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Número 4689

LORCA

Bases para provis ión interina de una plaza de
Conserje mediante concurso opos ici ón

Primera.-Objeto de la convoca toria

E l Ay unt amiento de Lorca convoca concurso-oposi-
ci6n pa r a l a prov i sión con carác ter interino d e una plaza
de Co nserje vacante e n la planti lla de persona l funciona-
rio de es te Ayu n tam i ento, que será inc lu ida en la Ofe rt a
de Ernpleo Púb lico de 1 997, dotada con los emolume n tos
correspond i entes al grupo E, co n la c l as ificación y deno-
m inación s i guien te :

Escala : Adm in is tración Genera l .
S ubescala : Subal t erna .
Denomi nac ión: Conserje .

Segunda.-Pub licación de la convocatoria.

vocatoria, i rán dirig idas al Ilmo. señor Alcalde-Presidente
y se presentarán e n el Regis tro Gene ral de l Excmo. Ayun-
t arn iento de Lorca, e n e l plazo de d iez d ías natura les, a
parti r de l s iguiente a l de la publicación de la convocatoria
en e l «Bo l et ín Of icia l de l a Regió n de Mu rcia» .

Para ser admitido y tomar parte en las pruebas se l ecti-
vas bastará con que los aspi rantes man i fiesten en su i nstancia
que reúnen todas y cada u na de las co nd ic i ones exigidas,
uniendo a la misma fotocopia de l D .N . I . y documento acre-
d itativo de haber ingresado en Depositaría Munici pal la can-
tidad de 200 pesetas en concepto de tasas mun i c ipales .

Jun to con la instancia e n la que se enumerarán los
méri tos alegados, se prese n tarán los doc umen tosoriginu-
les o fotocopias compulsadas, acred ita t ivos de l os mér itos
que se alegu e n .

C) V i gen c ia del nombram iento .

E l plazo de vigencia del nombramiento que se otor-
gue, fina l izará c u a ndo se cubra la p laza e n p ropiedad .

La con voca t oria se pub licará en e l «Boletín O fic ial
de l a Regi ón de Mu rcia» y¢n e l tabló n de anuncios del
Serv i c i o de Pe rsona l .

Tercera .-Participación en la convoca toria .

A) Requ i si tos de los asp i rantes :

Para toma r parte en es ta convocato ri a deberán re-
unirse las sigu i cnlcs condiciones :

Se r españo l .

Tener cump l idos 18 años de edad .

- Esta r en poses i ó n de l Certi ficado de Escolar idad o
equivalen te, o estar en cond iciones de obtenerlo en la fecha
de linalizucifin del p lazo de presen tación de instancias .

- Estar en poses i ón del Carne t de Conduci r , clases
A- I o B-I, o es tar en condiciones de ob tenerlo en la fecha
de finalización del pl azo de p resentación de instancias .

- No haber sido sep a radci del Serv i c io a l a Adminis-
tración Pública e n virtud de expedie nte trami tado en for-
ma, ni esta r inhab il itado por Sen te ncia Judic i a l firme par a
el ejerc icio de fu nciones p ú bl i cas .

- No es ta r fís i came n te incapaci tado para el ejercicio
de la func i ón .

Las personas m i nusválidas ha brán de acred i tar tan to
s u cond i c ión cie m inusvalía, como s u capacidad para
desempeñar las ta reas o funciones de los puestos o p l azas
a que asp ircn, med i ante la oportuna certificac ión expedida
por el INSE RSO .

B ) Instan c ias

Las instancias solicitando tomar parte en dicha con

D) Admis i ón de aspiran te s

Transcu rrido el pl azo de presentació n de solfci t udes .
se dec larará aprobada la re lación de aspirantes udmit idos
y excl u idos, q u e se rá expues ta en el tab lón de anuncios
del Servicio de Persona l de este Ay un tam i crlo, con ind i -
cac ión de la fecha de iniciac i ón del co ncurso-opos ición .
Los restantes anunc i os se publ ica r án en el Tab lón de
Anunc i os de l Servicio de Personal .

Cuarta .-Tribunal .

El Tribunal c a lificador es t a rá con s tituido d e l a s i -
guiente forma :

Presidente : El de la Corporación o m i embro de
misma en quien de l egue .

Secretario : El de la Corporación o funcionario de la
misina en quien de legue

. V ocales :
- E l Direc t o r o J efe del respectivo serv icio dentro de

la especialidad : en su defecto, un Técn ico o experto de-
signado po r e l Presidente de la Corporac ión .

- E l D i rec to r o Jefe de Serv icio de Persona l o I 'uncio-
nario en qu i e n delegue .

- Un funcionario perteneciente a l Grupo de titulación
igual o super i o r .

- Un func i o nar i o de carrera designado po r el Presiden te
de la Corporación, a p ropues t a dc la Jun ta de Personal .

- Cada uno de los gru pos po lít icos integrantes de esta
Corporación , podrá propo ne r como voca l , titular y suplen-
te, de l tribunal ca l i f icador, un miembro de su respectivo
g rupo, en e l plazo de ci nco días contados a partir del d ía
siguiente a la notificación sol i c itándo l o .



Quinta.- Pruebas .

El concurso-oposic ión con s tará de dos fases diferen -
ciadas : prime ro se celebrará la fase de concurso y después
la de oposición . La fase de co n curso no tendrá carác t er
e lim ina torio n i podrá tene rse en cuenta para supe rar l as
pruebas de la fase de opos ic i ó n .

A) Fase de concur so

a) Baremo de mér itos :

Losmc r itos alcgados q ue sean j u s tificados,
doc u ment a l mente e n original o fo tocopia compu lsada, por
los aspirantes en el momen to de presen tar la in s tanc ia se-
rán va l ora dos co n arreglo al siguiente baremo :

I .- Po r servicios p restados desarrollando las funcio-
ncs dc l puesto o en puestos de s imilar come tido o fun-
ción, en cualquiera de las Admini s traciones Públicas o
e mpresas privadas, a 0, 1 0 puntos por mes y hasta un
máximo de 3 pun tos .

2 .- Por l a realización de cursos o cursillos de espe-
c i al izac ión, relac ionados con las funciones de l pues to de
trabaj o de quc se tra t a, hasta un máx imo de 1 punto .

Por cw so s de 30 horas a 0 , 20 punto s por cur so .

c urso .
Po r cu rsos de menos de 30 h o ras a 0, 1 0 pun tos por

Los cursos (le más de 30 horas se prorra tearán , a r a-
z6n de 0,20 pu n tos por cada treinta horas .

3 .- Por otros méritos, has ta un máx imo de 0,50 puntos .

b) Fo rma de ac r ed i tar los méritos :

Los anteriores méritos pod rán acredita r se medi ante
a lguno de los siguien tes documentos :

Los servicios prestados :

- Ccrt i ficaciíin de scrvicios expedida por la Adminis-
trac i ón Púb l ica correspond ien t e .

- Co n tra to de trabajo en mode lo oficial y prórrogas
corres pondie ntes (que i rá acompañada de nóminas, bo leti -
nes de co t izac i ón a la Seguridad Soc i al o Certificac i ó n de
la Seguridad Social) .

- Nóm inas acompañadas de cert ificac ión de l a Seg u -
ri dad Soc ial o Boletines de cotización a l a misma.

- Certificado de emp resa para e l desempleo sellado
por el INEM .

- Cualesquiera otros doc umen tos oficia les. Los certi fi-
cadus de empresas privadas en pap e l común no t endrán vali -
dez s i no van acompañados dé certificación de la Seg u r idad
Soci a l , de cotizac i ones o de boletines de cotización .

Los cursos :

- Diploma o Ce rt ificac i ón expedido po r e l Organis-
m(> Público o Privado que lo imparte o competente .

B ) Fase de opos i c ión

Prime r ejerc i c i o :

Co n sist irá e n contestar un cues t ionar io de 50 pregu n -
tas con respuestas alternati vas, formulado po r el t ribunal
se leccionador so b re las ma ter i as de l temario adjunto a l a
convoca toria, as í como sob re cu l tura genera l . Su du ración
se fija e n 40 m inutos como máx imo .

Segundo ejercicio : Prueba práctic a

Con s i sti rá e n la rea lizac ión de u na prueba prác tica, de-
terminada po r el tribunal , relativa a funcio nes de conserva-
c i ó n y man t en imien to de edificios públicos, y/o reparación
de pequeñas averías re l ac i onadas con alumbcado, albañilería,
fontanería, cristalería, carpintería o pintu ra, t a l es como : co-
locación de azulejos, repos i c ión de p i ezas visibles de fon W-
ner ía (grifos, alcachofas de ducha, etcJ, co l ocac i ón de po-
mos de puertas, b isag ras, pers ianas, tapajun tas, colocación
de tubos de a lumbrado, etc . E l tiempo pa ra la realización de
es te ejercic i o se determinará por el T ri bunal inmediatamente
antes del com i enzo de la prueba.

Rea lizada la prueba prác tica el Tribuna l podrá hacer
preguntas sob r e conoci mientos bás icos de la m i sma .

Co n la fina lidad de ga rantizar e l anon imato de los
asp i rantes, en los ejerc ic i os esc r itos de las p r uebas select i -
vas, q ue no hayan de ser leídos an te l os miembros del Tr i -
buna l , sino co rregidos directamente po r és tos, no podrá
cons tar n ingún d a to de identificación perso na l del aspi -
ran te en la parte in ferior de ho j a normalizada de exame n
que haya de ser correg ida por l os mismos

. El Secretario del Tribuna l separ a rá l a parte s uperio r
e inferio r de las hojas de examen , que irán partidas po r
una línea de puntos, guardando aq uéllas en so brc cerrado .
En la cabecera o parte superior donde constarán los datos
del opositor fig urará u n númer o q ue se rá el mismo que irá
i mpreso en la par te inferior de la hoja de cxama n , y que
será e l que penni ti rá l a ident ificación de l opositor una vez
corregido e l eje r c i c i o .

Sexta.- Cali ficación det"initiva

La califi cación de los eje r c i c ios será de 0 a 1 0
pun tos. Los ejercicios tiene n carácte r elim inato rio siendo
necesa rio obtener 5 puntos para ap r o bar y pasar al s i -
guien te . Las ca l ificac i ones serán adop tadas su ma ndo las
puntuaciones otorgadas por l os d i s ti ntos i rriembros de l
Tribunal y dividiendo el t ota l por el númc ru de as i s tentes
de aquél, s i endo el cociente la ca lifi cación del ejerc icio .

El orde n de ca l ificac i ón defini ti va es tará de l e rm ina-
do por la suma de las pun tuac i on es obten i das en e l con-
junto de los ejerc i c i os y méritos a l egados .

La propuesta de nombramien to se efectuará a favo r
del asp i ran te que haya obten ido la mayor pu ntuac i ón .

Séptima .- Inci dencias

El Tiibunal queda fac u ltado para resolvcr las dudas q u e
se presenten , y t omar los acue rdos necesarios para el buen
orden de la convocat or ia, en todo lo no previsto en las pie-
sentes bases y s i empre que no se opongan a las m ismas

. En caso de quedurante la celebración de l as pruebas
selectivas se observe por el Tribuna l q uc a lguno de l os
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aspi ran tes no reúne un o o más requisitos ex i gidos en la
convocatoria, podrá propone r al Alca l de-Pres iden te su ex-
c lusión de l as pruebas .

Oc tava .

El Tribunal no podrá constituirse n i actuar s in l a pre-
senc i a, como m íni mo, de la mit ad más uno de sus miem -
bros, tit u lares o suplentes, s iendo necesa ria, en todo caso,
l a as i ste ncia del Presid ente y del Secretario .

Las decisiones del Tribunal se ado pta r án por mayo-
ria, deb i é ndose aj us t a r su actuación es tr ictamente a las
bases de convocatoria .

A l os efec tos de percepc i ón de dietas de asis tenc i a
por l os m i embros del Tribunal, se f ija l a categoría qu inta
de las est ab lec idas en el Real Decreto 236/ 1 988, de 4 de
marzo, sob re indemn izaciones po r razón de l se r v i ci o y
Resolución de 22 de maizo de 1 993 que revisa e l impo rt e
de l as mismas, o en su caso, d i spos i c ión poste r io r qu e
modifique las anter i o r es .

Novena.- Recursos .

Esta convocato ria, sus bases y cuan tos actos adm i -
n i strat i vos se der i ven de la misma y de l as ac tuac iones de l
Tribunal, podrán ser imp ugnados por los in te resados en
l os casos y en la fo rma es t ab lecida en la Ley de Rég imen
Jurídico de l as Adm in istrac iones Públicas y de l Proce-
d i mien to Administrativo Común .

ANEX O

TEMARIO

I .- La Constitución Española de 1 978 . Derechos y de-
beres fundamen ta l es de los españoles según la Constitución .

2 .- Nociones bás icas sobre el Mun icipio . El Territo-
rio, la población . Organización Mun i c ip a l . E l Ay un -
tam icnto Pleno . La Comis ión de Gobierno . Compe t e n cias
Mun ic ipa l es .

3 .- E l personal de las Adm i n i s trac i ones Púb l icas .
Nociones generales . Clases de Personal . Derechos y debe-
res . Rég i men disciplinario .

4 .- El Ayun t am i ento de Lorca: Concejalías . Servicios
que presta al Mu n i c ipio. O rgan ismos A utónomos dependien-
tes del Ay un tam i ento de Lorca . Emp resas Mun icipales .

Lo rca, 7 de marzo de 1996.-E1 A lca l de, Miguel
Navarro Mol ina .

Número 4485

SAN PEDRO DEL PINATAR

Adver tido er ror en a l pub l icación número 4485, apa-
rec i da en e l 'BoleUn Of i c i al de l a Reg i ón de Murc ia", nú-
mero 83, de fecha l I de abri l de 1 996, se rec t ifica en lo
siguiente :

En l a base tércera, al tina l del primer párrafo, donde
d ice : " . . . que aparezca el extracto de la presente convoca-
toria en el " Bo l e tín Oficial de la Región d e Murcia" ; debe
dec i r : " . . . que aparezca el extracto de la presente convoca-
toria en e l "Bole tín Of i c i a l de l Estado" .

Número 521 8

CARTAGENA

Anunc io de concurso

E l Excmo. Ayun tam iento de Cartage na, por resNu -
c i ón de fecha 14-3-96 ha aprobado el pliego de condscio-
nes para la contratación de l sumi n i s tro de "Vestua ri o y
equipo persona l para l a Po licía Local" .

De conformidad con lo establec ido en c l artículo 1 23
de l Rea l Decreto Legs l at i vo 78 1 /86, dicho pliego queda
expues to al p úbl ico en e l Negoc iado de Contratación , por
p lazo de ocho días a con tar desde el siguiente a la pub l i-
cac ión de este anunc io en el " B o letín Oficial de l a Región
de Murcia", plazo en e l que se pod rán interponer rec lama-
ciones .

Se convoca co ncu rso púb lico para la contratac i ón de
es t e sum inis t ro, b ien entend ido que s i exis tieran reclama-
c i ones al pliego de cond i c iones se aplaza rá la licitación
has ta l a r eso lución de las m i smas po r la Corpo rac i ón,
procediéndose a nuevo anunc i o de esta convocatoria :

El tipo de licitación se rá de 9 .600.000 pesetas .

mes .
E l sumi ni s tro deberá entregarse e n el plazo de un

El expediente se encuentra de manifiesto en el Nego-
c iado de Con tratac ión dond e podrá ser examinado en d ías
y horas háb iles

. Fi a nza provisional : 2%r del p resupuesto del contrato .

F i a nza de fini t iva: 4% de l presupues to de l cont rato .

Las pl i cas deberán presen tarse en la depénde ncia ci-
tada antes de las trece horas, del d ía en que se c ump lan
veint i siete hábi l es, desde la publicación de es te anuncio
en e l "Bo letín Oficial de la Región de Murc ia" .

La apertura de p l icas tendrá luoar en el salón de se-
siones de la Casa Consis t o rial a las doce horas del día há-
b i l siguiente a l en que hub i e re quedado cerrado el plazo
de admis ión .

pi

Los criterios de se lecc ión de o fer tas son :

I .-Mayo r ca l idad de los bienes obje to de l sum i n istro .
2 .-Me nor plazo de entrega

. 3.-P rec i o .

Mode lo de propos i c ión :

Don . . . . . . ac tuando en nomb re de . . . . . ., con domic i l i o
en . . . . . . D .N . I . . . . . . . en te rado del a nun cio pub l icado en l os
di ar ios o f ic i ales sobre e l concurso para la co n tratac ión
de l s u m ini s tro de. . . . . . se comp ro mete a ryal izarlo con su-
jeción es tricta a l pl iego de cond iciones técnicas y econó-
mico admini s trativas y demás fijadas por l a cant i dad
de . . . . . . pese tas, Cartage na a . . . . . .

Cartagena, 26 de ma rzo de 1 996.-La Alcal desa,
P.D.-luan Desmonts Gutiérrez .


