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IV. Administracién Local

Numero 4689
LORCA

Bases para provisién interina de una plaza de
Conserje mediante concurso oposicién

Primera.-Objeto de la convocatoria

El Ayuntamiento de Lorea convoca concurso-oposi-
cidn para la provision con cardcter interino de una plaza
de Conserje vacante en la plantilla de personal funciona-
rio de este Ayuntamiento, que serd incluida en la Oterta
de Empleo Pdblico de 1997, dotada con los emolumentos
correspondientes al grupo E, con la clasificacién y deno-
minacion siguiente:

Escala: Administracién General.
Subescala: Subalterna.
Denominacion: Conserje.

Segunda.-Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria sc publicard en ¢l «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» y en el tablon de anuncios del
Servicio de Personal.

Tercera.-Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los aspirantes:

Para tomar partc en esla convocatoria deberdn re-
unirse las siguicntes condiciones:

- Ser esparol.
- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
cquivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

- Estar en posesion del Carnet de Conducir, clases
A-1 0 B-1, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
de inulizacion del plazo de presentacion de instancias.

- No haber sido separado del Servicio a la Adminis-
tracion Pablica en virtud de expediente tramitado en (or-
ma. ni estar inhabilitado por Scentencia Judicial firme para
el ejercicio de funciones publicas,

- No estar fisicamente incapacitado para ¢l ejercicio
de Ta funcién.

Las personas minusvdlidas habran de acreditar tanto
su condicién de minusvalia, como su capacidad para
desempeniar las tarcas o funcitones de los puestos o plazas
a que aspiren. mediante la oportuna certificacion expedida
por el INSERSO.

B) Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en dicha con-

vocatoria, iran dirigidas al Ilmo. sefior Alcalde-Presidente
y s¢ presentardn en el Registro General del Excmo. Ayun-
tamiento de Lorca, en el plazo de diez dias naturales, a
partir del siguiente al de Ia publicacién de la convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia».

Para ser admitido y tomar parte en las pruebas sclecti-
vas bastara con que los aspirantes manificsten en su instancia
que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
uniendo a la misma fotocopia del D.N.L. y documento acre-
ditativo de haber ingresado en Depositaria Municipal la can-
tidad de 200 pesetas en concepto de tasas municipalcs.

Junto con la instancia en la que se enumerardn los
méritos alegados, se presentardn los documentos-originu-
les o fotocopias compulsadas, acreditativos de los méritos
que sc aleguen.

() Vigencia del nombramiento.

El plazo de vigencia del nombramiento que sc¢ otor-
gue, finalizard cuando se cubra la plaza en propiedad.

D) Admisidn de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes.
sc declarard aprobada ta relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, que serd expuesta en el tablén de anuncios
del Servicio de Personal de cste Ayuntamiento, con indi-
cacidn de la fecha de iniciacion del concurso-oposicion.
Los restantes anuncios se publicaran en ¢l Tahlén de
Anuncios del Servicio de Personal.

Cuarta.-Tribunal.

El Tribunal calificador estard constituido de la si-
guicnte forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o luncionano de la
misma en quien delegue. '

Vocales:

- El Director o Jetfe del respectivo servicio dentro de
la especialidad: en su defecto, un Técnico o experto de-
signado por el Presidente de la Corporacidn.

- El Director o Jele de Servicio de Personal o {uncio-
nario en guien delegue.

- Un luncionario perteneciente al Grupo de titulacion
igual o superior.

- Un funcionario de carrera designado por ¢l Presidente
de la Corporacion, a propuesta de 1a Junta de Personal.

- Cada uno de los grupos politicos mtegrantes de esta
Corporacidn, podrd proponer como vocal, titular v suplen-
te, del tribunal calificador, un miembro de su respectivo
grupo. en ¢l plazo de cinco dias contados a partir del dia
siguiente a la notificacién solicitindolo.



Quinta.- Pruebas.

El concurso-oposicidn constard de dos fases diferen-
ciadas: primero se celebrard la fase de concurso y después
la de oposicion. La fase de concurso no tendra caracter
ehiminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las
pruchas de la fase de oposicidn.

A} Fase de concurso
a) Baremo de méritos:

Los™ mérites alegados que sean justificados,
documentalmente en original o fotocopia compulsada, por
los aspirantes en el momento de presentar la instancia se-
rian valorados con arreglo al siguiente baremo:

l.- Por servictos prestados desarrollando las funcio-
nes del puesto © en pucstos de similar cometido o fun-
cion, en cualquiera de las Administraciones Padblicas o
empresas privadas, a 0,10 puntos por mes y hasta un
mdximo de 3 puntos.

2.- Por la realizacién de cursos o cursillos de espe-
cializacion, relactonados con las funciones del puesto de
trabajo de que se trata, hasta un maximo de 1 punto.

- Por cursos de 30 horas a 0,20 puntos por curso.

- Por cursos de menos de 30 horas a 0,10 puntos por
curso.

Los cursos de mas de 30 horas se prorratearan, a ra-
zom de 0,20 puntos por cada treinta horas.

3.- Por otros meritos, hasta un maximo de 0,50 puntos.
b) Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos podrian acreditarse mediante
alguno de los siguientes documentos:

Los servicios prestados:

- Certificacién de servicios expedida por la Adminis-
tracién Piblica correspondiente.

- Contrato de rrabajo en modelo oficial y prérrogas
correspondicnies (que ird acompafiada de ndminas, boleti-
nes de cotizacion a la Scguridad Social o Certificacion de
la Seguridad Social).

- Nominas acompaiadas de certificacidn de la Segu-
ridad Social o Boletines de cotizacion a la misma.

- Certilicado de empresa para el desempleo sellado
por ¢l INEM.

- Cualesquiera otros documentos oficiales. Los certifi-
cados de empresas privadas en papel cormiin no tendrdn vali-
dez si no van acompanados dé certificacion de fa Seguridad
Social. de cotizaciones o de boletines de cotizacién.

Los cursos:

- Diploma o Certiticacion expedido por el Organis-
mo Pablico o Privado que lo imparte o competente.

B) Fase de oposicién
Primer gjercicio:

Consistird en contestar un cuestionario de 50 pregun-
tas con respuestas alternativas, formulado por ¢l tribunal
seleccionador sobre las materias del temario adjunto a la
convocatoria, asi como sobre cultura general. Su duracién
se fija en 40 minutos comoe mMaximo.

Segundo ejercicio: Prueba prictica

Consistird en la realizacion de una prueba prictica. de-
terminada por ¢l tribunal, relativa a funciones de conserva-
¢ién y mantenimiento de edificios piiblicos, y/o reparacion
de pequefias averfas relacionadas con alumbrado. albatiileria,
fontanerfa, cristaleria, carpinterfa o pintura, tales como: co-
locacidn de azulejos, reposicion de piezas visibles de fonta-
neria (grifos, alcachofas de ducha, ete.). colocacion de po-
mos de puertas, bisagras, persianas, tapajuntas, colocacidn
de tubos de alumbrado, ete. El tiempo para la realizacion de
esle gjercicio se determinard por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo de la prueba.

Realizada la prueba practica el Tribunal podrd hacer
preguntas sobre conocimientos basicos de la misma.

Con la tinalidad de garantizar el anonimato de los
aspirantes, cn los ejercicios escritos de las pruebas selecti-
vas, que no hayan de ser leidos ante los miembros del Tri-
bunal, sino corregidos directamente por éstos. no podrd
constar ningtn dato de identificacién personal del aspi-
rante en la parte infertor de hoja normalizada de examen
que haya de ser corregida por los mismos.

El Secretario del Tribunal separard la parte superior
e inferior de las hojas de examen. que rdn partidas por
una lnea de puntos, guardando aquéllas en sobre cerrado.
En la cabecera o parte superior donde constardn los datos
del opositor figurard un ndmero que serd el mismo que ird
impreso en la parte inferior de la hoja de examen. y que
serd el que permitira la identifica¢ion del opositor una vez
corregido el ejercicio.

Sexta.- Calificacion definitiva

La calificacidn de los cjercicios serd de O a 10
puntos. Los ejercicios tienen cardcter climinatorio siendo
necesario obtener 5 puntos para aprobar y pasar al si-
guiente. Las calificaciones seran adoptadas sumandao las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

El orden de calificacion definitiva estard determina-
do por la suma de las puntuaciones oblenidas en el con-
junto de los ejercicios y mcritos alegados.

La propucsta de nombramiento se efectuard a favor
del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

Séptima.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para cl bucn
orden de la convecutoria, en todo lo no previsto en las pre-
sentes bases y siempre gue no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas
selectivas sc observe por el Tribunal que alguno de los
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aspirantes no redne uno o mds requisitos exigidos en la
convocatoria, podrd proponer al Alcalde-Presidente su ex-
clusion de las pruebas.

Qctava.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miem-
bros, titulares o suplentes, siendo necesaria, en todo caso,
la asistencia del Presidente v del Secretario,

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria, debiéndose ajustar su actuacidn estrictamente a las
bases de convocatoria.

A los efectos de percepcitn de dictas de asistencia
por los miembros del Tribunal, sc fija la categoria quinta
de las establecidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marza, sobre indemnizaciones por razon del servicio y
Resolucion de 22 de marzo de 1993 que revisa el importe
de las mismas, o en su caso, disposicién posterior que
modifique las anteriores.

Novena.- Recursos,

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podrin ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
luridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn.

ANEXO
TEMARIO

|.- La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y de-
beres fundamentales de los espafioles segin la Constitucién.

2.- Nociones basicas sobre el Municipio. El Territo-
rio, la poblacion. Organizacién Municipal. E1 Ayun-
tamicnto Pleno. La Comisidn de Gobierno. Competencias
Municipales.

3.- El personal de las Administraciones Publicas.
Nociones generales. Clases de Personal. Derechos y debe-
res. Régimen disciplinario.

4.- El Ayuntamiento de Lorca: Concejalias. Servicios
que presta al Municipio. Organismos Auténomos dependien-
les del Ayuntamiento de Lorca. Empresas Municipales.

Lorca, 7 de marzo de 1996, —EI| Alcalde, Miguel
Navarro Molina.

Numero 4485
SAN PEDRQO DEL PINATAR

Advertido error cn al publicacién ndmero 4485, apa-
recida en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, nd-
mero 83, de fecha 11 de abril de 1996, se rectifica en lo
siguiente:

En la base te€rcera, al final del primer parrafo. donde
dice: "... que aparezea el extracto de la presente convoca-
toria en el "Boletin Oficial de la Region dg Murcia”™; debe
decir: "... que aparezea el extracto de la presente convoca-
toria en el "Boletin Oficial del Estado”.

Ntimero 5218
CARTAGENA
Anuncio de concurso

El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, por rescju-
¢ion de fecha 14-3-96 ha aprobado el pliego de condscio-
nes para la contratacion del suministro de "Vestuario y
equipo personal para la Policia Local”.

De conformidad con 1o establecido en el articulo 123
del Real Decreto Legslativo 781/86. dicho pliego queda
expuesto al ptiblico en el Negociado de Contratacion, por
plazo de ocho dias a contar desde ¢l siguiente a la publi-
cacién de este anuncio en el "Boletin Oticial de la Region
de Murcia", plazo en el que se podridn interponer reclama-
ciones.

Se convoca concurso piblico para la contratacién de
este suministro, bien entendido que si existieran reclama-
ciones al pliego de condiciones se aplazard Ia licitacion
hasta la resolucidn de las mismas por la Corporacién.
procediéndose a nuevo anuncio de esta convocatoria:

El tipo de licitacion sera de 9.600.000 pesctas.

El suministro deberd entregarse en el plazo de un
mes.

El expediente se encuentra de maniticsto en cl Nego-
ciado de Contratacion donde podrd ser examinado en dias
y horas hdbiles.

Fianza provisional: 2% del presupuesto del contrato.
Fianza deflinitiva: 4% del presupuesto del contrato.

Las plicas deberdn presentarse en la dependencia ci-
tada antes de las trece horas, del dia en que se cumplan
veintisiete habiles, desde la publicacion de este anuncio
en el "Boletin Oficial de 1a Regidn de Murcia".

La apertura de plicas tendra lugar en el salon de se-
siones de la Casa Consistorial a las doce horas del dia ha-
bil siguicnte al en que hubiere quedado cerrado el plazo
de udmi’.s;i(’m.
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Los criterios de seleccion de ofertas son:

J-Mayor calidad de los bienes objeto del suministro.
2.-Menor plazo de entrega.

3.-Precio.

Modelo de proposicion:

Don...... actuande en nombre de...... , con domicilio
en...... D.N.I...... enterado del anuncio publicado en los

“diarios oficiales sobre ¢l concurso para la contratacion

del suminisiro de...... se compromete a r#lizario con su-
jecidn estricta al pliego de condiciones téenicas y econd-
mico administrativas y demdas (ijadas por la cantidad
de...... pesetas, Cartagena a......

Cartagena, 26 de marzo de 1996.—La Alcaldesa,
P.D.—Juan Desmonts Gutiérrez.



