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ALHAMA DE MURCIA
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alhama de Mur-
“clia.

Hace saber: Que ¢l Pleno de la Corporacion cn scsién
ordinarta celebrada ¢l dia 28 de noviembre de 1995, acordé
aprobar la modiftcacidn de los Estatutos del Patronato De-
portivo Municipal de Alhama de Murcia, publicado en cl
«Boletin Ofictal de la Region de Murcia», nimero 7, de 10
de enero de 1996, y habiendo transcurrido el plazo dc treinta
dias establecido sin que se hayan presentado reclamaciones
0 sugerencias, se procede a la publicacién de su texto inte-
gro, de conformidad al articulo 70.2 de la ley 7/85, de 2 dc
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

«ESTATUTOS DEL PATRONATO DEPORTIVO
MUNICIPAL DE ALHAMA DE MURCIA

CAPITULO 1
Objeto, naturaleza funciones

Articulo 1°— EI Patronato Deportivo Municipal, se cons-
lituye como Organismo Auténomo Local, al amparo del ar-
ticulo 85.3, b) de la ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las
Bases del Régimen Local: el articulo 85 ¢) del Reglamento
dc Servicios de las Corporaciones Locales v los articulos 50
y 31 del Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de Alhama
de Murcia; credndose con personalidad juridica propia y
autenomia financicra y funcional, dependiente del Ayunta-
micnto.

Articulo 2°— Este Patronato se regird por lo dispuesto
en este Estatuto. Sin perjuicio de su autonomia, actuard bajo
la tutela del Ayuntamiento al que corresponde Ja suprema
funcién directiva y tuitiva de este Organismo Aulénomo
Local, asi como la fiscalizacién y censura de sus actividades.

Articulo 3°.-—- El Patronato tiene los siguientes objetivos:

a) La linaltdad primordial serd la promocidn deportiva y
el desarrotto de la educacion fisica de 1a poblacién de su
municipio o zona de influencia, asi como las practicas depor-
tivas de cardcler aficionado y profesional.

h) La promocion de toda clase de instalaciones deporti-
vas asl como fa conservacion, reparacién y administracion
de las de propiedad municipal.

¢) Facilitar la utilizacién preferente de instalaciones de-
portivas municipales, gue por su cardcter {ormativo y de
esparcimiento de las mismas hacen que éslas sean de [in no
lucrativo. Siendo por medio de las aportaciones de los usua-
ros, que en la Ordenanza Fiscal Munictpal se fijan, como
cuotas de contribucidn por su mantenimiento y no por su
uso.

d) Gestionar ct posible uso de otras instalaciones publicas
o privadas de Centros de Ensefianza o de Clubes, para el
cumplimiento de los fines del Patronato.

¢) La contratacién del personal téenico y administrativo
necesario para atender los distintos objetivos que sc [ijan; el
cual serd seleccionado por la Corporacion de conformidad al
procedimiento, bases y convocatorias gue ésta [fije.

Articulo 4°.— Dentro de su competencia, anteriormente
especificada, el Patronato estd facultado para organizar todos
los actos que se cncaminan al cumplimiento de los fines
schialados en el articulo 3° de este Estatulo, y en particular
para:

a) Solicitar subvenciones. auxilios y otras ayudas del Es-
{ado. Corporaciones Pdblicas y particulares.

b) Formalizar convenios o contratos de cualquicr clase.
¢) Organizar todos sus servicios.

d) Otorgar toda clase de contratos relativos a b adjudica-
cién de obras, instalaciones y servicios; asi como su mante-
nimiento y conscrvacion,

e) Otorgar contratos de anticipos y de préstamos o ¢rédi-
los, previa autorizacion expresa del Ayuntamiento en Pleno.

f) Proceder a la adquisicidn de maierial, itiles, enseres y
bienes de toda clase. A su enajenacidn cuando sean califica-
dos de excedentes, de desecho o indtiles; salvo de bienes
inmuebles, que serd competencia del Pleno de la Corpora-
cion,

CAPITULO Ii
Recursos y Patrimonio

Articulo 5°— La {inanciacion para el cumplimicnto de
sus fines y todos los gastos que se produzcan, se efectuard a
través de sus medios econdmicos, que estaran formados por:

1.— La subvencidn o subvenciones que le sefiale el Ayun-
tamiento, la Comunidad Auténoma, el Estado y otros orga-
nismos pablicos o privados.

2.— Por toda clasc de donativos, por aportaciones de
cualquier clase y tipo, provenientes de corporaciones o enti-
dades ptiblicas o privadas, clubes. federaciones deportivas;
asi como toda clase de ayuda a personas juridicas o natura-
les.

3.— Por los ingresos de todo tipo o indole que puedan
reportar sus actividades cspecificas.

4.— Por donaciones, legados o usufructos gue sc olor-
guen a su favor. .

5.— Bienes adquiridos por cualquiera de los medios ad-
mitidos ¢n Derecho.
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6.— Los productos de los bienes de su patrimonio.

Articulo 6°.— Los ingresos y gastos del Patronato serdn
intervenidos y organizados por ¢l Interventor. La Junta Rec-
tora rendird anualmente cuentas mediante balance, que se
someterdn al Ayuntamiento en Pleno.

Si hubiesen excedentes después de satistacer los gastos
totales de! Patronato, conservacién normal de obras o insta-

laciones, retribucion del personal y demds obligaciones con-

traidas; sc traspasard dicho remanente al Presupuesto del
gjercicio siguiente.

Articulo 7°.— EI patrimonio que quede afccto al Patrona-
to, para dar cumplimiento de sus fines especificos, serd ini-
cialmenle el comprendido por aquellos bienes que el Ayun-
tamiento adscriba para su use a esta finalidad en acuerdo
adoptado por el Pleno de la Corporacion Municipal o de la
Comision de Gobierna, segin la naturalcza de los bienes.

CAPITULO I
Gobierno y administracién

Articulo 8°.— Los Organos de Gobierno y administra-
¢ion del Patronato Deportivo Municipal de Alhama de Mur-
cia son los siguientes:

-— T.a Junta Rectora
~ El Prestdente

—- El Vicepresidente
— El Gerente

SECCION PRIMERA. DE LA JUNTA RECTORA

Articulo 9°.— La Junta Rectora asumird el gobierno y
gestion del Patronato y estard formada por los siguientes
miembros:

a} El Alcalde o persona en quien delegue, que acluard
como Presidente.

b} El Concejal Delegado de Deportes, que actuard como
Vicepresidente.

¢) Cinco Vocales que serdn designados por el Pleno de la
Corporacién Municipal, no siendo necesario que sean Con-
cejales.

d) Dos Vocales, que serdn elegidos por ¢l Consejo Ase-
sor de entre sus miembros,

Articulo 10°.— Correspondera a la Junta Rectora las si-
guientes funciones:

|.— Aprobar los programas de actuacion y sus revisiones
anuales. '

2.— Informar ¢l Presupuesto dei Patronato para su apro-
bacidn por el Pleno del Ayuntamiento.

3— Someter a la aprobacion del Ayuntamiento en Pleno
fa plantilla que componga el personal técnico y administrati-
VO preciso.

4.— Adoptar las medidas adecuadas para la mejor orga-
nizacidn y funcionamicnto del Patronato.

5.— Dar cuenta anuat al Pleno del Ayuntamiento de la
labor realizada mediante una Memoria destinada a informar
a la Corporacién sobre el funcionamiento y actuacién del
Patronato durante el ejercicio.

6.~ Aprobar obras cuyo importe no exceda del millén
de pesetas, si las cantidades fueran superiores someterlas
al Pleno de la Corporacién Municipal para su aprobacion.
Aprobar aquellos servicios cuya duracidn no exceda de
un afio.

7.— Interponer toda clase de reclamaciones y acciones
ante las autoridades administrativas, gubernativas y judicia-
les, dentro del dmbito de actuacién, Conformandosce o ape-
lando las resoluciones o fallos recafdos, incluso utilizando
los recursos extraordinarios de casacién o revisién ante el
Tribunal Supremo de Justicia; autorizando al Presidente para
llevar a cabo estas actuaciones, dando cuenta de todo ello al
Pleno de la Corporacidn.

8.— Representar los intereses del Patronato Deportivo
Municipal por mediacion de su Presidente o Vicepresidente -
ante las Autoridades, Organismos o particulares.

9.— Proponer el nombramiento del Gerente.

10.— Proponer al Alcalde la resolucion de los contratos
laborales, asi como la fijacion, en su caso, de sancioncs
disciplinarias al personal.

Articulo 11°— La Junta Rectora se reunird en primera
convocatoria cuando concurran como minimo, ademds del
Presidente o de quien reglamentariamente le sustituya, la
mitad mds uno del ndmero de componentes de la Junta.

En caso de no haber quérum suficiente se reunird en
segunda convocatoria una hora mds (arde s1 asisticsen el
Presidente o quien reglamentariamente le sustituya y tres
vocales, sean o no Concejales.

La Junta adoptard sus acuerdos por mayoria de votos,
dirimiéndose los empates con el voto de calidad del Presi-
dente. Dichos acuerdos scran recurribles en alzada ante la
Corporacion Municipal en ptazo de 15 dias y los que ésta
adopte al efecto serdn recutribles ante los Tribunales compe-
tentes.

Articulo 12°.— La Junta Rectlora se reunird una vez cada
dos meses en sesion ordinaria. En sesiones extraordinarias,
las necesarias; bien a iniciativa del Presidente o a peticidén de
un tercio de sus miembros. A las sesiones de la Junta asistird
el Gerente con voz per¢ sin voto; asi como el Secretario o
persona en quicn delegue y el Interventor cuando sea reque-
rido. :



En todo caso las convocatorias deberdn cursarse con una
antelacion minima de 48 horas, y a clla se unird el orden del
dra. ’

Articulto 13°.— Los miembros de la Junta Rectora cesa-
rdn en sus cargos cn los siguientes casos:

a) A peticion propia,
b} A propuesta del Pleno de [a Corporacion
¢) Al final del mandato de cada Corporacion.

En todo caso, la duracion maxima del mandato serd de 4
afios a partir del nombramicento.

SECCION SEGUNDA. DEL PRESIDENTE DE LA
JUNTA

Articulo 14°.— Corresponde al Presidente de la Junta
Rectora del Patronato: '

1.— Ostentar la representacién de éste.

2.— Convocar, presidir, suspender y levantar las scsio-
nes de la Junta. Dirigir las deliberaciones y dirimir los empa-
tes con el volo de calidad.

3.— Ejercilar todo tipo de acciones legales cn casos de
urgencia, dando cuenta a la Junta en la primera reunién que
se celebre.

4.— Ordenar 1a ejecucidn de los acuerdos de la Junta
Rectora.

5.— Elaborar el Presupuesto del Patronato, para su apro-
bacién por ¢l Pleno del Ayuntamiento, asistido por el Inter-
ventor y por el Gerente.,

6.-—— Fijar cl orden del dia de las sestones con la asisten-
cia def Secrelario.

SECCION TERCERA. DEL VICEPRESIDENTE DE
LA JUNTA

Articule 15°.— Corresponderd al Vicepresidente del Pa-
tronalo sustituir al Presidente en caso de ausencia, enferme-
dad o vacante, cjerciendo las atribuciones propias de éste, asf
como las delegaciones que ¢l Presidente hubicra hecho al
mismo.

SECCION CUARTA. DEL GERENTE DE LA JUN-
TA

Articulo 16”— El Gerente serd contratado en régimen
taboral por un periodo de tiempo superior a scis meses
¢ inferior a tres afios. Serd nombrado y cesado por el Alcalde
de la Corporacidn a propuesia de la Junta Rectora.

Arlfculo 17°.— Son Tunciones del Gerente:

a) Ejecutai y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Rec-
tora del Patronato.

b) Dirigir o inspeccionar los servicios del Patronato de
conformidad con las directrices de {a Junta Rectora.

c) Asistir a todas las sesiones de la Junta Rectora con
V07, PCro §in voto.

d) Preparar la Memoria y asistir al Presidente en la elabo-
racion de los presupuestos del Patronato asi como la liquida-
cign y rendicion de cuentas de los mismos.

¢) Formalizar las obras y servicios autorizados por la
Junta Rectora y las autorizadas por el Ayuntamiento.

f) Elaborar la plantilla orgdnica del personal, tanto fijo
como de temporada y sus modificaciones.

g} Proponcer a fa Junta Rectora la contratacién de personal
laboral, de conformidad con la plantilla orgdnica aprobada.

h) Adquirir el material necesario para los servicios, den-
tro de los limites presupuestarios fijados por la Junta Recto-
ra. :

i} Aquellas otras que la Junta Rectora considere oportuno
conferirle.
CAPITULO IV
Consejo Asesor
Articulo 18°.— El Consejo Asesor es ¢l érgano que cana-
liza la participacion ciudadana en las actividades del Patro-

nato. para cllo tendrd encomendadas las siguientes funcio-
nes:

l.— Informar los programas de actuacion que elabore la
Junta Rectora y evaluar su rendimicnto.

2.— Asesorar a la Junta Rectora en la confeccion del
proyecto de Presupuesto del Patronato para su aprobacién
por ¢l Pleno del Ayuntamiento.

3. — Informar la propuesta de nombramiento del Gerente.

4.— Elaborar programas especiticos y sectoriales que se
someteran a la aprobacion de la Junta Rectora,

3.— Coordinacidn de las actividades deportivas de ambi-
to local que le encomicnda Ta Junia Rectora.

i

Articulo 19°.— El Consejo Ascsor estard integrado por:

—- Un miembro dec la Junta Rectora designado por el
Presidente de ésta, que actuard como Presidente.

—- Un representante de cada Consejo Escolar de los Cen-
tros de Ensefianza de la localidad.

— Un representante de cada una de las Entidades Depor-
tivas constituidas de la localidad.



— Un representante de las Asociaciones de Vecinos, cle-
gidos entre ellos, si las hubiera.

— Un representante de la FAMPA de la localidad.

Articulo 20°-— Las funciones del Presidente del Consejo
Ascsor serdn las contempladas en el artfculo 14°, niimeros 1,
2v6,

Bl Consejo Ascsor elegird de entre sus miembros:

— Un Vicepresidente, que asumird las funciones det Pre-
sidente en caso de ausencia, enferméedad o vacante.

— Un Secretario, elegido de entre sus miembros, quc
levantard Acta de las sesiones.

Articulo 21°.— El Consejo Ascsor se reurnird ordinaria-
mente como minimo una ver por cuatrimestre'y de forma
extraordinaria a pelicidn de un tercio de sus miembros; tam-
bién a requerimicnto de la Junta Rectora. A las reuniones del
Conscjo Asesor podrd asistic cualquier miembro de los Or-
‘gunos de Gobierno del Patronato, con voz pero sin voto.

CAPITULO V
Personal

Articulo 22°— El Patronato dispondrd del personal nece-
sario, cuyo nimero, categorfa y funciones se determinardn
en la plantilla formulada por la Junta Rectora, que deberdn
ser aprobadas por ¢l Pleno del Ayuntamicnto. Los sueldos y
demds emolumentos se reflejardn en el Presupuesto dei Pa-
{ronalo, Sin embargo, hasta tanto el Patronato no esté dotado
de una estructura funcional completa, cste personal depende-
ri de la Corporacién.

Articulo 23°-— Integrardn la plantitha del Patronato;

I.— Los funcionarios del Ayuntamiento destinados a este
Organismo Autdnome Local.

2 — El personal contratado por este Patronato.
3.— El Gerente.

Articulo 24°.— Cuando un funcionario municipal sea des-
tinado exclusivamente al servicio del Patronate se integrard
en su plantitla y quedard en situacion espeeial de servicios en
otras Administraciones. Estos funcionarios continuardn per-
teneciendo a sus cuerpos o escalas de origen computindose
cttiempo sicmpre que permanezca en dicha situacion a todos
los electos.

Arliculo 25°.— La Junta Rectora propondra ta seleccidn
de personal, que sin ser funcionarios municipales, precisc
para su propio servicio, cubriendo sus puestos de trabajo con
arreglo a su plantilla y mediante la aplicacion de los proce-
sos relativos que en cada caso determine cl Pleno de la
Corporacién. Este personal quedara sometido a las disposi-

ciones laborales y de prevision social. En ningdn supuesto

estas contrataciones conlerirdn ni permitirdn adquirir la con-
dicion de funcionarios municipales a quienes lo desempe-
fien, sin perjuicio de reconocérsele ¢l tiempo como servicios
a la Administracién Local a los efectos pertinentes.

Articulo 26°.— El Patronato Deportivo Municipal podri
utilizar los servicios generales del Ayuntamiento que puedan
heneficiar ¢l cumplimiento de sus lines.

CAPITULO VI
Secretaria e intervencion

Articulo 27°.— El Sccretario General y el Interventor
General del Ayuntamiento actuardn en el Patronato con las
facultades y obligaciones propias de sus cargos.

Articulo. 28°.— El Secretario del Patronato redactard las
Actas de as sesiones custodiando los libros de Actas, notifi-
cando Jos acucrdos recaidos y, expidiendo con visto bueno
del Presidente toda clase de certificaciones.

Asi mismo, hard las citaciones para las sesiones de la
Junta Rectora ordenadas por ¢l Presidente con una antela-
cidn minima de 48 horas, a las que unird el orden del dia.

Articulo 29°.— El Interventor tendrd 4 su cargo la conta-
hilidad de todas las actividades del Patronato y formalizard
¢l 31 de diciembre de cada afio el Balance General, que
habrd de poner ¢n conocimicnto de la Junta Rectora en la
primera sesién ordinaria que se celebre.

'

"Asi mismo, asistird al Presidente en la elaboracion del

presupuesto del Patronato.

CAPITULO VII
Disolucion y liquidacién
Articulo 30°.— Esic Patronato podrd ser disuelto:

|.—— A peticion de la Junta Rectora por unanimidad y
ratificado por acuerdo del Ayuntamiento en Pleno por mayo-
ria absoluta legal de sus miembros,

2 — Por acuerdo del Ayuntamiento en Pleno por mayoria
absoluta legal de sus micmbros.,

Articule 31°.— Si el Patronato Deportivo Municipal se
disolviese, el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, de con-
formidad con lo previsto en el Art. 88. 2° del Reglamento de
Servicios de Jas Corporaciones Locales, le sucederia univer-
salmente, perdiendo los bicnes adscritos al mismo tal afecta-
cién con plena disponibilidad directa por parte del Ayunta-
miento.

Disposicion adicional
El Ayuntamiento en Pleno se reserva la facultad de modi-

licar los presentes Estatutos cuando por causa justiticada lo
crea convenicnie; por acuerdo adoptado por la mayorfa abso-
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luta legal de sus micmbros, a iniciativa propia o a propuesta
de la Junta Rectora.

Disposicién final

En todo lo regulado por los presentes Estatutos se cstara
a lo establecido en la Ley/1985, el R.D. Legislativo 781/86,
¢l Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, Reglamento Orgénico del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, Reglamento de Servi-
cio de las Corporaciones Locales, y demds disposiciones
concordantes.

Los presentes Estatutos entrardn en vigor transcurrido el
plazo de 15 dias, sefialado en el Art. 65. 2° de Ley 7/1985, de
2 de abril, en concordancia con lo dispuesto en el Art, 70, 2°
de la misma Ley».

Alhama de Murcia, 18 de abril de 1996 —F| Alcalde-
Presidente, Diego J. Martinez Cerdn.

Nimero 06415
CARAVACA DE LA CRUZ
EDICTO

Decretos de la Alcaldia declarando el estado de ruira
inminente y disponiendo la demolicién de los edificios
sitos en la calle de la soledad, nimeros 11 y 13, de esta
ciudad.

Con fecha 11 de marzo de 1996, ¢l Sr. Alcalde-Presiden-
tc del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, ha
dispuesto la declaracién del estado de ruina inminente de los
edificios, sitos en la C/ Soledad, n® 11 y 13, de esta ciudad,
asi como el derribo de los mismos, habiendo resultado falli-
da la notificacién a los propietarios D* M® Josefa Rabadin
Sandoval y ‘herederos de D* Magdalena Mufioz Sénchez,
respectivamente, por medio del presente, y de conformidad
con el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pitblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se notifica a los propietarios ¢ interesados, que
¢l Sr. Alcalde ha resuelto:

Primero.— Declarar ¢n estado de ruina inminente los
edificios sitos en la C/ Soledad n® 11 y 13, de esta ciudad.

Segundo.— Disponer el inmediato desalojo de los mora-
dores del edificio, en el caso de que los haya, por ofrecer
peligro de derrumbe.

Tercero.— Por la brigada de obras municipal, procédase
a adoptar las medidas de seguridad y sefalizacién pertinen-
tes, ¢n relacién con la via piblica.

Cuarto.— Dar un plazo de tres dias a los propietarios,
para quc procedan al derribo, apercibiéndole, conforme al

articulo 95 de 1a Ley 3071992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn, de que transcurrido este
plazo, sc procederd a la ejecucion forzosa por la brigada de
obras municipal, y 4 su costa.

Quinto.— Incoar expediente sancionador para dilucidar
fas responsabilidades de todo orden que pudieran serle exigi-
das al propietario por negligencia en los deberes de conser-
vacién que le correspondan, nombrando Juez Instructor a
D. Jesis Lopez Torrecilla y Secretario a D. Salvador Lopez
Medina.

Sexto— Que se provea el trdmite de Audiencia a los
interesados.

Caravaca dc la Cruz, |8 de abril de 1996.—-E] Alcalde,
Antonio Garcia Martinez-Reina.

Nimero 06423
BENIEL
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno cn sesidn ordinaria celebrada el
dia 11.04.96, acordé la delegacion en la Comisién de Go-
bierno de las siguientes atribuciones del Pleno:

A) El cjercicio de todas las acciones administrativas y
judiciales de cualquier orden. :

B) La enajenacion del Patrimonio Municipal, a excep-
cion de las sefialadas expresamente por Ja Ley como compe-
tencia del Pleno indelegables.

C) La solicitud y aceptacion de todo tipo de subvencio-
nes. ‘

D) La aprobacion de proyectos de obras, salvo que impli-
duen cxpropiacion de terrenos.

E) En materia de contratacién de obras. servicios y sumi-
nistros, todas aquellas cuya duracion excedan de un afio o
exijan créditos superiores a los consignados en el presupues-
to.

Esta competencia lleva implicita la aprobacion de los
pliegos de condiciones, contratacion, interpretacién, modifi-
cacién y resolucion de los contratos y cuantas demds sean
necesarias para su normal desenvolvimiento.

La Delegacion de atribuciones surtird efectos a partir del
dia siguiente al de la fecha del presente acuerdo.

Beniel, 15 de abril de 1996.—El Alcalde-Presidente, José
Manzano Aldeguer,



