Numero 1986
CALASPARRA

Aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesién or-
dinaria el dia 30 de enero de 1997, las bases para proveer
por el procedimiento de oposicion libre, una plaza laboral
no fija, a tiempo parcial, de Ayudante Técnico de Archi-
vos y Bibliotecas del Ilmo. Ayuntamiento de Calasparra,
se procede a su publicacién integra de las citadas bases,
abriéndose el plazo de presentacién de instancias desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el "Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia”.

Calasparra, 31 de enero de 1997.—El Alcalde, Juan
Femindez Montoya. )

BASES PARA PROVEER POR EL PROCE-
DIMIENTO DE OGPOSICION LIBRE, UNA PLA-
ZA LABORAL, NO FIJA, A TIEMPO PARCIAL,

DE AYUDANTE TECNICO DE ARCHIVOS Y
BIBLIOTECAS DEL ILMO. AYUNTAMIENTO
DE CALASPARRA

Primera.—Ohjeto de la convocatoria.

1.1.—Es objeto de la convocatoria la provisién en
propiedad, mediante oposicién libre, de una plaza de
Ayudante Técnico de Archivos y Bibliotecas de la planti-
lla laboral, no fija, a tiempo parcial, del Ilmo. Ayun-
tamiento de Calasparra, encuadrada en el Grupo B.

1.2.—Al titular de la misma le incumbiri el desem-
pefio de los cometidos de la profesién y las tunciones es-
pecificas que se le asignen como Ayudante Técnico de
Archivos y Bibliotecas de 1a plantilla laboral, no fija, a
tiempo parcial, del Ilmo. Ayuntamiento de Calasparra,
encuadrada en el Grupo B.

1.2.—Al titular de la misma le incumbira el desem-
pefio de los cometidos de la profesién y las funciones es-
pecificas que se le asignen como Ayudante Técnico de
Archivos y Bibliotecas.

1.3.—La convocatoria y las bases que la rigen se
publicarén integramente en el "Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia”.

Las sucesivas publicaciones se efectuardn en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Calasparra.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber
cumplido los 65 afios en la fecha en que finalice el plazo
de admision de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que le in-

capacite para el desarrolto normal de las funciones del
cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio de las Administraciones Piblicas,

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

¢) Estar en posesién del titulo universitario de Grado
Medio (Diplomado).

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por
los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de
presentacién de instancias y justificarse documentalmente
en el momento de presentacién de las mismas.

Tercera.—Régimen de incompatibilidades.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza
quedari sometido desde el momento de su toma de pose-
si6én al régimen de incompatibilidades que establece la le-
gislacion vigente.

Cuarta.—Instancias.

4.1.—Las instancias solicitando tomar parte en la
oposicion se dirigirdn al Himo. Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién, se presentardnen el Registro General del
Ayuntamiento de Calasparra, haciendo constar los aspi-
rantes que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2.* de la convocatoria.

4.2 —FIl plazo de presentacidén de instancias serd de
diez dias natarales a partir del dia siguiente de la publica-
ci6n de la convocatoria y sus bases en el "Boletin Oficial
de la Regién de Murcia"”.

4.3.—I1.as instancias también podrin presentarse en -
la forma que determina el artfculo 38 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piiblicas y el Proce-
dimiento Administrativo Comtin.

4.4 —TLos derechos de examen se fijan en la canti-
dad de 2.000 pesetas, debiendo acompaifiar a las instan-
cias resguardo acreditativo de dicho pago, que se efectua-
rd en Depositaria Municipal o por giro postal.

A quien lo desee, se le facilitard una {otocopia de
documentacidn diversa del Archivo Municipal al precio
total de 880 pesetas.

Quinta.—Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de admisién de instancias, la
Corporacion aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hard piblica en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
diez dias naturales a efectos de reclamaciones. Si transcu-
rido dicho plazo no se hubiese formulade reclamacién
alguna, pasard la lista provisional a ser defintiva sin ne-
cesidad de nueva publicacidén. En caso contrario, las re-
clamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién por la que se apruebe la lista definitiva que se hara
ptiblica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,

Sexta,—Tribunal.

El Tribunal calificador estard constituido de la si-
guiente forma:

—Presidente: El de la Corporacidén o miembro de la
misma en quien se delegue.



—Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien se delegue,

—Vocales: Dos representantes de la Comunidad Auté-
noma, uno especialista en Archivos y otro en Bibliotecas.

El Tribunal podri nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. La designacién de
los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hard piblica en ¢l tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

El Tribunal no podrai constituirse ni actuar sin la
asistencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

—Suplentes: Cada miembro del Tribunal contara
con un suplente, que podri actuar indistintamente,

Podrd asistir un representante por cada grupo politi-
co con representacidn en el Ayuntamiento y otro repre-
sentante por cada una de las organizaciones sindicales
con representacién del personal del Ayuntamiento de
Calasparra. i

Séptima.—Pruebas.

Mediante anuncio o en el tablén del Ayuntamiento,
se convocard a los admitidos a la celebracidn de los ejer-
cicios de la oposicidn.

La oposicién estard constituida por los ejercicios que
se indican a continuacién y que serdn eliminatorios. Se
calificard cada uno de 0 a 10 puntos, siendo necesario un
minimo de 5 para aprobar.

—Primer ejercicio: Constara de tres partes. Primera
parte: Transcripcién y catalogacién de hasta tres docu-
mentos de los siglos XV a XVII, que serd igual para to-
dos los opositores. Se trabajara sobre fotocopias, pudien-
do consultar los originales en la mesa del Tribunal. Se-
gunda parte: Catalogacién de un expediente de los siglos
XIX o XX. Tercera parte: Redaccion del asiento biblio-
grifico de un impreso modemo, que constard de Catalo-
gacion (de acuerdo con las vigentes "reglas de cataloga-

- ¢ién"). Encabezamiento de materia (que se redactard de

acuerdo con la "lista de encabezamiento de materia para
las Bibliotecas Pablicas”) y Clasificacién Decimal Uni-
versal (CDU). El opositor dispondrd de los textos necesa-
rios para la reatizacién de esta parte. El tiempo para la
realizacién del ejercicio serd de cuatro horas. Se califica-
rd cada una de las tres partes de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario un minimo de 5 puntos en cada una para aprobar.
La calificacién de este primer ejercicio resultara de la me-
dia aritmética obtenida entre los apartados.

—Segundo ejercicio: Desarrollo por escrito de un
tema de la parte general de entre dos extraidos al azar. El
tiempo para la realizacidn de este ejercicio sera de dos
horas.

—Tercer ejercicio: Desarrollo por escrito de tres te-
mas de la parte especial, dos de Archivistica e Historia ¥
una de Biblioteconomia, extraidos al azar. El tiempo para
la realizacion de este ejercicio serd de cuatro horas,

—Calificacién defintiva; Resultard de ta media aritmé-
tica de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.

Octava.~—Relacién de seleccionados.

Tenminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribu-
nal hard publica la relacién de seleccionados, por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el niimero de
plazas convocadas y elevard dicha relacién al Ilmo. Sr.
Alealde, al objeto de que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los artfcu-
los 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Admi-
nistracién Municipal, dentro del plazo de veinte dias na-
turales desde que se haga piiblica la resolucién del Ayun-
tamiento sobre el nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la docu-
mentacién no podran tomar parte, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Novena.—Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en las
presentes bases y siempre que no s¢ opongan a las mis-
mas.

Décima.—Legislacién aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a
lo dispuesto en la Legislacidn aplicable de la Administra-
cién Local y sus normal de desarrollo.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de €sta y de la actuacién del Tribu-
nal podrin se impugnadas por los interesados en los casos
y en la forma prevista en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

: ANEXO
Temario parte general
Tema 1.—La Constitucién Espariola de 1978: Signi-
ficado y estructura. Principios generales. Reforma de la

Constitucién, El Tribunal Constitucional.

Tema 2.—La organizacién del Estado en la Consti-
tucién. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes



Eathnd — ietl it

Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.
El Poder Judicial.

Tema 3.—La :.)rganizacién territorial del Estado en
1a Constitucién. Las Comunidades Auténomas. La Admi-
nistracién Local.

Tema 4.—La constitucidén de las Comunidades Au-
ténomas. Competencias, Estatuto de Autonomia: Proce-
dimiento de elaboracién. Contenido y valor normativo. El
sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 5.—E] Derecho Administrativo. Concepto.
Fuentes del Derecho Administrativo. Principios de actua-
cién de la Administracién Piblica. Sometimiento de la
Administracién a la Ley y al Derecho.

Tema 6.—F) acto administrativo: Concepto, clases y
elementos. El procedimiento administrativo: su significado.

Tema 7.—Fases del procedimiento administrativo
general: Iniciacién, ordenacién, instruccion, terminacién
y ejecucion.

Tema 8 —EI administrado: Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Actos juridicos del administrado. Peticional y solicitudes.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Ad-
ministracién.

Tema 9.—La Administracién Local. Concepto y en-
tidades que comprende. El Régimen Local Espaifiol. Re-
gulacién juridica.

Tema 10.—E] municipio: Su concepto y elementaos.
Organizacién municipal. Competencias. El Alcalde: Elec-
cién, debetes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento.
La Comisién de Gobierno.

Temario parte especial

Archivistica e Historia.

Tema 1.—Archivistica: Concepto y método. Princi-
pio de procedentes. Ciencias auxiliares de la archivistica.

Tema 2.—Concepto de archivo. Concepto y valor de
los documentos.

Tema 3.—La organizacidn archivistica espafiola.
Clasificacion de los archivos espaiioles. El sistema de Ar-

chivos de la Regién de Murcia.

Tema 4.—E]l archive municipal: Deﬁn}cién, funcién
y objetivos.

Te:mé 5.—Los archivos privados. Clases.

Tema 6.—FEl tratamiento archivistico: Identificacion,
valoracion, seleccidn y transferencias.

Tema 7.—Organizacién de archivos: Clasificacion y
ordenacién. Las agrupaciones documentales.

Tema 8.—Descripcién de fondos documentales:
Guias, inventarios, catdlogos e indices.

Tema 9.—El acceso a la documentacion de los ar-
chivos: Aspectos legales y consultas.

Tema 10.—Edificios e instalaciones en archivos.

Tema 11.—Medidas de conservacién de documen-
tos. Criterios y procedimientos basicos de restauracién.
La reprografia.

Tema 12.—La informacidn aplicada a los archivos.

Tema 13.—E} Patrimonio Documental. Legislacién.

Tema 14.—La funcidn cultaral de los archivos.

Tema 17.—El municipio y la organizacién munici-
pal en Espafia en las Edades Moderna y Contemporanea.

Tema 18.—Desarrollo y abolicién del Régimen Se-
fiorial en la Espafia Moderna y Contempordnea. Las Or-
denes Militares.

Tema 19.—La Hacienda Piblica y el sistema fiscal
espafiol en las Edades Modernas y Contemporanea.

Tema 20.—La Administracién de Justicia en la Es-
pafia Moderna y Contemporénea. '

Tema 21.—Breve regefia de la evolucién histérica de
Calasparra. Fuentes para su estudio.
—Biblioteconomia.

Tema 1.—Bibliotecas Piiblicas. Pasado, presente y
futuro. ‘

Tema 2.—La organizacidn bibliotecaria espafiola.
Competencias de las distintas Administraciones Piblicas.

Tema 3.—Sistemas y redes de bibliotecas. Sistema
de bibliotecas de Murcia.

Tema 4.—Seleccién, adquisicién e ingreso de fondos.
Tema 5.—Andlists documental formal o externo.
Tema 6.—An‘é]isis documental de contenido o intermo.

Tema 7.—Servicios de informacion ante los produc-
tos de las nuevas tecnologias.

Tema §.—La cooperacién bibliotecaria: Aspectos
bésicos.

Tema 9.—Extension bibliotecaria y cultural.

Tema 10.—Acceso al documento original y su re-
produccién. La propiedad intelectual en Espafia.

Calasparra, enero de 1997.—El Alcalde.





