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Ordenanza Reguladora de las Subvenciones destina-
das a la Generacién de Empleo y de las Iniciativas
Empresariales

Ejercicio 1997

La Concejalia de Fomento Industrial de Empleo y
Cooperativismo de este Ayuntamiento de Alcantarilla, a
través de su Agencia de Desarrollo Local, aprobada en
sesién plenaria celebrada el dia 30 dé septiembre de
1996, dentro de una de sus acciones competenciales enca-
minada a impulsar la generacién de empleo en nuestra lo-
calidad, elabora la presente Ordenanza que ha de regular
las medidas destinadas a este fin.

Uno de los ejes fundamentales por los que nuestro
Equipo de Gobierno Local camina, es el de 1a austeridad,
por lo que hemos tenido que rezlizar un gran esfuerzo de
reajuste econdmico y presupuestario para dirigirnos hacia
la promocién del empleo por cuenta ajena y de forma in-
definida, tanto entre los jévenes, como entre los parados
de larga duracidn existentes en nuestro pueblo.

Tambiénm pretendemos impulsar con gran intensi-
dad, a profesionales, ahora sin salida, as{ como otras ini-
ciativas particulares de autoempleo. Entre ellas, las Coo-
perativas, Sociedades Anénimas Laborales y otras em-
presas de Economia Social.

Por todo ello, y teniendo en cuenta nuestras posibili-

~dades presupuestarias para el gjercicio de 1997, elabora-

mos la siguiente

Ordenanza Reguladora de las subvenciones destinadas
a la generacion de empleo y de las iniciativas empre-
sariales que ha de regir durante el ejercicio de 1997

-

Articulo 1.

La presente Ordenanza tiene por objeto estructurar y
fijar los criterios y el procedimiento a seguir para la con-
cesidn de subvenciones en el 4mbito del municipio de Al-
cantarilla, dentro de las actuaciones propias de la Agen-
cia de Desarrollo Local, aprobada en sesién plenaria cele-
brada el dia 30 de septiembre de 1996, encaminadas a la
generacion de empleo y a las iniciativas empresariales de
la localidad,

CAPITULOI
Empleo por?:uenta ajena
Articulo 2.

A) Para facilitar la insercién profesional por cuenia
ajena de jovenes desempleados menores de 30 afios, que

Justifiquen estar sin empleo, podré concederse la siguiente
ayuda:

Subvencién de 200.000 pesetas a empresas privadas
por la contratacién por tiempo indefinido y a jornada

completa por cada trabajador/a, con un miximo de
600.000 pesetas por empresa.

Los solicitantes deberdn presentar los siguientes do-
cumentos:

a) Certificado o tarjeta de demanda de empleo de la
Oficina de Empleo de Alcantarilla o certificado gue acre-
dite estar inscrito en una Agencia de Colocacion habilita-
da y con ambito en el término municipal de Alcantarilla.

b) Documento TC1 y TC2 de la Seguridad Social
donde figure el trabajador contratado o los inmediatamen-
te anteriores al alta del trabajador contratado.

¢) Contrato de trabajo indefinido debidamente regis-
trado en la Oficina de Empleo de Alcantarilla.

d) Documento Nacional de Identidad del Trabajador
contratado y cédigo de identificacién fiscal o NIF, en su
caso, de la empresa o persona contratante.

¢) Certificado de empadronamiento del trabajador
contratado expedido por el Ayuntamiento de Alcantarilla.

b} Para facilitar la conversién de contratos de traba-
jo temporales de jévenes menores de 30 afios, en conira-
tos por tiempo indefinido, se concederd una subvencién
de 200.000 pesetas, con un miximo de 600.000 pesetas
por empresa, a aquellas empresas privadas que presenten
los siguientes documentos:

a) Certificado de empadronamiento del trabajador
expedido por el Ayuntamiento de Alcantarilla.

b) Contrato de trabajo temporal del trabajador por el
que se pide la ayuda y contrato de trabajo indefinido.

¢} Documento Nacional de Icfenti-dad del trabajador
contratado y cédigo de identificacién fiscal o NIF en su
caso, de la empresa o persona contratante.

‘ Articulo 3.

Las empresas beneficiarias vendrdan obligadas a
mantener los puestos de trabajo subvencionados durante
al menos tres afios y a presentar anualmente en la
Concejalia de Fomento Industrial de Empleo y Cooperati-
vismo del Ayuntamiento de Alcantarilla, antes del dia 31
de enero del correspondiente afio, certificado de la Teso-

reria Territorial de la Seguridad Social acreditativo de la

situacién laboral de las personas subvencionadas o boleti-
nes de cotizacidn abonados a la Seguridad Social durante
¢l afio antrior.

Si durante los tres primeros dias del contrato sub-
vencionado, se produjera su extincién debers sustituirse
en el plazo de treinta dfas naturales por otro de la misma
naturaleza y con los mismos requisitos, debiendo comuni-

" car y justificar dicha sustitucién a la Concejalia de Fo-

mento Industrial de Empleo y Cooperativismo, en plazo
méximo de quince dias desde la contratacién o alta del
sustituto. Unicamente sersn tenidas en cuenta como ex-
cepeidn las causas de fuerza mayor apreciadas por la.au-
toridad laboral competente, y producidas con posteriori-
dad a la fecha de contratacion. '



CAPiTULo I
Autoempleo
Articulo 4.

A) Los desempleados menores de 30-afios que se es-
tablezcan como aulénomos o empresarios individuales,
para desarrollar su actividad por un periodo minimo de
tres afios, podrian obtener una subvencidn de hasta
250.000 pesetas, siempre que cumplan los siguientes re-
quisitos:

a) Acrediten sttuacién de desempleo mediante el co-
rrespondiente certificado. o tarjeta de desempleo de la Ofi-
cina del INEM de aicantarilla y encontrarse esnpadronado
en el municipio de Alcantarilla.

b) Haber materializado dentro de Alcantarilla, y a
pattir del 1 de enero de 1997, inversiones necesarias para
el'desarrrollo de la aclividad, por cuyo establecimiento se
solicita subvencidn, por un importe no inferior a 500.000
pesetas, en activos fijos materiales nuevos, excluidos ve-
hiculos no industriales y terrenos.

En la valoracidn de la inversidon efectuada quedara
excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadide (IVA) recupe-
rable y s6lo se tendrdn en cuenta los siguientes conceptos:

—Compra de bienes de equipo, maqumana instala-
ciones, utlllaje y mobiliario.

—Acondicionameinto y reforma de locales y naves
para el ejercicio de la actividad.

—Combra de locales comerciales e industriales,
quedando ‘excluida la vivienda habitual.

—~Compra de vehiculos industriales y comerciales.

c) Que los elementos del activo fijo nuevo
pemanezcan en funcionamiento en la empresa del auténo-
mo durante tres afios, como minimoe, o durante su vida
1itil, si fuera inferior,

d) No haber desarrollado por cuenta propia la mis-
ma o simular actividad en los 12 meses inmediatamente
- anteriores a la fecha de alta en el correspondiente Impues-
to de Actividades Econémicas.

, Articulo 5,

Quedardn excluidos de estas subvenuones por
autoempleo:

a) Los trabajadores auténomos integrados en cual-
quier forma societaria o asociativa.

b) Los profesionales liberales y en todo caso, cuando
se exija estar colegiado en Colegio Profesional.

Articulo 6.

l.—Los auténomos subvencionados vendrin obliga-
dos a mantener la actividad durante al menos tres afios y
a presentar anualmente en la Congcejalia de Formento In-
dustrial de Empleo y Cooperativismo del Ayuntamiento,
antes del dia 31 de enero de cada aiio, certificado de la

Tesoreria Territorial de la Seguridad Social de estar al
corriente en el pago de sus obligaciones para con ella.
Igualmente deberan presentar el dltimo recibo abonado
del Impuesto de Actividades Econdmicas.

2.-—Si en el plazo inferior a los tres afios posteriores
al Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, el be-
neficiario dejase de ejercer la act1v1dad debera reintegrar
el importe total recibido.

Articulo 7.

1.—A la solicitud de subvencién, cumplimentada y

firmada, se acompafiard por duplicado y en fotocopias

compulsadas, la siguiente documentacion:

a) Dodumento Nacional de Identidad vy tarjeta de
identificacion fiscal. :

b) Memoria explicativa de la actividad a desarrollar.

c) Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas
de la actividad a desarrollar.

d) Alta en el censo del Impuesto sobre el Valor Aifia-
dido.

e) Alta en el Régimen Especial de la Seguridad So-
cial.

) Certificado de la Delegacién de Hacienda de no
haber desarrollado por cuenta propia la misma o similar
actividad en los doce meses anteriores a la fecha de alta
en el correspondiente Impuesto de Actividades Econdémi-
cas.

g) Certificado expedido por la entidad bancaria don-
de el solicitante tenga domiciliado el abono de la subven-
cién, en el que consten los 20 digitos de su Cédigo de
Cuenta Cliente.

h) Justificante de estar empadronado en Alcantarilla.

1) Justificantes definitivos de la i 1nver51on realizada a
nombre del auténomo. :

Jj) Declaracion formal o certificacién de la Delegacion
de Hacienda de hallarse al comente en el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales.

CAPITULO 111

Empleo en empresas de economia social: Sociedades
cooperativas y laborales

Articulo 8.

Podran percibir las subvenciones previstas en este
articulo las sociedades cooperativas o laborales tengan su
domicilio social en Alcantarilla y las ayudas se concede-
rdn para centros de trabajo ubigados en Alcantarilla.

Articulo 9.

_ Se concederé una subvencién de hasta doscientas
mil pesetas (200.000 pesetas) por cada socio trabajador,
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con un maximo de 600.000 pesetas por cada sociedad so-
licitante, siempre que la relacién laboral con la sociedad
sea por tiempo indefinido, a jornada completa, y:

a) Cuando los socios trabajadores a subvencionar
cumplan los requisitos de estar en desempleo, acreditando
mediante el correspondiente certificado de vida laboral de
la Seguridad Social y estar empadronados en el municipio
de Alcantarilla hasta la fecha de alta en el correspondien-
te régimen de la Seguridad Social.

b) Se subvencionara preferentemente, dentro de cada
solicitud, a los socios trabajadores menores de 30 afios én
paro o mayores de 30 desempleados de larga duracién.

Articulo 10.

1. Las empresas solicitantes deberdn estar inscritas
en los correspondientes Registros Oficiales, tales como el
Registro de Cooperativas o el Registro Mercantil.

2. No tendrin derecho a subvenciones aquellas so-
ciedades que:

a) Los socios trabajadores por los que se solicita
subvencidn hayan permanecido en alta en la empresa con
anterioridad al 1-1-1997 como tales socios trabajadores. -

b) Cubran las bajas de socios trabajadores produci-
das en los seis meses anteriores a la solicitud de subven-
cién, con altas que correspondan al mismo socio.

Arxticulo 11.

1. Si se produjera la pérdida de la condicién de socio
trabajador, durante los tres afios posteriores a su incorpo-
racién como tal, de alguien por quien se hubiese concedi-
do subvencién, la sociedad dispondri de un plazo de un
mes para incorporar un nuevo socio trabajador con los
mismos requisitos que el anterior. )

2. Dentro de los plazos mencionados en el apartado
anterior deberdn comunicarse los cambios producidos a la
Concejalia de Fomento Industrial de Empleo y Cooperati-
vismo, debiendo la documentacidén correspondiente de los
trabajadores sustitutos.

Articulo 12,

Las empresas beneficidarias vendrdn obligadas a
mantener los puestos de trabajo subvencionados durante
al menos tres afios, y a presentar anuwalmente en la
Concejalia de Fomento Industrial de Empleo y Cooperati-
" vismo del Ayuntamiento de Alcaltarilla, antes del dfa 31
de enero del correspondiente afio, certificado de la Teso-
reria Territorial de la Seguridad Social acreditativo de la
situacién laboral de las personas subvencionadas o boleti-
nes de cotizacidn abonados a la Seguridad Social durante
¢l afio anterior.

Articulo 13, ~
A la solicitud de subvencién, cumplimentada y fir-

mada, se acompafiard por duplicado y en fotocopia, la si-
guiente documentacion:

a) Escritura piblica de constitucién, adapiada a la
legislacion vigente, de la sociedad acreditando su perso-
nalidad juridica mediante su inscripcién en el Registro de
Cooperativas o en el Registro Mercantil segiin proceda.

b) En el caso de incorporacién de nuevos socios tra-
bajadores, Escritura Piblica o certificado del acta del 6r-
gano competente de la sociedad acreditativo de la incor-
poracién.

¢) Tarjeta del Cédigo de Identificacién Fiscal.

d} Ultimo recibo abonado del Impuesto de Activida-
des Econdmicas o alta para el caso de empresas de nueva-
creacion.

e) Inscripcion de la empresa en la Seguridad Social.

) Certificado del Secretario de la Sociedad con rela-
¢ién nominal de trabajadores por cuenta ajena fijos en fa
empresa y socios trabajadores (incluidos aquellos por los
que se solicita subvencién) dados de alta en Seguridad
Social (indicando apellidos, nombre y nimero det D.N.I.
y capital suscrito y desembolsado por cada socio trabaja-
dor).

g) Ultimo boletin de cotizacién abonade por la em-
presa a la Seguridad Social, modelo TC1 y TC2.

h) Certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social
de estar la empresa al corriente en el pago de las obliga-
ciones para con ella.

1) Declaracién formal de hallarse la empresa al co-
rriente de sus obligaciones tiscales.

j) En el caso de Sociedad Anénima Laboral, contra-
to de trabajo tndefinido debidamente diligenciado por la
Oficina de Empleo de Alcantarilla.

k) Documento Nacional de Identidad y Tarjeta de
Identificacién Fiscal del socio trabajador o trabajador
contratado.

D) Alta del socio trabéljador en el Régimen de la Se-
guridad Social que corresponda.

m) Certificado expedido por la entidad bancaria
donde Ia sociedad tenga domiciliado el abono de la sub-
vencion, en el que consten los 20 digitos de su Cédigo de
Cuenta Cliente.

n) Certificado de empadronamiento de los socios tra-
bajadores.

Las empresas de nueva creacién estardn exentas de
presentar la documentacién sefialada en los apartados b),
gy h.

En el supuesto de que todos los socios estén inclui-
dos en el Régimen Especial de la Seguridad Social, esta-
ran exentas de presentar la documentacién sefialada con
los ndmeros e}, g) y h), debiendo justificar tales extremos
con los certificados de 1a Seguridad Social correspondientes.



CAPITULO V
Normas comunes
Articulo 14.

Podrdn solicitar las ayudas previstas en esta Orde-
nanzas los jévenes menores de 30 afios contratados por
cuenta ajena, los menores de 30 afios que se establezcan
como auténomos o empresarios mdividuales, asi como
empresas de economia social ubicadas en la localidad y
para contratos o actuaciones realizados a partir del 28 de
febrero 1997 que tengan actualizadas sus obligaciones
fiscales y con la Seguridad Social,

Articulo 15.
No podran beneficiarse de estas ayudas:

a) Aquellas empresas que hayan sido sancionadas
por infracciones tipificadas como graves o muy graves en
la Ley 8/88, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones
en el Orden Social en los doce meses inmediatamente an-
teriores a la fecha de la contratacién.

. b) Las empresas que rescindan contratos ind&finidos
con objeto de realizar nuevas contrataciones con los mis-
mos trabajadores a fin de acogerse a las ayudas previstas
en esta Ordenanza.

Articulo 16.
Las solicitudes de subvenci6n se presentaran cumpli-

mentadas en el modelo normalizado que oportunamente
se facilite a los interesados, en el Registro del Ayun-

tamiento de Alcantarilla, y deberdn ir necesariamente-

acompanados de la documentacién justificativa corres-
pondiente debidamente compulsada, de cuantos datos se
hagan constar en el referido modelo normalizado, utili-
zando una solicitud para cada tipo de ayuda.

Articulo 17,

Las solicitudes presentadas dentro de los plazos es-
tablecidos, serdn atendidas en tanto no se hayan agotado
las consignaciones presupuestarias y por orden de presen-
tacién en el Registro General del Ayuntamiento de Alcan-
tarilla,

Articulo 18.

Una vez recibida, junto a ta solicitud toda la docu-
mentacion exigida para cada caso, la Concejalia de Fo-
mento Industrial de Empleoc y Cooperativismo, previo in-
forme de los Servicios Técnicos de la misma y de la Inter-
vencién General del Ayuntamiento, elevard propuesta a la

Comisidén de Gobierno Munlclpal qu1en resolverd su con-
dicidn.

Articulo 19.

Si la documentacidn recibida tuviese algin defecto o
no presentase alguno de los documentos preceptivos, se
requerird al interesado para que en el plazo de quince dias

naturales contados a partir de la notificacién del defecto
observado, lo subsane, advirtiéndole que en caso contra-
rio, se denegard la subvencién solicitada.

Articulo 20.

La orden de abono de las ayudas, una vez completa-
da la documentacién y fiscalizada por la Intervencién
Municipal previa porpuesta de la Concejalfa de Fomento
Industrial de Empleo y Cooperativismo, corresponders a
la Comision de Gobierno Municipal, debiendo notificarse
a los interesados.”

Articulo 21.

Las solicitudes se atenderdn en tanto no se hayan
agotado las disponibilidades presupuestarias, finalizando
el plazo como méaximo el 30 de octubre del ejercicio pre-
supuestario vigente.

Arxticulo 22,

El importe de las subvenciones reguladas en la pre-
sente Ordenanza, en ningdn caso podrd ser de tal cuantl’a\
que ‘aislada o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras Administraciones o Entes Piblicos, supere el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 23,

Los beneficiarios de subvenciones deberdn comuni-
car al Ayuntamiento de Alcantarilla a obtencidn de sub-
venciones 0 ayudas para la misma finalidad procedentes
de cualguiera Admmlstracmnes o Entes Piiblicos naciona-
les o internacionales,

Articule 24.

El plazo maximo para tramitar y resolver los ex-
pedientes correspondientes a las diferentes solicitudes
serd de seis meses, a contar desde la fecha de terminacién
del plazo de presentacién fijado en esta Ordenanza, enten-
diéndose desestimadas aquellas solicitudes por el trans-
curso del mencionado periodo sin que recayera resolucién
expresa.

Articulo 25.

Si durante los tres primerros afios del contrato sub-
vencionado a empresas, se produjera su extincién deberd
sustituirse en el plazo de treinta dias naturales por otro de
la misma naturaleza y con los mismos requisitos, debien-
do comunicar y justificar dicha sustitucién a la
Concejalia de Fomento Industrial de Empleo y Cooperati-
vismo, en plazo maximo de 15 dias desde la contratacién
o alta del sustituto. Unicamente serdn tenidas en cuenta
como excepeidn las causas de fuerza mayor apreciadas
por la autoridad laboral competente, y producidas con
posterioridad a 1a fecha de contratacién.

Articulo 26.

Se considerardn a efectos de la concesién, haber rea-
lizado cursos de formacion organizados por el Ayun-
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tamiento de Alcantarilla, en colaboracién con entidades
publicas o privadas.

CAPITULO V

Seguimiento y control

Articulo 27,

Los beneficiarios estardn obligados a facilitar cuanta
informacién les sea requerida por el Tribunal de Cuentas,
asf como por la Concejalia de Fomento Industrial de Em-
pleo y Cooperativisimno.

Articulo 28.

En los casos de contratacién de trabajadores, las em-
presas beneficiarias vendran obligadas a presentar anual-
mente y durante los tres primeros anos del contrato, certi-
ficado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
acreditativo de la situacién laboral del trabajador/a de
vida laboral del trabajador/a subvencionado/a. -

Articulo 29.

En caso de incumplimiento de la finalidad de 1a sub-
vencion, se deberd reintegrar la misma mds los intereses
legales que corresponda, sin perjuicio de las acciones le-
gales opotunas. .

Articulo 30.

Por los servicios de la Concejalia de Fomento Indus-
trial de Empleo v Cooperativismo, se podrd comprobar
cuantos datos sean aportados por los peticionarios pu-
diendo requerir a los mismos la documentacién que se es-
tirmne necesaria para su acreditacién, asi como para la eva-
luacién de las aciones referenciadas, reservindose la Ad-
ministracién las acciones oportunas contra los
infractores.

Disposicion adicional

Las subvenciones previstas en la presente Ordenanza
serdn compatibles con cualesquiera otros beneficios otor-
gados o que se otorguen por la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia o por la Administracién Central, por
¢l mismo trabajador y para la misma finalidad, siempre
de acuerdo con el limite sefialado en el articulo 22 de esta
Ordenanza.

Disposicién final
-La presente Ordenanza entrard en vigor al dia si-

- guiente de su publicacién en el "Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia”.

En Alcantarilla a 17 de enero de 1997.—FEl Teniente *

de Alcalde de Fomento Industrial de Empleo y Cooperati-
vismo, Bartolomé Romero Romero.

" Ntimero 2029
MURCIA
Gerencia de Urbanismo

Aprobacién inicial del Proyecto de Urbanizacion de la
Unidad de Ejecucién 1 del Estudio de Detalle. 2
Carretera de Alicante (1226GC96)

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 24
de enero de 1997, se aprobé inicialmente el Proyecto de
Urbanizacién de la Unidad de Ejecucién nimero Uno del
Estudio de Detalle 2 Carretera de Alicante, presentado
por la mercantil Jumon, 5.A.

Lo gue se somete a informacién piiblica por plazo de
guince dfas a partir de la publicacién del presente anun-
cio en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, duran-
te cuyo plazo las personas interesadas podrdn examinar ¢l
expediente y presentar las alegaciones que estimen perti-
nentes a su derecho.

Murcia, 29 de enero de 1997.—El Teniente de Al-
calde de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.

Nymero 2037
MURCIA
Gerencia de Urbanismo

Aprobacién inicial del Proyecto de Urbanizacion de la
Unidad III del P.E,R.L. '"La Paloma" de El Palmar
{Expte. 1778GR96)

Por la Alcaldia-Presidencia y a la vista del acuerdo

. del Consejo de la Gerencia de Urbanismo celebrado con

fecha 20 de diciembre de 1996, se ha emitido el siguiente
Decreto:

" Aprobar inicialmente el proyecto Modificado al de
Urbanizacién de la Unidad de Ejecuci6n I del P.P. "La
Granja del Palmar”.

Lo que se somete a informacion piiblica por el plazo
de veinte dias a contar del siguiente al de la insercién del
presenie anuncio en ¢l "Boletin Oficial de la Regi6n de
Murcia", durante el cual podran conocer el contenido del
mencionado proyecto en esta Gerencia de Urbanismo, sita
en Plaza de Europa, s/n. (junto a Mercado Saavedra
Fajardo), y formuiar ante la misma las alegaciones que
estimen oportunas.

Murcia, 14 de enero de 1997.—El Teniente de Al-
calde de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.





