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2 . Autoridades y personal

2673 ORDEN de 9 de febrero de 1995, de la
Consejería de Hacienda y Administración
Pública, por la que se convocan pruebas
selectivas para acceso al cuerpo de Técnicos
especialistas, especialidad u opción :
Programador de Segunda, de la Administra-
ción Regional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 144/
1993 de 10 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Público para 1993, ("Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia" número 295, de 23 de diciembre de
1993), y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administración Regional, en uso de las competen-
cias que le atribuyen los artículos 12 .2h) y 24 de la Ley 3/
1986, de 19 de marzo, de la Función Pública de la Región
de Murcia, a esta Consejería

A) Fase de oposición y
B) Fase de concurso

Para el sistema de acceso libre :

- Fase de oposición únicamente .

1 .3 .1 .- Fase de oposición : Tanto para el sistema
general de acceso libre como para el de promoción inter-
na, el programa de materias comunes, los ejercicios y su
valoración se ajustarán a lo dispuesto en la Orden de 1 de
marzo de 1994, de la Consejería de Hacienda y Adminis-
tración Pública ("Boletín Oficial de la Región de Murcia"
número 67, de 23 de marzo de 1994) . El programa de ma-
terias específicas es el aprobado por Orden de 10 de mar-
zo de 1994, de la citada Consejería ("Boletín Oficial de la
Región de Murcia" número 71, de 28 de marzo de 1994) .

DISPONGO :

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po de Técnicos Especialistas, especialidad u opción : Pro-
gramador de Segunda, de la Administración Regional .

Segundo

Dichas pruebas selectivas se regirán por las Bases
Generales de convocatorias de pruebas selectivas para ac-
ceso a los distintos Cuerpos de la Administración Regio-
nal, aprobadas por Orden de 24 de julio de 1992, de la
Consejería de Administración Pública e Interior, ("Bole-
tín Oficial de la Región de Murcia" número 195, de 22 de
agosto de 1992), así como por las siguiente s

BASES ESPECÍFICAS :

1 .- NORMAS GENERALES :

1 .1 .- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el sistema general de acceso libre y por el de promo-
ción interna6 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialis-
tas, especialidad u opción: Programador de Segunda, de
la Administración Regional .

1 .2 .- El número total de vacantes reservadas al sis-
tema de promoción interna asciende a 3 plazas ; de no cu-
brirse éstas, se acumularán a las del sistema general .

El número total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 3 plazas . De estas tres
plazas, una se ha reservado en el cupo para personas con
minusvalía ; de no cubrirse ésta, se acumulará al sistema
general .

1 .3.- El proceso constará de las siguientes fases :

Para el sistema de promoción interna :

Finalizada la fase de oposición, el Tribunal realizará
propuesta de aspirantes seleccionados, mediante Resolu-
ción, que no podrá contener un número superior al total
de plazas convocadas, sin perjuicio de lo establecido en la
presente base, apartado 1 .3 .2, para el sistema de promo-
ción interna.

1 .3 .2.- Fase de concurso : En esta fase, que no ten-
drá carácter eliminatorio y cuya puntuación máxima será
de 10 puntos, se valorarán los siguientes méritos :

a) Antigüedad del funcionario en el Cuerpo al que
pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servi-
cios efectivos prestados hasta la fecha de publicación de
la presente convocatoria, asignándose una puntuación por
cada año de servicios prestados de 0'20 puntos, hasta un
máximo de 2 puntos .

b) Grado personal consolidado, hasta un máximo de
2'S0 puntos, según la siguiente escala :

- Del 14 al 15 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I'50 puntos
- Del 16 al 17 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 puntos
- Del 18 en adelante . . . . . . . . . . . . . . 2'50 punto s

c) Nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que ocupe el día de publicación de
esta convocatoria y haya sido obtenido, previa convocato-
ria pública, por el sistema de concurso de méritos o por el
de libre designación . En su defecto, nivel de complemen-
to de destino del último puesto obtenido con carácter defi-
nitivo, de la siguiente forma :

0'30 puntos por cada nivel superior al 14, hasta I'SO
puntos .

d) Cursos de formación y perfeccionamiento que
tengan relación directa con las funciones propias de este
Cuerpo y especialidad u opción, convocados por cual-
quier institución de titularidad pública, sin cuyo requisito
no serán valorados, y en los que se haya expedido diplo-
ma con calificación final o certificado de aprovechamien-
to . Se valorarán según su duración de la siguiente forma :
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De un año o más . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 punto

De menos de un año o 250 horas . . . . . . . . . . 0'75 puntos

De menos de seis meses o 150 horas . . . . 0'50 puntos

De menos de tres meses o 75 horas . . . . . . 0'25 puntos

De menos de un mes o 35 horas . . . . . . . . . . . 0' 10 puntos

La puntuación obtenida por este apartado no será su-

perior a 2 puntos .

e) Por cada ejercicio aprobado en las dos últimas

convocatorias de pruebas selectivas para acceso a este

Cuerpo y especialidad 1 punto, hasta 2 puntos .

1 .3 .3 .- La puntuación otorgada en la fase de con-
curso se sumará a la total obtenida en la fase de oposi-
ción, resultando de este modo la puntuación total para los
aspirantes por el sistema de promoción interna .

1 .4.- El primer ejercicio de la fase de oposición co-
menzará a partir del 1 de marzo de 1995, determinándose

la fecha en la Orden que apruebe la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos .

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS :

2.1 .- Para ser admitidos a la realización de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberán reunir los requi-
sitos señalados en la base general 2 .1 de la Orden de 24
de julio de 1992, de la Consejería de Administración Pú-

blica e Interior .

El título académico requerido para participar en las
presentes pruebas selectivas es el de Bachillerato Unifica-
do Polivalente, o Formación Profesional de Segundo Gra-

do o equivalente .

2 .2 .- Los aspirantes que concurran a estas plazas
por el sistema de promoción interna deberán reunir los re-
quisitos señalados en las bases generales 2 .1, 2 .2, y 2 .4 de
la Orden de 24 de julio de 1992, debiendo tener una anti-
güedad de, alimenos, dos años como funcionarios de ca-
rrera en el Grupo D o en el C . A efectos de dicho cómpu-
to, al personal laboral fijo, que haya superado las pruebas
específicas de integración en el régimen jurídico funcio-
narial, se le computará el tiempo de servicios prestados en
su correspondiente categoría profesional, siempre que las
funciones desempeñadas en esa categoría sean análogas a
las propias del Cuerpo o Escala, del grupo D o C, desde el

que se pretende promocionar .

2 .3 .- Los aspirantes que concurran a estas plazas
por el cupo de reserva para personas con minusvalía de-
berán tener reconocida por los órganos competentes de la
Administración Pública Regional o, en su defecto, del
Ministerio de Asuntos Sociales, una discapacidad de gra-
do igual o superior al 33 por 100 .

2.4.- Todos los requisitos establecidos en las nor-

mas anteriores deberán poseerse en el día de finalización
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del plazo de presentación de solicitudes y gozar de los

mismos durante todo el proceso selectivo .

3 .- SOLICITUDES :

3.1 .- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberán hacerlo constar en instancia ajustada al

modelo único normalizado aprobado por Orden de 28 de
diciembre de 1993, de la Consejería de Hacienda y Admi-
nistración Pública ("Boletín Oficial de la Región de Mur-

cia" número 14, de 19 de enero de 1994), que será facili-
tada gratuitamente en el Registro General de la Conseje-
ría de Hacienda y Administración Pública y en la Oficina
de Servicio al Ciudadano, sitos en Avenida Teniente Flo-
mesta, s/n, de esta capital .

Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva

para personas con minusvalía deberán hacerlo constar en
la solicitud, adjuntando declaración jurada personal ex-
presa de reunir la condición exigida en la base 2 .3 . de esta
convocatoria .

Quienes deseen realizar el ejercicio voluntario debe-

rán indicarlo expresamente en el apartado de la solicitud
establecido a tal efecto . En otro caso no podrán solicitarlo
con posterioridad ni consiguientemente realizarlo .

Asimismo, los aspirantes que deseen formar parte de
la Lista de Espera prevista en la base 8 de esta Orden de-
berán indicarlo en el apartado procedente de la solicitud .
En caso contrario, no serán incluidos en la citada Lista de
Espera aunque cumplan los requisitos exigidos para ello .

3 .2 .- Los aspirantes con minusvalía estarán sujetos
a lo dispuesto en la base general 3 .2 de la citada Orden de
24 de julio de 1992 .

3 .3 .- El plazo de presentación de instancias será de
20 días naturales a partir del siguiente al de la publicación
de la presente Orden en el «Boletín Oficial de la Región
de Murcia» .

La presentación de solicitudes se regirá por lo dis-
puesto en las bases generales 3 .3 y 3 .4, de la Orden de 24
de julio de 1992 .

3 .4 .- La tasa por desarrollo de pruebas selectivas
será de 2 .580 pesetas, y se ingresará en la cuenta, código :

2043.0002.78 .010.100055-7 de la Caja de Ahorros de
Murcia (CAJAMURCIA) .

El importe de dicha tasa se reducirá en los supuestos
previstos en la base general 3.4 de la mencionada Orden
de 24 de julio de 1992 .

4.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES :

La admisión de aspirantes se regirá por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 24 de julio
de 1992 .
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5 .- TRIBUNAL:
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5.1 .- El órgano encargado de la selección en las
presentes pruebas selectivas será elT ribunal, compuesto
por los siguientes miembros :

PRESIDENTE

TITULAR : D. Juan Gómez Fayrén
SUPLENTE : D. Antonio Ruiz Góme z

SECRETARIO

TITULAR : D.° Inocencia Gómez Ferrtández
SUPLENTE : D. Gregorio Martínez Lópe z

VOCAL PRIMERO

TITULAR : D.' María José Meroño Rojo
SUPLENTE : D. Matías Rodríguez Lópe z

VOCAL SEGUNDO

TITULAR : D . José Pío Mart ínez Núñez
SUPLENTE: D . Isabel Navarrete Sánche z

VOCAL TERCERO

TITULAR : D . José Francisco Díaz Salado
SUPLENTE: D . María José Campillo Martíne z

5.2.- El Tribunal se regirá por lo previsto en el De-
creto 68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta
de la Orden de 24 de julio de 1992 .

5.3.- La categoría correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la Tercera .

6 .- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS :

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustará a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 24 de
julio de 1992.

6.2.- El orden de actuación de los opositores será

por orden alfabético comenzando por la letra "CH" .

7 .- LISTA DE APROBADOS Y SELECCIONA-
DOS, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS, NOM-
BRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA,
PERIODO DE PRÁCTICAS E INCOMPATIBILIDA-
DES :

7 .1 .- Se regirán por lo establecidoen las bases ge-
nerales séptima, octava, novena, décima y undécima
aprobadas por Orden de 24 de julio de 1992, de la Conse-
jería de Administración Pública e Interior . A la documen-
tación exigida en la base octava se añadirá el certificado
de nacimiento expedido por el Registro Civil correspon-
diente, o, en su defecto, fotocopia compulsada del Libro
de Familia en el que se acrediten los datos del nacimiento .

7 .2.- El aspirante que, en su caso, resulte seleccio-
nado por el cupo de reserva para personas con minusvalía
deberá, además, acreditar lo dispuesto en la base 2 .3 . de
la presente convocatoria, así como adjuntar certificado
expedido por el equipo multi profesional competente de la
Administración Pública Regional o, en su defecto, del

Ministerio de Asuntos Sociales, en el que se acrediten las
condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las
funciones correspondientes a las plazas convocadas, todo
ello en aplicación del Decreto 153/1993, de 30 de sep-
tiembre .

RA :
8 .- CONSTITUCIÓN DE UNA LISTA DE ESPE-

8.1 .- El Tribunal constituirá una Lista de Espera de
conformidad con lo establecido en la base general duodé-
cima de la citada Orden de 24 de julio de 1992 .

8.2.- El número de plazas que contendrá la Lista de
Espera será de 25 . La puntuación mínima que deberán ob-
tener los aspirantes para ser incluidos en la misma será de
3 puntos, en el primer ejercicio de la oposición .

8.3.- La Lista de Espera se regirá por las disposi-
ciones contenidas en las bases sexta y siguientes de la vi-
gente Orden de la Consejería de Administración Pública e
Interior, por la que se aprueban las Bases Generales que
regirán las convocatorias de concursos de méritos para
constituir Listas de Espera .

8.4.- Los aspirantes presentarán, junto con la ins-
tancia, certificación acreditativa de los servicios presta-
dos, en su caso, expedida por el Jefe de Servicio que ten-
ga atribuido el ejercicio de las competencias de personal
de la Consejería u Organismo donde los hubiesen presta-
do. Los servicios mencionados se valorarán con referen-
cia a la fecha de publicación de esta convocatoria .

8.5.- En caso de empate en la puntuación final, se
dirimirá el mismo en primer lugar por la mayor valora-
ción obtenida en los servicios prestados en esta Adminis-
tración Regional; si se mantuviera el empate se atenderá a
la puntuación obtenida por ejercicios de la oposición
aprobados; de persistir éste se antepondrá el aspirante de
mayor edad, y por último, se sorteará .

9.- NORMA FINAL :

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, podrá interponerse recurso contencioso admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día
siguiente al de su publicación, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del T ribunal Superior de Justicia de
Murcia. Su interposición requerirá comunicación previa
al Consejero de Hacienda y Administración Pública, de
conformidad con lo dispuestoeú el artículo 110 .3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Murcia, 9 de febrero de 1995 .- El Consejero, José
Salvador Fuentes Zorita .

2671 ORDEN de 9 de febrero de 1995, de la
Consejería de Hacienda y Administración
Pública, por la que se convocan pruebas
selectivas para acceso al cuerpo técnico,
especialidad u opción : Educador, de la
Administración Regional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 144/
1993 de 10 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Público para 1993, ("Boletín Oficial de la Re-


