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Núniero 5636

MURCIA

Co nvoca toria de Concurso -Oposición para proveer
tina plaza de Sargento del Servicio de Extinc ión dé

Incendios y Salvam ento

Este Ayu n tamiento Pleno, en sesión de 30 de marzo
de 1995, acordó co nvocar Concurso-Op os ic i ón para pro-
vcc r en prop iedad una plaza de Sa rgen to de l S .E . L S ., va-
cante en la p lan t illa de perso na l func i o n ar io de este
Ayuntam i e n to . La convoca t oria se regi rá por las si guien-
t cti

Tercera.- Participac ión en la convocatoria .

A.- REQU ISITOS DE LOS ASPIRANTES .

Pa ra toma r parte en el Concurso-Oposición será ne-
cesario :

- Ser espa ñol .

- Tener la edad de 18 a ñ os y no habe r cumplido los
55, en la fecha en que fi na lice e l plazo de admi s ión de
instanc ias . A estos efec tos, se aumentará el l ím i te de edad
de 55 años, según los años de serv icios pres tados como
funcionario de car re ra en la Adm i ni s trac ión Pública .

BASE S

Primera.- Objeto de la convocatoria .

Es objeto de es ta convocatoria la prov is ión en p ro-

picQad, med ian te Concurso-Opos i c ión , de una plaza de

Sargento de l S .E.LS., vacante en la p lant illa de pe rsonal
funcionario de es te Ayuntamiento, dotada con los emo lo-
men tos correspondientes al Grupo C, y cata logada con e l
código 1120 del Catá logo de Puestos, inc luida en la Ofer-
ta de Emp leo Púb li co co rrespondiente a 1 .994, con la c l a-
s i licac i ó n y denom inac i ó n s i guiente :

G rupo : C (según art ículo 25 de la Ley

30/84) .
Escula: Administración Espec i a l .
S ubescala: Servic ios Espec i ales .
Clase: Servic io de Ex t i nción

de Incendios .
Denom inación: Sargento de l S. E . I .S .

A los ti tulares de las mis mas inc umbirá e l de .wmpe-
ño de las s i g uientes funciones :

- Realizar guard ias en los parques o depe ndenc ias
del Servicio contra Incend ios, turnándose e ntre los de su
categoría, y as i s t iendo a los si n ies tros que se les o rdene .

- Real iza r duran te e l tu rno de guard i a o jor nada de

t rabajo l as actividades que les sean en comendadas po r
sus superiores .

- Deberá n cump li r exactamen te lo es tipu lado en la

Hoja de Func i ones de Sargen to de l S.E . I .S ., así como las
úrde nes par ticulares o genera les que en cada mome nto
sean d i ctadas por la Jefatura para un cor recto func iona-

m i en to del Se r vic io .

El número de vacan tes se podrá incrementar con l as

que se generen hasta el mo mento de la fina lizac ión de los

ejerc i c i os, y previo informe de l a Tenenc ia de Alca ldía de
Personal y Régimen Interior.

Segunda.- Publicac ión de ►a convocatoria.

La convocatoria se pub licará íntegra en e l " Bo l e[ ín
OI i cia l de la Región de Mur c ia" y un extrac to de l a m i5-
ma en el "Bo leún Oficial del Es t ado" .

- Ser Cabo de Bomberos de cualquier Administra-
ción Púb l ica, con una antigüedad niínima de dos a ños .

- Estar en poses ión de l TíW l o de Bachille r Super ior
o equ ival ente .

- Estar en posesión de l permiso de conduc ir , c l ase
B - 1 y B -2 .

- No habe r s ido sepa rado median[e expediente disc i -
p linario de l Se rvic i o a l Estado, a las Comunidades A u tó-
nomas, o a las Entidades Locales, ni halla r se inhab ilitado
para el ejerc ic i o de fu n c iones públicas .

- No padecer enferme dad ni defecto fí s i co que le
inhab ili te para el ejerc i c io de las funciones del cargo . A
t a l efec to, quienes supe ren las pruebas serán some tidos a
rcco noc imiento por los servic ios médicos munic ipales an -
t es de su toma de posesió n .

Todos l os requ is itos ex igidos deberán poseerse por
los aspirantes e l d ía que fina lice e l plazo de presentación
de instanc i as de la presente convocatoria .

B .- INSTANCIAS .

Las instan c ias, cuyo mode lo se fac il i tará en el
Excmo. Ay untamien to, se rán dirigidas al Ilmo . S r . Alca l -
de-Pres idente y se presentar á n en el Reg istro Genera l de l
Exc mo. Ayuntam iento de Murc ia, en e l plazo de ve inte
días naturales a partir de l s iguiente al de la publ icac ión
de l a convocatoria e n e l "B o letín Oficial del Estado" .

Para se r admi tido y tomar pa rte en la prác tica de las
pruebas se lec tivas, bastará con que los aspiran tes mani-

fiesten e n su i ns t anc ia que reúnen todas y cada una de las
condici ones ex i g idas, referidas a la fecha de expiracibn
de l plazo señ a l ado para l a presen tac ión de l a mi sma,
un i e ndo a la in s tancia e l doc umento ac red i tat ivo d e habe r
ingresado en la Depos itaría Municipal , la can t idad de 750
pesetas, en concepto de derec hos de examen .

Qu edarán exen tos de l ing reso po r derec hos de exa-
men todas las pe r sonas q ue ac rediten junto a la instancia
con certificación del INEM , que están en s i tuación de
desempleo y que no perc iben subs idio po r ta l concepto c
que la can tidad que perciben es infer i or a la mitad de l sa
lario mínimo interprofesional, sea po r desemp l eo o po
cua lquier trabajo que rea licen .

Juntamente con l a instancia se presentará n los docu
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men tos, or i g ina les o fotocopias compulsadas por los ser-
v i cios mun icipales, ac red ita tivos de l os méritos que se
aleguen, así como la autorización f inna d a, según modelo
q uc figura como Anexo IV de esta Co n vocato ri a, para so-
mcLC rsc a l as pruebas méd icas que aparecen re lacionadas
en el Anexo IV de las p resen tes bases .

C .- ADMIS I ÓN DE ASPIRANTES .

Quinta.-Pruebas se lectivas .

A.- COMIEN ZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS

Las p ru ebas se lect i vas darán comien zo un a vez
tran scur rido al menos un mes desde la publicación de l

anunc io de la convocato ria en el "Boletín Ofic ial del Es-

Wdo" .
Expi rado e l p lazo de presentac ión de instancias la

Co i poraciún Muni c i pal dictará reso luc i ón dec larando
aprobada l a l ista de admi tidos y exclu idos, que se publi-
cará en e l " Bo l e tín O f icia l de la Reg ión de Murcia" co n
ind i cac i ón del plazo de subsanac ión que se co ncede a los
exc l u i dos, y determinando el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios .

Cuarta.- Tribunal .

PRESIDENTE :

- Lii Pres i denc i a del Tribunal cor responderá al Al-
calde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murc ia,
pudiendo delegar e n m i embros de l a Corpo rac i ón .

VOCALI :

- Director de Pe rsona l o persona en quien de l egue.

VOCAL 2 :

- E l Jefe de l Serv i c io correspondie n te, persona en
quien delegue, o func ionario municipal más caracterizado
por mo l ivo de su es pecia lizac ión .

VOCAL3 :

- Vocal p ropuesto por la Comun idad Autónoma de
Mu rc i a .

VOCAL 4 :

- Vocal propuesto por e l Ministerio de Educac i ón y
Ciencia .

VOCALS :

Voca l propues to por l a Junta de Perso na l .

VOCAL6 : VOCAL-SECRETARIO :

- El Secretario Gen e r a l de la Co rpo rac i ón , o persona
e n quien de legue .

AS ESORES :

E l T ribunal podrá nombrar aseso res espec i a li s tas

pa ra todas o a launas de las pruebas .

A efectos de percepc ión de asistencias po r los miem-
b ros del Tribu nal se fijan las establecidas en e l Real De-
c re to 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnización por ra-
rón del serv i c i o, y Reso l uc ión de 22 de marzo de 1993,
conjunta de las Subsecretaría de Economía y Hac i enda y
para las Administraciones Públicas, por la que se rev isa
el i mporte de l as indemnizaciones establec id as en e l mis-
mo .

La prác tica de los ejerc i cios que no se realicen con-
juntament e dará com i e nzo por los aspiran[es cuyo p rimer
ape llido empiece por la let ra Q, siendo convocados en
único llamamiento, por lo que deberán optar por uno só lo
de e llos s i se o ri g ina ra incompatibilid ad horari a en la
prác tica de los ejerc i cios de d is t i ntas p ruebas selectivas .

Para e l desarro l lo de la fase de Oposic i ón , y s iempre
que l as carac terí s ticas de los ejerci c ios a rea lizar lo peo-
mitan , el T ribunal , en aplicación del Acuerdo de P leno de
este Ay untamiento de 28- 1 0-93, procurará garantizar e l

anon imato de los aspirantes para la corrección de las
pru ebas rea lizadas .

Las comunicaciones correspond ien tes a la convoca-
toria se expondrán en e l tab l ón de anunc ios de l a
Co nceja l ía de Persona l de l Excmo . Ayun tamien to de
Murc ia; Glo rieta de Espa ña, 1 , segunda planta .

B .- FASE DE CONCURSO

La fase de Concurso no tend rá ca rácter e l iminatorio,
ni podrá tenerse en c uenta pa ra super ar las pruebas de l a
fase de Opos i ción . Los méritos a legados que sean just i fi -
cados documenta lmente por los aspirantes en e l momento

de presen tar la instancia, serán va lo rados con arreg lo al
s iguiente baremo :

I .- Por haber desempeñado el pues to de trabajo de
Cabo d e Bomberos en cua l quie r Administrac i ón Púb lica,
bie n como func ionario de carre ra o interino, o b i en como
laboral fijo o temporal , a razón de 0,50 pu n tos por año, y
has ta un máx imo de 4 , 00 puntos .

2 .- Por haber desempeñado el pues to de trabajo de
B o mbero de Bomberos en cualquier Admin istrac i ón Pú-
blica, b ien como func ionario de car rera o interino, o bien
como labo r a l fijo o temporal , a razón de 0,30 pun tos po r
año, y hasta un máximo de 2,00 puntos .

3 .- Por l a realización de cursos de formac ión y espe-
c i alizac ión , relacionados con las func iones p ropi as de l
puesto de trabajo a l que se opta, a razón de 0, 1 5 pun tos
por cada 1 5 ho ras o f racc ión , y has t a un máx imo de 0,60
pun tos por curso; hasta un máx imo de 2,00 puntos .

4 .- Por es tar en poses ión de t i tulac iones académ icas,

superio res a la que le da acceso a pa rtic ipar en la convo-
cato ria, y re l ac i on adas con las func ion es propias d e l

puesto de Bombe ro, has ta un máx imo de 1,00 punto .

5 .- Por es tar en posesión de l Título de Buceador
Profes iona l , 0,50 puntos .

6 .- Po r estar en poses ión del Título de Buceador De-
po rt ivo, 0,20 puntos .
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7 .- Por es ta r e n poses i ón de l Tí tulo de Soco r r i sta
Acu:í l ico o de Primeros Aux ilios, exped ido po r organismo
cumpe(ente, 0,25 pun tos .

ti .- Por estar en posesión del Título d e Mon itor de
G i mnas i a, Na tación, elc . . ., 0,25 pun tos .

2a .- Ca rrera de 1 .500 metros lisos. Tiemp o máx imo :
6 m inutos . Se permitirá un inten to .

3 ' .- Carrera de 1 00 me tros con ob s táculo i n termedio
de 1,70 metros de altura . Tiempo máximo, 22 segundos .
Se permitirá un intento.

9 .- Otros méritos, hasta 0,50 puntos .

El opositor es tará ob l igado a desarro llar los conoc i -
m icntos acred itados en es ta Fase de l Co ncurso en e l des-
cinpeño de s us func iones como Sar gento .

C . FASE DE OPOS I C I ÓN

P i evio a l in ic i o de los ejercicios, se rea l izá rá la de-
terminación del índice de masa corpo ral de los aspirantes,
debiendo cumplir l os r equi sitos estab lecidos en la B ase
Tercera, Apartado A, de la presente convocatoria .

La Yase de Opos ición cons ta rá de las s i gui entes
p ruebas :

PRIM ER EJERC IC IO : P rueba de apti tud física .
Este eje rcic i o será di r i gido por un p rofesor de Educación
Física designad o po r el Tribuna l y se rea liza rá en presen -
c i a de éste. Pa ra su reali zac ión l os opos ito res deb e r á n
prescnta r se prov i stos de atuendo depo rtivo .

Cons tará de las s i gu ientes p ruebas :

I " .- Prueba co inbinada :

4a .- Natación , 50 metros . Estilo libre, en pisc ina de
25 metros . Tiempo máx imo, 60 segundos . Se permitirá un
intento .

SEGUNDO EJERCIC I O:

Este ejercicio co nstará d e dos partes :

a) Con tes tar por escrito, a una batería de pruebas
p s i co l óg i cas dirig idas a la eva luac ión de la persona lidad .

b) Con tes t ar por esc rito, a una batería de pruebas
psico t écnicas dirigidas a valo rar las aptitudes pa ra e l des-
empe ño de las func i ones p ropi as de l puesto de trabajo.

La durac ión de cada una de las pa rtes de es te ej erci-
c io será determinada po r e l Tribunal .

TERCER EJERC I CIO : Demostrac i ón prác tica y co-
noc imientos técnicos del ofi c io median te la rea lizac ión de
las s iguientes pruebas :

- Escalada po r fac h ada con una esca l era de ganchos
has ta una cuarta planta de piso .

- Lanzamiento de cue rda d e Boriibero desde la cuar-
Realizar, como un solo eje rcicio, s in i nterrupc ión , en ta planta .

un t i cmpo máximo de 70 segundos, las pruebas s i gu ien -
les: - [za r un extintor de 1 2 kilogramos hasta la cu arta

planta.
Sa ltar una altura de 1 ,00 metros en estilo de tijera .

- Levantar con l as dos ma nos, un peso de 40 kilog ra-
mos, tres veces, en est ilo de ar r a ncada .

- Sub ir y bajar, s in p resa de pie, por una c uerda l isa,
a unu alturu de 4 metros .

- Desemb a rco en escalera aé rea y baj ada po r és ta
desde la cuarta planta has ta e l suelo .

- Pasar en equilibr io por un tablón de 5 metros de
l ong itud , co locado a un a l tura de 75 centímetros con salto
de long i tud desde e l ext remo del tabl ón .

Pasar una esca lera horizonta l en su spen s ión .

- S u b ir y bajar la escala marina, a una altura de
4,40 metros .

Estas pruebas se rea lizarán como un so l o eje rc i c io
s in interrupc ión puntuando la pe rfecc i ón y e l t i empo de
rea lizac ión .

CUARTO EJ ERC IC IO : Desa rrol lar po r escrito du-
- Pasa r un tab lón co locado a 75 ems . de a l tura sob re rante tres horas co mo máximo, tres temas e legidos a l azar

e l suclo, termina ndo con salto de l ongi tud desde e l extre- del prog rama que se inse rta como Anexo I de es ta convo-
mo del tab l ón. ca toria : uno de l a parte general y dos de la parte espec í-

fica .
Ln caso de caída de l opos ito r e n el paso de la esca l e-

ra hor i zon tal o del tablón , d ebe rá vol ver al comienzo de
d i c h o obstáculo .

]mal idac ioncs :

QU INTO EJERC ICIO : Desarro llar por escrito du -
ran te tres ho ras como máx imo la resoluc ión de dos su-
pues tos p rácticos relativos a las func i ones propias de l
puesto .

- Cuan do e l oposi to r no alcance la a ltu ra ma rcada en
la cucrda y en l a escala .

- Cu ando se ayude con presa de pies en la c u e rda.

Para la rea lizac ión de esta prueba se permiti rá un
solo intento .

D .- CAL IF I CAC ION DE LOS EJERCICIOS .

Los ejerc i c ios se rán elimi n ator i os y se ca li fica r á n
cada uno de e ll os co mo sigue :

El pr i mer ejer c i c io se rá ca li f icado con ar reg lo a l a
tab l a de valo rac i ón reflejada en e l Anexo 11 de esta con -
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vocatoria . Scrá i mpresc indib le supe rar el m íni mo estable-
cido en cada subprueba par a poder continuar la práct i ca
dc las siguientes . La ca lificac ión de este ejercic io será l a
med ia resu l ta n te de las ca li f i cac iones ob t enidas en l as d i s-
i i nias pruebas (ís icas .

El segundo eje r c ic io, apartado a, será ca li f icado
como «Apto» o «No Apto», s i endo imprescind ible ob t e-
ner calificac i ón de «Apto» para poder co nti nuar en el
p roceso sclc;ct ivo .

pacidad y req u is itos ex ig idos en la convocatoria . As imis-
mo, los as p irantes propuestos deberán acred i tar mediante
el oportuno certificado, la residencia en el término muni-
cipa l de Mu rc i a, co n forme a lo establecido e n e l artículo
77 de la Ley articulada de Funcionarios C ivi les de l Esta-
do. En e l supues to de residir en cualquier otro, se p rec isa-
rá l a pertinente au tori zac ión por e l órgano munic ipa l
compe te n te, que podrá concederla s iempre que ello perm i-
ta e l estr icto cumplimien to del ho r a r io de trabajo y no
menosca be las tareas as i gnadas a l mismo .

E l segundo ejerc icio, apartado b, será ca l i fieado de
cao a d i cz pun tos, . s i endo imprescind i b le obte n er un mí-
ni mo de ci nco pun tos pa ra considerarse ap robado .

Los e j e rcic i os tercero, cuarto y q u into serán califica-
dos dc cero a diez pu n tos, debiéndose o btener un mínimo
de cinco pu ntos pa ra con s iderarse aprobado .

La puntuación de los ejerc i c ios q ue sean cal ificados
de ce ro a diez puntos, se obtendrán sumando las puntu a-
c iones otorgadas po r los d i s ti n tos mi embros del Tribunal
y d i v i d iendo e l to tal po r el número de asistentes de aqué l ,
siendo d cociente la ca lificación del ejerc i cio .

E.- RECONOCIMIENTO MÉDICO

Term inada la cal ificac i ón de l quinto ejercicio, el Tri-
hunal convocará, por o rd en de prelación, un número de
aspirantes no s uper io r a l de plazas co n vocadas, pa ra la
realización del reconocimiento méd ico .

El orden de prelación estará de term i nado por l a
suma de l as pun tuac i ones obtenidas en e l conjunto de los
ejercicios y méritos .

El reconocimiento médico, que se rea l izará de acuer-
do al protocolo de prue bas que figuran como Anexo IV
de estas Bases, tendrá ca rác ter eliminator i o y se regirá
po r el cuad ro de exc lusiones que f i gura en el Anexo Ill de
esta convocato r ia . En e l supuesto de que a l gún aspi rante
resultara eliminado, el T r ibu na l pod rá con vocar a l si-
gu ien le aspirante, por orde n de pre l ación de los q u e hu -
bieran superado l as p ruebas selectivas .

Sex ta.- Relación de se leccionados, presentación

S i den tro de l plazo in d icado no p resen taran la docu-
nientación no pod rá n ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuac iones, s in perj u icio de l a responsab i l idad
en que pud ieran habe r i ncu rri do po r falsedad en la insttio-
c i a .

En e l s u puesto de tener la co ndic ión de funcio nario
públ ico, es t a rán exentos dc j ust i ficar las cond i c i ones y re-
qui s itos ya acreditados para obtene r su anterior nombra-
m i ento, debiendo presentar ú nicamente certificación de l
M in i s terio u O rganismo de qu ien dependan , ac reditan do
s u condic ión y demás circ u nstanc i as que consten en su
exped i ente personal .

Séptima.- INcidencias .

El Tribun a l queda facu l tado pa ra reso lver las dudas
que se presenten, y tomar los ac uerdos necesarios para el
buen orden de l Conc urso-Opos i c ión en todo l o no prev i s-
to enlas p resentes bases, y s i empre que no se opongan a
l as mismas .

Octava.- Recursos .

La convoca toria y s u s bases y c uan tos actos admi-
nistrativos se der iven de ésta y de l a actuac ión del Tr ibu-
n a l pod rán ser impugna dos por los interesados en l os ca-
sos y en Ia forma p r ev i sta en la Ley de Rég imen Jur íd ico
de las Administraciones Públicas y de l P roced im ien t o Ad-
ministrat ivo Común y en el Reg l amen to de O rganizac ión
y Funcionamiento de l Excmo. Ayuntamiento de Murc i a .

ANEXO 1

TEMARIO
de documentos y nombramiento.

Terminada la cal ificac ión de l os aspirantes, e l Tr i b u -
nal hará públi ca l a re lación de se l ecc i onados, po r orde n
de puntuación, no pud iendo éstos r e basar el nú mero de
plazas co n vocadas, y e l evará d ich a re lac ión al Ilmo . S r .
Alcalde, al ob j eto de que se lleve a cabo el nombramiento
co nrespond icnte.

Las resol u c iones de l T ri bun a l vincu lan a l a Ad mini s-
i rcic i Gn; s i n perju ic io de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revis i ón , conforme a lo prev isto en l os artícu -
los 107 y siguientes de la Ley de Régime n Jurídico de l as
Administrac iones Púb licas y del Proced im iento Adm in is-
trat i vo Com ú n .

PARTE GENERAL

Tema 1 .- La Constitución Española de 1978 . Prin c i -
pa l es derechos y deberes de los españoles contenidos en
la Constitución .

Tema 2.- La Corona . Las Cortes Ge n e rales: compo-
s i c ión y func i o nes .

Tema 3.- El Gobierno. E l Poder Judicial .

Tcma 4.- La Organización territorial del Es tado. Ad-
m inist rac i ón Cen tra l . Admini s tr ac i ón Au ton ómica. Admi -
nist rac ión Loca l . La Comunidad Autónoma de la Región
de Mu rc i a . Organos que comp rende .

Los aspirantes propues t os aportarán an te esta Admi -
nistraciG n , en el p lazo de veinte días natura l es desde qu e
se haga pública la resolución sobre el nomb rxmiento, los
documen tos ac red itativos de reun ir las condic i o nes de ca-

Tema 5 .- La Administración Local . Princ i p i os cons-
titucionales . La Provi nc i a. E l Municip i o . Mancomunida-
des. Agrupac iones . La Coma rca .
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Tema 6 .- E l Municip i o. Concep to y e l ententos del
mu nicipio. El Ay un tamiento Pleno. La Com isión de Go-
b i crno. Compe te n c i as muni ci pales .

Terna 7 .- Personal al serv i c io de l Mun ic ipi o . Func i o-
nar i os . Persona l Labo ra l . Derechos y debe r es . S indica-
ción . Seguridad Soc i a l y derechos pas i vos .

ficación y man tenimiento. T ipos de ext in tores .

Tema I 0.- Ins ta l ac i ones f ijas dc extinc i ón y preven -
ción de incend ios. Columna seca . Bocas de incend io equi -
padas . Hidran tes, c lases . Sistemas de detección y a l arma .
Detectores, c lases . Sistemas au [o má licos de ex tinc ión,
c l ases. E lecc i ón del agente ex tint o r .

Tcma 8 .- E l Alca lde. Naturaleza de l cargo, dec i s ión
y auibuc i ones. Los Conceja les. Los Ten i en tes de A lca l de .
Idea —c n e ra l sobre la estructura de l os princ ipales servi-
cios adm inistrat ivos d e l Ayuntamiento .

Tema 9 .- El Reg lamen to: fund amen to, conce pto y

clases. Límites de la potes tad reg lamen taria. Especial

consideración de la potestad reglame ntaria muni c i pal : or-

den anzas y bandos . Otras fuentes de l Derecho Admin i s-

trat i vo .

PARTE ES k'ECIF I CA

Tema I .- Nociones sob re qufm ica . Cue rpos simp Les

y comp u cstos . Nombres y s ímbo los. Mezclas, combina-
ciones y reacc iones qu ím icas . Á tomos y mo l écu las . Óxi-

dos, ácidos, bases y sales . Ca mbios de estado. Concepto
y caractc rísticas . Fu s i ón . So l id ificac i ón . Condensac i ón .
Sub l imació n .

Tema 2.- Natu r a leza de l fuego. Elementos que lo
compone n . T i pos de combust ión . Ca l or . Caloría . Calor
espccí li eo . Tanpe ratur a . Propagac i ón de l calor, formas .

Tcma 3 .- E l fuego . L lamas . H u mo . Esca l as
termométr i cas . Dilatación de los cuerpos según su es t ado .
Substancias com basi ib les . In tlamab le e in i nfl a m ab l e .
Nun to de fuego. El pe tróleo y s us der ivados . C l ases de
Lucgos .

Tema 4.- Princip io de ext inc i ón de l fuego. Tr i á ngu lo
y (ctrucdro del fuego. Combatir e l calor. Contro l de ox í-
geno. Con tro l de combu stible .

Terna 5 .- Hidráu lica. F lui dos . Presión . Pres ión at-
mosférica . S uperf i c i e l ibre de un líquido . Un idad de pre-
sión. Manómctros y vac uómet ros. Caudal . Unidades de
caudal . Caudal de una bomba. Movimientos de los líqui -
dos por tuberías . Efecto Ventu r i . Presión estát ica y din 'a-
mica. Golpe de ar i cle.

Tema 6.- Agentes ex tinto r es líquidos . Defin ición .
k'or inas de ex tinc i ón. El ag ua, caracterí s ticas físicas, po-
icn c i a cxt in to r a, sofocac ión , cn fr iamien to e inhib ición .
Agu.i pulverizada . Agua tensoactiva. Agua carbónica. La
cspuma como agente ex tin to r, gen e ralidades . Tipos de es-
puma. Apl icación .

Terna 7 .- Agen tes extintores sól i dos . B icarbona to
s6dico . Bicarbo nato potás i co. Ca rbonato po tás i co. C l oru -
ro potás i co . Fos(a to amónico . Sa l o grafi to granulado .

'Vema 2S .- Age n tes extintores gaseosos. N i t rógeno .
An híJrido carbónico . H idrocarburos halogcnados: Nue-
vos agentcs extintores gaseosos .

Tema 9.- Exti n tores, definiciones . Características .
Clasificaciones . Cr iter ios de calidad . Presentación de los
exiintores . E lección y d i str ibuc ión de l os ex tintores . Ve ri -

Tema I I .- Eq uipos de protecc ión . Trajes de inte r -
ven c ión . Traj es de aprox imación y pene trac ión . Eq uipos
au tónomos de a ire compri mido, con s ti tución , desc ripc ión ,
uso y mant enim ien to .

Tema 12 . Equipos de rescate hidráulico . Coji nes
e l evadores. Rescate en accidentes de tráfico, acc iden tes
laborales, asce nsores y derrumbamientos .

Tema 13 .- Cap tac i ón de agua . Mo t obombas de ex-
plos ión . Motobombas e l éctricas . Turbobomba . La bomba
como equ ipo del vehícu lo . Pues ta e n func ionamien to, as-
pi ració n e impulsión .

Tcina 1 4.- Mangueras, cuidado, almacenamiento y
d i spos i c i ón . Lanzas de esp uma, dos ificador. Manejo, ven-
tajas e inconveni e n tes . Racores, clases y empleo .

Tema 15 .- Eq u ipos de med ida y p ro tecc ión qu í mica .
Medi do r de atmósfera de ox ígeno, y de gases explosivos,
su func ión . Equipos espec ial es para ri esgos químicos
( tr ajes BQ y NBQ), d ife re ncias, man tenimiento y uso más
adecuado

. Tema 16 .- Pa r tes de una ed i ficac ión : Cimen tac i ones .
E lemen tos estructurales portantes . El emen tos de cerra-
miento . In s t a lac i ones . Elementos de d istr ibución y deco-
ración . Da ños en las edificac iones . Pos ibles ca u sas en los
daños . Tipos de grietas o f isuras y sus causas . Comporta-
mie n to de los materiales an te e l fuego .

Tema 1 7 .- Apeos y apunta lam i e n tos . Diseño y mate-
ria l de apeos . Cond i c iones que deben reunir los apeos .
Elementos q ue componen un apeo. Apeos seg ún su des-
tino .

Tema 18 .- Clases de fuego: explos iones. Fuego en
personas . Fuego en forrajes, pape l es, inade ra, carbón,
etc . . Fuego e n prod u ctos quím icos, a lcoho l y acetona, h i-
drocarburos l íqu i dos, gas ciudad, gases l i c uados de l pe-
t ró leo, plásticos y me tales. Fuegos e n prese n c ia de ten-
s ión e léc tr i ca .

Tema 1 9.- C l ases de fuego : fuego e n edif i cios, ele-
mentos estructura les o de d i v i s ión, v iv iendas, ofi c inas y
locales, só tanos y bodegas, desvanes . Fuego en chime-
neas, fuego en calde ras de gas, fuego en naves industria-
l es, fuego en vehícul os, fuego en av iones .

Tema 20 .- M e rca n c ías pe li grosas . Ge n era li dades .
Pxne l es. E t i que tas de pel igro. Instrucciones de segu ridad .
Reacción en presencia de agua o a ire. Oxígen o .
Anh ídr ido carbónico. Monóx ido de ca rbono .

Terna 21 .- P rop i edades de l os G.L .P . Actuación en

incendios,de refine rías y factorías de G .L . P . Gas natura l .

In cend i os en veh ículos c i sterna . Fuego en tanques .

Tema 22 .- Los servic ios de ext inc i ón de incend ios y
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salvammito de l a Región de Murcia. Punc ionain i en to de
la salai de control . Sa lidas t i po. Funciones gen e r a les de
cada vehículo en un s iniestro . Precaucion es genera les du -
rantc un inccndio .

Tcma 23 .- Funcio nes de cada u no de los componen -

leti de : p r imera sal ida, vehículo de altu ra y cuba, en un s i-

niestro . Fu ncion es del cabo del vehículo aux iliar de al t u r a

en e l Paryue . Parte de serv icio y documentos a acompa-

ñar .

tenedores . Ins t a lación de pues ta en se r v ic i o y manteni -
miento . Mantenim i ento mínimo de las insta l ac i ones y de
los medios materia les .

Tema 34.- Aspec tos bás icos de la as i s tencia p rima-
ri a de urgencias . Reani mac ión card iopulmona r básica .
Her i das y h emorrag ias .

Tema 35.- Quemaduras y congelaciones . T rau ma-
ti s mos músculo-esque l é ticos . Trauma t ismos c r a neoence-
fálicos y de la co l umna vertebral . Otros traumat i smos .

Tema 24 .- Funcio nes de l sargento de g u ard i a en el
Paryue y en los servic ios. Orden de l d ía . Parte de nove d a-
des. Parte de repa rac i ones de vehícu los. Func i ón de l ve-
híc ulo de med ia sa l ida y del po lisoco rro, fun c ión de cada
uno de sus compo ne n tes

. Tcma 25.- Plan de au [op ro tecc i ón. General i dades y
ohjet ivos. Con ten id o . Evaluación de l riesgo . Med ios de
protecc i ón . Plan de emergen c ia . Imp lan tac ión. C las ifica-
ción de los ricsgos .

Tema 26 .- CPI-91 : Objeto . Ámb ito de aplicación .
Rég i me n de ap li cación . Compartimentación de sec tores
de i ncend i o. Restricciones a l a ocupac i ón . Cálculo de la
ocupación. Recintos de den s idad e l evada y baja_ Elemen-
tos de evacuación . Número y d ispos i ción de las sa lidas,
esca l eras y apara tos e l evado res. Dimensionamiento .

Tema 27 .- CP1-91 : Características de las p uertas,
los pas i l los y las escaleras . Pas illos y esca l e ras protegi-
(las . Esca leras espec ialmente protegidas . Escaleras de i n-
cend i os . Señal ización de evacuación . Señalización de
med i os de protección . Ilum i nac i ón .

Tema 28 .- CPI-9 1 : Insta l ac iones y serv i cios genera-
l es de l cdificio . Tuberías y conductos . In s t a lac i ones ceo -
trnlizadus de c l imaLizac ión o ven tilac i ón . Ins ta lac iones
pa ia l a cxtracc i ón de h umos en coci nas industriales. C l a-
s i ficuciGn de locales y zonas de riesgo especial . Condicio-
nes cx i g i b l cs .

Tenr<< 29 .- CPI-91 : In s talaciones de protección coo-
trü incendios . Ext into res portátiles . Co lumna seca. Bocas
de ince nd io equ ipadas. Detección y alarma . Roc iado r es
automá t icos de ag ua. Ex tinción automática por ha lón o
anh ídrido carbó n ico . A l umb rado de eme r gencia, do t ación
y característ icas. Ascenso r de emergen c ia, do t ac ión y ca-
ractcríst icus .

Tema 30 .- CP1 -91 : Ex igenc i qs fundamen ta l es en las
condiciones partic u lares pa ra e l uso de v i v ienda. Adm i-
❑ istrat ivu. Docente . Garaje o apa r cam iett[o .

Tema 3 1 .- CPI -9 1 : Exigencias fundamen tales en l as
condiciones particulares pa ra u so hospi tal a rio . Res iden -
ciaL Comercial .

Tcma 32 .- Plan INFOMU R . Es tructura y organiza-
ción de p lan . Organi gram a . Grupos de in terve n c ión . Je fe
de opcraciones . Puesto de mando ava nzado. Grupos de
acc i ón . Integrantes y func i ones del g rupo de detecc ión,
aviso y extinc i ón . Epoca de pe lig ro a l to, medio y bajo .
Act i vac ión del p l a n .

Temss 33.- Reglamento de in s ta l ac iones de prolec-
ciún conira incendios . Ac reditac i ón . Instalado res y man-

Tema 36 .- S itu ac i ones espec íficas que pueden reque-
rir primeros aux ilios . Atención sanita ri a e n acc iden tes de
tráfico . In terve nc i on es en condiciones de temperatura y
hume dad elevadas . Segu ridad persona l en la intervención .

ANEXO I I

TABLA DE CAL IFICAC IÓN DE PRUEBAS F ÍSiCAS

car rw,,ió„ r .ur na oo ..ni .„aa c.11,1, 1s010 ~, . c~,-1a mo m. naiade. sn .1.

8liminado 71" o mAs G 01° o m5s 2 4" o m5s 61" o inEí .v

5,00 70° s oa- zr ao"

6,00 60 .. 5.45 . . 21 .. 551.

7,00 50" 5 ' 30° 20" 50"

8.00 4 5 ' 5.20° 19?.. 45. .

9. 00 40' S' 10., 1 9•, 30..

70 3 5 ' 500 ' I8,5" 35"

ANEXO II I

CUADRO DE EXCLUS IONES MÉDICAS QUE
REGIRÁ PARA EL ACCESO A SARGENTO

DEL S .E.I .S .

El aspirante ha de es tar exento de toda enfermedad
o rgán ica, de toda sec uela de acc idente y de cualquier defi-
c ienc i a física o psíquica que pueda con s ti tuir una difi cul -
tad en la prác t ica profes ional, teniendo como base los cri-
terios q ue se indican a co nt i nuac ión .

I .- Oftalmología

No padecer :

- Dism inuc iones de la agudeza v i sua l inferiores a 1/2
en e l ojo mejo r y 1/3 en el ojo peo r , medida sin correc-
ción .

Re tinopatía (se admite la Coriorretinitis Centra l
Serosa) .

- Re ti nos i s p i gme n taria .
- Hemcr alopia .
- Hem ianops i a .
- D iplopi a .
- D iscromatops ias importantes .
- G l aucoma .
- Afaquias, pseudoafaqu ias .

- Sub l uxac i ón de c ristalino.

- Distrofia corneal prog res i va o con disminución de

l a agudeza v i sual in ferio r a la perm itida .
- Queratitis crónica .
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- Alterac iones oculomo toras importantes .
- Dacr i oc i st i tis c rónica .
- Párpados : cua lqu ier patología o de fec t o que impida

la protección del ojo a la intemp erie .
- Tu mo res ocul a res .
- Amputación i mpo rtante del campo visual en ambos

ojos .

Dedo en martillo .

C) Co lumna verteb ra l

Esco l ios i s mayor de 7°.
- Cos tilla accesor ia que produ zca «R obo de

Subc lav i a» .
- Hernia discal .

2 .- O to r r i nolarin go logía

No pacl cc : er :

- No se admitirá audífono .
- Oído y aud ic ión : agudeza auditiva que s uponga

u n a pérd ida entre 1 .000 y 3.000 hertzios a 35 decibe lios
o de 4.000 hertz i os a 45 decibe lios .

- Vért igo .
- D ificu l tades impo rt antes de l a fonación .
- Perforación t i mpánica .

3 .- Apara to loco inoto r

No padecer :

Hn fermedades y limitaciones de mov imien tos : no se
admitirán gra dos de mov ilidad inferiores a:

A) Ex trein i dadcs S upe riores

Hombro :
- Elevación progres iva e n anteve r sión hasta 180°
- Abducció n h as ta 120° .
- Dinamometría escap ular menor de 25 ki l os .

Codo:
- Flexión hasta 140° .
- E, x l e n s i 6 n hasta 0° .
- Supinop ronac i ón de (i a 1 80Y .

Mu Feca :
- Flexo -extensión hasta 120° .

Maixo y dedos :
- Dinamomeuía : no infer ior a 30 kilos en cua l quie ra

de las manos .
- Fal ta o pé rd ida de más de 1 /3 d e l a fal ange d ista l

del pr i me r dedo de l a mano.
- Falta o pérd ida de cualquier fal ange de cua lquie r

dedo, excepto la falange d i s ta l de l quinto dedo .
- Falta de una mano o de cu a lquier parte de l a mis-

ma salvo l os dedos seg ún se descri be anteriormente .

B) Gxtrcmidades i n feriore s

Cad ern:
- F lex ión hasta 1 20° .
- Extensión hasta 1 0° (más a llá de (°) .
- Tener u na extremidad infer ior más co rta que la

otra (mayor de 1 cen tímetro) .

Rodilla :
- Extensión compl e ta .
- Flexión has ta 1 30° .
- I .caio nes arti culares o ligamentosas no repar ables .
Tobilla'
- F l excrex tensión dorso plantar has ta 45°.

Pie.
- Pie zam bo, plano, plano espás tico, y cavo .

Dedos :
- Limitac i ón d e mov imientos q uc d ificulte andar, co-

rrer o sa ltar.
- Falta de c ualquier fa l a nge de cualquier dedo

. - Dedos en garra que impidan llevar las botas de tra-
bajo .

- Ha llus Valg us .

D) Enferm edades va r ias

- Fracturas que dejen secue l as y dific ulten la fun -
ción .

- Osteomiel itis .
- Osteopo ros is .
- Condroma lacia .
- Artr iti s .
- Lu xac i ón rec idivante .
- Parál is i s muscula r .
- Miotonía congénita .
- Cua lquier otra enfermedad osteomuscular que limi -

te la mov ilidad d i ficulta ndo las func i ones de bombero .

4 .- Apa rato digestivo

No padecer :

- C i rros i s .
- Hepa topatías crón icas .
- Panc reatitis c rónica .
- Ulcera sang rante rec id i vante .
- Cua lquier pato log ía de l apa rato digestivo o inte r-

venciones quirúr g i cas que presente n secuelas func ionales
con repercusiones orgánicas y que incidan negativamente
e n e l desempeño de s u trabaj o .

- Hepat opat ías agudas con repercu s ión enzi má tica
importante .

5 .- Apara to cardi ovascula r

No padecer :

-Hipertensión ar terial mayor de 1 55 /95 mmHg .
- In sufic i enc i a cardíaca .
-In fa r to de miocard io, de habe rl o sufrido anterior-

mente.
- Co ronariopatías .
- Arritmi as importa n tes .
- Taqu icard ia s inusa l permanente de más de 1 20 1 ati -

dos por minu to .
- Flutter .
- F ibri lac ión .
- Sí ndromes de preexcitac i ón .
- Bloqueo auriculo-ventr i cu lar de segundo o terce r

grado .
- Ex trasís toles patológicos .
- Valvulopatías .
- No se adm itirá n prótesis va lvulares .
- Aneurismas cardíacos o de grandes vasos .
- In s uficienc ia arterial periférica.
- Insuficien c ia venosa pe ri fé rica que produzca s i g-

nos de estas is o a lterac iones tróficas va ricosas importan-
tes .

- Secu e l as post-tromboembó licas.
- De fec tos y deformidades de los dedos y/o manos

producid os por prob lem as de ci r c ulac ión , q ue sean
sintomáticos o dificulten l a rea lizac ión satisfactoria de los
trabajos de bombero.

6.- Apa ra to respira to rio

No padecer:

- Di sminuc ión del VEMS por de bajo de 80 por 1 00 .
- EPOC .
- Asma b ronqui a l .
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- Aldcctasia .
- Eiffiticma .
- Ncumo torax rec idivante .
- Otros p rocesos resp irato rios que inc i dan nega[ iva-

mcntc en las p rácticas fís i cas a rea lizar y en las tareas es-
pwcí( icas de bombcro .

7 .- Sistcma nervioso ce ntra l

No padcccr :

8.- Anal ítica de sa ngre :

- G lu cosa, c rca [ini na, co les tero l , triglicéridos,
gamma-gl utam i l -transpeptidasa (Gamma-GT), g l u tám ico-
pirúv ico- [r a nsaminasa (GPT), proteínas totales .

- Hema4es, hematocr i to, hemog l obina, hemog l obina
corpu seu lar media, concentración corpu scul ar media de
la hemog lob i na, va lo r corpuscul ar med i o, plaquetas,
leucoc itos, monoc itos, l i nfoci tos, granuloc itos, veloc idad
de sedimentac i ó n globular .

- Park in so n . Corea o Balismo .
- h;p i lcpsia .
- Esclerosis múl t iple .
- Ataxia.
- Aneriosc l c ros i s cerebra l s in to mát ica .
- Vérti .,,o dc origen central .
- .Alter.iciones ps i quiátricas de base .
- Cualquier grado de hiposmia .

8 .- Pie l y fanera s

No padecc r :

- Cicatriccs que produzcan limitación fu n c i ona l i m -
portante, y aq u e l los procesos patológicos que,a ju icio del
Tribuna l l imiten o se ag raven con el descmpeño de la fun-
ción de bom bero .

9.- Otros p rocesos patológicos que i mpiden el no r-
mal dcsa rrol lo de l as funciones de bombero .

No peidccer :

- Diahcles t i po 1 o 11 .
- Diabetes in s ípi da .
- Enfenncdad de C ush i ng .
- Enlcrmcdad de A dd ison .
- I nsuf i c i e n c i ~ renal crónica .
- Pa hu dc un riñón .
- Enfermcdades rcna l es evo lut ivas .
- Hemopxtfas c rónicas g raves .
- Pruebas analíticas compatibles con pato logía de

base .
- T umores mal i gnos inva l idantes .
- T ubercu l osis .
- Hcrnia inbuinal .
- An á l is is de ori na: a l bumi nuria y/o c il indruria im-

portam tcs .
- No ulcohol ismo n i d rogodependencia .
- Cu a l qu icr otro proceso p a to lóg ico que a juicio de l

Tribunal médico dificulte o i mpida e l desarro llo de las
Iu n c i oncs dc bombcro .

ANEXO I V

PRUEBAS DE QUE CONSTA EL RECONOCIMIEN-
TO MGll I CO PARA DETECTAR LA APTITUD

PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE B OMB E-
ROS DEL AYUN TAMIENTO DE MURC IA, SEGUN

EL CUAD RO DE EXCLUS IONES PREVI STO EN
LAS B ASES DE LA CONVOCATORIA.

I .- Antecedentes pe rsona les .

2 .- Pres ibn arLe ri a l .

3 .- Pcso - talla - obes idad .

d.- Glectrocard i ogra rna .

5 . - E spiromc tría .

6.- ,4udiometria y exploración aud i t iva.

7 .- Agudcza v i sua l y exploración ofta l mo l óg i ca .

9 .- Analítica de ori na :

- Den sidad, PH , leucoc itos, nitritos, proteínas, g lu -
cosa, c uerpos cetón icos, u rob il inógeno, b i lir rubi na, san -
g re-hemat(es, sedimento .

1 0.- Exploración de l apa r a to l ocomotor, digesti vo,
card i ovascula r , resp iratorio, neuro l óg i co, p ie l y laneras .

En caso de det ec t a r anoma l ías, se rea l izar ían las i n -
vest i gaciones necesar ias, para d iagnost i car si la patología
que padece, está co ntemp l ada en el cuad ro de exc lu s iones
por razones de sa lud, previstas en las Bases de la convo-
ca[or i

a ANEXO V

AUTORIZAC IóN PARA SOM ETERSE A TODAS
LAS PRUEBAS MÉD ICAS QUE DETERMINE EL
SERVIC IO DE SALUD LABORAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE MU RC IA, PARA INGRESAR EN E l .

CUERPO DE BOMB EROS .

Apellidos y nombre : -
D .N . I . : Gdad :

Au to rizo pur l a presente a l Servic i o de Sal ud Labo-
ra l a que me e futúen las Explorac iones y Pruebas Méd i -
cas necesar i as, según las bases de la convocatoria, así
como la Ex t racc i ón y Ana lít ica de Sa ngre, y l a analítica
de Or ina de los siguientes parámetros :

AN ÁL I S IS DE SANG RE :

- Glucosa, c reat i n i na, co l es terol, tr igl icéri dos,
gamma-g lutamil - tr anspeptidasa (Ga mma-GT), g l u támico-
p irúv ico- transaminasa (GPT), proteí nas totales .

- Hemat íes, h ematc›cri to, hemoglobina, hemoglobi na
corpuscu l ar med ia, concen t ración corpuscu l a r media de
l a hemog lobina, va lo r corpuscu lar med i o, p laquetas,
leucoc i tos, monoc i tos, linfoc itos, g r anuloc itos, velocidad
de sed imentación álobular_

ANÁL [S I S DE ORINA :

- Densidad, PH , leucocitos, n i tritos, prote ínas, g lu -
cosa, cuerpos ce tónicos, u rob il i nógeno, b i lirrubina, san -
gre- hemaúcs, sedimento .

Al m ismo tiempo declaro que me estoy administran-
do la s igu iente med i cación :

(Indica r e l nomb re comerc ial (le l os medicamentos o
ind icar la co mpos i c i ón en caso de no reco rdarlo . )

Y para que as í conste firmo la presente au torización
en a de de 1 99

Fi rmado :

Murcia, 3 de abri l de 1995 .- E l Alcalde .


