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Ndmero 5636
MURCIA

Convocatoria de Concurso-Oposicion para proveer
una plaza de Sargento del Servicio de Extincién de
Incendios y Salvamento

Este Ayuntamiento Pleno, en sesién de 30 de marzo
de 1995, acordd convocar Concurso-Oposicidn para pro-
veer en propiedad una plaza de Sargento del S.E.LS., va-
cante en la plantilla de personal funcionario de este
Avyuntamiento. La convocatoria se regird por las siguien-
cs

BASES
Primera.— Objeto de 1a convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en pro-
picdad, mediante Concurso-Oposicidn, de una plaza de
Sargento del S.E.LS., vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, dotada con los emolu-
mentos correspondientes al Grupo C, y catalogada con el
codigo 1120 del Catdlogo de Puestos, incluida en la Ofer-
ta de Empleco Pdblico correspondiente a 1.994, con la cla-
sificacién y denominacion siguiente:

Grupo: C (segiln articulo 25 de la Ley
30/84).

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clasc: Servicio de Extincion

de Incendios.
Denominacion: Sargento del S.E.LS.
A los titularcs de las mismas incumbird ¢l desempe-
fio de las siguientes funciones:

- Realizar guardias en los parques o dependencias
del Servicio contra Incendios, turniandose entre los de su
categoria, y asistiendo a los siniestros que se les ordene.

- Realizar durante el turno de guardia o jornada de
trabajo las actividades que les sean encomendadas por
U8 superiores.

- Deberdn cumplir exactamente lo estipulado en la
Hoja de Funciones de Sargento del S.E.L.S., asi como las
ordenes particulares o generales que en cada momento
scan dictadas por la Jefatura para un correcto funciona-
miento del Scrvicio.

El ndmero de vacantes se podrd incrementar con las
que se generen hasta el momento de la finalizacién de los
cjercicios, y previo informe de la Tenencia de Alcaldia de
Personal y Régimen Interior.

Segunda.— Publicacion de la convocatoria.
La convocaloria se publicard integra en el "Boletin

Oficial de la Regién de Murcia” y un extracto de Ja mis-
ma cn ¢l "Boletin Oficial del Estado”.

Tercera.— Participacion en la convocatoria.
A.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el Concurso-Oposicion serd ne-
cesario:

- Ser espafiol.

- Tener la edad de 18 afios y no haber cumplido los
55, en la fecha en que finalice el plazo de admisién de
instancias. A estos efectos, se aumentard el limite de edad
de 55 afios, segun los afios de servicios prestados como
tuncionario de carrera en la Administracién Puiblica.

- Ser Cabo de Bomberos de cualquier Administra-
cién Piablica, con una antigiiedad minima de dos aiios.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior
0 equivalente.

- Estar en posesion del permiso de conducir, clase
B-1yB-2.

- No haber sido separado mediante expedicnte disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Aut6-
nomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piiblicas.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ¢jercicio de las funciones del cargo. A
tal efecto, quienes superen las pruebas serdn sometidos a
reconocimiento por tos servicios médicos municipales an-
tes de su toma de posesion.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por
los aspirantes el dia que [inalice el plazo de presentacidn
de instancijas de la prescnic convocatoria.

B.- INSTANCTAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el
Excmo. Ayuntamiento, serdn dirigidas al llmo. Sr. Alcal-
de-Presidente y se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”.

Para ser admitido y tomar parie en la practica de las
pruebas selectivas, bastard con que los aspirantes mani-
ficsten en su instancia que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacién de la misma,
uniendo a la instancia el documento acreditativo de haber
ingresado en la Depositaria Municipal, la cantidad de 750
pesetas, en concepto de derechos de examen.

Quedarin exentos del ingreso por derechos de exa-
men todas las personas que acredilen junto a la instancia
con certificacidn del INEM, que estdn en situacion de
desemplec y gue no perciben subsidio por tal concepto ¢
que la cantidad gue perciben es inferior a la mitad del sa
lario minimo interprolesional, sea por desempleo o po

- cualquier trabajo que realicen.

Jumamente con la instancia se presentardn los docu
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mentos, originales o fotocopias compulsadas por los ser-
vicios municipales, acreditativos de los méritos que se
aleguen, asi como la autorizacion firmada, segin modelo
que figura como Anexo IV de esta Convocatoria, para so-
melerse a las pruebas médicas que aparecen relacionadas
cn el Anexo [V de las presentes bases.

C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la
Corporacion Municipal dictard resolucidn declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
card en ¢l "Boletin Oficial de 1a Region de Murcia” con
indicacion del plazo de subsanacién que se concede a los
excliuidos, y determinando ¢l lugar y fecha de comienzo
de los gjercicios.

Cuarta.— Tribunal.
PRESIDENTE:

- La Presidencia del Tribunal correspondera al Al-
calde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Muicia,
pudiendo delegar en miembros de la Corporacién.

VOCAL 1:
- Director de Personal o persona en quien delegue.
VOCAL 2:

- El Jele del Servicio correspondiente, persona en
quien dclegue, o funcionario municipal mds caraclerizado
por motive de su especializacion.

VOCAL 3:

- Vocal propuesto por 1a Comunidad Auldénoma de
Murciz.

VOCAL 4

- Vocal propuesto por el Ministerio de Educacion y
Ciencia.

VOCAL 5:
- Vocal propuesto por la Junta de Personal.
VOCAL 6: VOCAL-SECRETARIO:

- Cl Secretario General de la Corporacion, o persona
en quien delegue.

ASESORES:

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

A electos de percepeidn de asisicncias por los miem-
bros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real De-
creto 236788, de 4 de marzo, sobre indemnizacién por ra-
zan del servicio, y Resolucion de 22 de marzo de 1993,
conjunta de las Subsecretaria de Economia y Hacienda y
para las Administraciones Piiblicas, por la que se revisa
el importe de las indemnizaciones establecidas en el mis-
M.

Quinta.—- Pruebas selectivas.

A.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS ‘

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Es-
tado".

La prictica de los ejercicios que no se realicen con-
juntamente dard comienzo por los aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra Q, siendo convocados ¢n
dnico llamamiento, por lo que deberin optar por uno sélo
de ellos si se originara incompatibilidad horaria en la
prictica de los ejercicios de distintas pruebas selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicidn, y siempre
que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo per-
mitan, el Tribunal, en aplicacién del Acuerdo de Pleno de
este Ayuntamiento de 28-10-93, procurard garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccion de las
pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convoca-
toria se expondran en el tabién de anuncios de la
Concejalia de Personal del Exemo. Ayuntamiento de
Murcia; Glorieta de Espaia, 1. scgunda planta.

B.- FASE DE CONCURSO

La {ase de Concurso no tendri caricter eliminatorio,
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de Oposicidon. Los méritos alegados que sean justifi-
cados documentalmente por 10s aspirantes en el momento
de presentar la instancia, seran valorados con arreglo al
siguicnte baremo:

I.- Por haber desempefiado el puesto de trabajo de
Cabo de Bomberos en cualquier Administracién Piblica,
bien como funcionario de carrera o interino, o bien como
laboral fijo o temporal, a razén de 0,50 puntos por afio, y
hasta un médximo de 4,00 puntos.

2.- Por haber desempefiado el puesto de rabajo de
Bombero de Bomberos en cualquier Administraciéon Pi-
blica, bien como funcionario de carrera o interino, o bien
como laboral fijo o temporal, a razdén de 0,30 puntos por
afio, y hasta un maximo de 2,00 puntos.

3.- Por la realizacién de cursos de formacion y espe-
cializacién, relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo al que sc opta, a razén de 0,15 puntos
por cada 15 horas o fraccién, y hasta un méximo de 0,60
puntos por curso; hasta un maximo de 2,00 puntos.

4.- Por estar en posesion de titulaciones académicas,
superiores a la que le da acceso a participar en la convo-
catoria, y rclacionadas con las funciones propias del
puesto de Bombero, hasta un mdximo de 1,00 punto.

5.- Por cstar en posesion del Titulo de Buceador
Profesional, 0,50 puntos.

6.- Por estar en posesion de! Titulo de Buceador De-
portivo, (0,20 puntos.
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7.- Por estar en posesion del Titulo de Socorrista
Acuiitico o de Primeros Auxilios, expedido por organismo
compelente, 0,25 puntos.

8.- Por cstar en posesion del Titulo de Monitor de
Gimnasia, Natacion, etc..., 0,25 puntos.

9.- Otros méritos, hasta 0,50 puntos.

El opositor estard obligado a desarrollar los conoci-
mientos acreditados en esta Fase del Concurso en el des-
cmpeno de sus funciones como Sargento.

C. FASE DE OPOSICION

Previo al inicio de los ejercicios, se realizara la de-
lerminacién del indice de masa corporal de los aspirantes,
debicndo cumplir los requisitos establecidos en la Base
Tercera, Apartado A, de la presentc convocatoria.

La fase de Oposicién constard de las siguientes
pruehbas:

PRIMER EJERCICIO: Prueba de aptitud fisica.
Este cjercicio serd dirigido por un profesor de Educacion
Fisica designado por el Tribunal y se realizard en presen-
cia de éste. Para su realizacidn los opositores deberdn
presentarse provistos de atuendo deportivo.

Constard de las stguientes pruebas:

1*.- Prueba combinada:

Realizar, como un solo gjercicio, sin interrupcién, en
un ticmpe miaximo de 70 segundos, las pruebas siguien-
es:

- Saltar una altura de 1,00 metros ¢n estilo de tijera.

- Levantar con las dos manos, un peso de 40 kilogra-
mos. (res veees, en estilo de arrancada,

- Subir y bajar, sin presa de pie, por una cuerda lisa,
a una altura de 4 metros.

- Pasar una escalera horizontal en suspension.

- Subir y bajar la escala marina, a una altura de
4,40 metros.

- Pasar un 1ablon colecado a 75 cms. de altura sobre
¢l suclo, terminando con salto de longitud desde el extre-
mo del tablon.

Lin caso de caida del opositor en el paso de la escale-
ra horizontal o del 1ablén, debera volver al comienzo de
dicho obstaculo.

Invalidaciones:

- Cuando el opositor no alcance la altura marcada en
la caerda v ¢n la escala.

- Cuando se ayude con presa de pies en la cuerda.

Para la realizacién de esta prueha se permitird un
solo intento. )

2*.- Carrera de 1.500 metros lisos, Tiempo médximo:
6 minutos. Se permitird un intento.

32.- Carrera de 100 metros con obstaculo intermedio
de 1,70 metros de altura. Tiempo méaximo, 22 segundos.
Se permitird un intento,

47 - Natacién, 50 metros. Estilo libre, en piscina de
25 metros. Tiempo mdximo, 60 segundos. Se permitird un
intento,

SEGUNDO EJERCICIO:
Este ejercicio constard de dos partes:

a) Contestar por escrito, a una bateria de pruebas
psicolégicas dirigidas a la evaluacién de la personalidad.

b) Contestar por escrito, a una bateria de pruebas
psicotécnicas dirigidas a valorar las aptitudes para el des-
empeio de las funciones propias del puesto de trabajo.

La duracidn de cada una de las partes de este gjerci-
cio serd determinada por ¢! Tribunal.

TERCER EJERCICIO: Demostracién practica y co-
nocimientos técnicos del oficio mediante la realizacién de
las siguientes prucbas:

- Escalada por fachada con una escalera de ganchos
hasta una cuarta planta de piso.

- Lanzamiento de cuerda de Borfibero desde la cuar-
ta planta.

- [zar un extintor de 12 kilogramos hasta la cuarta
planta.

- Desembarco cn escalera aérea y bajada por ésta
desde la cuarta planta hasta el suelo.

- Pasar en equilibrio por un tablén de 5 metros de
longitud, colocado a un altura de 75 centimetros con salto
de longitud desde el extremo del tablén.

Estas pruebas se realizarin como un solo gjercicio
sin interrupcidn puntuando la perfeccién y el tiempo de
realizacién.

CUARTO EJERCICIO: Desarrollar por escrito du-
rante tres horas como maximo, tres temas elegidos al azar
del programa que se inserta como Anexo [ de esta convo-
catoria: uno de la parte general y dos de la parte especi-
fica.

QUINTO EJERCICIO: Desarrollar por escrito du-
rante tres horas como maximo la resolucién de dos su-
puestos priicticos relativos a las funciones propias del
puesto.

'D.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los cjercicios serdn eliminatorios y se calificardn
cada uno de ellos como sigue:

El primer ejercicio serd calificado con arreglo a la
tabla de valoracién reflejada en el Anexo 11 de esta con-
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vocatoria. Serd imprescindible superar el minimo estable-
cido en cada subprueba para poder continuar la practica
de las siguientes. La calificacidn de este ejercicio serd la
media resultante de las calificaciones obtenidas en las dis-
tintas pruchas fisicas.

Ll segundo ejercicio, apartado a, serd calificado
como «Apto» o «No Apto», siendo imprescindible obte-
ner calificacion de «Apto» para poder continuar ¢n ¢l
proceso sclectivo,

El segundo ¢jercicio, apartado b, serd calilicado de
cero a diez puntos,. siendo imprescindible obtener un mi-
nimo de cinco punlos para considerarse aprobado.

Los cjercicios lercero, cuarto y quinto scran califica-
dos de cero a diez puntos, debiéndose obtener un minimo
de cinco puntos para considerarse aprobado.

L.a puntuacién de los ejercicios que sean calificados
de cero a diez puntos, se oblendrian sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo cf cociente la calificacidn del ejercicio.

.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Terminada la calificacidn del quinto ejercicio, el Tri-
bunal convocard., por orden de prelacion, un nimero de
aspiranics no superior al de plazas convocadas, para la
realizacion del reconocimiento médico.

El orden de prelacién estara determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
clercicios y méritos.

El reconocimiento médico, gque se realizard de acuer-
do al protocolo de pruebas que figuran como Anexo IV
de cswus Bases, tendra cardcter eliminatorio y se regird
por el cuadro de exclusiones que figura en ¢l Anexo 1L de
esta convocatoria. En el supuesto de que algtin aspirante
resultara ¢liminado, ¢! Tribunal podra convocar al si-
guiente aspirante, por orden de prelacion de los que hu-
bieran superado las pruehas selectivas.

Sexta.— Relacion de seleccionados, presentacién
de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal hard puablica la relacién de seleccionados, por orden
de puntuacion, no pudiendo ¢stos rebasar el nimero de
plazas convocadas, y clevard dicha relacion al Ilmo. Sr.
Alcalde, al objeto de que se lleve a cabo el nombramicnto
correspondicnte.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
iracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en los articu-
laos 107 y siguicntes de 1a Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Los aspirantes propuestos aporiardn ante esta Admi;
nistracion, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica 1a resolucion sobre ¢l nombramiento, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de ca-

pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Asimis-
mo, los aspirantes propuesios deberdn acreditar mediante
el oportuno certificado, la residencia en €l término muni-
cipal de Murcia, conforme a lo establecido en el articulo
77 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Esta-
do. En el supuesto de residir en cualquier otro, se precisa-
ra la pertinente autorizaciéon por el drgano municipal
compelente, que podra concederla siempre que ello permi-
ta ¢} estricto cumplimiento del horario de trabajo y no
menoscabe las tareas asignadas al mismo.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la docu-

mentacién no podran ser nombrados, quedando anuladas

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instan-
cia.

En el supuesto de tener la condicién de funcionario
ptblico, estardn exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar dnicamente certificacion del
Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicién y demads circunstancias que consten en su
expediente personal.

Séptima.— [Ncidencias.

El Tribunal queda tacultado para resolver las dudas
que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del Concurso-Oposicién en todo lo no previs-
to en'las presentes bases, y siempre que no se opongan a
las mismas.

Octava,— Recursos,
La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-

nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribu-
nal podrdn ser impugnados por los interesados en los ca-

'sos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico

de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin y en ¢l Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

ANEXO 1
TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978, Princi-
pales derechos y deberes de los espafioles contenidos en
12 Constitucidn.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales: compo-
sicion y funciones,

Tema 3.- El Gobicrno. El Poder Judicial.

Tema 4 .- La Organizacidn territorial del Estado. Ad-
ministracion Central. Administracion Autondmica. Admi-
nistracién Local. La Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia. Organos guc comprende.

Tema 5.- La Administracion Local. Principios cons-
titucionales. La Provincia. El Municipio. Mancomunida-
des. Agrupaciones. La Comarca.
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Tema 6.- El Municipio. Conceplo y elementos del
municipio. El Ayuntamiento Pleno. La Comisién de Go-
bierno. Competencias municipales.

Tema 7.- Personal al servicio del Municipio. Funcio-
narios. Personal Laboral. Derechos y deberes. Sindica-
cion. Scguridad Social y derechos pasivos.

Tema 8.- El Alcalde. Naturaleza del cargo, decision
y atribuciones. Los Conccjales. Los Tenientes de Alcalde.
idea general sobre la estructura de los principales servi-
cios administrativos del Ayuntamiento.

Tema 9.- El Reglamento: fundamento, concepto y
clases. Limites de la potestad reglamentaria. Especial
consideracion de la potestad reglamentaria municipal: or-
denanzas y bandos, Otras fuentes del Derecho Adminis-
tratrvo.

PARTE ESPECIFICA

Tema |- Nociones sobre quimica. Cuerpos simples
y compuestos. Nombres y simbolos. Mezclas, combina-
ciones y reacciones quimicas. Atomos y moléculas. Oxi-
dos, dcidos, bases y sales. Cambios de cstado. Concepto
y caracteristicas. Fusién. Solidificacién. Condensacion.
Sublimacidén.

Tema 2.- Naturaleza del fuego. Elementos que lo
componen. Tipos de combustion. Caler. Caloria. Calor
especilico, Temperatura. Propagacion del calor, formas.

Tema 3.- El fuego. Llamas. Humo. Escalas
termométricas. Dilatacion de los cuerpos segun su estado.
Substancias combustibles. Inflamable ¢ ininflamabile.
Punio de fucgo. El petrdleo vy sus derivados. Clases de
[ucgos.

Tema 4 .- Principio de extincidn del [vego. Tridngulo
v tetraedro del fuego. Combatir el calor. Control de oxi-
geno. Control de combustible.

Tema 5.- Hidraulica. Fluidos. Presion. Presion at-
mostérica. Superficie libre de un liquido. Unidad de pre-
sion. Mandémetros y vacudmetros. Caudal. Unidades de
caudal. Caudal de una bomba. Movimientos de los liqui-
dos por wuberias. Efecto Venturi. Presion estdtica y dind-
mica. Golpe de aricte.

Tema 6.~ Agentes extintores liquidos. Definicidn.
Formas de extincion. El agua, caracteristicas fisicas, po-
lencia extintora, sofocacion, enfriamiento ¢ inhibicidn.
Agua pulverizada. Agua lensoactiva. Agua carbdnica. La
cspuma como agente extintor, generalidades. Tipos de es-
puma. Aplicacion,

Tema 7.- Agentes extintores solidos. Bicarbonato
sadico, Bicarbonato potdsico. Carbonato potisico. Cloru-
ro potisico. Fostato aménico. Sal o grafito granulado.

Tema 8.- Agentes extintores gascosos. Nitrogeno.
Anhidrido carbonico. Hidrocarburos halogenados. Nue-
vos agentes extintores gaseosos.

Tema 9.- Extintores, definiciones. Caracteristicas.
Clasilicaciones. Crilerios de calidad. Presentacidn de los
extintores. Eleccion y distribucién de los extintores, Veri-

licacién y mantenimiento. Tipos de extintores.

Tema 10.- Instalaciones fijas de extincién y preven-~
¢ion de incendios. Columna seca. Bocas de incendio equi-
padas. Hidrantes, clases. Sistemas dc deteccidn y alarma,
Detectores, clases. Sistemas automdlicos de extincidn,
clases. Eleccion del agente extintor.

Tema |1.- Equipos de proteccién. Trajes de inter-
vencidn. Trajes de aproximacién y penetracién. Equipos
auténomos de aire comprimido, constitucidn, descripeion,
uso y mantenimiento.

Tema 12. Equipos de rescale hidraulico. Cojines
elevadores. Rescale en accidentes de trdafico, accidentes
laborales, ascensores y derrumbamientos.

Tema {3.- Captacidén de agua. Motobombas de ex-
plosién. Motobombas eléctricas. Turbobomba. La bomba
como equipo del vehiculo. Puesta en funcionamiento, as-
piracion e impulsién,

Tema 14.- Mangucras, cuidado, simacenamiento y
disposicion. Lanzas de espuma, dosificador, Mancjo, ven-
lajas e inconvenientes. Racores, clases y empleo.

Tema i5.- Equipos de medida y proteccion quimica.
Medidor de atmésfera de oxigeno, y de gases explosivos,
su funcién. Equipos especiales para riesgos qul’miCOS
(trajes BQ y NBQ), diferencias, mantemmlcnto ¥ Uso mds
adecuado.

Tema 16.- Partes de una edificacién: Cimentaciones.
Elementos cstructurales portantes. Elementos de cerra-
miento. Instalaciones. Elementos de distribucidn y deco-
racion. Dafios en las edificaciones. Posibles causas en los
daiios. Tipos de grictas o fisuras y sus causas. Comporta-
miento de los materiales ante el fuego.

Tema 17.- Apeos y apunialamientos. Disefio v mate-
rial de apeos. Condiciones que deben rcunir los apeos.
Elementos que componen un apeo. Apeos segin su des-
tino.,

Tema 18.- Clases dc fuego: explosiones. Fuego en
personas. Fuego en forrajes, papeles, madera, carbdn,
etc.. Fuego en producios quimicos, alcohol y acetona, hi-
drocarburos liquidos, gas ciudad, gases licuados del pe-
tréleo, plasticos y metales. Fuegos en presencia de ten-
sion eléctrica.

Tema 19.- Clases de fuego: fuego en edificios. cle-
mentos cstructurales o de divisién, viviendas, oficinas y
locales, sdlanos y bodegas, desvanes. Fuego en chime-
neas, fuecgo en calderas de gas, fuego en naves industria-
les, fuego en vehiculos, tuego en aviones.

Tema 20.- Mercancias peligrosas. Generalidades.
Paneles. Etigquetas de peligro. Instrucciones de seguridad.
Reaccion en presencia de agua o aire, Oxigeno.
Anhidrido carbdnico. Mondxido de carbono.

Tema 21.- Propiedades de los G.L.P. Actuacion en
incendios de refinerfas y factorias de G.1..P. Gas natural.

Incendios en vehiculos cisterna. Fuego en tanques.

Tema 22.- Los servicios de extincion de incendios y
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salvamento de la Region de Murcia. Funcionamiento de
la sala de control. Salidas tipo. Funcienes generales de
cada vehiculo en un siniestro. Precauciones generales du-
rante un incendio.

Tema 23 - Funciones de cada uno de los componen-
tes de: primera salida, vehiculo de altura y cuba, en un si-
niestro. Funciones del cabo del vehiculo auxiliar de altura
en el Parque. Parte de servicio y documentos a acompa-
nar.

Tema 24.- Funciones del sargento de guardia cn el
Parque y cn los servicios. Orden del dia. Parte de noveda-
des. Parte de reparaciones de vehiculos. Funcién del ve-
hiculo de media salida y del polisocorro, funcidn de cada
uno de sus componentes, ;

Tema 25.- Plan de autoproteccion. Generalidades y
objetivos. Contenido. Evaluacién del riesgo. Medios de
proteceion. Plan de emergencia. Implantacién, Clasifica-
cion de los riesgos.

Tema 26.- CP1-91: Objeto. Ambito de aplicacidn.,
Régimen de aplicacion, Compartimentacion de sectores
de incendio. Restricciones a la ocupacion. Cilculo de la
ocupacion. Recintos de densidad elevada y baja. Elemen-
tos de evacuacidn, Nimero y disposicion de las salidas,
escaleras v aparatos elevadores. Dimensionamiento.

Tema 27.- CPI-91: Caracteristicas dec las puertas,
los pasillos v las escaleras. Pasillos y cscaleras protegi-
das. Escaleras especialmente protegidas. Escaleras de in-
cendios. Seiializacién de evacuacion. Seifializacidn de
medios de proteccidn. Iluminacidn.

Tema 28.- CPI-91: Instalaciones y servicios genera-
les del edificio, Tuberias y conductos. Instalaciones cen-
iralizadas de climatizacién o ventilacidn. Instalaciones
pava la extraceion de humos en cocinas industriales, Cla-
sificacion de locales y zonas de riesgo cspecial. Condicio-
nes cxigibles,

Tema 29.- CP1-91: Instalaciones de proteccion con-
tra incendios. Extintores portitiles. Columna seca. Bocas
de incendio equipadas. Deteccidn y alarma. Rociadores
automadticos de agua. Extincién automadtica por halén o
anhidvido carbonico. Alumbrado de emergencia, dotacitn
y caracteristicas. Ascensor de emergencia, dotacion y ca-
racteristicas.

Tema 30.- CP1-91: Exigencias fundamentales en las
condiciones particulares para el uso de vivienda. Admi-
nistrativo. Docente. Garaje o aparcamiento.

Tema 31.- CPI-91: Exigencias fundamentales en las
condiciones particulares para uso hospitalario. Residen-
cial, Comereial,

Tema 32.- Plan INFOMUR. Estructura y organiza-
cion de plan. Organigrama. Grupos de intervencion, Jefe
de operaciones. Puesto de mando avanzado. Grupos de
accion, Integrantes y funciones del grupo de deteccidn,
aviso y extincién. Epoca de peligro alto, medio y bajo.
Activacion del plan.

Tema 32.- Reglamento de instalaciones de protec-
cion contra incendios. Acreditacion. Instaladores y man-

tenedores. Instalacidn de puesta en servicio y manteni-
miento. Mantenimiento minimo de las instalaciones y de
los medios materiales.

Tema 34.- Aspecios basicos de la asistencia prima-
ria de urgencias. Reanimacidn cardiopulmonar bdsica.
Heridas y hemorragias.

Tema 35.- Quemaduras y congelaciones. Trauma-
tismos miisculo-esqueléticos. Traumatismos craneoence-
falicos y de la columna vertebral. Otros traumatismos.

Tema 36.- Situactones especiticas que pueden reque-
rir primeros auxilios, Atencién sanitaria en accidentes de

trifico. Intervenciones en condiciones de temperatura y
humedad elevadas. Seguridad personal en la intervencion.

ANEXO 11

TABLA DE CALIFICACION DE PRUEBAS FISICAS

Calificacién Prueba combinada Carrera LS0U m. Carrera 100 m. Natacion 50 m_

Eliminado 717 0 més 6" (7 o mas 237 0 mis 617 0 mds
5,00 707 6 07 22 60"
6.00 0™ 545 217 557
7.00 50" 5307 w0 507
3,00 45" 5,207 19,57 45"
9.00 407 507 19% 457
10 357 57007 18,57 357
ANEXO 111

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE
REGIRA PARA EL ACCESO A SARGENTO
DEIL S.E.LS. '

El aspirante ha dc estar exento de toda enfermedad
orgénica, de wda secuela de accidente y de cualquier defi-
ciencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificul-
tad en la practica profesional, teniendo como base los cri-
Lerios que se indican a continuacion.

1.- Oftalmologia
No padecer:

- Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2
en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor, medida sin correc-
cion.

- Retinopatia (se admite la Coriorretinitis Central
Serosa). '

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoataquias.

- Subluxacién de cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucion de
la agudeza visval inferior a la permitida.

- Queratitis crénica.
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- Alleraciones oculomotoras importantcs.

- Dacriocistitis crénica. .

- Pdrpados: cualquier patologfa o defecto que impida
la protecetdn del ojo a la intemperie.

- Tumores oculares.

- Amputacidon importante del campo visual en ambos
0Jos.

2.- Otorrinolaringologia
No padecer:

- No se admitird audifono.

- Qide y audicidn: agudeza auditiva que suponga
una pérdida cntre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

- Vértigo.

- Dificultades importantes de la fonacion.

- Perforacion timpdédnica.,

3.- Aparato locomotor
No padecer:

Enfermedades y limitaciones de movimientos: no se
admitirin grados de movilidad inferiores a:

Ay Extremidades Superiores

Hombro:

- Elevacion progresiva en anteversion hasta 1807,
- Abduccion hasta 120°,

- Dinamometria escapular menor de 25 kilos.

Codo:

~ Flexion hasta 140°

- Exlension hasta 0°,

- Supinopronacion de 0% a 180°,

Muieca:
- Flexo-extension hasta 120°,

Mano v dedos:

- Dinamometria: no inferior a 30 kilos en cualquiera
de las manos,

- Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal
del primer dedo de la mano.

- Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier
dedo, excepto la falange distal del quinto dedo.

- Falta de una mano o de cualquier parte de la mis-
ma sabvo los dedos segiin se describe anteriormente.

B) Extremidades inferiores

Cadera:

- Flexion hasta 120°.

- Extensidn hasta 10° (mas alla de 0°).

- Tener una extremidad inferior mis corta que la
otra {mayor de 1 centimetro).

Rodilla:

- Fxtension completa,

- Flexién hasta 130°.

- Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.
Tobillo:

- Flexo-extensiéon dorso plantar hasta 45°.

Pie:
- Pic zambo, plano, planc espastico, y cavo.
P

Decdeos:

- Limitacion de movimientos que dificulte andar., co-
rrer o saltar.

- Falta dc cualquier falange de cualquier dedo.

- Dcdos en garra que impidan llevar las botas de tra-
bajo.

- Hallus Valgus.

- Dedo en martillo.
C) Columna vertebral

- Escoliosis mayor de 7°,

- Costilla accesoria que produzca «Robo de
Subclavia»,

- Hernia discal.

D) Enfermedades varias

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la fun-
cion.

- Osteornielitis.

- Osteoporosis.

- Condromalacia.

- Artritis.

- Luxacién recidivante,

- Paralisis muscular.

- Miotonia congénita.

- Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limi-
te la movilidad dificultando las funciones de bombero.

4 .- Aparato digestivo
No padecer:

- Cirrosis.

- Hepatopatias crdnicas.

- Pancreatitis cronica.

- Ulcera sangrante recidivante,

- Cualquier patologfa de! aparato digestivo ¢ inter-
venciones quirdrgicas que presenten secuelas funcionales
con repercusiones orgdnicas y que incidan negativamente
en el desempeio de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimadtica
importante.

5.- Aparato cardiovascular
No padecer:

-Hipertensién arterial mayor de 155/95 mmHg.

-Insuficiencia cardiaca.

-Infarto de miocardio, de haberto sufrido anterior-
mente.

- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 lati-
dos por minuto.

- Flutter.

- Fibrilacion.

- Sindromes de preexcitacion.

- Bloqueo auriculo-ventricular de segundo o tercer
grado.

- Extrasistoles paloldgicos.

- Valvulopatias.

- No se admitirdn prétesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca sig-
nos de estasis o alteraciones tréficas varicosas importan-
tes.

- Secuelas post-tromboembdélicas.

- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos
producidos por problemas de circulacidén, que sean
sintomdticos o dificulten 1a realizacion satisfactoria de los
trabajos dc bombero.

6.- Aparato respiratorio
No padecer:
- Disminucién del VEMS por debajo de 80 por 100.

- EPOC.
- Asma bronquial.
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- Atclectasia. %.- Analitica dc sangre:
- Enfiscma.

- Neumotorax recidivante,

- Otros procesos respiratorios que incidan negativa-
mente en tas pricticas {isicas a realizar y en las tareas cs-
pecificas de bombero,

7.~ Sistema nervioso central
No padecer:

- Parkinson, Corea o Balismo,

- Epilcpsia.

- Esclerosis multiple.

- Alaxia.

- Arteriosclerosis cerebral sintomadtica.
- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquidtricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

&.- Piel y faneras
No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacion funcional im-
portante, y aquellos procesos patolégicos que. a juicio del
Tribunal limiten o se agraven con ¢l desempeifio de la fun-
¢idn de bombero.

9.- Otros procesos patoldgicos que impiden €l nor-
mal desarrolio de las funciones de bombero.

No padecer:

- Diabetes tipo [ o 1L

- Diabetes insipida.

- Enfermcdad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal erénica.

- Falta de un rifién.

- Enfermedades renales evolutivas.

- Hemopatias crénicas graves,

- Pruchas analfticas compatibles con patologia de
base.

- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis.

- Hernia inguinal.

- Andlisis de orina: albuminuria y/o cilindrunia im-
portantes.

- No aleoholismo ni drogodependencia.

- Clualquicr otro proceso patoldgico que a juicio del
Tribunal médico dificulte o impida ¢l desarrolio de las
tunciones de bombero.

ANEXO IV
PRUEBAS DE QUE CONSTA EL RECONOCIMIEN-
TO MEDICO PARA DETECTAR LA APTITUD
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBE-
ROS DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA, SEGUN
EL CUADRQO DE EXCLUSIONES PREVISTO EN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

I .- Antecedentes personales.

2.~ Presion arterial.

3.- Peso - talia - obesidad.

4 - Blectrocardiograma.

5.- Espirometria.

6.~ Audiometria y exploracion auditiva.

7.- Agudera visual y exploracion oftalmolégica.

- Glucosa, creatinina, colesterol, triglicéridos,
gamma-glutamil-transpeptidasa (Gamma-GT), glutdmico-
pinivico-transaminasa (GPT), proteinas totales.

- Hematies, hematocrito, hemoglobina, hemoglobina
corpuscular media, concentracién corpuscular media de
la hemoglobina, valor corpuscular medio, plaquetas,
leucocitos, monocitos, linfocitos. granulocitos, velocidad
de sedimentacion globular.

9.- Analitica de orina:

- Densidad, PH, leucocitos, nitritos, proteinas, glu-
cosa, cuerpos ceténicos, urobilinégeno, bilirrubina, san-
gre-hematies, sedimento.

10.- Exploracion del aparato locomotor, digestivo,
cardiovascular, respiratorio, neurelégico, piel y laneras.

En caso de detectar anomalias, se realizarian las in-
vestigaciones necesarias, para diagnosticar si la patologia
que padece, estd contermplada en el cuadro de exclusiones
por razones de salud, previstas en las Bases de Ia convo-
catoria. :

ANEXO V

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS

LAS PRUEBAS MEDICAS QUE DETERMINE EL

SERVICIO DE SALUD LABORAL DEL AYUNTA-

MIENTO DE MURCIA, PARA INGRESAR EN EL
CUERPO DE BOMBEROS.

Apellidos y nombre:
D.N.L: Fdad:

Autorizo por la presente al Servicio de Salud Labo-
ral a que me efectiien las Exploraciones y Prucbas Médi-
cas necesarias, scgun las bases de la convocatoria, asi
como la Extraccién y Analitica de Sangre, y la analitica
de Orina de los siguientes pardmetros:

ANALISIS DE SANGRE:

- Glucosa, creatinina, colesterol, triglicéridos,
gamma-glutamil-transpeptidasa (Gamma-GTY), glutamico-
pirivico-transaminasa (GPT), proteinas totales.

- Hematies, hematocrito, hemoglobina, hemoglobina
corpuscular media, conceniracién corpuscular media de
la hemoglobina, valor corpuscular medio, plaquetas,
leucocitos, monocitos, linfocitos, granulocitos, velocidad
de sedimentacién globular.

ANALISIS DE ORINA:
- Densidad, PH, leucocitos, nitritos, proteinas, glu-
cosa, cuerpos celdnicos, urobilindgeno, bilirrubina, san-

gre-hematics, sedimento.

Al mismo tiempo declaro que me cstoy administran-
do la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o
indicar la composicién en caso de no recordarlo.)

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion
cn a de de 199

Firmado:

Murcia, 3 de abril de 1995.— El Alcalde.



