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MURCIA

Convocatoria de Oposicion para proveer ocho plazas
de Agente de Recaudacion

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion-de 30 de marzo
de 1995, acordd convocar Oposicidn para proveer en pro-
picdad ocho plazas de Agente de Recaudacion, vacantes
en la plantilla de personal funcionario de este Ayunta-
miento. La convocatoria se regird por las siguientes

BASES
Primera.— Objeto de la convocatoria,

Es objeto de esta convocatoria la provisidén en pro-
piedad, mediante Oposicion, de ocho plazas de Agente de
Recaudacion, vacantes en la plantilla de personal funcio-
nario de este Ayuntamiento, dotadas con los emolumentos
correspondientes al Grupo E, codigo 414 del Catédlogo de
Puestos, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico corres-
pondicnte a 1994, con la clasificacion y denominacion si-
guiente:

Grupo: E (seguin articulo 25

de la Ley 30/84).
tscala: Administracion Especial,
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.

Denominacion:  Agenle de Recaundacion.

E1 numero de vacantes se podrd incrementar con fas
gue se generen hasta el momento de la finalizacion de los
cjercicios, y previo informe de la Tenencia de Alcaldia de
Personal y Régimen Interior.

Segunda.— Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicard integra cn cl "Bolctin
Oficial de la Region de Murcia” y un extracto de la mis-
ma ¢n ¢l "Boletin Oficial del Esiado”.

Tercera.— Participacion en la convocatoria.

A - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en fa Oposicion serd necesario:

- Ser espaiiol.

- Tener la edad de 18 afios y no haber cumpilido los
35, en la fecha en que finalice el plazo de admisién de
instancias. A estos efectos, se aumentari ¢l limite de edad
de 55 afios, segun los afios de scrvicios prestados como
funcionario de carrera en Ja Administracion Piiblica.

- Estar en posesién del Certificado de Escolaridad.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas, o a las Entidades Locales, ni haillarse inhabilitado

para ¢l ejercicio de funciones piblicas.

- No padecer enfermedad ni defecto {isico que le
inhubilite para ¢l ¢jercicio de las Munciones del cargo. A

1al efecto, quicnes superen las pruebas seran sometidos a
reconocimiento por los servicios médicos municipales an-
tes de su toma de posesidn.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por
los aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacién
de instancias de la presente convocatoria.

B.- INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en cl
Excmo. Ayunlamiento, serdan dirigidas al Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente y sc prescntardn en el Registro General del
Excmo. Ayuntamicnto de Murcia, ¢n el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente ai de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido y tomar parte en la practica de las
pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentiacién de la misma,
uniendo a la instancia el documento acreditativo de haber
ingresado en la Depositaria Municipal, la cantidad de 500
pesetas, en concepto de derechos de examen.

Quedardn exentos del ingreso por dercchos de exa-
men todas las personas que acrediten junto a la instancia,
con certificacién del INEM, que estdn en situacion de
desempleo y que no perciben subsidio por tal concepto o
que la cantidad que perciben es inferior a la mitad del sa-
lario minimo interprofesional, sea por desempleo o por
cualquier trabajo que realicen.

C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias la
Corporacion Municipal dictard resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
card en el "Bolelin Oficial de la Regién de Murcia” con
indicacién del plazo de subsanacién que se concede a los
excluidos, y determinando el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

Cuarta.— Tribunal.

PRESIDENTE:

- La Presidencia del Tribunal corresponderd al Al-
calde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
pudiendo delegar en miembros de la Corporacion.

VOCAL 1:

- Director de Personal o persena en quien delegue.

VOCAL 2:

- El Jefe del Servicio correspondiente, persona en
quien delegue, o funcionario municipal mas caracterizado
por motivo de su especializacion.

VOCAL 3:

- Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.
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VOCAL 4:

- Vocal propuesto por el Ministerio de Educacién y
Ciencia.

VOCAL 5:
- Vocal propuesto por la Junta de Persopal.
VOCAL 6: VOCAL-SECRETARIO:

- El Secretario General de 1a Corporacion, o persona
cn quicn delegue.

ASESORES:

Ei Tribunal podrd nombrar ascsores especialistas
para todas o algunas de las prucbas.

A efectos de percepeidn de asistencias por los miem-
bros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real De-
creto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizacion por ra-
zon del servicio: vy Resolucion de 22 de marzo de 1993,
conjunta de las Subsecretarfas de Economia y Hacienda y
para las Admintstraciones Piblicas, por la que se revisa
¢l importe de las indemnizaciones establecidas en el mis-
110,

Quinta.— Pruebas selectivas.

A.- COMIENZO Y DESARROLILO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS

[.as prucbas sclectivas dardn comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Es-
tado™.

La prictica de los gjercicios que no se realicen con-
juniamente dard comienzo por los aspiranies cuyo primer
apellido empiece por la letra Q, siecndo convocados en
tnico llamamiento. por 1o que deberan optar por uno solo
de ellos si sc originara incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distintas pruebas selectivas.

Para el desarrolio de la Oposicién, y siempre que las
caracteristicas de los ¢jercicios a realizar lo permitan, el
Tribunal, cn aplicacién del Acuerdo del Pleno de este
Avyuntamiento de 28-10-93, procurard garantizar ¢l ano-
nimato de los aspirantes para la correccidn de las pruebas
realizadas.

l.as comunicaciones correspondientes a la convoca-
toria se¢ cxpondrian en el Tablén de Anuncios de la
Concejalia de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia; Glorieta de Espafia, |, segunda planta.

B.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION

La Oposicidn constard de las siguicntes pruebas,
cuya duracicn serd determinada.por el Tribunal:

PRIMFER EJERCICIO:
Consistird en la resolucion de un cuestionario de

preguntas con respuestas alternativas, basado en el conte-
nido del programa adjunto a esta convocatoria.

SEGUNDO EIERCICIO:

Consistird en la resolucion por escrito de supuestos
préacticos, propuestos por el Tribunal en el momento de la
realizacion del ejercicio, relacionados con el temario de la
partc especifica.

C.- CALIFICACION DE LOS EIERCICIOS.

Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta
un miximo de dicz puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El nimero de puntos que podrin ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los gjercicios
serd de cero a diew.

Las calificaciones serin adopladas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el niimero de asistentes de
aqucél, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

D.- CURSO DE FORMACION.

os aspirantes que mayor calificacién hayan obteni-
do en el conjunto de los ejercicios, deberdan superar un
Curso Selectivo de Formacion. El Tribunal realizard pro-
puesta de aspirantes seleccionados para la realizacion de
dicho Curso. Dicha propuesta no podra contener un nii-
mero de aspirantes superior al de plazas convocadas mads
un veinte por ciento adicional. Una vez finalizada la reali-
zacién del mencionado Curso, cuya asistencia sera obli-
gatoria y que tendra una duracién de treinta y cinco horas
lectivas, el Tribunal procederd a realizar una prueba so-
bre los conocimicntos impartidos en el Curso a aquellos
aspirantes que hayan acreditado una asistencia minima
del B0 % del total de horas lectivas. Dicha prueba sera
valorada de cero a dicz puntos, debiéndose obtener en la
misma un minimo de cinco puntos.

Los aspirantes que fueran calificados en dicha prue-
ba con nota inferior a cinco puntos, seran eliminados sin

que les corresponda derecho alguno.

El programa a desarrollar durante el Curso selectivo
de Formacion, serd el siguiente:

Médulo 1, Organizacién Municipal

Mdédulo 2, Aspectos Generales y funciones del pues-
to de trabajo

Madadulo 3. Organizacién de la Oficina de Recauda-
cién. Marco juridico de su actuacion

Médulo 4, Procedimientos administrativos especia-
les de la Recaudacidn

Madulo 5. Atencidn al piblico

Madule 6. Aplicaciones informiticas de la Oficina
de Recaudacion
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Sexta.— Relacién de seleccionados, presentacion
de documentos y nombramiento.

Con la puntuacién individualizada resoltante de la
prucha realizada sobre los conocimientos impartidos en el
Curso sclective de Formacion, superior a ¢inco puntos, y
sumando a la misma las obtenidas en ¢l conjunto de los
cjercicios, se procederd a determinar la calificacion defi-
nitiva de los aspirantes, y su orden de prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hard pi-
blica, por orden de puntuacidn, la relacion de sclecciona-
dos. no pudiendo rebasar éstos ¢l nimero de plazas con-
vocadas, y clevard dicha relacién al lme. Sr. Alcalde, al
objeto de que se lleve a cabo el nombramiento correspon-
diente.

Los aspirantes que, habiendo superado la Oposicion
y ¢l Curso sclectivo de Formacion, no liguren en la pro-
pucsta de selcccionados que realice el Tribunal, por tener
una calificacién definitiva inferior a la del dltimo aspiran-
te propuesto. serdn eliminados, no creando derecho ni ex-
pectativa de derecho ni para la presente ni para futuras
convocatorias,

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
trucién. sin perjuicio de que ésta, cn su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articu-
los 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Los aspiranics propucstos aportardn antc esta Admi-
nistracion, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica la resolucién sobre el nombramiento, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si den-
tro del plazo indicado no presentaran la documentacion
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudicran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Fin cl supuesto de tener la condicién de funcionario
pliblico, estardn exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
micnto, debicndo presentar dnicamente certificacion del
Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Séptima.— Incidencias.

[l Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para ¢l
buen orden de fa Oposicién en todo lo no previsto en las
presentes bases, y siempre quc no se opongan a las mis-
TS,

Octava.— Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribu-
nal podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin y cn el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Exemo. Ayuntamicnto de Murc.a,

ANEXO
TEMARIO
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Prin-
cipales derechos y deberes de los espafioles contenidos en
la Constitucidn. :

TEMA 2.- El Municipio. Concepto y elementos del
municipio. El Ayuntamiento Pleno. La Comisién de Go-
bierno. Competencias municipales. Personal al servicio
del Municipio.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1 .- Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local. Texto refundido de Disposiciones en materia de
Régimen Local. Especial referencia a la regulacion de las
Haciendas Locales v procedimiento recaudatorio.

TEMA 2.- Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les. Recursos de las Haciendas Locales. Facultades de
Recaudacién tributaria de las Entidades Locales. Tribu-
tos municipales. Enumeracion y clasificacién. Recauda-
cidn de deudas no tributarias.

TEMA 3.- Ley General Tributaria. Normas bdsicas
tributarias. Sujeto pasivo y responsables de Jos tributos.
El domicilio fiscal. Notificaciones. Prictica de las mis-
mas. Resultado de la notificacién. Electos.

TEMA 4.- El Reglamento General de Recaudacién.
La gestidn recaudatoria. Organos recaudadores. Periodos
de recaudacién: voluntario y ¢jecutivo. El cobro y los pla-
z0s de ingreso en ¢l periodo voluntario. Colaboracién de
las entidades bancarias en la recaudacion.

TEMA 5.- Procedimiento de recaudacién en via de
apremio. Disposiciones generales; iniciacion del periodo
ejecutivo: titulos para ejecucién. El recargo de apremio.
La certificacién de descubierto. La providencia de apre-
mio. Motivos de impugnacién y recursos.

TEMA 6.- Embargo dec bienes: la providencia de
embargo; orden de prelacién de embargos; obtencidn de
informacidén para el embargo; bienes libres de embargo;
prictica de los embargos; depdsito y enajenacion de los
bienes embargados; intercses de demora y costas del pro-
cedimiento.

TEMA 7.- Embargo de dinero en efectivo y en cuen-
1as abiertas en entidades de depdsito. Embargos de suel-
dos, salarios y pensiones. Embargo de bienes inmuebles.
Embargo de otros bienes.

TEMA 8.- El ingreso en el procedimiento de apre-
mio. Justificantes de pago (recibos, certificacién de des-
cubierto ...) Medios de pago. Garantias: especial men-
cion al aval. Aplazamientos y fraccionamientos. Suspen-
sion del procedimiento. Prescripcién. Compensacion.
Créditos incobrables.

Murcia, 3 de abril de 1995 — El Alcalde.



