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MURCIA

t a l efecto, quienes superen las pruebas ser án sometidos a
reconocimiento po r los se r v i c i os médicos municipales an-
tes de su toma de posesión .

Convocatoria de Oposición para proveer ocho plazas
de Agente de Recaudación

Este Ay untam i ento P leno, en scs ióm de 30 de ma r zo
de 1995, ucordó co n vocar Oposición para proveer en p ro-
piedad ocho plazas de Age nte de Recaudación , vacantes
en la p lan tilla de p ersona l func i onar io de este Ayun ta-
m i ento . La co n vocatoria se reg irá por las s iguientes

B ASE S

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de es ta convocatoria l a prov isión en pro-
piedad, ined i ante Opos i c i ón, de oc ho plazas de Agente de

RecaudaciGn , vacantes en la p lan t illa de persona l f uncio-
nar i o de este Ay un tamien to, dotadas con l os emo lumentos

coirespondientes a l Grupo E, cód igo 414 del Ca t á logo de

Puestos, inc lu idas en l a Oferta de Empleo Público corres-
pondiente a 1 994, con la c l as i f i cación y dcnom inación s i -
guien te :

Grupo : E (según artículo 2
5 de laLey 30/84) _

E;scala: Administración Especial .
Subescala: Servicios Especiales .
Clase : Cometidos Especiales .
Denominaci6n : Agente de Recaudación .

El núme ro de vaca n tes se pod rá incrementar co n l as
que se ge n eren hasta e l momento de l a fin a lizac ión de los
ejercicios, y p rev i o i n forme de l a Tenenc ia de A l caldía de
Peisonal y Régimen Inter i o r .

Segunda.- Publicación de la convocato ria.

La convoca toria se publicará íntegra e n el "Bo letín
OI ic i al de l a Región de Murcia" y un extrac to de la mis-
ma en el " I3o l ct ín Oficial del Es t ado" .

Tercera .- Participación en la convocatoria .

A .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la O posic ión se r á necesario :

- Ser espa ñol .

- Tener l a edad de 1 8 años y no haber cumplido los
55, e n la fec ha en que f inali ce e l p lazo de adm i s i ó n de
instancias . A estos efectos, se aumentará e l l ímite de edad
de 55 años, scg ún los añ os de se rvic i os pres tados como
I uncionario de carrera en la Ad m i n ist rac ión Públ ica .

- Fistar en posesió n de l Cert ificado de Esco l a ridad .

.No haber sido separado med iante exped ien te disc i -

pl inar i o del Serv i cio a l Estado, a las Com unidad es Au t6-
numas, o a l as Entidades Locales, ni ha l larse inhabilitado
para el ejercic io de func i ones púb l icas .

- No padecer e n fermedad n i defec to fís i co que le
inhabi li te para el ejerc i c io de l as funciones de l cargo. A

Todos los r equ isitos exig idos deberán posee rse por
los aspirantes e l d ía que 1'ina l ice e l plazo de presentac i ón
de instancias de l a presente convoca t oria .

B .- I NSTANC IAS .

Las ins tan c i as, c u yo modelo se faci l i ta rá en el
Excmo. Ayuntamiento, será n di r igidas a l Ilmo . S r . Alcal-
de-Presidente y se presentarán en el Regis tro Gene ral de l
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de ve inte
d ías naturales a pa rti r de l s i g u icnte a l de la publicac i ón
de l a convocatoria en e l Boletín Ofi c ial del Estado .

Para ser admi tido y toma r parte en l a práctica de l as
pruebas se lec tivas, bas tará co n que l os aspirantes mani -
fies ten en su in s tancix q ue reúnen todas y cada una de l as
condiciones ex ig id as, referi das a la fecha de expiración
del p l azo señalado par a la presentación de l a mi s ma,
uniendo a l a in s tancia el docu mento acredi tati vo de haber
ingresado e n la Depos itaría Municipa l , la cant idad de 500
pese tas, en co ncepto de derechos de exa men .

Quedará n exentos del ingreso por derechos de exá-
men todas las personas que ac r editen junto a la in s t a ncia,
con certif icac ión del INEM , que están en s i tuac ión de
desemp leo y que no pe rc iben subs idio por tal co ncepto o
que la cantidad que perc iben es inferio r a la m i tad de l sa-
l a r io mínimo inte rp rófesio n a l , sea por desempleo o po r
cua lqu ier trabajo que real i cen .

C.- ADMIS I ÓN DE ASPIRANTES .

Exp irado e l p l azo de prese n tac i ón de instanc ias l a

Corporación Mu nicipal dictará reso luc i ón declarando

ap robada la lista de admitidos y exc luidos, que se pub li -
cará e n e l "Boletín Ofic i a l de l a Reg ión de Murcia" con

indicac i ón del plazo de su bsanac ión que se co ncede a l os

exc luidos, y determ inan do el l u gar y fecha de comienzo

de l os ejercicios .

Cuarta.- Tribun a l .

PRESIDENTE :

- La Preside ncia del T ribuna l corresponderá al Al-
calde-Presidente de l Excmo. Ayun ta mien to de Murc ia,
pud i endo delegar en miembros de la Co r porac ión .

VOCALI :

- D i rector de Persona l o persona e n qu ien delegue .

VOCAL 2 :

- E l Jefe del Serv i c io correspondiente, pe rsona en
qu ien delegue, o funcionario muni c i pal más ca rac t erizado
por motivo de su espccial izac i ón .

VOCAL 3 :

- Vocal propuesto por la Comuni dad A u tónoma de
Mu rc i a .
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VOCAL4 :

- Vocal prop u esto por e l Minis terio de Educación y
Ciencia .

VOCAL 5 :

SEGUNDO EJERCICIO :

Consis tirá en la resolución por escrito de supues t os

p rác ticos, propues tos por e l Tribuna l en e l momento de la
realizac i ón del ej e rc i c io, relacionados co n el temario de l a

parte espec ífica.

- Vocal propues to por la Junta de Persona l .

VOCAL 6 : VOCAL-SECRETARIO:

- El Secretario General de la Corporac i ón , o persona
en quien delcgue .

ASESORES :

E l Tribuna l podrá nombrar asesores es pec i a li stas
pa ra todas o a l gunas d e l as pruebas .

A e fectos de perce p c ión de as i stenc i as por los miem -
hros del T ri buna l se fijan l as es tablecidas en e l Real De-
c reto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizac ión por ra-
zón del se rvic i o: y Reso luc ión d e 22 de marzo de 1 993,
conju n ta de l as Subsecretarías de Economía y Hacienda y
para las Ad inin istrac i ones Públicas, por la que se r ev i sa
el importe de las indcmnizac iones estab lec i das cn el m is-
mo .

Quinta.- Pruebas se lec tivas .

A .- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS

Las pr uebas sc l ect i vas darán comie n zo un a vez
t ranscurrido al me nos un mes desde l a pub licac ión de l
anun cio de la convoca toria en e l "Bole tfn Oficial del Es-
tado" .

La práctica de los ejercicios que no se realicen co n -
juniamente dará comienzo por los asp iran tes cuyo prime r
apellido emp iece por l a letra Q , siendo convocados en
único I lamamiento, por lo que debe r á n optar por uno solo
de e ll os s i se o rig inara incomp atibil i dad horaria en la
práctica de los ejerc i c ios de distin tas pruebas selec tivas .

Vara el desar ro llo d e la Opos ición , y s iempre que l as
ca racteríst icas de l os ejerc i c ios a rea l izar l o permi ta n , e l
Tribunal, e n aplicació n del Acuerdo del P leno de este
Ay untam i ento de 28-10-93, procurará garantizar el ano-
ni ma to de los asp irantes para la corrécc i ón de las pruebas
realizadas .

I .as comunicae iones correspon d i entes a la convoca-
toria se expondrán en e l Tablón de Anun c i os de l a
Conceja lía de Pe rsona l del Exc m o . Ay untam iento de
Mu rcia; Glor i eta de España, 1, segunda p lanta .

B .- EJERCICIOS DE L A OPOSIC IÓN

La Opos ic ión con stará de l as s i gui entes pruebas,
cuya duración será dcterminada_po r el Tribunal :

PRIMER EJERCICIO :

Cons i st irá en la resoluc i ón d e un c uest ionario de
preg un tas con respuestas al ternat i vas, basado en el conte-
nido del prog rama adjunto a esta co nvocato ria .

C .- CAL IF I CAC IÓN DE LOS EJERCICIOS.

Los eje r c i cios será n el im i natorios y ca lif i cados hasta

un máxinio de diez puntos, siendo prec iso a lcanzar cinco

puntos en cada uno de ellos para se r ap roba do.

El número de puntos qu e podrán ser oto rgados por

cada miem bro de l T r ibunal en ca da uno de los ejerc icios

se rá de cero a diez.

Las calificaciones serán adop tadas sumando las pun-
tuaciones o torgadas por los di s tintos miembros del Tribu-

na l y d ividiend o e l tota l po r el n úmero de as is tentes de
aquél, s i e ndo e l coc i ente la ca lif i cac ión de l ejerc ic io.

D .- CURSO DE FORMAC IÓN .

Los asp irantes q ue mayor ca li f i cac i ón hayan ob teni -
do en e l conjunto de los ejerc i c i os, debe rán supera r un
Curso Se lec tivo de Formación . El Tribun a l rea l izará pro-
p uesta de aspirantes seleccionados pa ra la rea li zac i ón de
dic ho Cúrso . Dicha propues t a no podrá conte n e r un nú-

mero de aspirantes superior a l de p lazas co nvoca das más

un ve inte po r c i en to adiciona l . Una vez fina lizada la reali-
zación del men c i o nado Curso, cuya as istenc i a se rá ob l i -

ga tor ia y que tendrá una du ración de tre inta y cinco horas

lec tivas, e l T r ib u nal procederá a rea lizar una prueba so-

b re los conocim i en tos impa rtidos en e l Curso a aque llos
asp irantes que hayan ac red itado una as i s tencia m ín ima
de l 80 °lo de l to t al de ho ras lect i vas . Dicha prueba ser á

va l o r ada de cero a diez pu n tos, debiéndose o btener en la

mi sma un m í n imo de c inco puntos .

Los asp iran tes que fueran cal ificados en d icha prue-

ba con nota in fe rio r a c inco pu n tos, se rán e lim inados s in
que les correspo nda derec ho a lguno .

El progra ma a desarrol l ar du rante e l Curso selectivo
de Formac i ón, se rá e l siguien te :

M ódulo 1 . Organizac ión Municipal

Módu lo 2. Aspectos Genera l es y funciones de l pues-
to de trabajo

Módu lo 3. Organi zación de la Oficina de Recauda-

ción . Marco jurídico de s u ac tuac i ó n

Módu lo 4 . Proced i m ientos adm ini s trativos espec i a-

l es de l a Recaudac ión

Módulo 5 . Atenc i ón al público

Módulo 6 . Aplicaciones in fo r má ticas de la Of icina

de Recaudac ión
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Sexta.- Re lac ión de se lecc ionados, presentación

de documentos y nombramiento .

Con l a puntuación ind iv i dualizada resultante de l a

p rucba rcal izada sobre los co nocimien t os impart idos en e l

Curso selectivo de Fo rmación , superior a cinco puntos, y

suma ndo a l a m isma l as ob t eni das en el conjun to de l os

ejerc i cios, se procederá a detenninar la ca li ficación defi -

ni l ivu de los asp i rantes, y s u orden de pre l ac ión .

ANEXO

TEMARIO

PARTE GENERAL

TEMA 1 .- La Const itución Española de 1 978 . Prin -

cipales derechos y de beres de los es paño les conten idos e n

la Con s tituc i ó n

. Tcrm inada dich a cal ificac ión, e l T r i buna l hará pú-
blica, po r orden de pun tuac ión, l a relación de seleec i ona-

dos . no pud iendo rebasar és tos el número de plazas con-

vocadas, y elevará dic ha re lac ión a l Ilmo . S r . A lcalde, al

objeto de que se lleve a ca bo e l nombramiento cor respon -

dicn tc .

Los aspirantes que, hab i endo supe rado la Opos ic i ón

y el Curso selectivo de Fo rmación , no figuren en la pro-
pucsta de seleccionados q ue rea lice el Tribuna l , por te n e r

u na calificación def ini tiva in ferior a la de l ú l timo asp iran -

te p ropues to, serán e lim inados, no creando derec ho ni ex-

pectativa de derecho ni para la presente n i para fu turas

convoarto rias .

Las reso l uciones del T ribunal v incu lan a l a Adminis-

t i <ación, s i n perj uicio de q ue ésta, en su caso, pueda pro-

cede r a su rev i sión , conforme a l o prev i sto en los artícu-

l os 107 y siguientes de la Ley de Rég imen Jurídico de las

Adm i n i strac i ones Públicas y de l Procedim i ento Adminis-

tra Li vo Comú n .

Los aspirantes propuestos apo rtarán ante es ta Ad m i -

nistrac ión, en e l p lazo de ve i nte días naturales desde que

se haga p ú b l ica la resolución sobre el nombram iento, l os

docu i ncntos acreditativos de r eunir las cond i c iones de ca-

pac idad y requisitos exig idos en la convocatoria . S i de n -

nro del p l azo ind icado no prese ntaran la documentac ión

no podrán ser nombrados, quedando anu ladas todas sus

actuaciones, s i n perju i eio de l a respo n sabilidad en que

pudiaran hubcr incu rrido po r falsedad e n la insta n c i a .

I:n el s upuesto de tener l a cond ición de func i onario

púb lico, estarán exentos de just i ficar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener s u anterior no mbra-

m i cn to, debiendo prese n tar únicamente cert ificación de l

Ministe rio u Organismo de quien dependan , ac r editando

su cond ición y demás circunstancias q ue consten e n su

expediente personal .

Séptima.- Inc idencias .

[: I T ri bun al queda fac ul tado para resolver las dudas

yuc se presen ten , y to ttiar los acuerdos necesarios para el

buen o rden de la Oposic ión en todo lo no prev i s to en l as

presentes bases, y s iempre que no se opongan a las mis-

mas .

Oc tava .- Recursos .

La convocatoria y su s bases y cuan tos actos admi-

nistrat ivos se deriven de ésta y de l a actuación de l Tr ibo-

n al pod r án ser impugnados por l os in teresados en los ca-

sos y en la fbrma prev i sta en la Ley de Rég imen Jurídico

de las Administrac iones Públicas y de l Procedim iento Ad-

ministrat ivo Común y en e l Reglamen to de Organización

y Func i onumicnto del Excmo . Ayuntamiento de Murca.

TEMA 2.- El Mun ic ipi o . Concepto y elemen tos de l

munic ipio. El Ayuntamiento Ple no. La Com is i ón de Go-
bi erno. Competenc i as mun ic ipales . Persona l a l servicio

del Muni c ipio .

PARTE ESPFCÍFICA

TEM A 1 .- Ley Regu ladora de las Bases de Régimen

Loca l . Tex to refundido de Dispos i ci ones en m ateria de

Régimen Local . Especial re ferenc i a a la regulaci ón de las

Haciendas Loca les y procedimiento recaudatori o .

TEMA 2 .- Ley Regul a do ra de las Hac i endas Loca-

les . Recursos de l as Hac i endas Loca les. Facultades de

Recaudac ión tribu taria de las Entid ades Locales . Tr ibu-

tos munic ipales . Enume ración y c lasi fi cac ión . Recauda-

ción de deudas no tribu tarias .

TEMA 3.- Ley Ge ner al Tribu taria. Normas básicas

tributarias . Suje to pasivo y responsables de los tributos .

E l domici lio f isca l . Notificaciones . Prác tica de las mis-

nias . Resu l tado de l a not ificac i ón . Efec tos .

TEMA 4.- El Reg l amen to Ge ner a l de Recaudación .

La ges tión recaudatoria . Órganos recaudado res. Pe riodos

de recaudac ión : vo l untario y ejecuti vo. E l cobro y los pla-

zos de ingreso e n el periodo voluntario. Co labo rac ión de

las entidades bancar i as en l a recaudación .

TEMA 5 .- Proced imien to de recaudación en vía de

ap re mio . Di sposic i o nes generales ; i n ic i ac i ón de l per i odo

ejecu tivo; títulos para ej ecución . El recargo de apremio .

La cert i ficac ión de descub i erto . La prov idencia de apre-

m io . Moti vos de i mpugnac i ón y recursos .

TEM A 6 .- E mba rgo de bienes : l a prov idenc i a de

embargo; o rden de pr elación de embargos ; ob te n c i ón de

info rmac ión pa ra e l embargo ; b ienes lib res de embargo;

p ráctica de los embargos; depós i to y enajenac i ón de los

b ienes embargados ; in tereses de de mo ra y costas del pro-

cedimiento .

TEMA 7.- Embargo de dinero en efec tivo y en cue n -

tas ab iertas en entidades de depós ito. Embargos de sue l -

dos, salarios y pensiones. Embargo de bi e nes inmuebles .

Embargo de otros b ienes .

TEMA 8 .- E l ing reso en el procedim i e nrode apre-

mio . Ju s tifican tes de pago (recibos, cer tificac ión de des-

cubie rto . . .) Med i os de pago. Garantías : espec ial me n -

c ión a l aval . Aplazam ien tos y fraccionamientos . S uspen-

s i ón de l procedimiento . Presc ripción . Compe n sac i ón .

Créditos incob r ab les .

Murc ia, 3 de abri l de 1995 .- E l Alcalde .


