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I. Comunidad Autonoma
1. Disposiciones generales
Presidencia INSTRUCCIONES
3829 Correcciéon de errores de la Ley 2/1987, de 12 de fe- 1. PROCEDIMIENTO

brero, Electoral de la Region de Murcia,

Advertido error en la publicacion de la Ley 2/1987, de
12 de febrero, Electoral de la Region de Murcia, inserta en
el mimero 59 del «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»,
de 12 de marzo de 1987, se procede a su correccion en los si-
guientes términos:

En el articulo 26, numero 1, apartado b), donde dice: «vo-
tos indicados en el apartado precedente», debe decir: «votos

validos emitidos en el territorio de la Comunidad Auténomay.

En el mismo articulo 26, numero 1, apartado c), donde

~ dice: «total de votos a que se hace referencia en ¢l apartado

a)», debe decir: «total de votos a que se hace referencia en

' ¢l apartado b)».

Murcia, 24 de abril de 1987.—El Presidente de la Comu-
nidad Autéonoma de la Region de Murcia, Carlos Collado
Mena.

Consejeria de Hacienda y Administracién Publica
3677 ORDEN de 27 de marzo de 1987, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica por la que se
dictan instrucciones sobre aplicaciéon de las normas
reguladoras de la carrera administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 y Disposi-
cion Transitoria Cuarta de la Ley 3/1986, de 19 de marzo,
de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, el 31 de di-
ciembre de 1986 consolidan grado personal los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de la misma. En conse-
cuencia, se hace preciso dictar unas instrucciones que facili-
ten la aplicacion de las normas reguladoras de la carrera ad-

" ministrativa.

En virtud y eh uso de las facultades que me confiere el

.articulo 12 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, y ¢l articulo

20 de la Ley 1/1982, de 18 de octubre, tengo a bien dictar las
' siguientes

1.1. Reconocimiento de grado consolidado

A) El reconocimiento se efectuard por la Direccion Re-
gional de la Funcion Publica, que dictara al efecto la oportu-
na resolucion,

Ias Secretarias Generales Técnicas de Ias Consejerias don-
de presten servicios los funcionarios vy, en su caso, la Direc-
cién del Gabinete de la Presidencia, propondrén el grado que
corresponda adquirir en virtud de los puestos desempefiados,
emitiendo la correspondiente certificacién segin Anexo 1.

B) Los funcionarios que desde 1 de enero de 1985, hu-
biesen veni4~ desempefiando sin interrupcién uno o varios
puestos de trabajo, del mismo nivel, solicitardn la consolida-
¢idn del grado personal alcanzado, en virtud de la aplicacion
del articulo 42 de 1a Ley 3/1986, de 19 de marzo, en relacion
con la Disposicidon Transitoria Cuarta de la misma Ley.

De acuerdo con el articulo 24.3 del Real Decreto 2.617/85,
de 9 de diciembre, (BOE 16-1-86), cuando un funcionario ha-
va obtenido destino de nivel superior al del nivel que tuviere
en 1 de enero de 1985, también podra pedir la consolidacion
del que tuviera en esta ultima fecha,

C} De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42.3 de la
Ley 3/86, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la Re-
gion de Murcia, en relacién con el articulo 25 del Real Decre-
10 2.617/85, de 9 de diciembre y Disposicion Transitoria Cuar-
ta del citado texto (BOE 16-1-86), los funcionarios de Cuer-
pos pertenecientes al grupo B que a la entrada en vigor del
mismo (17-1-86) ocupasen puestos de trabajo de nivel supe-
rior al 26, solicitaran la consolidacion del nivel 26).

D) De acuerdo con lo establecido en las citadas Disposi-
ciones, los pertenecientes a Cuerpos del Grupo C), que en la
misma fecha desempefien puestos de trabajo de nivel superior
al 22 solicitardn igualmente la consolidacidn del nivel 22.

E) En las mismas condiciones, los del Grupo D que ocu-
pen puestos de nivel superior al 18, solicitardn igualmente la
consolidacion del nivel 18.

F) En las mismas condiciones, los del Grupo E que ocu-
paren puestos de nivel superior al 14, solicitardn igualmente
la consolidacion del nivel 14,

G) Los funcionarios que a la publicacidn de estas ins-
trucciones no hubieran desempefiado durante dos afios con-
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secutivos, uno o mas puestos de trabajo de nivel correspon-
diente, podran solicitar el reconocimiento del grado en vias
de consolidacion, condicionando su perfeccionamiento al cum-
plimiento de los requisitos establecidos en el articulo 42 de ia
Ley 3/1986, de 19 de marzo.

1.2. Consolidacién de grado por los funcionarios de nuevo
ingreso

Los funcionarios de nuevo ingreso comenzaran a conso-
lidar el grado correspondiente al nivel del puesto al que ha-
van sido destinados con cardcter definitivo.

1.3. Solicitudes

De conformidad con lo dispuesto en la Instruccion 1.A),
las solicitudes de reconocimiento de grado personal (segin mo-
delo que figura como Anexo II), acompafiadas de la docu-
mentacién correspondiente, se dirigiran a la Direccidn del Ga-
binete de la Presidencia o Secretarias Generales Técnicas de
las Consejerias donde presten servicios los funcionarios.

Recibidas las solicitudes, por el Organo competente, se-
ran remitidas en unién de la documentacidn aportada y certi-
ficacion segin modelo Anexo I, a la Direccion Regional de
la Funcion Piiblica, en el plazo mdximo de 10 dias, acompa-
fiando la propuesta procedente, segiin modelo Anexo,

1.4. Revision del grado personal

A) Larevision del grado personal requerira el previo re-
conocimiento por la Direccién Regional de la Funcién Publi-
ca del grado consolidado por el desempefio de uno o mais pues-
tos del nivel correspondiente durante dos afios continuados
o tres con interrupcion.

B) La solicitud de revisién del grado reconocide tendra
la consideracion de recurso de reposicidn. '

C) No podra solicitarse por este procedimiento la revi-
sion de los grados personales consolidados en otras Adminis-
traciones Piblicas, los cuales, en todo caso, deberan intere-
sarse de la Autoridad competente.

2 CRITERIOS DE INTERPRETACION DE LAS

" DISPOSICIONES EN MATERIA DE

CONSOLIDACION DE GRADQO PERSONAL

A) El grado personal se consolida en funcién de la per-

- tenencia a un determinado cuerpo o escala. En consecuencia,

el cambio de cuerpo ¢ escala de los funcionarios no implica
el mantenimiento del grado personal adquirido en su condi-
cion de funcionario en activo del Cuerpo o Escala de origen.

B) Los funcionarios que accedan a un nuevo cuerpo o
escala por promocion interna e inicien en éste la consolida-
cion dé un grado inferior al consolidado en su cueerpo de ori-
een, quedaran habilitados para participar en los sistemas de

provision de puestos del referido nivel, siempre que se encuen-
tren incluidos en el intervalo correspondiente al nuevo Cuerpo.

Los funcionarios que con posterioridad a 1 de enero de
1985 hayan sido integrados por mandato legal en otros Cuer-
pos o Escalas, consolidarédn el grado correspondiente al nivel
de los puestos desempefiados con independencia de su perte-
nengia a uno u otro Cuerpo o Escala, siempre gue esté inclui-
do en el intervalo correspondiente al Cuerpo o escala en que
fueran integrados.

() Los funcionarios que, a consecuencia de la modifi-
cacién de las Relaciones de puestos de trabajo vean variado
el nivel de su puesto, computardn el tiempo de servicio para
la consolidacién del grado correspondiente al nivel mas alto.
El referido cambio de nivel se efectuard sin el requisito previo
de la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por
concurso o libre designacion.

D) Las vacaciones, permisos y licencias, se computardn
a efectos de consolidacion de grado como tiempo de servicios
prestados en situacion de activo.

E) El tiempo de Servicios prestados en comision de ser-
vicios se computard para la consolidacién del grado corres-
pondiente al nivel del puesto de procedencia, salvo que se hu-
biere obtenido destino definitivo en el puesto desempefiado
en comision o en otro del mismo nivel.

F) Los funcionarios publicos que pasen a desempenar
puestos de trabajo reservados a personal eventual, a los efec-
tos de la carrera administrativa, consolidaran el nivel del puesto
de trabajo que desempefen y, cuando éste tenga caracter su-
perior al del intervalo de niveles asignado a su Cuerpo y Es-
cala, consolidardn el maximo de los correspondientes a su
Cuerpo o Escala.

Tales funcionarios no necesitaran mas requisitos que los
que se establezcan para el nombramiento de personal even-
tual y no tendran que someterse a los procedimientos estable-
cidos para el concurso y la libre designacion.

G) A los efectos de lo dispuesto en la presente Orden,
quienes ocupen cargos de Secretario General Técnico, Direc-
tor Regional y asimilados, se entendera que consolidan el ni-
vel mdximo correspondiente a su cuerpo o grupo, siempre que
para su nombramiento se¢ hayan cumplido los requisitos esta-
blecidos en [a Ley 30/84, de 2 de agosto y en la Ley Regional
1/1982, de 18 de octubre, y disposiciones complementarias pa-
ra la consolidacion del Grado personal,

Mourcia, 27 de marzo de 1987.—El Consejero de Hacien-
da y Administracion Piblica, José Méndez Espino.

Ilmos, Sres. Director del Gabinete, Secretarios Generales Téc-
nicos, Director Regional de la Funcién Publica e Inter-
ventor Reeional.
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ANEXO 1

D.
Consejeria de

, Secretario General Técnico de la
: CERTIFICA, que

los datos del funcionario y del puesto de trabajo que a continuacién se detallan, concuerdan con los antecedentes que

figuran en el expediente personal obrante en esta Consejeria.

DATOS DEL FUNCIONARIO:

Lo APELLIDO: 2% APELLIDO: NOMEBRE
DNI N R R.P SITUACION ADMIMISTRATIVA
CUERPO O ESCALA JRUPC ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA

CENTRC DIRECTIVO

PUESTO TRABAJO CODIGO PLAZA

NIVEL

Periodo de tiempo desempefiado
De fecha / / / A

fecha / / /
Continda en la actualidad

CONSEJERIA

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO TRABAIJO ' CODIGO PLAZA

NIVEL

Periodo de tiempo desempeiiada
De fecha / / / A

PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO DE GRADO

Murcia,

Fdo.:

Regional de la Funcidn Publica el reconocimiento del grado

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas vengo a proponer a la Direccién

del funcionario arriba referido.

Murcia,
El Secretario General Técnico de
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ANEXO II

RECONOCIMIENTO DE GRADO PERSONAL

DATOS DEL FUNCIONARIO:

1 = APELLIDO 2 ° APLLLIDO NOMBRE:
DNI1 MN®*RRE CONSEIERIA
CUERPO O ESCALA GRUPO HITUACION ADMINISTRATIVA

GRADO QUE SE SO1ICITA:

SOLICITUD:
1.— El funcionario solicitante interesa el reconocimiento del grado personal que pueda considerarse consolidado
o reconocido de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Piblica de fecha y disposiciones legales en ella citadas, con efectividad de 1 de enero de 1987.

|:| Haber desempefiado, ininterrumpidamente, desde 1 de enero de 1985 puestos de trabajo del mismo nivel
correspondiente al grado solicitado o del nivel superior [apartado 1.b) de la Resolucion].

D Estar desempefiando desde el dia 17 de enero de 1986 puesto de trabajo correspondiente a niveles superiores
a los del intervalo asignado a su Cuerpo. [Apartados del 1.¢) al f].

2.— Que por no reunir ningune de los anteriores requisitos, SOLICITA: el reconocimiento del GRADO .
con fecha de efectos de de de 198 , en que espera contar con dos afios de servicios
ent ¢l puesto de nivel correspondiente que actualmente desempefia.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA (fotocopias)

[:I NOMBRAMIENTOS O CONVALIDACIONES Ij TOMA POSESION |:| CESES

Murcia a de de 198
FIRMA DEL SOLICITANTE



