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II. Administraciéon Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nilmero 3642

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 19/87

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Finca «El Aguilucho», de ambito empresa, suscrito por la
Comision Negociadora del mismo, con fecha 5-3-87, y que ha
tenido enirada en esta Direccidn Provincial de Trabajo v Se-
guridad Social, con fecha 10-4-87, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de mar-
zo, por la que se aprobd el Estatuto de los Trabajadores, asi
como las instrucciones recibidas de la Direccién General de
Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripeidn en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidén Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comisidn
Negociadora del mismo.

Segundo.—Dsponer su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcian.

Murcia a 10 de abril de 1987.—El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernindez-Luna
Giménez.

CONVENIO COLECTIVO FINCA «EL AGUILUCHO» 1987

Antecedentes y justificacién

En el aflo 1980, se llegd a un acuerdo entre trabajadores
y empresa de la finca «El Aguilucho», que se plasmé en un
convenio firmado ese mismo afio.

En dicho convenio se hacia referencia a las inversiones
a realizar por parte de la empresa, asi como a la conveniencia
de establecer un nuevo marco de relaciones laborales dando
una mayor participacién a los trabajadores, tanto en la direc-
cion de la explotacién como en el reparto de los posibles be-
neficios.

Durante los siete afios transcurridos desde aquel acuer-
do, inicial se han venido introduciendo algunas reformas en
los convenios sucesivos.que se han firmado cada uno de estos
afios.

Después del tiempo transcurrido, y a la vista de la expe-
riencia acumulada, ambas partes consideran oportuno, redac-
tar un nuevo convenio que respetando el espiritu del primiti-
vo, se ajuste mds a las necesidades observadas en este periodo.

ey

CONVENIO
Articulg 1.°—Ambito de aplicacién,

El presente convenio, afectard a todos los trabajadores
que presten o puedan prestar sus servicios, en condicidn de
trabajadores agricolas fijos en la finca «El Aguiluchoy, sita
en término de Murcia, pedania de Sangonera la Seca.

Articulo 2.°—Vigencia y duracién.

El presente convenio entrard en vigor el 1 de enero de
1987, y tendrd una duracion de un afio, salvo los articulos en
los que se especifique una duracién diferente.

Articulo 3."—Denunvcia.

El presente convenio se considerara automaticamente de-
nunciado al 1 de noviembre de 1987,
Articulo 4.°—Condiciones msis beneficiosas y derechos supletorios.

1. Las condiciones que se establecen en este convenio,
tendrén la consideracién de minimas y cbligatorias.

2. Se respetard cualquier condicién mds beneficiosa que
con cardcter personal tenga cualquier trabajador a la entrada
en vigor del presente convenio.

3. Con cardcter supletorio y en lo no previsto por este
convenio, sera de aplicacién lo dispuesto en la Legislacion La-
boral General, en la Ordenanza General de Trabajo en el Cam-
po vy disposiciones supletorias.

Articulo 5,”—Participacién de los trabajadores en el funcio-
namiento de la finca.
5.1. Sistema de participacién.

La participacion de los trabajadores en la direccién y con-
trol de la finca se realizara a través de su asamblea general,
que esiard compuesta por todos los trabajadores sujetos al pre-
sente convenio.

5.2. Funcionamiento de la asamblea.
a) Se reunira al menos una vez al trimestre.

b) También podra reunirse cuando asi lo soliciten por es-
crito 1/3 de los trabajadores.

c) Cada vez que sea convocada por parte de la empresa.

d) A la asamblea asistird, en todo caso, un representante de-
signado por la empresa.

€)  Existird un Secretario, nombrado por la propia asamblea,
que levantara acta de lo que alli se manifieste.

f) Podra asistir también, cuando lo decidan la mayoria de
sus miembros, alglin asesor técnico v cuando los asuntos
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g)  Seconsiderara validamente constituida cuando estén pre-
sentes la mitad més uno de sus micnibros, siempre y cuan-
do se haya convocado en tiempo y forma.

hy i tlempo minime de convocatoria serd de tres dias.

i}  Sedeberd convocar por escrito y con orden del dia deter-
vinado.

i} Cualguier miembro de la asamblea y la propia eimpresa
podraun proponer puntos del orden del dia, siempre v
cuando respeten los plazos y las formas,

5.3. Competencias de la asamblea.

a) Debeari ser informada por parte de la empresa, al menos
una vez al trimestre o con la periodicidad que decida la
mayorfa simple de los siguientes temas:

1. Bstado de cuentas, balances de cuentas v resultados
de la finca objeto de este convenio.

2. Sistema de ventas de cosechas.

3. Trabajos pendientes de realizar, organizacion de los
mismos y distribucion de tareas.

4, Cualguier otra cuestidn que pueda influir en la mar-
cha de la empresa.

by Tendra poder decisorio sobre:

a) Reestructuracion de plantilla.

b) Admisidon de nuevo personal fijo.
¢} Despidos.

d) Disiribucion del trabajo a lo largo del afio (horas traba-
jadas v dias a librar en funcién del trabajo pendiente).

2}  Aplicacion de sanciones {segiin luego se establecera).

f) Establecimiento de posibles pluses por trabajos extraor-
dinarios. Para que la decisidén en cualquiera de los supuestos
anteriores sea vilida tendrd que obtener mayonia absoluta en
Ia voiacién correspondiente, estando al menos presentes los
2/3 de los trabajadores.

En caso de empate, la empresa podrd decidir.

¢ ©ras competencias. Aquellas que se le fijen en otros pun-
tos del presente convenio.

Articulo 6.”—Participacién en beneficios.

6.1. Los trabajadores pertenecientes al presente conve-
nio, tendran una participacién del 25% de los beneficios de
la finca obycto de este convenio.

6.2, Para la aplicacién de este porceniaje se entenderd
como beneficios el que arroje la «Cuenta de Resultados» de
acuerdn con la prdctica normal contable.

6.3, De cualquier modo la asamblea, sera detenidamen-
te informada de todas vy cada una de las partidas que com-
pongan la «Cuenta de Resultados».

6.4. La asamblea, si lo considera oportuno, podrad con-
trastar los resultados que se le presenten, acudiendo incluso
a expertos ajenos a la empresa, guardando en este caso las

debidas precauciones en cuanto al mantenimiento del secreto
nrafesional
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6.5. Los resultados de la explotacion se faciliraran a la
asamblea, dentro de los seis primeros meses a partir de la fi-
nalizacidn del ejercicio contable.

Arliculo 7.°—Horas de trabajo.

7.1. Para 1987, se fijan un total de 1.808 horas de ira-
bajo efectivo al aiio para cada trabajador.

7.2. La asamblea podra por mayoria simple decidir la dis-
tribucidn de e¢sas horas a lo largo del afio, de acuerdo con las
necesidades de trabajo de cada época, incluso acordando dias
extras de vacaciones a cambio de horas en otros dias.

7.3. La empresa procurara proponer a principio de afio
y la asamblea aprobar una distribucion horaris a lo largo del
mismo, sin perjuicio de que las circunstancias aconsejen lue-
go modificar esta distribucion.

Articulo 8.°—Inclemencias del tiempo.

8.1. En caso de que las in¢clemencias del tiempo no per-
mitieran realizar la tarea precisa en ese momento, las hoias
perdidas por este motivo, seran recuperables en un 75%, siem-
pre v cuando el trabajador haya tenido que interrumpir la la-
bor o se hubiera presentado en el trabajo antes de iniciarla,
v en el 100% del tiempo perdido si no acudiera al trabajo.

En este ltimo caso la empresa debera avisar al trabaja-
dor para que no acuda,

8.2. Laasamblea, podra decidir por mavoria simple, bien
antes si es posible y si no después, sobre el modo de recupera-
¢ién o no de las horar  *Yidas.

Articulo 9.°—Horas extraordinarias.

Dadas las especiales circunstancias que concurren en ¢l
secior, se acuerda suprimir las horas extraordinarias.

9.1, Por tanto en caso de requerir en algun periode de-
terminado trabajos no especializados que no puedan ser cu-
biertos por los trabajadores fijos de la empresa, se recurrird
a contratar trabajadores agricolas eventuales.

9.2. La asamblea decidird por mayoria simple sobre la
procedencia de estas contrataciones.

Articulo 10.°—Vacaciones.

10.1. Los trabajadores afectados por este convenio, dis-
frutaran de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas.

10.2, El periodo de disfrute de las vacaciones serd deci-
dido por la asamblea, tenicndo ¢n cuenta las necesidades de
trabajo de la finca a lo largo del afio y las conveniencias de
cada trabajador.

10.3. Antes del 1 de marzc, ia asamblea tendra que apro-
bar un calendario de vacaciones para cada trabajador.

10.4, Cualquier modificacion a este calendario deberd ser
aprobado, asimisino, por la asamblea.

Articulo 11.°—Dias festivos.
11.1. Seran considerados como tales lo que marque la Ley.

11.2. Ademas de los dias anteriores, y de acuerdo con
el articulo 7.2. la asamblea debera fijar a principio de afio,
los dias extras de vacaciones que en principio piensan susti-
“1iree Bar horas de trabaio
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11.3. Dadas las caracteristicas de 1 finca, en sus aspec-
tos de vigilancia y control de funcionamiento del riego, mo-
tores y guarderia de cosechas, se acuerda que el trabajador
que ejerza la funcién de guarderia, no libre ningun dia de los
considerados como festivos para todos los demas, haciéndolo:

a) Dos dias seguidos a la semana, a decidir por la asamblea,
a cambio de sabados y domingos.

b) El dia mas cercano posterior o anterior, dejando un dia
por medio de aquella fiesta que entre semana, disfruten
los demas trabajadores.

Articulo 12,°~Licencias retribuidas.

El trabajador avisando con la posible antelacidn, podra
faltar del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

—Durante 15 dias naturales en caso de matrimonio.

—Durante 3 dias en los casos de muerte del conyuge, pa-
dres o hijos v hermanos de cualquiera de los cényuges o en-
fermedad de los mismos.

—Durante 2 dias en caso de alumbramiento de la espo-
sa, pudiéndose ampliar hasta 2 dias mas por necesidad de des-
plazamiento.

~Durante 2 dias por traslado de vivienda habitual.

—Por el tiempo necesario para asistir a consulta médi-
ca, justificandolo con posterioridad y siempre que la consulta
no se pueda realizar fuera de las horas de trabajo.

—Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caricter publico.

Sin perjuicio de lo anterior, todos estos tiempos podrdn
modificarse en casos especiales, y segun el criterio de la asam-
blea.

Articulo 13.°—Clasificacion de las funciones de los trabaja-
dores.

Dadas las especiales caracteristicas de la finca objeto de
este convenio asi como a las caracteristicas del mismo, sola-
mente se¢ establecen las siguientes diferenciaciones:

a) Encargado: Nombrado por la empresa, tendra las siguien-
tes funcines:

1.—Organizar y distribuir el trabajo diario de acuerdo
con los objetivos marcados por la empresa y de la que los tra-
bajadores, a través de la asamblea, tendran debida informa-
cidn segin se refleja en el articulo 5.3 a 3.

2.—S8in perjuicio de lo anterior y cuando surja algin tra-
bajo, urgente o no previsto, podrd ordenar su ejecucién para
¢l mejor funcionamiento de la explotacion.

3.—Controlar la marcha de los trabajos, encargados a
cada trabajador.

4.—FEstar pendiente de que no falten los suministros ne-

cesarios para la marcha de la finca, como agua, abonos, her-
hiridae ate

5.—Estar al tanto de la conservacion y perfecto funcio-
namiento de las maquinarias y utensilios, de modo que los tra-
bajadores deberdn informarle de cualquier deficiencia o ca-
rencia observada en los mismos,

6.—Conceder las licencias retribuidas fijadas en el articulo
numero 12, para lo que los trabajadores deberdan comunicar-
selo con la debida antelacion.

7.—Llevar el control de las horas trabajadas por cada tra-
bajador.

8.—Efectuar ios pagos del personal y aquellos que le de-
legue la empresa.

9,—Controlar e] pesaje de las producciones que salgan
de la finca.

10.—Ejercer aquellas otras funciones que le sean encar-
gadas por la empresa que no estén aqui especificadas, pero
que sean necesarias para ¢l buen funcionamiento de la finca.

De las nuevas funciones, aqui no especificadas serd in-
formada la asamblea.

11,—Durante su periodo de vacaciones, enfermedad o
ausencia necesaria, sera sustituido por otro trabajador desig-
nado por la empresa, que tendrd las mismas funciones y re-
tribucion que el encargado, mientras dure esta sustitucion.

12.—EIl horario de trabajo del encargado, serd el necesa-
rio para ejercer debidamente sus funciones.

13.—FEl encargado dispondra de un vehiculo proporcio-
nado por la empresa que utilizara exclusivamente en el ejerci-
cio de sus funciones.

b) Vigilante o guarda.

Ejercera esta funcién un trabajador designado para ¢ste
fin por la empresa, siendo sus funciones especificas las si-
guientes:

1.—Vigilar y controlar el funcionamiento de todas las ins-
talaciones de la explotacién, como son;: cabezales ¢ instala-
ciones de riego, motores y bombas de trasiego de agua o de
pozos, manantial de la Acequeta, embalses, etc.

2.—Si detectara alguna anomalia que pueda corregir sin
necesidad de ayuda, deberd subsanarla por si mismo.

3.—S5i la anomalia detectada requiriera otros trabajos que
no pudiera realizar €1 solo, lo pondra inmediatamente en co-
nocimiento del encargado.

4.—Guardar las cosechas de las explotaciones, ejercien-
do en este caso la labor de guarda jurado, con la licencia que
poseerd al efecto.

5.—Controlar los cortes de cosechas y pesar las produc-
ciones cuando asi se lo ordene el encargado.

6.—Guardar la caza, cuidando que solamente cacen las
personas autorizadas por la empresa, y en los sitios y dias pre-
cisamente fijados para ello. Deberd exigir la autorizacion es-
crita de la empresa y confirmarla con comunicacién personal

a la misma. En este caso utilizard, también, su condicidon de
aoanarda inrado
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7.—Su horario de trabajo se amoldard a las funciones
a & encomendadas, debiendo cumplir las 1.808 horas/afios,
y las condiciones expuestas en el apartado de «dias festivos»
de este convenio.

8.—Durante su periodo de vacaciones, podra ser susti-
tuido por otro trabajador designado por la empresa, que ejer-
cerd las mismas funciones.

9.—Fn casos especiales, en que no pueda ser sustituido
facilmente, v a juicio de la asamblea, ésta fijard las condicio-
nes en que deba realizar esos trabajos.

10.—La empresa podrd encargarle cualquier otro trabajo
que precise y que no se haya reflejado anteriormente.

11.—E]l vigilante dispondra de un vehiculo proporciona-
do por la empresa que utilizara exclusivamente en €l ejercicio
de su funcién.

¢) Tractorista: Ejercitardn esta labor aquellos trabajadores
que estén capacitados para ello y sean designados por la
empresa para ejercerla en cada momento.

Sus funciones principales serdan:

L.—Manejar los diversos tractores y aperos existentes en
la finca.

2.—Se procurara que dentro de Io posible en la organi-
zacion de tareas, cada tractorista tenga asignado un tractor
determinado.

3.—El tractorista sera el responsable del funcionamien-
to del tractor que le sea asignado y en consecuencia se ocupa-
r4 de su mantenimiento, es decir, cambios de aceite, engra-
ses, limpiezas, cambios de filiro, cuidado de baterias, ruedas,
efcétera,

4.—Fn caso de que fuera preciso cambiar de tractor, el
que lo dejase deberd dejarlo en perfecto estado de funciona-
miento y el que lo reciba debera ser informado por el anterior
del estado de mantenimiento, asi como de cualquier anoma-
lia que deba observar.

5.—Cada tractorista, quedara obligado a llevar un parte
diario de trabajo, suministrado por la empresa, en el que en-
tre otras cosas anote la identificacién del tractor que esta uti-
lizando, las horas de trabajo, donde ha realizado el mismo,
el consumo diario de gasdleo, los cambios de aceite con su
fecha y cantidad de aceite utilizado, la fecha de los engrases,
asi como cualquier anomalia que observe en su funcio-
namiento.

6.—En caso de detectar alguna averia bien en el tracior
o en el apero, debera ademas de anotarla en €l parte corres-
pondiente con indicacidn de la fecha, ponerlo en conocimien-
to inmediato del encargado.

d) Podador. Ejercitardn esta labor los trabajadores que es-
tando capacitados para la misma sean designados por la
empresa para realizarla en cada caso especifico.

Sus funciones princinales seran:

1.—Ejecutar las diversas labores de poda, siguiendo las
instrucciones precisas que a estos efectos reciban y para cada
caso de la empresa.

2.—Seran responsables del mantenimiento y cuidado de
los instrumentos ¥ herramientas que la empresa les facilite para
realizar esta labor.

3.—Cuando trabajen en cuadrilla, la empresa nombrara
un responsable de la misma, que lievara la direccién y coordi-
nacion de la labor de poda.

4.—Este jefe de cuadrilia serd el responsable de que la
labor de poda se ejercite segun las instrucciones recibidas.

5.—Asimismo, serd responsable del mantenimiento del
equipo mecanico de poda si éste se utiliza.

6.—Los demds componentes de 1a cuadrilla deberan se-
guir las instrucciones que el jefe de cuadrilla les dé.

7.—Todo podador vendrd obligado a levar un parte dia-
rio de trabajo donde especifique las horas de trabajo y lugar
donde lo estd realizando.

8.—Fl jefe de cuadrilla anotard ademnds en su parte de
rrabajo, si utiliza la podadora automadtica, el tractor que la
soporta, sus horas de funcionamiento, consumos de gasoleo,
aceite, etc.

g) Responsable de mantenimiento. Ejecutard esta labor
aquel trabajador que estando capacitado para ello sea de-
signado por la empresa para realizarla.

Sus principales funciones serdn las siguientes:

l.—Mantener, dentro de sus posibilidades, en perfecto
estado de funcionamiento todas las instalaciones de la finca,
como son cabezales de riego, motores, bombas dosificadoras,
instalaciones de riego, etc.

2.—Suplir al vigilante o guarda en los dias que éste li-
bra, ejercitando, en principio, en esos dias todas las funcio-
nes del mismo, a no ser que alguna de ellas le sea encomenda-
da a otro trabajador.

3.—Dadas las caracteristicas de su trabajo, su horario sera
el que mejor se amolde a esas funciones.

4.—Fn casos especiales, en que no sea facil su sustitu-
cion, la asamblea determinard en qué condiciones debe reali-
zarse su irabajo.

5.—Deber4 llevar un parte de trabajo diario, donde es-
pecifique la distribucion de su tiempo.

6.—Debera anotar en el parte y comunicar al encargado
cualquier averia grave que detecte y no pueda solucionar con
sus propios medios, asi como los elementos que necesite para
realizar su trabajo.

fy Trabajadores sin especificar. Realizaran esta funcion
aquellos trabajadores no descritos en los apartados an-
teriores, cuando asi les sea designado por la empresa.
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Sus funciones principales serdn:

1.—Realizar todo lipo d¢ trabajos que requieras las ex-
plotaciones y les sean encomendadas, como preden sor, {u-
migar, quitar matas, ayudar al responsable de maulenimien-
to, etc,

2.—Cualquier trabajador de la finca podra ser designa-
do en un momento determinado para readizar estas funciones.

3,—Ei trabajador que realice esta funcidn esiard obliga-
do a llevar un parte de trabajo diario donde especifigue la dis-
tribucién de su tiempo.

Articulo 14.°—Herramientas y ropa de trabaje.

14.1. La empresa pondra a disposicion de fos trabaja-
dores cuantas herramientas sean necesarias para cada una de
las tareas agricolas, debiendo estar dichas herramisutas en las
debidas condiciones de uso y devolviéndolas irualmente, sal-
vo el desgaste normal de su utilizacidn, ¥ en caso comtiario
se responsabilizara el trabajador de las herramientas puestas
a su disposicion.

14.2. Para aquellas labores que lo requician, le cmpresa
proporcionara la indumentaria especifica precisa.

14.3. Para las labores de fumigacion los trabajadores ven-
dran obligados a utilizar los elementos rie protrecion que la
empresa, asimismo, estara obligada a proporcionaries.

Articulo 15.°—Seguridad e higiene en e} (rabajs.

15.1 Los trabajadores quedardn obligados 2 respesar to-
das las normas de seguridad e higiene gue estdn regpuiadas asi
como aquellas otras especificas que la empresa pueca imponer.

15.2. La empresa se compromete a PIODGICIGIAL LR CUTSO
de seguridad e higiene en horas de trabajo duranie ei presente
anag.

15.3. La asamblea debera proponer v decidir agueilas
normas gue considere oportunas para disminuic al maximo
el riesgo de accidentes.

15.4. En caso de accidente laboral, al wargen de acudir
si fuera necesario al centro asistencial oportuno, =f rrabaja-
dor guedari obligado a comunicdrselo inmedi~*mente a la
empresa.

Articulo 16.°—Retribuciones

Los trabajadores tendran derecho a las sigdencas retri-
buciones:

16.1 Paga mensual. Una paga mensual a percibir anles
del primer sdbado del mes siguiente ai vencido trabaiado,

a) Elimporte de esta paga serd para el afo 1957, el que re-
sulte de aplicar el 1.P.C. al 31 12-87, méds un !%,

b} Como este I.P.C. no se conocera hasta final de afio, se
fija una paga mensual a cuenta del importe ane a conti-
nuacion se especifica:

—Encargada: 78,700 pesetas/mes,
—Resto rabajadores: 66.100 pesetas/mes.

¢}  Esias retrtbuciones se han obtenido de aplicar un 6% so-
bre lo que percibian el afio anterior el «resto de trabaja-
doresy. '

d) 5ial firal de aflo, el LP.C., fuera distinto del 5% pre-
visto, si la diferencia fuese positiva se pagara como paga
complementaria en el primer trimestre del afio siguiente
v sl fugse uegaiiva, se descontara de la paga de benefi-
clos,

16.2. Pagas extraordinarias. Se establecen dos pagas ex-
traordinarias de cuantia igual a vna mensual y a percibir en
el viernes mas cercano al 22 de junio y 22 de diciembre.

16.3. Paga de antigliedad. Al tener que asumir esta em-
presa los derechos reconocidos a los trabajadores cuando se
hizo cargo de la expiotacién de la finca «El Aguilucho», to-
dos los trebejadores recibirdn una paga de antigiiedad en la
que se icndia en cuenta la fecha de alta en la citada finca,
la cuaniia zerd la que $¢ pacte por este concepto en el Conve-
nio Proviazia! del sector v 1a fecha de percepcion serd el vier-
nes mis cercano al 15 de mayo.

16,4, Paga de beneficios. Serd la correspondiente a la par-
ticipacion en beneficios que se acordd en el articulo 6.°

La distribicion para obtener esta paga tendra en cuenta

fas sigulearcs sondiviones:

i.—La qistribucidn de beneficios a los trabajadores, se
hara efeciiva unigs de que transcurian nueve meses desde la
terminacion del ejercicio contable.

2Lz distribnicion entre los trabajadores se hard tenien-
do eit cuenta los sipuientes criterios:

4) El porcentaje que a cada uno le corresponda sera el que
se obtenga de sacar ias horas por él trabajadas, del wotal
de horas trabajadas por todos, desde ¢l 1 de enero de
1980,

b) En e caso de extincidn de la relacién laboral del trabaja-
dor con la empresa por:

--Failecimicaio.
-—~Incapacidad Laboral Permanente.

—-Cuaiquier otra causa de fuerza mayor a decidir por ma-
yoria en Ja asamblea, el trabajador, o sus herederos, par-
ticipardn en el repario anual de beneficios, como si estu-
vieran en activo, durante los cinco afios siguientes, sien-
do el coefliciente diferenciador las horas trabajadas acu-
muladas gue tenfa en ¢l momento de la extincidn de la
relacion laboral con la empresa.

¢} La participacién entre los trabajadores, podra modificarse
si asi o acordase la asamblea por mayoria, en los siguien-
tog emoowo
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1.—FEstableciendo «pluses» por trabajos considerados co-
mo extracrdinarios ¢ especiales, de tal manera que a la hora
trabajada en esas condiciones s¢ le adadiera un «plus» que
en mingin caso podria superar un 75%, y cuya cuantia para
cada trabajo especial, seria fijado por la asamblea.

2.—FEstablzaciendo penalizacion por faltas. Estas penali-
zaciones seran de un 25% de la paga para las faltas leves, un
50% para las graves y un 100% para las muy graves.

La fijacion de estas penalizaciones deben ser estableci-
das por la asamblea por mayoria.

16.35. Desplazamientos. La jornada laboral, empieza y 1i-
naliza en el tajo para las faenas agricolas.

La empresa, abonard la suma de 15 ptas./Km. que exce-
da de los dos primeros a partir de la vivienda habitual del tra-
bajador, que tuviera en ¢l momento de entrada en vigor del
presente articulo en e} primer convenio de empresa o en el mo-
mento de st coniratacion, para los que lo fueron con fecha
posterior, Ef nimero de kildémeiros a pagar en cada caso po-
dran modificarse a la baja por motivo de cambio de residen-
cia del trabajador.

Esta indemnizacidn, no procederd cuoando la empresa sus-
tituya fa cantidad convenida por el transporte, poniendo a dis-
posicidn de sus trabajadores, vehiculos iddneos para el des-
plazamiento al lugar de trabajo.

El kilometraje se pagard con un mes de retraso, a fin de
permitir la recogida de partes de trabajo ¥ que su calculo no
retrase la realizacién de los recibos de salarios.

16.6. Paga de jubilacidn o extincion de la relacidn labo-
ral por causas de fuerza mayor.

Se establece una paga de jubilacion para los trabajado-
res fijos que lleven mas de 10 anios al servicio de la empresa,
asi como para los trabajadores que por casos de fucrza ma-
yor a determinar por la asamblea tenga que extinguir su rela-
cidn laboral con la empresa.

El importe de esta paga consistira en 3 dias de salario mi-
nimo interprofesional por afio trabajado en la empresa.

16.7. Recibos de salarios.

La empresa estard obligada a la entrega de recibos ofi-
cial de salarios, acreditativos de los pagos efectuados.

Articulo 17.°~-Trabajo fuecra de la finca,

En caso de que la empresa contrate o subcontrate con
otra la realizacion de obras v servicios correspondientes a la
propia actividad de aquélla, los trabajadores veadran obliga-
dos a la realizacién de dichas obras y servicios siempre y cuan-
do ambas partes se acojan a lo previste en el articulo 42 del
Estatuto de los Trabaiadores v cuantas disnosicianes leeales

desarrollen o regulen dicha materta. En cualguier caso la asam-
blea decidira la conveniencia o ne de efectuar escos trabajos.

Articulo 18.°—Sanciones especificas.

Dado el nuevo marco de relaciones laborales pactadas en
este convenio, las partes firmantes consideran necesario esta-
blecer un sistema de sanciones especificas, sin menoscabo de
las previstas por ia legislacion vigente, para aguellos que que-
branien el espirilu de colaboracion que se pretende conseguir.

1.—La asamblea tendrd que decidir en votacion forzo-
samente secreta, la clasificacion de la sancion siguiendo los
siguientes criterios indicativos.,

a) Seran sanciones leves:
—La falta accidental de productividad.
—La desconsideracion por una vez con los compaileros.
—La falta al trabajo por una vez sin motivo justificado.

—La falia de cuido por una vez de los bienes de las ex-
plotaciones objeto de este convenio.

—La desobediencia por una vez de las instrucciones de
irabajo dadas por la asamblea.

-~~Aquellas otras que determine la asamblea.

b)  Serdn faltas graves:
—La reiteracidn de mas de una falta leve.

—El revelar datos de la finca que puedan alterar grave-
mente su futuro.

—La falta de colaboracion que anima ¢l espiritu de este
convenio, reflejada por ejemplo en la no participacion reite-
rada en la asamblea, realizar acciones intencionadas que va-
van en detrimento de los resultados, el incitar al no cumpli-
miento de lo acordado por la asamblea, o a cldusulas de este
convenio, etc.

c} Seran faltas muy graves:
—La reiteracion de faltas graves.

2.~—Una vez planteadas en la asamblea la posible implan-
tacion de sanciones, se le dard audiencia al -interesado, que
podrd defenderse ante la misma, de manera que una vez oido
se someterd a votacion si procede la sancion vy la clasificacion
de la misma.

3.—Las sanciones aqui aludidas consistiran en la penali-
zacion sobre la participacion en beneficios acerdados en el
apartado correspondiente.

Articulo 19.°—Resolucién de conflictos.

1.*—Conflictos del sector: La asamblea de irabajadores
decidira la procedencia o no de la participacion de los iraba-
jadores y/0 la empresa en el mismo.

2.°—Conflictos de la finca: Serd de aplicacion lo previs-
to en la legislacion vigente,
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