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IV. Administración Local

Lorquí

3520	 Aprobación definitiva Presupuesto General y Plantilla de 
Personal 2012.

De conformidad con los artículos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril; 169.3 
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLRHL; y 127 del RD 
781/86, de 18 de abril, y habida cuenta que la Corporación, en sesión celebrada el 
día 26 de enero de 2012, adoptó el acuerdo de aprobación inicial del Presupuesto 
General y de la Plantilla de personal de esta entidad para el ejercicio de 2.012, 
que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el 
plazo de exposición pública previsto en el artículo 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, se hace constar lo siguiente:

1. Resumen por capítulos del Estado de Gastos del Presupuesto General 
para 2012.

Capítulo I. Gastos de personal ....................................... 2.793.516,77 €

Capítulo II. Gastos corrientes en bienes y servicios ........... 1.990.010,00 €

Capítulo III. Gastos financieros ......................................    207.337,15 €

Capítulo IV. Transferencias corrientes ..............................    441.300,00 €

Capítulo VI. Inversiones reales .......................................     54.500,00 €

Capítulo VII. Transferencias de capital .............................     12.086,00 €

Capítulo VIII. Variación de activos financieros ..................      12.000,00 €

Capítulo IX. Variación de pasivos financieros ....................    463.675,69 €

TOTAL ESTADO DE GASTOS ........................................... 5.974.425,61€

2. Resumen por capítulos del Estado de Ingresos del Presupuesto General 
para 2012.

Capítulo I. Impuestos directos ........................................ 3.122.000,00 €

Capítulo II. Impuestos indirectos ....................................      75.000,00 €

Capítulo III. Tasas y otros ingresos .................................     916.300,00 €

Capítulo IV. Transferencias corrientes .............................. 1.918.636,00 €

Capítulo V. Ingresos patrimoniales ..................................      13.500,00 €

Capítulo VI. Enajenación de inversiones reales .................                   0 €

Capítulo VII. Transferencias de capital .............................                   0 €

Capítulo VIII. Variación de activos financieros ..................       12.000,00 €

TOTAL ESTADO DE INGRESOS ........................................ 6.057.436,00 €
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3. Plantilla de Personal 2012

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACIÓN N.º GRUPO - 

SUBGRUPO
ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORÍA OBSERVACIONES

Secretario/a 1 A - A1 Habilitación Nacional Secretaría Entrada Vacante 

Interventor/a 1 A - A1 Habilitación Nacional Intervención-Tesorería Entrada Vacante 

Técnico de Gestión de 
Admón. General

2 A - A2 Admón. General Gestión

Administrativo 5 C - C1 Admon. General Administrativa

Auxiliar 2 C - C2 Admon. General Auxiliar

Sargento Policía 1 A - A2 Admon. Especial Serv. Especiales Policía 
Local

Cabo Policía 3 C - C1 Admon. Especial Serv. Especiales Policía 
Local

Agente 19 C - C1 Admon. Especial Serv. Especiales Policía 
Local

Recaudador Agente-
Ejecutivo

1 C - C1 Admon. Especial Serv. Especiales

Técnico Auxiliar de 
Bibliotecas y Arch.

1 C - C1 Admon. Especial Serv. Especiales

Auxiliar de Archivos y 
Bibliotecas

1 C - C2 Admon. Especial Serv. Especiales

Oficial de fontanería 1 C - C1 Admon. Especial Serv. Especiales Pers. 
Oficios

Oficial

Oficial de electricidad 1 C - C1 Admon. Especial Serv. Especiales Pers. 
Oficios

Oficial

Encarg. Cementerio, calles 
y mercados

1 C - C2 Admon. Especial Serv. Especiales Pers. 
Oficios

Operario

Operario/a C. Varios 6 C - C2 Admon. Especial Serv. Especiales Pers. 
Oficios

Operario

Operario/a limpieza 5 C - C2 Admon. Especial Serv. Especiales Pers. 
Oficios

Operario/a 2 vacantes

Arquitecto Técnico 1 A - A2 Admon. Especial Técnica Técnico 
Medio

Arquitecto/a 1 A - A1 Admon. Especial Técnica Técnico 
Superior

Vacante

Ingeniero Técn. Industrial 1 A - A2 Admon. Especial Técnica Técnico 
Medio

Trabajador/a Social 3 A - A2 Admon. Especial Técnica Técnico 
Medio

1 vacante

Psicólogo/a clínico 1 A - A1 Admon. Especial Técnica Técnico 
Superior

Técnico de Promoción 
Social y Ocupacional

1 C - C1 Admon. Especial Técnica Técnico 
Auxiliar

Delineante 1 C - C1 Admon. Especial Técnica Técnico 
Auxiliar

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DENOMINACIÓN Nº TITULACIÓN EXIGIDA DURACIÓN OBSERVACIONES

Operario/a de limpieza 2 Graduado Escolar o equivalente Interinidad

Técnico informático 1 Bachiller Obra / Servicio Jornada reducida

Agente de Empleo y Desarrollo Local 1 Diplomado/a universitario/a Obra / Servicio

Trabajador/a Social 1 Diplomado/a universitario/a Obra / Servicio

Número total de plazas de funcionarios de carrera................ 60

Número total de personal temporal...................................... 5

Lorquí, 23 de febrero de 2012.—El Alcalde, Joaquín Hernández Gomariz.
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