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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Hacienda y Administracién
Puablica ‘

16925¢ ORDEN de 20 de diciembre de 1994, de la
Consejeria de Hacienda y_Administracién
Piblica, por la que se convocan pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo Técnico,
especialidad u opcién: Asistente Social, de 1a
Administracién Regional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 144/
1993 de 10 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Piblico para 1993 (B.O.R.M. n." 295, de 23 de di-
ciembre de 1993), v con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracién Regional, en uso de las com-
petencias que le atribuyen los articulos 12.2h) y 24 de la
Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcidn Piiblica de la
Region de Murcia, a esta Consejeria

DISPONGO:
Primero

Convocar prucbas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo
Técnico, especialidad u opcidn: Asistente Social, de la Ad-
ministracion Regional,

Segundo

Dichas prucbas selectivas se regirdn por las Bases Ge-
nerales de convocatorias de pruebas selectivas para acceso a
los distintos Cuerpos de la Administracion Regional, apro-
badas por Orden de 24 de julio de 1992, de la Consejeria de
Administracion Pablica e Interior (B.O.R.M. n° 195, de 22
de agosto de 1992), asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:

.- NORMAS GENERALES:

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema general de acceso libre y por el de promocidn inter-
na 3 plazas del Cuerpo Técnico, especialidad u opcidn:
Asistente Social, de la Administracién Regional.

1.2.- El ndmero total de vacantes reservadas al sisterna
de promocién interna asciende a 1 plaza; de no cubrirse

ésta, se acumulard a las del sistema general.

El nimero total de vacantes rescrvadas al sistema ge-
neral de acceso libre asciende a 2 plazas.

1.3.- El proceso constara de las siguientes fases:
Para el sistema de promocién interna:

A) Fase de oposicion y
B) Fase de concurso.

Para el sistema de acceso libre:
- Fase de oposicion Gnicamente.

1.3.1.- Fase de oposicion: Tanto para ¢l sistema ge-

neral de acceso libre como para el de promocién interna, el
programa de materias comunes, los ejercicios y¥ su valora-
cion se ajustardn a lo dispuesto en la Orden de | de marzo
de 1994, de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica (B.O.R.M. n.° 67, de 23 de marzo de 1994). El pro-
grama de materias especificas es el aprobado por Orden de
10 de marzo de 1994, de la citada Consejeria (B.O.R.M. ni.°
71, de 28 de marzo de 1994),

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal realizari
propuesta de aspitantes scleccionados, mediante Resolu-
¢idén, que no podrd contener un pumero superior al total de
plazas convocadas, sin perjuicio de lo establecido en la pre-
sente base, apartado 1.3.2, para el sistema de promocién in-
terna.

1.3.2.- Fase de concurso: En esta fase, que no tendra
caricter eliminatorio y cuya puntuacién mdxima serd de 10
puntos, se valorarin los siguienics méritos:

a) Antigiiedad del funcionario en el Cuerpo al que per-
tenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria, asignidndose una puntuacién por cada
ano de servicios prestados de 0720 puntos, hasta un maximo
de 2 puntos.

b) Grado personal consolidado, hasta un maximo de
2’50 puntos, segiin la siguiente escala:

- Del 16 al 18, 1'50 puntos
- Del 19 al 21, 2 puntos
- Del 22 en adelante, 2°50 puntos

¢) Nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que ocupe el dia de publicacién de esta
convocatoria y haya sido obtenido, previa convocatoria pa-
blica, por ¢l ststema de concurso de méritos o por el de libre
designacion. En su defecto, nivel de complemento de desti-
no del dltimo puesto obtenido con caricter definitivo, de la
siguiente forma:

0’30 puntos por cada nivel superior al 16, hasta 1’50
puntos.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento que ten-
gan relacion directa con las funciones propias de este Cuer-
po y especialidad u opcién, convocados por cualquier insti-
tucién de titularidad pablica, sin cuyo requisitc no serdan va-
lorados, ¥ en los que se haya expedido diploma con califi-
cacion [(inal o certificado de aprovechamiento. Se valorardn
segun su duracion de la siguiente forma:

De un afio o mas, | punto.

De menos de un afio o 230 horas, 0’75 puntos.

De menos de seis meses o 150 horas, (°50 puntos.
De menos de tres meses o 75 horas, 0°25 puntos.
De menos de un mes ¢ 35 horas, 0’10 puntos.

La puntuacién obtenida por este apartado no sera su-
perior a 2 puntos.

¢) Por cada ejercicio aprobado en las dos dltimas con-
vocatorias de pruchas selectivas para acceso a este Cuerpo
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y especialidad 1 punto, hasta 2 puntos.

1.3.3.- La puntuacién otorgada en la fase de concurso
se sumard a la total obtenida en 1a fase de oposicidn, resul-
tando de cste modo la puntuacidn total para los aspirantes
por el sistema de promocidn interna.

1.4.- El primer cjercicio de la fase de oposicion co-
menzaria a partir del | de encro de 1995, determindndose la
fecha en la Orden que apruebe la lista de aspirantes admiti-
dos v cxcluidos.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1.- Para scr admitidos a Ia realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los requisitos sefia-
lados en la base general 2.1 de la Orden de 24 de julio de
1992, de la Consejeria de Administracién Pablica e Interior.

El titulo académico requerido para participar en las
presentes pruebas selectivas es el de Asistente Social o
Diplomado en Trabajo Social.

2.2.- Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
sistema de promocion interna deberdn reunir los requisitos
scialudos en las bases generales 2.1, 2.2, y 2.4 de la Orden
de 24 dc julio de 1992, debiendo tener una antigliedad de, al
menos, dos afios como funcionanos de carrera en el Grupo
C o en el B, A efectos de dicho compulto, al personal labo-
ral fijo. que haya superado las pruebas especificas de inte-
gracion en el régimen juridico funcicnarial, se le computard
cl tiempo de servicios prestados en su correspondiente cate-
goria profesional, siempre que las funciones desempenadas
cn esa categoria scan andlogas a las propias del Cuerpo o
Escala, del grupo C o B, desde el que se pretende
Promocionar.

2.3.- Todos los requisitos establecidos en las normas
anteriores deberdn poscerse en el dia de finalizacion del pla-
70 de presentacidn de solicitudes y gozar de los mismos du-
rante todo el proceso sclectivo.

3.- SOLICITUDES:

3.1.- Quienes deseen tomar parle en estas pruebas se-
leetivas deberdn hacerlo constar en instancia ajustada al
modelo unico normalizado aprobado por Orden de 28 de di-
cicmibre de 1993, de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Pablica (B.O.R.M. n® 14, de 19 dc enero dc 1994),
que serd facilitada gratuitamente en el Registro General de
la Consejeria de Hacienda y Administracidn Pablica, sito cn
¢/ Luis Fontes Pagan, s/n, 30003, Murcia, y en la Oficina de
Servicio al Ciudadano, sita en Avenida Teniente Flomesta,
sin. de esta capital.

Los aspirantes gque descen realizar el gjercicio volunta-
rio deberdn hacerlo constar expresamente cn el apartado de
la solicitud cstablecido a tal efecto. En otro caso no podran
solicitarlo con posterioridad ni consiguieniemente realizar-
lo.

Asimismo, los aspirantes que deseen formar parte de
la Lista de Espera prevista en la base ¥ de esta Orden debe-
vin indicarlo en el apartado procedente de la solicitud. En
caso comtrario, no serin incluidos en la citada Lista de Es-
pera aundgue cumplan los requisitos exigidos para ello.

3.2- Los agpirantes con minusvalia estardn sujetos a o
dispucsto en la base general 3.2 de la citada Orden de 24 de
julio de 1992

3.3- El plazo de presentacion de instancias serd de 20

dfas naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el “Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia”.

La presentacion de solicitudes se regird por lo dispues-
to en las bases generales 3.3 y 3.4, de 1a Orden de 24 de ju-
lio de 1992,

3.4.- La tasa por desarrotio de pruebas selectivas serd
de 3.950 pesetas, y se ingresard en la cuenta, cddigo:
2043.0002.78.010.100055-7 de la Caja de Ahorros de Mur-
cia (CAJAMURCIA).

El importe de dicha tasa se reducird en los supuestos
previsios en la base general 3.4 de la mencionada Orden de
24 de julio de 1992,

_4.- ADMISION DE ASPIRANTES:

La admisién de aspirantes se regird por lo previsto en
la base general cuarta de la citada Orden de 24 de julio de
1992,

5.- TRIBUNAL.:

5.1.- El érgano encargado de la seleccidén en las pre-
sentes pruebas selectivas serd el Tribunal, compuesto por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE
Titular, dofia Carmen Pérez Melgar.
Suplente, dofia Maria Pilar Lépez Blaguez.

SECRETARIO
Titular, dofia Cristina Rubio Peiro.
Suplente, dofia Inocencia Gémez Fernandez.

VOCAL PRIMERO
Titular, dofia Magdalena Pedrefio Ros.
Suplente, dofia Marfa del Carmen Pérez Parra.

VOCAL SEGUNDO
Titular, dofia Maria Paz Garcia-Longoria Serrano.
Suplente, dofia Ana Rodriguez Sancho. *

VOCAL TERCERO
Titular, dofia Susana Tomas Asensio.
Suplente, dona Mercedes Guillén Torres,

5.2.- El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 24 de julio de 1992,

5.3.- La categorfa correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas sclectivas es la Segunda.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS:

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustard a lo dis-

_puesto en la base general sexta de la Orden de 24 de julio

de 1992,

6.2.- El orden de actuacién de los opositores serd por
orden alfabético comenzando por la letra “ CH ©.

7.- LISTA DE APROBADOS Y SELECCIONADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRA-
MIENTO COMO FUNCINARIO DE CARRERA, PERIO-
DO DE PRACTICAS E INCOMPATIBILIDADES:

Se regiran por lo establccido en las bases generales
séptima, octava, novena, décima y undécima aprobadas por
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Orden de 24 de julio de 1992, de la Consejeria de Adminis-
tracién Publica e Interior. A la documentacién exigida en la
base aclava se afadird el certificado de nacimiento expedi-
do por el Registro Civil correspondiente, o, en su defecto,
fotocopia compulsada del Libro de Familia en el que se
acrediten los datos del nacimiento.

8.- CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA:

8.1.- EY' Tribunal constituird una Lista de Espera de
conformidad con lo establecido en la base general duodéci-
ma de la citada Orden de 24 de julio de 1992.

8.2.- El nimero de plazas que contendra la Lista de
Espera serd de 50. La puntuacién minima que deberdn obte-
ner los aspirantes para ser incluidos en la misma serd de 3
puntos, en el primer ejercicio de la oposicion.

8.3.- La Lista de Espera se regird por las disposiciones
contenidas en las bases sexta y siguientes de la vigente Or-
den de la Consegjeria de Administracion Piblica e Interior,
por la que se aprucban las Bases Generales que regiran las
convocatorias de concursos de méritos para constituir Listas
de Espera:

8.4.- Los aspirantcs presentaran, junto con la instancia,
certificacion acreditativa de los servicios prestados, en su
caso, expedida por el Jefe de Servicio que tenga atribuido el
ejercicio de las competencias de personal de la Consejeria u
Organismo donde los hubiesen prestado. Los servicios
mencionados sc¢ valorardn con referencia a la fecha de pu-
blicacion de csta convocatoria.

8.5.- En caso de empate en la puntwacion final, se
dirimird el mismo en primer lugar por la mayor valoracién
obtenida en los servicios prestados en esta Administracién
Regional; si se mantuviera el empate se atenderd a la pun-
tuacién obtenida por ejercicios de la oposicién aprobados;
de persistir éste se antepondra el aspirante de mayor edad, y
por tillimo, se sorleard.

9.- NORMA FINAL:

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso contencioso adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacidn, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.
Su interposicién requerird comunicacién previa al Conseje-
ro de Hacienda y Administracién Publica, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. :

Murcia, 20 dc diciembre de 1994.—FEl Consejero de
Hacienda y Administracidn Publica, José Salvador Fuen-
tes Zorita.

16925b ORDEN de 20 de diciembre de 1994, de 1a
Consejeria de Hacienda y Administraciéon
Piiblica, por la que se convocan pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos
Especialistas, especialidad u opcién:
Educador, de la Administraciéon Regional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 144/
1993 de 10 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Piblico para 1993 (B.O.R.M. n.%-295, de 23 de di-
ciembre de 1993), y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracién Regional, en uso de las com-
petencias que le atribuyen los articulos 12.2h) y 24 de 1a

Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcidn Publica de la
Region de Murcia, a esta Consejeria

DISPONGO:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en €l Cuerpo
de Técnicos Especialistas, especialidad u opcidn: Educador,
de 1a Administracién Regional.

Segundo

Dichas prugbas selectivas se regirdn por las Bases Ge-
nerales de convocatonas de prucbas selectivas para acceso a
los distintos Cuerpos de la Administracién Regional, apro-
badas por Orden de 24 de julio de 1992, de la Consejeria de
Administracién Publica e Interior (B.O.R.M. n.° 195, de 22
de agosto de 1992), asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:
1.- NORMAS GENERALES:

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema general de acceso libre y por el de promocion inter-
na 5 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, especiali-
dad u opcidén: Educador, de 1a Administracién Regional.

1.2.- El nimero total de vacantes reservadas al sistema
de promocién interna asciende a 3 plazas; de no cubrirse €s-
tas, se acumularin a las del sistema general.

El nimero total de vacantes reservadas al sistema ge-
neral de acceso libre asciendc a 2 plazas.

1.3.- FEl proceso constard de las siguientes fases:
Para el sistema de promocion interna:

A) Fase de oposicion y
B) Fase dc concurso,

Para cl sistema de acceso libre:
- Fase de oposicidn dnicamente.

1.3.1.- Fase de oposicién: Tanto para el sistema ge-
neral de acceso libre como para el de promocién interna, ¢l
programa de materias comuncs, los ejercicios y su valora-
cién se ajustardan a lo dispuesto en la Orden de 1 de marzo
de 1994, de la Consejeria de Hacicnda y Administracién
Piblica (B.O.R.M. n.° 67, de 23 de marzo de 1994). El pro-
grama de materias especificas es el aprobado por Orden de
22 de marzo de 1994, de la citada Consejerfa (B.O.R.M. n.°
89, de 20 de abril de 1994).

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal realizard
propuesta de aspiranies seleccionados, mediante Resolu-
cidén, que no podrd contener un mimero superior al total de
plazas convocadas, sin perjuicio de lo cstablecido en la pre-
sente base, apartado 1.3.2, para ¢l sistema de promocion in-

terna.

1.3.2.- Fase de concurso: En esta fase, que no tendra
cardcter eliminatorio y cuya puntuacién mixima sera de 10
puntos, se valorardn los siguientes méritos:

a) Antigiiedad del funcionario en el Cuerpo al que per-
tenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de la pre-
sente convocatoria, asigndndose una puntuacion por cada



