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II. Administracién Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Expte. 63/94,

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
entre ¢l Ayuntamiento de Molina de Segura y el Personal
Laboral, de dmbito de empresa, suscrito por la Comisidn
Negociadora del mismo, con fecha 25-3-94, y que ha tenido
entrada en csta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad
Social v Asuntos Sociales con fecha 20-12-1994, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3. de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de
los Trabajadores, asi como Tpor las Instrucciones recibidas
de la Direcciton General de Trabajo, de fecha 11 de septiem-
bre de 1985.

_ Esta Direccién Provincial de Trabajo, Scguridad So-
cial y Asuntos Sociales,

ACUERDA:
Primero.

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial, con fe-
cha 20-12-1994, y notificacién a la Comisién Negociadora
del mismo. :

Segundo.

Disponer su pubficaci(’)n en el "Boletin Oficial de la
Region de Murcia”.

Murcia, a 28 de diciembre de 1994, —E] Director Pro-
vincial de Trabajo, Seguridad Social ¥ Asuntos Sociales en
funciones, Manuel Conejero Abelldn.

(D.G. 43642}

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA
Y EL PERSONAL L?gli;(;l;?L PARA LOS ANOS

CAPITULO I
Ambitos de aplicacién
Articulo I.—Personal.

El presente Convenio regula las relaciones de carécter
laboral entrc el Ayuntamiento de Molina de Segura y sus
Organismos Auténomos (Consejo Municipal de Escuelas
Infantiles, Conselio Municipal de Bienestar Social, Instituto
Municipal de Cultura y Festejos, Instituto Municipal de De-
portes y Junta Municipal del Cementerio), por un iado y el
personal no funcionario, que presta sus servicios en los mis-
mos, por otro lado, quedando excluidas otras relaciones
funcionariales, ¢ en régimen administrativo.

Los trabajadores que sc contratcn por este Ayunta-
miento en colaboracion con el INEM y l%s de Formacidn
del Programa de Garantia Formativa sc regiran por cl pre-
sente Convenio dnicaimente en lo referido en los Capitulos

-Libertad Sindical) y el Comiié

I, X y XI, siendo en los demds aspeclos de aplicacion lo
que se fije en los Convenios Colectivos del sector de que se
Lrate.

Articulo 2.—Temporal.

El presente Convenio entrari en vigor en la fecha de
su aprobacion por la Corporacidn, si bien, sus efectos cco-
némicos serdn a partir del dia ! de enero de 1994, v se ex-
tenderd su vigencia al 31 de diciembre del afio 1995,

Articulo 3.—Denuncia y prérroga.

Cualquiera dc las partes podrd denunciar ¢l Convenio,
en su totalidad o parcialmente en alguna de sus disposicio-
nes, lo cual deberd realizarse con una antelacién de, al me-
nos, dos meses a la fecha de su vencimiento. Si ello sc reali-
zara, [as negociaciones deberan iniciarse 15 dias hédbiles an-
tes de dicha fecha.

Si por el contrario, no se produjera la denuncia del
Convenio antes de la fecha prevista, ¢l mismo, se entenderd
prorrogado por periodos bienales, en cuyo caso, las retribu-
ciones se incrementardn con arreglo a’lo que disponga la
Ley de Presupucstos Generales de cada afio.

Articulo 4.—Unidad normativa.

) En‘todo lo no previsto o regulado ¢n el presente Con-
venio, regiré, subsidiariamente, e} Estatuto de los Trabaja-
dores, asi como cualesquicra otras disposiciones laborales y
administrativas que scan de aplicacién.

CAPITULO II

Organizacién del trabajo, régimen de personal

Articulo 5.—Organizacion del trabajo.

La organizacidn del trabajo es facultad y responsabili-
dad de la Administracién y su personal direcfive.

Serdn critertos inspiradores de la organizacién del tra-
bajo:

-La adecuacion de plantillas.

-La racionalizacién y mejora de los proccsos
operativos.

-La valoracion de los pucstos.

-La profesionalizacion y la promocion.

L.a Relacidn de Puestos de Trabajo (RPT) y la Plantilla
de personal al servicio del Ayuntamiento de Molina de Se-
gura y sus Organismos Autdnomos, que deberdn compren-
der todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios,. personal laboral y eventual, se
aprobaran anualmente con ocasidén de la aprobacién del Pre-
supuesto y habran de responder a los principios enunciados
en el articulo 90.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de Régimen Local.

A eslos efectos se negociard por el Ayuntamiento, en
la Mesa General de Negociacidn conjuntamente con las Or-
ganizaciones Sindicales mds representativas (de conformi-
dad con los articulos 6.3,¢; 7.1 y 7.2 de la Ley Organica de

c&: Empresa, las modificacio-
nes que pudieran producirse en la RPT y contempladas
como objeto de negociacién en el articulo 32 de la Ley 7/
1990, de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y partici-
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pation en la determinacion de las condiciones de trabajo de
los empleados puablicos.

En el marco de lo sefialado en el presente articulo, el
Ayunlamiento establecerd el mimero, denominacidn, carac-
teristicas de los puestos de trabajo y requisitos para su des-
empefio, tipificando los puestos de caracteristicas andlogas,
comunes en todo el Ayuntamiento.

Articulo 6.—Relacién  de
adscripciones.

puestos de trabajo,

La Relacion de Puesios de Trabajo (RPT) del Ayunta-
miento de Molina de Segura y de sus Organismos Aut6no-
mos son ¢l instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de
los scrvicios y se precisan los requisitos para el desempefio
de cada puesto, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
15 y 16 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto.

La provisién de puestos de trabajo, con independencia
de ta Unidad, Centro de trabajo u Organismo Autonomo a
que pertenezcea, se regird por lo dispuesto en la correspon-
dicnte RPT y en el Real Decreto 28/1990 de 15-de enero,
con las adaptaciones que, en su caso, sean precisas y sin
perjuicio de la aplicacion preferente de aquellas normas de
cardcter general que, sobre la materia, apruebe el Ayunta-
miento.

En la RPT se sefialard el Grupo o Grupos, a los que la
categorfa profesional del empleado debe pertenecer, para
poder desempefiar cada puesto de trabajo.

La categorfa profesional de cada trabajador supone el
derecho del mismo a ser adscrito a puestos de trabajo para
los que la RPT prevé su provision con el Grupo de clasifi-
cacion al que cada categoria pertenece, con independencia
de la Unidad, Centro de trabajo u Organismo Autédnomo.

Articulo 7.—Empleo publico y promocidn.

La politica de empleo publico se ajustard a los siguien-

tes objetivos:

-Adecuado dimensionamiento de las plantillas, proce-
dimiento ¢n su caso a la reasignacion de efectivos, segin
los procedimientos establecidos en el articulo 6 de este
Convenio.

“Crecimiento selectivo de Jas oportunidades de empleo
en algunos servicios pliblicos basicos.

-Creacién de oportunidades de empleo para la promo-
cidn profesional.

-Coordinacién de la politica de empleo con la forma-
cidn y promecidn.

Las vacantes que se produzcan cn la plantilla laboral
de alguno de los Centros de Trabajo que se rigen por ¢l pre-
sente Convenio, se cubriran, salvo amortizacidn de plaza,
por los siguientes procedimientos:

) Por ascenso de calegoria via promocion interna, en-
tre los propios trabajadores fijos a que afecta el presente
Convenio, siempre y cuando retinan la titulacidn, condicio-

nes y demds requisitos gque conlleve la plaza vacante.

De acuerdo con el anterior Convenio de EE.IL, duran-
te la vigencia del presente Convenio, se continuard con la
reclasiticacion del personal Educador a Profesor.

b) Por admisién de personal de nuevo ingreso, caso
que no se cubra por cualquier circunstancia la plaza, con
arreglo a lo anterior. :

Para cstos casos se reservard en’'las Ofertas Publicas de
Emplco un cupo del 5 por 100 de las vacantes para ser Cu-
bicrtas entre personas con discapacidad de grado igual o
suerior al 33 por 100, siempre que superen las pruebas se-
lectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado
de discapacidad y compatibilidad ‘con el desempeno de las
tareas y funciones correspondientes.

En el caso de supresion de un servicio ptiblico o pues-
to de trabajo, ¢l Ayuntamiento adscribird al personal afecta-
do a otros servicios municipales, realizando, si fuese nece-
sario, los Cursos de reciclaje adecuados que posibiliten la
reclasificacion de dichos trabajadores a los nuevos puestos
de trabajo, sin perjuicio de lo que proceda de conformidad
con las previsiones contenidas en la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, relativas a la reasignacion de efectivos.

Podrdn participar en el turno de ascenso de categorias,
mediante promocién interna, los trabajadortes fijos acogidos
al presente Convenio que pertenezcan a un nivel salarial in-
mediatamente inferior al de la plaza a cubrir y ostenten la
titulacién académica o profesional exigida, si éste es el
caso. En aquellos puestos de trabajo que expresamente se

- determine, la Corporacién Municipal a propuesta-de la Co-

misién Paritaria, podrd dispensar del requisito de la
titulacion mediante su sustitucién por ta superacién de cur-
s0s de formacion o perfeccionamiento que expresamente se
cstablezcan.

En cada convocatoria para la seleccion de personal la-
boral fijo incluida en la correspondiente Oferta Publica de
Empleo, se fijaran por la Corporacién, previa negociacion
con el Comité de Empresa, el niimero de plazas gue entre
las convocadas hayan de ser provistos por el sistema de pro-
mocién interna.

La seleccion del personal laboral acogido al turmno de
ascenso de categoria mediante promocidn interna, se ajusta-
rd a lo establecido en cl presente Convenio y a lo previsto
con cardcter general para el resto del personal de la Corpo-
racién Municipal. No obstante, la determinacién de los
baremos aplicables en las modalidades de concurso de mé-
ritos 0 concurso oposicién se reatizard previa negociacion
con el Comité de Empresa.

Dichos concursos seran convocados por Decreto de la
Alcaldia a propuesta de la Comisién de Personal,
concediéndose para presentacién de solicitudes un plazo de
30 dias habiles, contados desde el siguiente a su publicacion
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo, estas convocatorias se comunicardn a los
representantes de los trabajadores.

Las prucbas para la scleccién de los aspirantes se pu-
blicardan y comunicardn en la misma fecha que la convoca-
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toria, y se celebraran, como minimo, a partir del decimo-
quinto dia hdbil contado desde el siguiente a aquel en que
haya finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

La resolucion de estos concursos se hard a propuesta
de un tribunal que nombrara el Aicalde. En todo caso, en el
tribungl habra al menos un representante de los trabajado-
res, designado por el Comité Empresa, y que Io serd a todos
los efectos.

Articulo 8.—Categorias profesionales.

A los efectos de unificacién de las categorias profesio-
nales en el marco de este Convenio, se encuadran los diver-
$0s puestos de trabajo en diferentes Grupos, atendiendo a la
titulacidn, especializacién y desarrollo de trabajo.

Las diferentes categorias profesionales se incluyen en
los diferentes Grupos, los cuales son definidos a continua-
cion:

Grupo A: Lo integrardn aquellos trabajadores que
~ descmpefiaren una actividad o labor que requiera un grado
de licenciatura de una Facultad o Escuela Universitaria, es-
tando en posesidn de dicha titulacion académica.

Grupe B: Lo integrarin aquellos trabajadores que
desempcfiaren una actividad o [abor que reguiera un grado
de diplomatura de una Facultad o Escuela Untversitaria, es-
tando en posesién de dicha titulacion académica.

Grupo C: Lo integrardn aquellos trabajadores que
desempeiiaren una actividad o labor que requiera, al menos,
la ostentacidn de unos estudios medios, entendiéndose,
como tales, el Bachillerato, Formacién Profesional 2.° gra-
do o equivalente, estando en posesion de alguno de ellos.

Grupo C1: Encargados y especialistas. Lo integran
aquellos  trabajadores cuya actividad o Iabor que
descmpefiaren implique una cualificacidn profesional y re-
quiera conocimicntos especiales.

Este Grupo sc considera a extinguir, permancciendo
en vigor mientras los trabajadores integrados en €l al 1 de
enero de 1994, no rescindan sus contratos por cualquiera de
las causas que determina el Estatuto de los Trabajadores.

Grupo D: Lo integrarin aquellos trabajadores que
desemperfiareén una actividad o labor que requiera, al menos,
ostentar la titulacién de Graduado Escolar, Formacidn Pro-
testonal de primer grado o equivalente, estando en posesion
de alguna de eilas.

Grupo D1: Oficiales y auxiliares. Lo integran agucllos
trabajadores cuya actividad o labor que desempeiiaren im-
plique una cualificacién profesional.

Este Grupo se considera a extinguir, permaneciendo
en vigor, mientras los trabajadores integrados en él al [ de
enero de 1994, no rescindan sus contratos por cualquiera de
las causas que determina cl Estatuto de los Trabajadores.

Grupo E: Lo integraran aquellos trabajadores cuya ac-
tividad ¢ labor que desempefaren no implique cualificacion

profesional.

Dentro de cada uno de estos Grupos, quedardn integri-
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das todas y cada una de las categorias profesionales existen-
tes cn cada Centro sobre los que rige el presente Convenio,
sin perjuicio de que puedan ser suprimidos, modificados o
creados, atendiéndose siempre a su encuadramiento dentro
de cada uno de los Grupos o Niveles con arreglo a
titulacion, especializacién y demds condiciones anterior-
mente reseiadas.

CAPITULO 111
Jornada laboral
Articulo 9.—La jornada de trabajo.

Con caricter general la jornada normal de trabajo serd
continuada de 7 horas ¥ 15 minutos diarios, distribuida de
luncs a viernes, sin perjuicio de que cn aquellos servicios en
los que sea preciso se establezca partida. Asimismo, y siem-
pre respetando 1o anterior, la distribucidn de la jornada se-
manal podrd ser distinta a la establecida como cémiputo dia-
rio, adecudndose la jornada de trabajo a los horarios esta-
blecidos en los Centros de Trabajo o dependencias que fi-
guran detallados en Anexo L. 0, que por razones de atencidn
de los servicios piiblicos deba fijarse jornada especial.

En ¢l caso concreto de Escuelas Infantiles la jornada
normal de trabajo serd de 8 horas diarias continuadas, distri-
buida. de lunes a vicrnes, entendiéndose comprendido en
trabajo efectivo el tempo de comida, que se realizard en el
centro de trabajo.

En aquellos puestos de trabajo que por sus funciones.
concretas de educacién o ensciianza sea preciso claborar la
programacion educacional de su actividad, se computara el
tiempo empleado en ello como efectivo de trabajo. Los
mirgenes de tiempo para programacion deberdn contem-
plarse expresamentc en las Programaciones de Actividades
o Plan de Centros que al efecto se aprueben para cada cur-
0, y que en cualquier caso no excederdn de cinco horas se-
manales y se justificarin mensualmente,

De acuerdo con el calendario laboral que se especifica,
la jornada normal anual serd de 1.573 horas y |5 minutos de
trabajo efectivo, entendiéndose comprendido en trabajo
efeclivo los treinta minutos de bocadillo en jornada conti-
nua. Expresion imdxima dc jornada semanal de 36 horas 15
minutos.

Calendario laboral:

-Dias naturales, 365 dias.
. -Dias festivos (fiestas nacionales y locales) y fines de
semana, 118 dias.

-Dias 24 y 31 de diciembre, 2 dias.

-Vacaciones, 22 dias.

-Asuntos propios, 6 dias.

-Dias laborables, 217 dias.

Especificandose ademds para Escuelas Infantiles, el si-
guiente: |

-Figstas escolares de Carnaval, Primavera y Navidad,
18 dius.
-Das iaborables, 199 dias.

Se celebrari el dfa del Patron o Patrona de los distintos
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SCIVICIOS, pero sin que represente dfa de permiso, dedicin-
dose la jornada a actividades culturales, socio-recreativas y
ludico-deportivas, manteniéndose los servicios de mglstm
informacion de los distintos centros,

A través de la RPT podran determinarse puestos de
trabujo con jornada de trabajo distinta a la normal, retribu-
yéndose csla circunstancia a través del Complemento Espe-
cifico del puesto, en consideracién a la especial dedicacion
que exija el puesto: dedicacion exclusiva, pmlon;,auon de
jornada o especial disponibilidad.

~ Horario de verano. En los servicios que asi lo permita
fa relacion y atencion con el ciudadano, y sin menoscabo
del funcionamiento de aquéllos, desde el dia | de junio has-
ta el 31 de agosto el horario de trabajo podra reducirse en
una hora diaria, siendo éste de 7,15 a 13,30 horas para ¢l
personal del Almacén Municipal y de 7,43 a 14 horas para
¢l resto de servicios que asi 1o permitan. Dicha reduccidn de
horario no supondrd la 1educcmn de jornada de trabajo en
su computo anual.

En Escuclas Inlantiles la jornada de trabajo sc reducird
en una hora diaria durante el mes de julio.

Articulo 10.—Horas y trabajos cxtraordinarios.

Se consideran horas extraordinarias a efectos del pre-
sente Convenio, aquellas que se realicen sobre la jornada
normal mensual establecida y que sobrevenidas por causa
imprevista iengan cardcter de no estructurales.

[Los excesos de jornada estructurales se regulardn a tra-
vés de la RPT en la forma sefialada en el articulo anterior.

El personal estard obligado a la realizacidn de horas
extraordinarias en los siguientes casos:

-Inundaciones,
-Incendios.
-Derrumbamientos.
-Cualquier otra situacién de peligro o interés publico.

La realizacion de trabajos extraordinarios requerira la
autorizacion por escrito del Concejal Delegado de Per‘:onai
o del Delegado de Area.

Los excesos de jornada no autorizados o requeridos
por la persona que esté al frente del servicio no se computa-
rdn, cn ninglin caso, como horas extraordinarias, ni serviran
dc compensacion para posibles situaciones de defecto hora-
rio. Por el contrario, aquellos excesos de jornada autoriza-
dos o requeridos por el responsable del Servicio, contarin, a
todos los efectos, como trabajos extraordinarnos, previa su-
pervisién dei mismo,

Con cardcter general los periodos de trabajo que su-
pongan sobrepasar el cémputo mensual de horas laborables
sc compensaran, preferentemente, con periodos de descan-
$0, a razdn del doble del tiempo trabajado, con la posibili-
dad de poderse acumular a los periodos vacacionales. Salvo
que por razones de organizacién econdmica a través de gra-
tificacion extraordinaria que se liquidard como maximo cn
el semestre.

En el supuesto de compensacidn econdmica de las gra-
tificaciones extraordinarias, para el cdlculo del valor hora

aplicable se tomard como base la totalidad de las retribucio-
nes fnlegras mensuales que perciba el trabajador dividida
por 30. y a su vez, este resuliado por ¢l nimero de horas
que el trabajador tenga obligacion de Cumpllr de media,
cada dia.

CAPITULQ TV '

Vacaciones, permisos y licencias
Articule 11.—Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas tendran la duracion
del mes natural en que se disfruten o de treinta dias natura-

‘les si se toman en un periodo comprendido entre dos meses.

Prelerentemente se disfrutardn entre ¢l | de julio y el
31 de agosto, en un solo periodo o en dos de quince dias,
salvo necesidades del servicio. La distribucién de los turnos
se programard por el Ayuntamiento y el Comité de Empresa
antes del 30 de abril atendiendo a las necesidades de cada
servicio y a las peticiones de los trabajadores que, salvo

. acuerdo entre ellos, irdn rotando anual y alternativamente

cn el disfrute de sus vacaciones.

Cuando las vacaciones anuales se disfruten en dos pe-
riodos, éstos han de ser nccesariamente de 15 dias e iniciar-
s¢ los dias 1 y 16 de cada mes.

Excepcionalmiente, previa solicitud del trabajador ¢
informe tavorable de la Comisidn Paritaria, se podrd autori-
zar por razones debidamente justificadas, que se disfruten
las vacaciones fuera de las féchas anteriormente estableci-
das.

La retribucidn de las vacaciones serd equivalente a la
totalidad mensual retributiva que el trabajador perciba como
basicas y personales y las correspondientes complementa-
rias del puesto de trabajo que ocupe. Las vacaciones anua-
Ies no podrdn ser compensadas en metalico.

Articulo 12.—Permisos.

I.os trabajadores tendrdn derecho a disfrutar de los
permisos retribuidos por las causas y durante los plazos de

-tiempo que a continuacion se especifican, previa peticién

justificada ¥ concesidn del Ayuntamiento, salvo en casos
excepeionales en que ello no sea posible.

12.1 Grupo L

a) Por nacimiento de un hijo 0 muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad se concederan permisos de dos dias cuando
el suceso se produzca en la regién y de cinco dias cuando
sea fuera de la misma.

Los dos o cinco dias de permiso han de ser los inme-
diatamente posteriores a aquel en que se produzea el hecho
causante del permiso, independieniemente de que éstos sean
habiles o festivos.

En casos excepcionales de gravedad justificada podra
ampliarse este permiso por el tiempo necesario.

b} Dos dias por traslado de domicilio habitual.

Este permiso se entendera referido a los mismos dias
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cn el que se produzea el traslado de domicilio.

¢) Para concurrir a exdmenes finales y demds prucbas
definitivas de aptitud y evaluacion en cenuros oficiales, se
concederd permiso por el tiempo de celebracion de los exé-
menes, agregando el necesario para ei desplazamiento al lu-
gar de examen.

d) El trabajador con un hijo menor de nueve meses tie-
ne derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este
periodo de tiempo podrd dividirse en dos fracciones o
sustituirse por una reduccién de la jornada en media hora.

Si ambos conyuges trabajan, este derecho serd ejercido
por sélo uno de ellos.

c) Para cl cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcler piblico o personal se podrian conceder permisos
por el tiempo indispensable.

) En ¢l supuesto de parto, las trabajadoras tendrin de-
recho & un permiso de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables por parto miiitiple hasta dieciocho semanas. El
periodo de premios se distribuird a opcidn de la intercsada
sicmpre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuida-
do del hijo en caso de fallecimiento de Ta madre.

No obslante lo anterior, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de permiso
por maternidad, podrd opotar por que el padre disfrute de
hasta cuatro de las dltimas semanas del permiso, siempre
que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo
que en ¢l momento de su efectividad la incorporacidén al tra-
bajo de ia madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn de un menor de nueve me-
ses, cl trabajador tendrd derecho a un permiso de ocho se-
manas contadas a partir de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopeidn. Si el hijo adoplado es mayor de
nueve meses y menor de cinco afos, el permiso tendrd una
duracion maxima dc seis semanas. En clkcaso de que la ma-
dre y el padre trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar este
derecho. '

£) Los trabajadores tienen derecho a disfrutar scis dias
de permiso por asuntos particulares. Tales dias no podran
acumularse a las vacaciones anuales retribuidas,

Los trabajadores podran distribuir dichog dias a su
conveniencia, previa autorizacion que se comunicari por la
Unidad de Personal, y respetando siempre las necesidades
del servicio.

Cuando por razones del servicio no sc disfrute del

mencionado permiso a lo largo del afio, éste podra

concederse en los primeros dias del mes de encro siguien- -

es.

La autorizacion para disfrutar el permiso por asuntos
particulares ¢std siempre subordinada a las necesidades del
servicio, pero no es preciso alegar razones para solicitarlo ni
presentar justificacién.

12.2 Grupo 1L

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado

directo algiin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o
psiquico que no desempefie actividad retribuida, tendra de-
reche a disminucidn de la jornada de trabajo de un tercio o
en un medio, con la reduceién proporcional respectiva so-
bre la totalidad de sus retribuciones, tanto bdsicas como
complementarias, con inclusion de los trienios.

12.3 Grupo IIL

a) Los miembros del Comité de Empresa y delegados
de Secciones Sindicales [ormalmente constituidas en el dm-
bito de empresa dispondrdn de un crédito de 25 horas men-
suales retribuidas de permiso para realizar funciones sindi-
cales y de representacion del personal.

La disposicidn de dichas horas sindicales tendra cardc-
ter prefercnte, con la dnica limitacién de la obligacién de
comunicar previamente su inicio, asf como la incorporacion
al trabajo cn ¢l momento de producirse.

b) Para facilitar la formacion profesional:

-El trabajador tendrd derecho, previa solicitud del mis-
mo y reconocimiento por parte del Ayuntamiento, de acuer-
do con los criterios de oportunidad que se sefialen, a disfru-
tar de cuarenta horas-afio de permiso para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional cuando el curso se
celebre [uera del Ayuntamiento y el contenido del mismo
eslé directamente relacionado con el puesto de trabajo o su
carrera profesional en el Ayuntamiento.

-Cangeder permiso no retribuido, de una duracion
mdxima de tres meses, para la asistencia a cursos de perfec-
cionamicnio prolesional siempre que la gestién del servicio
y la organizacion del trabajo lo permitan.

La concesion de estos permisos para {formacion estard
supeditidda al Plan de Formacién anhual del Ayuntamiento y
los crilerios que determine la Comisién de Formacidén.

Articule 13.—Licencias.

4) Por razdn de matrimonio, el trabajador tendrd dere-
cho a una licencia retribuida de quince dias naturales.

b) Podrin concederse licencias por asuntos proptos
slempre que las necesidades del servicio lo permitan. Di-
chas licencias se concederdn sin retribucion alguna y su du-
racion no podrd en ninglin case exceder de tres meses cada

" dos afios, ni tener un periodo minimo inferior a siete dias.

CAPITULO V
Excedencias
Articulo 14..—Exccedencias voluntarias.

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia voluntaria no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo. tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopeion, a contar desde {a fecha de nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a-un nuevo pe-
riodo de excedencia, gue en su caso, pondra fin a la que vi-
niera disfrutando. Cuando la madre y el padre trabajen, sélo
uno de ellos podrd gjercitar este derecho.

Transcurrido ¢l tiempo o desaparecida la causa que
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motivo 1a concesién de esta excedencia, debera solicitarse
en ¢l plazo de treinta dfas, la reincorporacion al trabajo o el
pasc a la situacién de excedencia por interés particular de-
clarandosc en esta situacion de no solicitarse el reingreso.

Durante el primer afio, a partir del inicio de esta situa-
cion de excedencia, el trabajador tienc derecho a la reserva
~del puesto de trabajo y a que se le compute dicho periodo a
ctedtos de antigiiedad, el resto del tiempo hasta la termina-
cion del penodo de excedencia, serd considerado como in-
lerés particular. :

Iin cualquier momento micntras permanezei ¢n esta
situacion podra el trabajador solicitar el reingreso al trabajo
en su puesto de (rabajo reservado.

b Podra concederse la excedencia voluntaria a los tra-
bajadores cuando 1o soliciten por interés particular.

Pura la solicitud de esta excedencia o el pase a ella
serd preciso hacer prestado servicios efectivos en cualquiera
de Jas Administraciones Puablicas durante los cinco afios in-
mediatamente anteriores ¥y en ella no se podrd permanecer
menos de dos afios continuados, ni mds del nimero de afos
equivalente a los que cl trabajador acredile haber prestado
en cualquicra de las Administraciones Publicas, con un
maximo de quince afios.

En el plazo de dos meses al menos de antelacidn a la
linalizacidn de la excedencia concedida ¢l trabajador podra
solicitar el reingreso a su puesto de trabajo rescrvado. De no
solicitarse la reincorporacidn antes de dicho plazo se proce-
derd a la exuncion del contrato,

L.a concesidn de excedencia voluntaria por interés par-
ticular quedari en todo caso subordinada a la buena marcha
del servicio.

El trabajador excedente voluntario no devengara retni-
buciones, ni les serd computable el tiempo permanecido en
tal situacion a cfectos de ascensos y tricnios, salvo lo reco-
gido en el tercer parrafo del apartado a) anterior.

Articule 15.—Excedencias forzosas,

La excedencia forzosa, que dard derecho a la reserva
de puesto de trabajo se concedera por:

a) La designacién o eleccién de un cargo piiblico que

impuosibilite la asistencia al trabajo, asi como aquellos otros
que oslenten representacion sindical de ambito regional o
nacional. En este caso, a su vez, dard derecho al cémputo de
antigiaedad.

by Que el trabajador pase a prestar cualquier tipo de
funcidn o trabajo en cualquier Administracién Piblica u Or-
ganismo de titularidad Pdblica en que participe ¢l Ayunta-
miento, salvo que en el nuevo destino, se adquiera la plaza
o pucsto de rabajo en propiedad.

<) Prestacidn de servicio militar o social sustitutorio,
dy Privacion de libertad, hasta el momento en que
exista sentencia firme y mientras estuviere en prision provi-

stonal.

Lua excedencia forzosa se extenderd mientras dure el

motivo por la que sc concedid, y el reingreso debera ser
soliciltado dentro del mes siguiente a la fecha de finaliza-
cidn de éste.

CAPITULO VI
Formacién
Articule 16.—Formaain profesional.

Considerando que la formacién es un instrumento fun-
damental para la profesionalizacién del personal y la mejora
de los servicios, en funcidn de las prioridades que sefiale el
Ayuntamiento, las partes reconocen la necesidad de realizar
un mayor esfuerzo y, asimismo, acuerdan:

~

-La Corporaciéon municipal y el Comité de Empresa
propondrin cada afio a la Comisién Paritaria de Formacidn
la organizacién de cursos de formacidn para mejorar las
condiciones profesionales de sus trabajadores, directamente
o en régimen de concierto con centros oficiales o reconoci-
dos y que permitan la adaptacion del trabajador a las modi-
ficaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo.

Las propucstas que sean aprobadas por dicha Comi-
sién constituirdn el Plan de Formacién Anual del Ayunta-
miento.

-El tiempo de asistencia a cursos que coincida con el
horario de trabajo se considerard como tiempo trabajado.

-La concesion de los permisos recogidos en el articulo
12 de ¢ste Convenio, en sus Grupos I, apartado c) y II1,
apartado b).

-El personal comprendido en el ambito de este Conve-
nio realizard los cursos de capacitacién profesional o
reciclaje para adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, que
determine el Ayuntamiento. El tiempo de asistencia a estos
cursos se considerard tiempo de trabajo a todos los efectos.

-El personal que haya realizado cursos cspecificos de
elevado coste relativos a un drea funcional a cargo del
Ayuntamiento, asumird un compromiso expreso de mayor
vinculacién temporal a la citada drea. '

La Comisién Paritaria de Formacidn existente se am-
pliard en dos miembros mds con el fin de estar representado
el personal laboral, uno que serd designado por el Comité
de Empresa y otro por el Ayuntamiento.

La partida presupuestaria para Formacién del personal *
del Ayuntamiento de Molina de Segura se dotard para el
afio 1994 con la cantidad de 1.200.000 pesetas.

CAPITULO VII
Condiciones sociales
Articulo 17.—Prendas de trabajo.
Al personal afecto por este Convenio, y durante el pe-
riodo de su vigencia, que por las funciones propias de su
puesto de trabajo deba vestir con prendas reglamentadas de

trabajo se le facilitard un uniforme completo, de acuerdo
con el Anexo ILL.
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Asimismo, para el personal que preste servicios per-
manenic en la calle, se complementari y diferenciard la uni-
formidad por temporada, de invierno vy verano.

El Ayuntamiento proveerd la indumentaria necesaria
para los casos cspeciales en el trabajo desarrollado por el
personal laboral, tales como guantes, mandiles, gafas,
mascarillas, careta, etc.

El trabajador utilizard obligatoriamente el uniforme y
serd responsabilidad del trabajador el cuidado de dichas
prendas.

Articulo 18.—Complementos en caso de accidente.

El Ayuntamiento contratard en favor de los trabajado-
res alectados por el presente Convenio, una pdliza de segu-
ros suficiente, para los casos de accidente laboral, con las
siguientes garantias:

a) Por lesiones permanentes no invalidantes, se estard
a lo dispuesto en el vigente baremo de la legislacién laboral.

b) La entidad aseguradora abonarid los siguientes im-
porte. independientemente de que el trabajador tenga dere-
cho por el INSS:

-Péliza Seguro Vida, 2.000.000 de pesetas, por falleci-
miento del trabajador producido por cualguier causa,

-2.000.000 dc pesetas por invalidez profesional en gra-
do de gran invalidez.

-Péliza de Accidente, 2.000.000 de pesetas por incapa-
cidad profesional permanente en grado parcial y total, co-

bertura 24 horas.

El Ayuntamiento garantizard el pago al trabajador de

dichas cantidades, con independencia del tipo de pdliza que .

contrate o por el contrario optase por no contratarla.

Pura el percibo de estas indemnizaciones, serd preciso
atenersc para su liquidacién por la entidad aseguradora, a la
resolucidn con caracter de firmeza emitida por la Comisién
Técnica Calificadora Provincial u organismo de la jurisdic-
cion laboral o via administrativa.

Articulo 19.~Jubilacién.

Los trabajadores podran jubilarse al cumplir la edad de’
64 anos de conformidad a lo dispuesto en el Real Decreto
1.194/85, de 17 de julio, asumiendo el Ayuntamiento las
obligaciones impuestas al efecto por dicho texto legal.

A los trabajadores con mas de ocho afios de antigiic-
dad cn el Ayuntamiento que causen baja veluntaria en el
mismo, se les gratificard po una sola vez con las cantidades
que se indican segiin la edad siguiente:

-60 y 61 afios: 3.000.000 de pesetas.
-62, 63 y 64 afios: 200.000 pesetas,

Tado ello, una vez que por parte de la Administracidn
competente se haya concedido a dicho trabajador la jubila-
cion.

Articulo 20.—Préstamos.

Los trabajadores fijos tendrin derecho a la concesién
de préstamos sin interés. por parte de la Empresa, por una
cuantia maxima de 300.000 pesetas.

El plazo para la devolucion de la cantidad prestada
serd cl de 16 meses naturales, y la forma de amortizacién
serd en pagos iguales y mensualidades de una cuantia equi-
valente a dividir la cantidad prestada entre el nimero de
meses que constituyan el plazo de amortizacién,

No se concederdn nuevos préstamos si estuviere algu-
no pendiente de amortizacidn.

El importe de las mensualidades que deban hacerse
efectivas con motivo de la devolucién de préstamos, se car-
gard, mensualmente, en las ndminas de los trabajadores, de-
duciendo su importe de los haberes que correspondan.

Articulo 21.—Revisidon médica.

El Ayuntamiento se compromete a realizar una revi-
sion médica general todos los afios a los trabajadores afecta-
dos por este Convenio.

Articulo 22,

Cualquier despido que por la Autoridad Laboral sea
declarado improcedenic ¢ nulo, el trabajador/a podrd optar
por incorporarse al trabajo o acogerse a la indemnizacion,
estando el Ayuntamiento obligado a aceptar la decisidn del
trabajador.

Articulo 23.—Ayudas.
1. Ayudas por hijos minusvalidos.

a) La prestacidn por ¢ste concepto ampara los casos de
minusvalia recogidos en el Real Decreto 2.741/74 y 147/80,
asi como los casos de autismo, dislalia, dislexia y otros,

b) Para acccder a estas ayudas serd imprescindible la
presentacion de diagndstico emitido por Organismo Oficial
competente,

¢) Las cuantias maximas de estas ayudas seran las si-
guientes:

-Casos recogidos en R.D. 2.741/74 v 147/80, hasta
12.500 pesetas.
-Otros casos, hasta 12.500 pesetas.

En funcidon de los grados de minusvalia recogidos en
el citado diagndéstico, la Comisidon Paritaria fijard la cuantia
total a recibir por el solicitante, siendo parte de esta ayuda a
cargo de la Corporacidn,

Estas ayudas seran incompatibles con la percepcion de
otras por el mismo concepto, salvo las otorgadas por los or-
ganismos publicos citados en el pdrrafo anterior, por lo cual
en la solicitud s¢ hard constar tal circunstancia.

2. Ayudas por matrimonio, natalidad y sepelio.

[.a Corporacién complelard las ayudas que por estos

_conceptos otorguen los organismos piblicos correspondien-

tes, garantizandose, en todo caso:
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~Por matrimonio: 20.000 pesctas.
-Por natalidad: 6.500 pesctas.
-Sepelio: 27.500 pesctas.

3. Ayudas por gafas, prétesis y similares.

Ayudas para protesis dental y similares. Por protesis
dentales y estomacales, por gafas {montura o cambio de
cristales), plantillas v similares, hasta 47.500 pesctas.

Son beneficiarios de estas ayudas el trabajador, su
conyuge ¢ hijos.

Con cardcter gencral estas ayudas no podrin superar
las 47.500 pesetas al afio por trabajador, y se concederdn
hasta quc se agote la cantidad consignada para ello en el
presupucsto municipal. En casos especiales se estaré a lo
dispucsto por la Comisién de Gobierno, a peticién del inie-
resado.

Estas ayudas para los trabajadores temporales, serin
proporcionales al tiempo-cfectivamente prestado a la fecha
de la solicitud de las mismas.

Para la atencién economica de todas las Ayudas con-
templadas en el presente articulo se consignara en la partida
correspondiente de los presupuestos generales del Ayunta-
miento la cantidad de 3.000.000 de pesetas para todos los
empleados pablicos, cuyo reparto, a partir de 1994, deberd
regularse con los criterios que previamente cstablezea la
Comision Paritaria de Becas y Ayudas.

Articulo 24.—Ayudas econdmicas al estudio.

Con el fin dc que el pesonal laboral fijo del Ayunta-
miento de Molina de Segura tenga acceso, al igual que el
personal funcionario de carrera, a las becas por estudios
para trabajadores, hijos y tutelados legales de empleados, la
partida presupuestaria "Premios y Becas al Personal” de los
presupucstos generales del Ayuntamicento para 1994 se do-
tard con la cantidad de 2.500.000 pesetas.

Con el fin de que el Comité de Empresa tenga repre-
sentacion en la Comisién Paritaria de Becas y Ayudas ya
existente, ésta incrementard su composicidn en dos miem-
bros mis, uno designado por el Comité en representacion
del personal laboral y otro por el Ayuntamiento.

Articulo 25.—Fondo social.

Sc establece un fondo social, que distribuird el Comité
de Empresa, por una cuantia del uno por mil del total de las
partidas det personal laboral afectado por este Convenio,
del Capitulo I del Presupucsto.

La cantidad que corresponda serd puesta a disposicion
del Comité de Empresa, en-el plazo de 30 dias de solicitarlo
por escrito. En la distribucion ha de garantizarse que todos
los trabajadores afcctados por este Convenio pucdan partici-
par ent la parte que les corresponda.

CAPITULO VIII
Condiciones economicas

Articuloe 26.—Retribuciones.

Compone ¢l total de retribuciones cl conjunto de per-
cepeiones salariales y devengos extrasalariales quc percibe

el trabajador, como consecuencia de su relacion laboral con
cl Ayuntamiento.

Las retribuciones se dividirin en bdsicas v comple-
mentarias, y no podri retribuirse a los trabajadores por con-
ceptos diferentes a los incluidos en los articulos siguientes.

Articulo 27.—Retribuciones basicas.
A) Sueldo, que corresponde a cada uno de los Grupos
y Categorias, segin se relaciona en Anexo II del presente

Convenio.

En todo lo relacionado con el presente concepto retri-
butivo que no quede regulado por este Convenio, con cardc-

~ler general, sc cstard a lo dispuesto en las normas de aplica-

cioén para ¢l personal funcionario.

B) Antigiiedad. Como premio a la vinculacién al servi-
¢io de la corporacion, se concede a todo el personal fijo, un
complemento salarial por afios de servicio consistente en
trienios abonables a razén de 3.562 pesetas cada uno para
todas las categorias profesionales.

El personal que por Convenio anterior tuviera recono-
cido algun trienio a precio distinto del que se establece por
ésle, lo seguird percibiendo al mismo valor.

Todos los trienios que se reconozean a partir del 1 de
encro de 1994, seran al precio de 3.562 pesetas.

¢) Pagas extraordinarias. Serdn dos al afio, por un im-
porte minimo. cada una de ellas, de una mensualidad del
sueldo v tricnios, y se devengarin en los meses de junio y
diciembre.

El personal gue se encuentre cumpliendo el Servicio
Militar o, en su caso, prestacion social sustitutoria, percibira
integras las dos pagas extraordinarias.

En todo lo relucionado con el presente concepto retri-
butivo que no quede regulado por cste Convenio, con caric-
ter general, sc estard a lo dispuesto en las normas de aplica-
cidn para cl personal funcionario.

Articulo 28.—Retribuciones complementarias.
A) Complemento de destine.

Correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempefie. Anualmente se aplicard la cuantia que por los
Presupuestos Generales del Estado se determine.

En todo lo relacionado con el presente concepto retri-
butivo que no guede regulado por este Convenio, con caréc-
ter general, se estard a lo dispuesto en las normas de aplica-
cion para el personal funcionario.

B) Complemento cspecifico.

Unico para cada puesto de trabajo, destinado a retri-
buir las condiciones particulares de ellos en atencidn a su
especial dificultad téenica, dedicacidn, responsabilidad, in-
compatibilidades, peligrosidad o penosidad.

En todo 1o relacionado con ¢l presente concepto retri-
butivo que no quede regulado por este Convenio, con cardc-
ter general, se estard a lo dispuesto en las normas de aplica-
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cion para el personal funcionario.
C) Complemento de productividad.

Destinado a retribuir el especial rendimiento, la activi-
dad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el traba-
jador desempefie sus funciones.

En todo lo relacionado con ¢l presente concepto retri-
butive que no quede regulado por este Convenio, con cardc-
ter general, sc estard a lo dispuesto en las normas de aplica-
cién para el personal fungionario.

D) Plus personal de compensacién.

Para aquellos trabajadores en activo al 1 de enero de
1994, que al aplicdrseles el nuevo sistema retributivo por el
presente Convenio, tengan una diferencia negativa entre sus
antertores retribuciones y las resultantes de u sueldo y
complementarias del puesto a que esté adscrito, referida en
coémputo anual, se le abonard Ia diferencia que corresponda
a través de este Plus Personal.

E) Gratilicaciones por servicios extraordinarios.

Fuera de la jornada normal, que en ningin caso podrin
ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo. A razén
de un’incremento del 100% sobre el valor de hora normal.

El disfrute de las retribuciones complementarias no
creard derechos adquiridos en favor de los trabajadores, sal-
vo lo establecido legalmente respecto del grado consolidado
en relacion con el nivel de complemento de destine y lo re-
ferido en el apartado D) de este articulo.

En caso de Incapacidad Laboral Transitoria el Ayunta-
micnto abonard al trabajador afectado ¢l cien por cien de las
retribuciones, bdsicas y complementarias, que tenga recono-
cidas. Dicha cantidad serd también a efectos de cotizacién a
la Seguridad Social.

Articule 29,—Grado personal.
I. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

2. Todos los trabajadores adquirirdn un grado personal
por el desempefio de uno o mds puestos de nivel correspon-
diente durante dos afios continuados, o durante tres con in-
terrupcion. Si durante el tiempo que un trabajador desempe-
iia un puesto s¢ modificase el nivel del mismo, el tiempo de
desempefio se computard con ¢l nivel mds alto en que dicho
_puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en ¢l parrafo anterior, los tra-
bajadores que obtengan un puesto de trabajo superior en
mis de dos niveles al correspondiente a su grado personal,
consolidardn cada dos afios de servicio continuado el grado
superior en dos niveles al que poseyese, sin gue en ningin
caso puedan superar el correspondiente al del puesto des-
empefiado, ni el intervalo de niveles correspondiente a su
Grupo.

3. Cuando un trabajador obtenga destino de nivel su-
perior al del grado en que se encucntre en proceso de con-
solidacion, el tiempo de servicios prestados en aquél serd
computado, a peticién del interesado, para la referida con-
solidacién.

I[gualmente, cuando un trabajador obtenga destino de
nivel inferior, el tiempo de servicios prestados en puestos
dc nivel superior podrd computarse, a su instancia, para la
consolidacion de grado correspondiente a aquél.

4. El grado personal comporta el derecho a la percep-
¢idén como minimo del complemento de destino de los pues-
to de nivel correspondicnte al mismo.

5. Tntervalos de niveles. Los intervalos de los niveles
de puestos de trabajo que corresponden a cada categoria
profesional, de acuerdo con el Grupo en que figuren clasifi-
cados, serdn los siguienites: :

Categorias

profesionales Nivel minimo Nivel maximo
Grupo A 20 30
Grupo B 16 26
Grupo C 11 22
Grupo D 9 18
Grupo E 7 14

En todo lo relacionado con el grado personal que no
quede regulado por este Convenio, con caricter general, se
estard a lo dispuesto en las normas de aplicacién para el
personal funcionario.

A Ta entrada en vigor del presente Convenio, el perso-
nal laboral fijo consolidara el grado personal de su Grupo/
Categoria segiin sc detalla en Anexo II.

Articulo 30.—-Revisién salarial.

Con el fin de mantener una homogeneidad retributiva
cntre todos los empleados piiblicos dependicnte del Ayunta-
miento de Molina de Segura y sus Organismos Auténomos,
la revision salarial a aplicar al personal acogido a este Con-
venio scrd la misma que se determine en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para cada afio.

Articule 31.—Desplazamientos.

Los desplazamientos del trabajador con ocasién de la
realizacidn del servicio, se realizardn en vehiculos del
Ayuntamiento, y en casos excepcionales en el propio ve-
hiculo. En este dltimo caso se abonard con efectos de 1 de
enero de 1994, una compensacién econémica de 25 pesetas/
Km., si utiliza coche y 16 pesetas/Km., si utiliza motocicle-
tit.

Los desplazamientos a Murcia s¢ indemnizaran en la
cantidad de 682 pesetas.

En cada caso, estos importes suplirdn todos los gastos
que se produzcan por el uso del vehiculo.

En los casos autorizados los trabajadores tendran dere-
cho a las dictas y gastos de manutencién que a continuacion

se especifican:

Alojamiento, 7.00¢) pesetas.
Manutencién, 5.000 pesetas.

CAPITULO IX
Derechos sindicales

Articulo 32.—Secciones sindicales.

Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una
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central sindical podran constituir su seccidén sindical. Cada
seccidn sindical tiene derecho a elegir un delegado de sec-
cién sindical que serd reconocido como tal por la Corpora-
cion, el cual dispondrd de 25 horas mensuales retribuidas al
salario real, para hacer una actividad sindical, tanto dentro
como fuera del Ayuntamiento.

Articulo 33.

Las secciones sindicales podran difundir libremente
publicaciones y avisos de cardcter sindical. Asimismo podrd
fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo
cardcter en los tablones que a tal cfecto se establezcan en
los lugares de trabajo.

Las secciones sindicales podrin recaudar las cotizacio-
nes de sus afiliados asi como cualquier otro tipo de aporta-
ciones con fines sindicales. No obstante, a los trabajadores
que lo soliciten por escrito, se les descontard en la ndmina
la cuota sindical, ingresdndola en el sindicato que el trabaja-
dor indique.

Todo miembro de una seccidn sindical tendrd derecho
a ejercer libremente el cargo o la representacion sindical
para cl que sea elegido tante dentro como fuera del Ayunta-
micnto,

Articulo 34.

El Comité de Empresa es el érgano representativo y
colegiado de los trabajadores en ¢l Ayuntamiento de Molina
. de Segura.

A estos efectos se entenderd que constituye un dnico
centro de trabajo la totalidad de los establecimientos dépen-
dientes del Ayuntamiento de Molina de Segura y los Orga-
nismos Autdnomos acogidos a este Convenio.

Ademads de las garantias previstas en los apartados a),
by, ¢) v d} del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,
los miembros del Comité de Empresa dispondran de un cré-
dito mensual de veinticinco horas retribuidas. Pudiéndose
ampliar por el Ayuntamiento dicho crédito, si asi fuera ne-
cesario, para la realizacién de cursos de formacion de dele-
gados sindicales, organizados por sus Centrales y en cuyo
caso serd preceptiva su justificacion.

La utilizacion del crédito de horas tendrd caracter pre-
ferente, con la dnica limitacién de la obligacién de comuni-
car previamente su inicio, asi como la incorporacién al tra-
bajo en el memento de producirse.

El crédito de horas mensuales retribuidas para los re-
presentantes de los trabajadores y delegados sindicales po-
drdn acumularse en uno o varios miembros del Comité de
Empresa o Delegados Sindicales, comunicdndoio con ante-
lacién suficiente y constando por escrito la aceptacion del
miembro cedente dc tales horas. '

CAPITULO X
- Seguridad. e higiene
Articulo 35,

Los trabajadores y el Ayuntamiento se comprometen a
aplicar lo dispuesto en la Ordenanza General de Seguridad

e Higtene en el Trabajo y legislacién complementaria en
sus relaciones laborales.

CAPITULO XI
Faltas y sanciones

Articulo 36.—Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores en el ejerci-
cio de sus obligaciones laborales podrin ser muy graves,
graves y leves. '

I. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento de! deber de fidelidad a la Cons-
titucion en el ejercicio de sus funciones como empleado pa-
blico.

b} Toda actuacién que suponga discriminacion por ra-
zon de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de naci-
miento, vecindad, o cualguier otra condicién o circunstancia
personal o social.

c) El abandono del trabajo.

d) La adapcién de acucrdos manifiestamente ilegales
que causen perjuicio al Ayuntamiento o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacidn indebida de secretos
oficiales asi declarados por la Ley o clasificados como ta-
les.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibi-
cién en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

o) La violacién de la neutralidad o independencia poli-
ticas, utilizando las facultades atribuidas para intluir en pro-
cesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompati-
bilidades.

i} La obstaculizacidn al ejercicio de las libertades pu-
blicas y derechos sindicales.

i) La realizacién de actos encaminados a coartar el li-
bro ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tenga ex-
presamente prohibida por la Ley.

13 El incumplimiento de la obligacidn de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion de pen-
samiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas
graves en un periodo de un afio.

'l

2. Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y au-
toridades.
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b) El abuso de autoridad en el desempefio del trabajo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacio-
nadas con el servicio 0.que causen dafio a la Administracién
0 a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comi-
sidn de faltas muy graves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracidn con los superiores, com-
paneros o subordinados.

I} Causar dafios graves en los locales, material o docu-
mentos de los servicios.

g} Intervenir en un procedimiento administrativo cuan-
do se dé alguna de las causas de abstencién legalmente se-
naladas.

h) La emisién de informes v la adopcion de acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Ad-
ministracién o a los ciudadanos y no Lonstltuyan falta muy
grave.

t) La falta de rendimiento que afecte al normal funcio-
namicnto de los servicios y no constituya falta muy grave.

1) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos
que se conozcan por razén del puesto de trabajo, cuando
causen perjuicio a la Administracién o se utilice en prove-
cho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposicio-
nes de procedimiento en materia de incompatibilidades,
cuando no suponga manteniemiento de una situacidn de in-
compatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de tra-
bajo que acumulado suponga un minimo de diez horas al
mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un pe-
riodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieren sido

objcto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacidn del servicio.

) El atentado grave a la dignidad de los empleados :

‘publicos o de la Administracidn.

0) La grave faita de consideracion con los administra-
dos.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sis-
temas de control de horarios o a impedir que sean detecta-
dos los incuimplimientos injustificados de la jornada de tra-
bajo.

A efectos de lo dispuesto en el presente apartado, se
entenderd por mes el periodo comprendido desde el dia pri-
mero al dltimo de cada uno de los dow que componen el
ano.

3. Son faltas leves:

diente deduccién proporcional de haberes.

a) El incumplimiento injustiﬁcaﬁo del horario de tra-
bajo, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) La incorreccién con et piiblico, superiores, compa-
fieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus fun-
ciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del
trabajador, siempre que no deban ser catificados como falta
muy grave o grave,

Articulo 37.—Sanciones.

i. Las sanciones que podran imponerse en funcién de
la calificacién de las faltas serdn las siguientes:

a) Despido.

b) Suspensién de empleo y sueldo.

¢) Deduccidén proporcional de haberes.
d) Apercibimiento.

2. La sancién de despido, dnicamente podrd imponerse
por la comisién de falta muy grave.

3. La sancién del apartado b) punto 1 podri imponerse
por la comisién de faltas graves o muy graves.

La sancién de suspensién de empleo vy sueldo i impues-
ta por comision de falta muy grave no podra ser superior a
seis aflos ni inferior a tres. Si se impone por falta grave, no
excedera de tres afios.

4. Las faltas leves solamente podrin ser corregidas con
las sanciones que sc sefialan en los apartados c) y d) del
punto [.

5. La diferencia, en cémputo mensual, entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el
trabajador dard lugar, salvo justificacién, a la correspon-

Y
Para el cdlculo del valor hora aplicable a dicha deduc-
cién se tomard como base la totalidad de las retribuciones
integras mensuales que perciba el trabajador dividida por 30
¥, a su vez, este resultado por el ndmero de horas que el tra-
bajador tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia.

6. La imposicién de sanciones por faltas graves y muy
graves, requerird la tramitacion previa de expediente disci-
plinario, cuya iniciacién se comunicara al interesado y a los
representantes de los trabajadores, ddndose trdmite de au-
diencia a éstc y debiendo ser oidos aquéllos, previamenie a
toda resolucién al respecto,

Articulo 38.—Prescripeién de las faltas y sanciones.

Las faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las
graves a los dos afios y las leves al mes. El plazo de pres-



cripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel
en que adquiriera firmeza la resolucion por la que s¢ impo-
“ne la sancién o desde que se quebrantase el cumplimiento
de la sancidn si hubiere comenzado.

Articulo 39.—Conductores.

En caso de que a un conductor del Ayuntamiento se le
retirc ¢l carnet de conducir se le garantizara a éste un puesto
de trabajo dentro del cuadro laboral, manteniéndole la retri-
bucion que tuviera anteriormente.

En lo no previsto en este Capitulo, sobre régimen dis-
ciplinario, se estard a lo dispuesto para funcionarios en el
R.D. 33/1986, de 10 de enero.

CAPITULO XII
Resolucién de controversias y paz social

Considerando que las controversias deben resolverse,
siempre que sca posible, de forma consensuada, las partes
firmantes del presente Convenio manifiestan a través del
presente Capitulo obligacional, la voluntad de promover y
potenciar 6rganos propios de comunicacién y conciliacion
como instrumentos ttiles de solucién de diferencias, que
eviten acudir al conflicto colectivo.

Los representantes de los trabajadores firmantes del
presente Convenio se-comprometen a no plantear ni secun-
dar, durante la vigencia del mismo, reinvindicaciones sobre
cuestiones pactadas en él y cumplidas por el Ayuntamiento
de Molina de Segura. Asimismo, planteardn, a través de los
organos y procedimientos de solucién de conflictos que se
establecen en este Capitulo, las dlsurcpanmas que pudieran
producirse.

Articulo 40.—Organos.
1. Comision Paritaria.

Deentro del mes siguiente a la fecha de la firma del pre-
sente Convenio colectivo sera constituida la Comisién
Paritaria de interpretacién, vigilancia y estudio y cumpli-
miento del Convenio, compuesta por tres vocales en repre-
sentacién de la Corporacién Municipal y otros tres en repre-
sentacién del Comité de Empresa.

La Comisién Paritaria se entendera constituida con la
presencia al menos del sesenta por ciento de sus miembros.
A sus reuniones podrén asistir COn voz pero sin voto repre-
sentantes sindicales y de la Corporacién Municipal.

Su sede se radicara en la Casa Consistorial.

Los acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria que
tengan caricter vinculante, setdn objeto de inscripeion en el
correspondiente Registro de Convenio Colectivos de la Di-
reccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
publicdndose, en su caso, en el "Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia®.

Los acuerdos sobre interpretacién de lo pactado en
este Convenio serdn vinculantes para las partes firmantes y

se hardn pablicos en los diferentes servicios del Ayunta-
miento.

2. Arbitro:

Las partes, de comin acuerdo, designran un drbitro
mediador para que en segunda y tiitima instancia resuelva
las controversias surgidas en los conflictos de interpreta-
cién.

Articulo 41.—Procedimientos de resolucién de
conflictos.

Las partes someterdn las posibles discrepancias de in-
terpretacion y aplicacion del Convenio a la Comisién
Paritaria, con cardcter previo a cualquier otra instancia, in-
cluso administrativa o judicial.

La citada Comision directa o a través del drbitro, si lle-
gase a intervenir, deberd pronunciarse sobre los asuntos que
se le sometan de forma que, en su caso, puedan ejercitarse
eh plazo los recursos legales correspondientes.

Una vez finalizado el proceso negociador sin
alcanzarse acuerdo entre las partes, éstas actuardn segin sus
intereses y con arreglo a la normativa vigente.

Articulo 42.

Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento acogi-
dos a este Convenio tendrin derecho a formular ante la Co-
misién Paritaria cuantas consultas, denuncias, quejas o re-
clamaciones estimen pertinentes. La Comisién Paritaria re-
mitica copia de los informes emitidos y acuerdos adoptados
en cada caso a la Concejalia de Personal, a los efectos opor-
tunos.

Disposiciones adicionales
Primera.

Con el fin de contribuir a los gastos derivados de la
negociacién del presente Convenio por los sindicatos UGT
y CC.00., el Ayuntamiento descontard en la némina co-
mrespondiente al mes siguiente al de publicacién del Conve-
nio la cantidad de 3.500 pesetas, por una sola vez, a aque-
llos trabajadores que no acrediten estar afiliados a una cen-
tral sindical. Dicha cantidad no serd descontada a aquellos
trabajadores que manifiesten, por escrito, su oposicion den-
tro de los quince dias siguientes a la fecha de publicacion de
este anuncio.

Segunda.

Las partes firmantes del presente Convenio se compro-
meten a la elaboracidn, a través de la Comisién Paritaria, de
un Estudio tendente a la funcionarizacién de todo el perso-
nal laboral fijo acogido al mismo. Dicho Estudio debera es-
tar terminado antes de 1955 y contemplar los procedimien-
tos formales y calendarios adecuados a tal fin, en cumpli-
miento a las instrucciones de la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica.

En Molina de Segura, a 18 de marzo de 1994
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ANEXO I

HORARIOS DE CENTROS

CENTRO O DEPENDENCIA DIAS _ MANANA TARDE
Casa Consistorial Lun.a Vie. de 7,45 a 15 -
Almacén Municipal Lun.a Vie. de 7,45 a 15 -

I.M. de Cultura Lun.a Vie. de 7,45 a 15 de 15 a 22
(*) Sdbados . de 9 a l3 de 16 a 21
(*) Dom.y Fest, de 9 a 13 -

Biblioteca Municipal Lun.a Vie de 10,45 a 14 de 17 a 21

(*) Sab.Dom y Fest, - de 18 a 21

"La Ceramica" Lun.a Vie. -de 7,45 a 15 de 16 a 22
(*) Sabados de 9 a 13 de 16 a 21
(%) Dom.y Fest. de 9 a 13 -

Escuelas Infantiles _
desde el 1 de septiembre hasta el 31 de julio:
‘ Lun.a Vie. de 8 a 17

I.M. de Deportes

Invierno Lun.a Vie. de 6,30 a 23
Sdbados de 9 a l4 de 16 a 22
. Dom.y Fest. de 9 a 14 -
Verano Lun.a Vie. de 7 a 23
: Sab. de 9 a 22
Dom.y Fest. de 9 a 20
Medicina deportiva Lun.a Vie. de‘l7,30 a 21
Oficina de Salud Lun.a Vie de 7,45 a 15 -
Cementerio
Invierno Tuan.a Don. de 8 ' a 19
Verano Lun.a Dom. de 8 a 20

{*) Dependiendo de la programacidén de los servicios
publicos que preste el Centro.
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ANEIXO 1T
Grupo/Categoria Sueldo Grado P.Pers. Total
Base(1l) Personal-Nivel Comp.(2) 2Anual
Grupo A: ‘
Director Gerente 1986578 1077854 26 1511649 4576481
Ingeniero C.C.y P. 1986978 899868 24 756310 3643156
Técnico Urbanista 1986978 - 899868 24 756310 3643156
Médico : 1986978 899868 24 617321 3504167
Quimico 1986978 899868 24 617321 3504167
Biélogo 1986978 899868 24 617321 3504167
Psicélogo 1986978 899868 24 617321 3504167
Grupo B: o : _
Asistente Social 1686412 787019 22 265730 2739161
Coordinador Activ. 1686412 787019 22 209510 2682941
Arquitecto Técnico 1686412 787019 22 1603 2475034
Agente Desarrollo 1686412 787019 22 1603 2475034
Profesor E.G.B. 1686412 678756 20 69965 2435133
Grupo C: Especialistas _ ,
“Programador 1257102 787019 22 1599035 3643156
Educador-animador 1257102 609413 18 301581 2168096
Administrativo 1257102 787019 22 117512 2161633
Animador S—-Cultural 1257102 609413 18 295118 2161633
Técnico Deportivo 1257102 609413 18 245175 2111690
Educador 1257102 609413 18 226131 2092646
Encgado.Biblioteca 1257102 609413 18 226131 2092646
Cocinero 1257102 609413 18 226131 2092646
Delineante 1257102 787019 22 -, 2044121
Grupo Cl:
Encargado General 1257102 787019 22 518219 2562340
Encargado Instalac. 1257102 787019 22 118269 2162390
Cocinero 1257102 609413 18 226131 2092646
Educador 1257102 609413 18 226131 2092646
Grupo D:
Cabo Bombero 1027894 540085 16 593644 2161633
Encargado 1027894 - 609413 18 397235 2034542
Monitor de Taller - 1027894 609413 18 274008 1911315
Auxiliar de Archivo 1027894 609413 18 266440 1903747
Auxiliar Admtvo. 1027894 609413 18 266440 1903747 .
Aux. Recaudacidn 1027894 609413 18 266440 1903747
Oficial 1* 1027894 609413 18 219200 1856507
Oficial 2= 1027894 609413 18 183465 1820772
Conductor 1027894 609413 18 183465 1820772
Telefonista 1027894 540095 16 168474 1736463
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Grupo/Categoria Sueldo Grado P.Pers. Total

Base({l) Personal-Nivel Comp.(2) Anual
AuXx.Act.Acudticas 1027894 540095 16 -,— 1568334
Socorrista 1027894 540095 16 -, = 1568334
Grupo DI1: . '
Oficial 1°® 1027894 609413 18 219200 1856507
Oficial 2» 1027894 609413 18 183465 1820772
Conductor 1027894 609413 18 183465 1820772
Grupo E:
Operarios 938378 470764 14 327321 1736463
Peones - 938378 470764 14 327321 1736463
Grupo El:
Jardinero 938378 470764 14 327321 1736463
Enterrador 938378 470764 14 327321 1736463
Pedn 938378 ' 470764 14 327321 1736463
Limpiadora , 938378 470764 14 327321 1736463

(1) El1 importe del Sueldo Base estd referido a catorce
mensualidades, a diferencia del resto de conceptos retributivos
que lo estan a doce mensualidades.

(2) E1 importe del Plus Personal de Compensacién se modificara,
una vez que se aplique la valoracién de puestos de trabajo
actualmente en proceso de estudid y negociacién de las partes
firmantes del presente Convenio, fijdndose, para aquellos casos
en gque se produzca una diferencia negativa para el trabajador,

sus nuevos importes en la cuantia equivalente a la diferencia,

referida en cémputo anual, entre el salario base reconocido por
Convenio anterior y las retribuciones de sueldo y complementarias
del- puesto a que esté adscrito.



