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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD.
SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 3/95,

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para ¢l Excmo. Ayuntamiento de Cehegin v su Personal La-
boral, de ambito empresa, suscrito por la Comisién Nego-
ciadora del mismo, con fecha 2-6-94, y que ha tenido entra-
da en csta Direccidn Provincial de Trabajo, Seguridad So-
cial y Asunios Sociales, con fecha 13-1-95, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3. de la Ley. 8/1980,
de 10 de marzo, por la que se aprobé el Estatuto de los Tra-
bajadores, asi como por las Instrucciones recibidas de la Di-
recccion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de
1985.

Esta Direccidon Provincial de Trabajo, Seguridad So-
cial y Asuntos Sociales.

ACUERDA:
Primero.

Ordenar sw inscripeién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direceidn Provincial, con fe-
cha 13-1-95 y notificacion a la Comisién Negociadora del
Mismo.

Segundo.

Disponer su publicacién en el "Boletin .Oficial de la
Regicn de Murcia".

Murcia, a 16 de enero de 1995.—FE] Director Provin-
cial, Jos¢ Antonio Gallego Iglesias.
D.G. 1530)

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA EL
EXCMO, AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN Y SU
PERSONAL LABORAL PARA 1994,

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito profesional.
LI prese .. > convenio regula las condiciones de trabajo

que han de rey - las relaciones laborales cxistentes entre el
Excmo. Ayuntamiento de Cehegin y su personal sujeto a la

legisiacion laboral, cualquiera que sea su modalidad de con-

trato.
Quedan excluidos del 4mbito de aplicacién del mismo:
A) Los luncionarios de carrera o interinos.

B) Laos trabajadores procedentes del INEM, en aplica-
cion de las normas dictadas por ¢l Gobierno par fomentar ¢l
cmpleo o para regular la colaboracion INEM-Corporaciones
Locales. Fn esle caso, las condiciones de trabajo serdn fija-
das en dichas normas.

C) El personal referido en el apartado a) del articulo
2.2 del Estatuto de los Trabajadores vigente.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores. el
presente convenio serd de apbeacidn en materia de infrac-
ciones y sanciones a aquellos trabajadores gque se encuen-
tren realizando cualquier tipo de actividad en el Ayunta-
miento y que estando expresamente excluidos de su dmbito
de aplicacidn, no les sea, sin embargo, de aplicacion otra le-
gislacién que les pudiesc resultar mds beneficiosa, en cuyo
caso se les aplicard el convenio.

Articulo 2, AmbiAto temporal.

El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente a
su publicacidn en el "Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia", si bien las retribuciones que se pactlan surtirdn clectos
desde el dia 1. de enero a diciembre de 1994.

Articulo 3. Unidad normativa.

Con cl fin de mantener unificadas las condiciones de
trabajo aplicables a todo el personal laboral de los distintos
servicios municipales y evitar pluralidad de adscripciones
reglamentarias, aplicando asi el principio de unidad de em-
presa, se establecen las siguientes reglas:

A) El presente convenio serd el Unico aplicable a todos
los trabajadores incluidos en el articulo 1, excluyéndose la
posibilidad de aplicacién de otros convenios especiales del
sector.

B) En todo lo no previsto en este convenio, regira,
subsidiariamente, el Acuerdo Regulador de Condiciones de
Trabajo aprobado por el Pleno de la Corporacién en 1994,
el Estatuto de los Trabajadores y las Leyes y Disposiciones
legales de cardcter gencral para todas las actividades.

C) Si durantc la vigencia del convenio, o sus prorro-
gas, se llegara a algin tipo de acuerde modificador con los
Delegados de Personal, este acuerdo serd extensible a todos
los trabajadores automdticamente. '

Articulo 4. Denuncia del convenio.

Se entenderd efectuada automaticamente, cuarenta y
cinco dias antes a la fecha de terminacion de la vigencia del
convenio, debiendo presentarse, en cualquier caso antes del
dia 1 de marzo del afio siguiente a su vencimiento relacién
de los puntos objeto de modificacién para el correspondien-
te ejercicio, por cualquiera de las dos partes. ‘

Articulo 5. Préorroga del convenio.

Denunciado el convenio y hasta tanto se logre un nue-
vo acuerdo expreso, se mantendra en vigor todo su conteni-
do normativo.

Si no media denuncia, el convenio se prorrogard por
tacita reconduccion por el plazo de un afio, salvo en lo que
afecta al Calendario Laboral y al Capitulo de Retribuciones,
para lo que se estard a lo dispuesto en la Ley de Presupues-
tos Generales del Eslado de cada afio,
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Articulo 6. Comisidn de seguimiento.

Sin perjuicio de las facultades de vigilancia del cum-

plimiento de lo pactado, que correspondera a la jurisdiccién
laboral competente, para la interpretacidn, aplicacion y de-
nuncia de este convenio y, en cumplimiento de lo dispuesto
cn el articulo 32 de la Ley 9/87, de 12 de mayo, scrin obje-
to de negociacion entre las Sccciones Sindicales reconoci-
das en dicha Ley y la Corporacién Municipal:

-La clasificacién de puestos de trabajo.

-La aplicacion de las retribuciones de los trabajadores
municipales.

-Las matcrias de indole econdmica, d¢ prestacion de
servicios, sindical, asistencial y, en general, cuantas otras
afecten a las condiciones de trabajo y al dmbito de relacio-
nes de los trabajadores municipales y sus organismos sindi-
cales con la Administracién, .

Estos objetos de negociacién, junto con los referidos a
sistemas dc aceeso recogidos en este Acuerdo, se desarro-
llardn cn cl dmbito de competencia y sisternas establecidos
en los anticulos 30 y 31 de la citada Ley y sin perjuicio de
las facultades propias de la Junta o Delegados dc Personal
cstablecidas en los articulos 9 v 10 de la Ley 9/1987.

Con cl fin de facilitar las relaciones laborales, asi
como algunas funciones citadas de la Junta o Delegados. de
Personal se constituird una vez claborado, consensuado y
aprobado ¢l Acuerdo de Condiciones de Trabajo, una Co-
misién de Seguimiento del Acuerdo y del Convenio Colec-
tivo de Personal Laboral, cuya misién sera la de velar por Ia
fiel y puntual aplicacidén de lo establecido en el presente
Acuerdo, a cuyo clecto podra formular observaciones o re-
comendaciones a los drganos competentes para la resolu-
<idn que proceda, integrada por:

-3 miembros de la Comisién Negociadora, parte so-
cial. -

-3 miembros designados por la Corporacién. X

La Comision se reunird para ¢l cumplimiento de sus fi-
nes cuande para ello sea convocada por el Coneejal Delega-
do de Régimen Interior y Asuntos Internos, bien de oficio o
a instancia de los representantes de los trabajadores.

CAPITULO I
De las plazas y puestos de trabajo
Articulo 7. Sistemas de acceso.

Los sistemas de acceso a la Funcidn Piblica para va-
cantes de la plantilla laboral, asi como los sistcmas para la
provisién de puestos, serdn los recogidos por la Ley 30/
1984, Ley 7/1985, Decreto-Ley 781/1986, Real Decreto
2.223/1984 y Decreto Regional 57/1986, asi como los desa-
reollos normativos que resultaran de aplicacién a la Admi-
nistracion Local,

Para los casos de urgencia en la contratacion, se podra
recurrir al nombramiento de contratados laborales tempora-
tes, correspondiendo la seleccién al Tribunal que, para cada
cas, sc determine, en ¢l cual habrd un Vocal designado a
instancias de la Junta y Delegadas de Personal.

13/1982, de 7 de abril,
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Para los pucstos a cubrir por personal de confianza,
como funcionarios de empleo y Directores de Servicio, se
estard a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

La Corporacién reservard cn la Oferta de Empleo Pu-
blico, un niimero porcentual para los trabajadores disminui-
dos fisicos que la Legislacion prevé, cumpliendo asf la Ley
de Integracién Soctal del
Minusvalida, y el articulo 5, apartados 1 y 2, del Real De-
creto 152/1985, de 6 de noviembre, sobre Ofertas de Em-
pleo Puablico.

Articulo 8. Categorias profesionales.

1. Técnico de Grado Superior. Es el trabajador que.
poseyendo un titulo de grado superior en la cspecialidad
que sea-exigible, desarrolla actividades propias de su espe-
cialidad.

2. Téenico de Grado Medio. Es el trabajador que, po-
seyendo un titulo de grado medio en {a especialidad que sea
exigible, desarroila actividades propias de su especialidad.

3. Capataz. Es el trabajador que, a las 6rdenes de un
superior, ejerce funciones de mando sobre empleados de las
restantes categorias profesionales que estén afectas al servi-
cio o parte del servicio a su cargo, ocupdandose con
responsabilidd propia de la debida ejecucién prictica de los .
trabajos del servicio, organizando tareas, designando equi-
pos y acopiando el material necesario. Asimismo controlard
la correcta entrega de materiales que los servicios a su car-
go aprovisionen.

4. Auxiliar Administrativo. Es el trabajador que, con la
titulacién de Graduado Escolar o equivalente, realiza tareas
de informacién de Graduado Escolar o equivalente, realiza
tareas de informacién al pablico, control de padrenes de
servicios, registros de contabilidad, cumplimentacion de
contratos laborales, altas y bajas de Seguridad Social y noé-
minas, etc., stempre bajo la supervisién del Jefe de Nego-
ciado.

5. Oficial |.* de Oficio. Es el trabajador que, poscyen-
do un oficio definido, lo practica con responsabilidad pro-
pia, marcando tareas incluso a los de categoria profesional
interior y quc, no sélo lleva a cabo trabajos generales, sino
también aquellos otros que suponen especial habilidad y de-
licadeza. A csta categoria sc asimilan los conductores de
clase "C". :

6. Oficial 2.7 de Oficio. Es el trabajador que, teniendo
conocimicntos hdsicos de un oficio, lo practica con respon-
sabilidad limitada.

7. Ayudante y Operario. Son los trabajadores que,
aungue hayan podido adquirir algunos clementales conoci-
mientos de un oficio, cjecutan bajo las drdenes de otros, tra-
bajos cuya realizacién sélo requiera la aportacion de esfuer-
20 fisico y la debida atencion,

8. Jardinero. Es el trabajador que, conociendo total-
mente las peculiaridades del oficio que lleva a cabo, realiza,
bajo las drdenes de otros, las tareas de limpieza, conserva-
cién y mantenimiento de parques y jardines,
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9. Conscrie. Es el trabajador que, sin tener méds cono-
cimientos gue los exigibles de E.G.B., lleva a cabo las ta-
reas de vigilancia y mantenimiento de edificios y locales
municipales. )

10. Limpiador o limpiadora. Es ¢l trabajador que eje-
cuta larcas de limpieza, tales como [regado, desempolvado,
barrido o pulido de suelos, paredes, cristales, etc., ya sea de
forma manual o con utensilios electrodomésticos de manejo
sencillo.

I'1. Archivero bibliotecario. Es el trabajador que, pose-
vendo la titulacidn de B.U.P. o equivalente, llevard a cabo,
con responsabilidad limitada al Secretario de la Corpora-
cién, las tareas de ordenacién y cuidado de la Biblioteca,
proponicndo adquisiciones de libros y material de estudio
preciso y cuantas otras actividades que se le indiguen ¢n
funcion de los estudios cursados.

12, Animmador. Es el trabajador que, poseyendo la
titulacion necesaria en cada caso, lleva a cabo con responsa-
bilidad las funciones de direccién, organizacién y coordina-
cién de actividades, ya sean en el dmbito deportivo, juvenil,
soctal o econdmico.

Articulo 9. Cobertura de puestos de trabajo.

1. A efectos de cobertura de plazas vacantes de la
plantilla de personal laboral que constituyen las ofertas de
cmpleo paiblice de cada anualidad y con el fin de favorecer
la promocion de los empleados municipales, se reservari
para la promocion interna el 50 por (00 de las referidas va-
cantes. ‘

2. Todas las vacantes producidas en cada anualidad, se
rescrvardn para la promocion interna, ofertandosc en la
oferta publica de empleo, las vacantes que resulten una vez
realizado esle proceso.

Articulo 10. Trabajadores con merma de capacidad
fisica.

La Corporacion adoptard las previsiones oportunas a
fin de quc los trabajadores municipales que, por edad u otra
razén, lengan disminuida su capacidad para misiones de
particulur csfucrzo o penosidad, sean destinados a puestos
de trabajado adecuados a su capacidad disminuida ¥ siem-
pre que conserven la aptitud suficiente para el desempefio
del nucvao puesto de trabajo.

Incluso en los casos de invalidez total.para el desem-
pefio de su pucsto de trabajo, se podri estudiar, a peticion
del interesado, la posibilidad de prestacién de servicio en
olro puesto de trabajo compatible con su situacidn fisica, a
cuyo efecto se atenderd a las clausulas y condiciones, inclu-
s0 la cconémica, derivadas de la O.M. de 5 de abril de
1969, articulo 24-3.

En todo caso, las retribuciones serdn las correspon-
dicntes al nuevo pucsio de trabajo que se ocupe.

Articulo 11. Promocion.

Se¢ promocionard a los trabajadores de modo objetivo,
atendicndo a sus puestos profesionales, capacidad e idonei-

dad para cl puesto de trabajo en cuestién. Esta promocién
tendrd una doble vertiente de acceso a puestos de Jefatura y
de creacion de nuevos puestos estructurales dentro de cada
escala o subgrupo y atendiendo siempre a la clasificacién de
puestos por grados o niveles scgin marca la Ley 30/1984.

Articulo 12. Realizacién de trabajos de superior o
inferior categoria.

1. El trabajador que realice funciones de categoria su-
perior a los que corresponden a la categoria que tuviera re-
conocida, por un periodo superior a seis meses, durante un
ano y ocho durante dos afios, puede reclamar ante la direc-
cién de la empresa la clasificacion profesional adecuada.

2. Contra la negativa d¢ !a empresa, y previo informe
del Comité o, en su caso, de los delegados de personal, pue-
de reclamar ante la jurisdiccién competente.

3. Cuando sc descmpefien funciones de categoria su-
perior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascen-
s0, cl trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva
entre la calegorfa asignada y la [uncion que efectivamente
realice.

4. 51 por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, el empresario precisara destinar a un
trabajador 4 tareas correspondicntes a categoria inferior a la
suya, s6lo podri hacerlo por el tiempo imprescindible, man-
teniéndole 1a retribucion y demis derechos derivados de su
categoria profesional y comunicandolo a los representantes
legales de los trabajudores.

Articulo 13. Traslado entre servicios.*

Los traslados de turno o pucsto de trabajo se regirdn
por las siguientes norimas: -

a} Los trabajadores manifestarin, de forma voluntaria,
al Jefe del Servicio o a la Junta de Personal y Delegados de
Empresa, su deseo de cambio de turno o tarea. Estos con-
feccionaran una lista de peticiones. Cuando sea preciso cu-
brir nuevos puestos o permutas de los existentes, la
Concejalia de Personal y Régimen Interior atenderd en pri-
mera instancia a estos peticionarios siempre que retinan los
requisitos exigidos. Las retribuciones complementarias en
estos casos serdn las del nuevo puesto.

b} S1 no existieran voluntarios para proveer los pues-
tos, la Concejalia de Personal y Régimen Interior, previo in-
forme del correspondiente Jefe de Servicio, determinara
quiénes deben cubrirlos, informando posteriormente a la
Junta de Personal y Delegados de Personal.

¢) Se autorizan las permutas de puestos de trabajo o
turnos entre los trabajadorgs de lTa misma categoria que re-
tnan los requisitos pertinentes.

.d) Excepcionalmente, por motivos de urgencia, la
Concejalia de Personal y Régimen Interior, podra trasladar
personal mediante ¢l oportuno oficio de traslado, dando
posterior cuenta a la Junta y Delegados de Personal.
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Articule 14. Traslados y permutas entre Adminis-
traciones.

I. Traslados: Se estard al desarrollo previsto en la Ley
3071984, Ley 23/1988 y demis disposiciones vigentes.

2. Permutas: Se mantendran las situaciones previstas
por la Legislacidn vigente en esta materia.

CAPITULO III
Formacién

Articulo 15. Formacién.

1. Por parte de la Corporacién y de la Junta y Delega-
dos de Personal, se desarrollarin cursos de formacitn espe-
cificos para los trabajadores, al objeto de conseguir una me-
Jora de los conocimientos profesionales.

2. Los planes de formacién, que tendrdn cardcter se-
mestral, baremos de calificacidn, centros y plazos de reali-
zacion, etc., se elaborardn por la Comisién de Seguimiento.

3. Por parte de la empresa y los trabajadores, se hard
una scguimiento de este punto, informando la empresa pun-

tualmente a los representantes de los trabajadores, de todos”

los cursas que s¢ convoquen, tanto por el Ayuntamiento
como por otros organismos, asi como de lo que se realicen,

CAPITULO 1V
Tiempo de trabajo
Acrticulo 16. Jornada.

1. El computo anual para 1994, se fija en 1.695 horas,
que se considera como cémputo minimo para todo ¢l perso-
nal municipal, con independencia de su realizacidn en régi-
men de turnos, horario partido, festivos, etc. La jornada de
trabajo serd de 37,50 horas semanales.

2. Cada trabajador municipal dispondra de 30 minutos
de descanso diario, con cardcter general, 45 minutos para
aquellos trabajadores que requieran unas espectales condi-
ciones de higiene. Este descanso que serd retribuido, no po-
drd suponer, en ningin caso, que el servicio piblico quede
desatendido. '

3. Excepeionalmente se podra conceder la jornada re- -

ducida de 30 horas semanales, con la correlativa disminu-
¢ion de haberes, y por motivos suficientemente justificados,
de conformidad a la Ley y a los apartados de este mismo
convenio.

4. En aquelios servicios que lo precisen, se organiza-
rin turnos para la jornada de noche sdbados, domingos y
festivos. Dichos turnos serdn rotativos y fijados por el Dele-
gado de Personal y Régimen Interior, con la audiencia de la
Junta y Delegados de Personal.

5. El Delegado de Personal y Régimen Interior, o Con-
cejal Delegado del Servicio correspondiente, establecerd los
haorarios del personal de cada servicio, en funcién de las ne-
cesidades dertvadas de la prestacidn de los mismos, con au-
diencia de la Junta y Delegados de Personal.

Articulo 17, Excesos de jornada. :

1. Los excesos de jornada, con caracter periddico, que-
daran totalmente suprimidos a partir de la fecha de entrada
en vigor del convenio. Unicamente para resolver trabajos o
situaciones imprevistas se solicitard por los servicios permi-
so al responsable de personal, para la realizacién de trabajos
fuera de la jornada habitual, y esto siempre que no sea posi-
ble 1a contratacién temporal prevista por la Ley o no pueda
ser de aplicaciéntpor las caracteristicas especificas del tra-
bajo a desarrollar. Una vez autorizada la solicitud por el res-
ponsable de personal, el Jefe del servicio correspondiente
dispondrd la realizacion de los trabajos extraordinarios,
atendiendo a la distribucién entre todo el personal disponi-
ble ¥ voluntario para la realizacion de dichos servicios. Sélo
por motivos de urgencia, plenamente justificados con poste-
rioridad, se podrdn realizar servicios extraordinarios sin au-
torizacion del responsable de personal, el cual dard cumpli-
da cuenta, mensualmente, a la Junta y Delegados de Perso-
nal, de los servicios extraordinarios realizados, asi como de
la relacién nominal de los afectados.

2. Se reconocerdn como excesos de jornada los traba-
jos realizados fuera de la jornada laborat.,

3. Se compensardn los excesos de jornada realizados
por tiempo libre en la proporcién del 175 por 100, es decir,
por cada hora se compensard con | hora 45 minutos libres.

4. En el caso de que por necesidades del servcio no se
pudiera compensar con tiempo libre los excesos de jornada,
éstos se abonardn en la misma proporcién en concepto de
gratificacion por servicio extraordinario dentro del siguiente
mes.

5. Las compensaciones en tiempo libre que sean jorna-
das completas o que por acumulacion de horas lleguen a
serlo, podran ser acumulables a los periodos de vacaciones.

Articulo 18. Vacaciones.

1. De forma general se establece como periodo de dis-
frute de vacaciones anuales los meses de junio, julio, agosto
y septiembre. La duracion de las vacaciones, en cualquier
caso, serd de 31 dias naturales.

2. Los responsables del servicio o unidad elaboraran
un plan de vacaciones, en el que tendrdn en cuenta las pre-
ferencias del personal a su cargo por el orden siguiente:
Que coincidan con la de los hijos en edad escolar, la esposa
trabajadora y la antigiiedad en e] servicio, y de forma rotati-
va afio a ano,

Este plan se presentard antes del 1.° de abril de cada
afio. Posteriormente, la Concejalia de Personal y Régimen
Interior, aprobard dicho plan ddndole curso y publicidad en
cada servicio.

Los planes de vacaciones atenderdn muy cspecialmen-
te a que en los puestos de responsabilidad de cada servicio o
unidad haya | 6 2 dias de solape entre el lurno entrante y el
turno saliente. Se procurara que en los servicios administra-
tivos el plan de vacaciones sc realice en su 80 por 100 en el
mes de agosto,



14258

‘agina

Nimero 32

Cualquier modificacion posterior del plan se comuni-
card a la Concejalia de Personal con 10 dias minimos de an-
telacton a su efectlo. para su aprobacién. Salvo por necesida-
des det servicio, las vacaciones se disfrutardan preferente-
mente de forma continuada. En todo caso, los periodoes de
vacaciones no serdn inferiores a |5 dias naturales continua-
dos.

Articulo 19. Licencias y permisos.

I Seran licencias reiribuidas y se concederan permisos
debidamente justificados y solicitados con antelacién sufi-
ciente. en los siguicnles casos:

A Por ¢l nacimiento de un hijo, la muerte o enferme-
dad grave de un familiar hasta primer grado de consangui-
nidad o afinidad, tres dias cuando el suceso se produzca en
la misma localidad o en un radio menor de 150 Kms. y cin-
co dias cuando sea en distancia mayor. Para los casos en
que ¢l familiar sca de scgundo grado, se concederdn dos y
cuatro dias respectivamente,

BB Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia,
dos dias.

) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, du-
rante los dias de su celebracidn, mds los imprescindibles
para su desplazamicnto si fuera necesario. El permiso se
concederd siempre que coincida con el horario de trabajo.

19y El trabajador con un hijo menor de 9 meses, tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Estc pe-
riodo de tiempo podrd dividirse en dos fracciones o
sustituirse por una reduecion de Ja jornada en una hora dia-
ria, siempre que el conyuge irabaje o justifique que no dis-
ruta dhe similar permiso.

Iy En caso de matrimonio se concederan 15 dias natu-
rales de permiso,

[y Durante ¢t aiio, los trabajadores municipales ten-
drin derecho a disfrutar hasta seis dias de licencia o permi-
s0 por asunto particular, no incluidos en los puntos anteriores.

(1) Las Ofictnas Pidblicas permaneceridn cerradas los
dias 24 v 31 de diciembre, a excepeidn de los servicios de
Registro General e Informacién, y demds servicios que se
prestan habitualmente en festivos. Estas disposiciones serdn
de aplicacian atodo cf personal del Ayuntamiento.

H) Se establece como dia inhidbil para tedo el personal
cl Lunes de Pascua.

I} Se concederdan permisos por ¢l tiempo indispensable
para ¢l cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico o personal. -

B Sc concederdn permisos por el ticmpo indispensable
para la asistencia a consulta médica, con posterior justifica-
cion, siempre que no se pucda realizar dicha consulta fuera
de la jornada de trabajo.

2. Sc consideraran licencias no retribuidas, las siguien-
(3
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A) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuida-
do directo algiin menor de 6 afios @ a un disminuido psiqui-
ce o fisico que no desempcefie actividad retribuida, tendra
derecho a una disminucidn de la jornada en media hora dia-
ria, con la reduccidn proporcional de sus retribuciones.

B) Se podran conceder permisos hasta un méximo de
15 dias continuados, no acumulables a los periodos de vaca-
ciones, siempre que se soliciten con 15 dias de antelacion y
con ¢l informe del Jefe del Servicio. Estos dias serdn can-
Jeables por dias de vacaciones regladas o sin retribucian.

() Se podran solicitar, con los mismos plazos y condi-
ciones de preaviso citadas cn ¢l parrafo anterior, permisos
superiores a 15 dias ¢ inferiores a 3 mescs. Estos serdn
siempre sin retribucién y, el totaf cada dos afios, no podran
SEI SUPerior a tres meses,

3. Se concederdn permisos para realizar funciones sin-
dicales, de conformidad con lo previsto en la Ley 9/1987.

Articule 20. Licencias especiales o suspensién del
contrato de trabajo,

Sin perjuicio de lo establecido en fos articutos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, los empleados tendran de-
recho a la suspensién de sus contratos o licencias especia-
les, con reserva de su puesto de trabajo, cn los casos si-
guientes:

A} Maternidad de la mujer trabajadora, por una dura-
cton maxima de 112 dias naturales, distribuidos a opcion de
la interesada. '

B) Cumplimicnto del Servicio Militar o Social
sustitutorio o equivalente, con reincorporacion al trabajo en
el plazo maximo de un mes a partir de la tekminacién del
servicio.

) La situacion de excedencia que se regird por lo es-
tablecido en ¢l articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

D) Los empleados municipales que pasen a la situa-
cion de Servicios Especiales y Scrvicios en las Comunida-
des Auténomas, de conformidad con To previsto en la Ley
30/1984, Ley 23/88 v R.D.L.. 781/1986, Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régi-
men Local,

El wrabajador que no solicite ¢l reingreso antes de la
terminacion de su excedencia o licencia, causard baja deli-
nitiva,

CAPITULO Vv

Retribuciones

Articulo 21. Retribuciones.

Componen el total de retribuciones, el conjunto de
percepciones salariales y devengos extrasalariales que per-
cibe el trabajador, como consecuencia de su relacidn laboral
con el Ayuntamicnto, que para el periodo de vigencia del
presente convenio son los reflejados en el Anexo ndmero 1.
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Articulo 22, Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores tendrin derecho a dos gratifica-
ciones extraordinarias, una en junio v otra en diciembre,
consistentes cn 30 dias de salario base mds antigiiedad,
quicen la tyviere, La percepeidn de estas gratificaciones serd
proporcional al tiempo trabajado en el semestre natural an-
terior a cada paga, no sufriendo reduccién alguna en las
mismas, los trabajadores que hayan permanecido en T.L.T.

En el plus de asistencia y suplidos, se considerarédn
comprendidos los conceptos extrasalariales de plus de dis-
tancia, kilometraje v locomocién y vestuario. Este plus, de
cardcter indemnizatorio, no estard sujeto a cotizacién del
Régimen General de la Seguridad Social v la cantidad a
percibir se fija en el Ancxo nimero 1.

En funcidn de las caracteristicas particularcs de cada
puesto de trabajo, le corresponderd un complemento que in-
cluye los conceptos de penosidad, peligrosidad, especial de-
dicacién y cuantos otros que scan susceptibles de aplicar
como consecuencia de la cantidad o calidad del trabajo. La
cantidad mensual correspondiente para cada categoria se
fija en el Anexo mimero 1.

Articulo 23, Trabajo nocturno y festivo.

1. Tendran la consideracion de horas nocturnas, las
horas trabajadas en el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana. Estas horas tendrin una
retribucién Lspccmca consistente en una gratificacion de
154 pesctlas por hora nocturna trabajada.

2. Tendran la consideracion de horas festivas, las horas
trabajadas en el periodo comprendido entre las 22 horas de
la vispera del festivo y las 22 horas del festivo. Estas horas
tendridn una retribucion cspecifica, consistente en una grati-
ficacion de 154 pesetas por hora festiva trabajada.

Articulo 24. Dietas y kilometraje,

I. En cuanto a las dietas de manutencion y alojamiento
sc eslard a lo dispueste cn la legislacidn vigente y disposi-
cioncs complementarias. Estas dictas s¢ complementaran
con una gratificacion por servicios extraordinarios pagade-
ra. mediante variacion de némina, y por un imporic varia-
ble, de mancra que se igualen todas las dietas a las estable-
cidas para cl grupo de titulacién A, devengindose propor-
cionalmente para las manutenciones y alojamientos.

2. Los trabajadores municipales gque, por razones del
servicio hubieran de desplazarse fuera de su centro de traba-
jo serin indemnizados por los gastos de locomocion que se
ocasionen. En el caso de que estos desplazamientos no se
pudicran producir en vehiculo de propiedad municipal y cl
trabajador utilizara su propio vehiculo, la indemnizacion se
realizara por acreditacion de los kildmetros realizados me-
diante parte de kilometraje normalizado, que la Corporacién
dispondrd, siendo tramitado al mismo ticmpoe que la némina
del mes de realizacisn del servicio.

3. El importe de las dietas se hara efectivo en el plazo
maximo de 10 dias.

CAPITULO V1
Condiciones sociales

Articulo 25, Ayudas en situaciones de LL.T. y
accidente laboral.

1. En todos los casos de accidente laboral y materni-
dad, la Corporacién garantizard el 100 por 100 de las retri-
bucicnes bdsicas y complementarias, hasta seis meses maxi-
mo.

2. En los casos de L.L.T., sc garantizara el 100 por 100
de las retribuciones bésicas y complementarias desde el pri-
mer dia y hasta que finalice el sexto mes.

Para tener derecho a esta prestacion, sera imprescindi-
ble la justificacidon desde el primer dia de su ausencia, asi
coma su renovacion semanal con el correspondiente parte
de confirmacion, salvo en los procesos de duracidn prevista
superior al mes, en cuyo caso la confirmacion se realizard
quincenalmente.

3. Auxilio por larga enfermedad. En (odos los casos se
garantiza el 100 por 100 de su salarto, integro, desde el pri-
mer dia, para los casos de hospitalizacién, y desde el cuarto
dia en el resto de los casos, y durante los seis primeros me-
ses, y a partir de que finalice el sexto mes, se le garantiza-
rdn por parte de la Corporacidn, los 3/4 del salario estable-
cido para su puesto de trabajo. En los casos en que se inicie
la tramitacidn por invalidez, por parte del interesado, la
Corporacidn podrd conceder un préstamo en la cantidad que
venia percibicndo por la incapacidad transitoria hasta la re-
solucidn final de su expediente, siempre que el interesado
garantice la devolucion.

En los casos particulares de larga recuperacion, por ac-
cidente de trabajo o enfermedad. superior a seis meses, la
Corporacién podrd mantener ka cobertura salarial en el 100
por 100, hasta un afio, como maximo, o hasta la recupera-
cién o jubilacién, si éstas se producen antes del afio, previo
dictamen emitido al respecto por la comisién de seguimien-
to, en cada case concrelo. De 1gual modo se procederd
cuando se presenten situaciones en que el trabajador supere
la estancia en LL.T. en periodo superior a seis meses, conta-
bilizados globalmente en dos afios seguidos consecutivos,

Articulo 26. Jubilacion anticipada.

Para las jubilaciones voluntarias anticipadas al cumpli-
micnto de los 65 afios de edad, sc cstablecen a cargo de la
Corporacion, las siguientes indemnizaciones:

60 afios de edad: 2.000.000 de¢ pesetas.
01 afios de edad: 1.650.000 pesetas,
62 afnos de edad: 1.100.000 pesctas.
63 afios de edad: 700.000 pesetas.

64 anos de edad: 400.000 pesetas.

Para acogerse a estas indeminizdciones el inleresado
deberd formular su solicitud con scis meses de antelacién a
la fecha en que cumpla la cdad, en la que pretende acogerse
para la jubilacién voluntaria.

Articulo 27. Ayuda por Servicio Militar.

Durante ¢! iempo de prestacion del Servicio Militar o
Prestacion Social sustitutoria. €l empleado municipal en
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esla situacion recibird, en los meses de junio y diciembre, el
importe de las retribuciones bdsicas y complementarias co-
rrespondientes al puesto de trabajo que ocupaba antes de la
incorporacion a alguno de dichos servicios.

Articuio 28. Anticipos reintegrables.

De conformidad con lo establecido por el articulo 20.8
de la Ley 46/19835, de 27 de diciembre, de Presupuestos Ge-
ncrales del Estado para 1986, el importe de los anticipos
reintegrables tendrd una cuantia mdxima de dos mensuali-
dades de las retribuciones bdsicas liquidas del solicitante,
Junto con ¢l anticipo se podré solicitar una cantidad de
250.000 pesetas (anticipe mds préstamo), que habra de rein-
tegrarsc junto con el anticipo en las mismas condiciones en
el limite presupuestario previsto para anticipos, que estard
fijado para 1994, en 2.000.000 dc pesetas.

L.a adjudicacién de préstamo complementario se reali-
zard atendiendo a las posibilidades de liquidez en cada mo-
mento, y segan los criterios establecidos por la Comisién de
Seguimiento, determinados para cada caso,

Articulo 29. Prendas de trabajo.

A todo el personal de Obras y Servicios, se le facilita-

rin dos prendas completas de trabajo, una de verano y otra

de invierno.

El trabajador utilizard obligatoriamente el uniforme y
serd responsable del cuidado y limpieza de dichas prendas.

Articulo 30. Asistencia letrada.
El Ayuntamienito garantiza la asistencia juridica a los
trabajadores municipales que lo soliciten y precisaran por

razones de conflicto derivado de la prestacidn del servicio.

El Ayuntamiento facilitard al trabajador los datos de
los abogados que se encarguen de su caso.

[.a Corporacion suscribird un seguro de responsabili-
dad civil para los trabajadores municipales.

Articulo 31. Fondo Social y ayudas asistenciales.

S¢ garantizan las siguientes ayudas asistenciales para
todo ¢l personal de plantilla:

-Ayuda por natalidad: 5.000 pcsetas.

-Ayuda por nupcialidad: 15.000 pesetas.

-Ayuda por sepelio: 15.000 pesetas.
Articulo 32, Seguro de vida.

F'n caso de accidente de trabajo, enfermedad profesio-

. . [
nal, accidente no laboral y enfermedad no profesional,

. como mcjora de las prestaciones de los Organismos corres-
pondientes, el Ayuntamiento abonard una indemnizacion
por los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez perma-
nente absoluta para todo trabajo e invalidez permanente to-
tal para cl trabajo habitual. Dicha indeminzacién consistird
en el abono de la suma de 1o que establezca la péliza que a
tal efecto negociard la Comision de Seguimiento, y para
cuyo mencster se dedica una partida presupuestaria de
721.000 pesetas.

.
»

Articulo 33. Retirada del permiso de conducir.

En el caso de que a un conductor del Ayuntamiento se
le retire el permiso de conducir, se le garantiza a éste puesto
dentro del Cuadro Laboral, manteniéndole las retribuciones
que disfrutase anteriormente, salvo que la retirada del per-
miso sea producida por conduccidn temeraria @ en estado
de embriaguez o drogadiccidn. :

Articulo 34, Certificacion de salarios.

El Ayuntamiento facilitara a todos los trabajadores
municipales, justificacién de haberes a cfectos de Declara-
cion de la Rentd, antes del inicio del plazo para su realiza-
cién. :

CAPITULO VII

Seguridad e higiene

Articulo 35. Seguridad e higiene.

Durante 1994, se constituird el Comité de Seguridad e
Higiene, con la siguiente configuracidn:

-3 representantes designados por la Corporacion.
-3 representantes designados por la Junta y Delegados
de Personal. :

Articulo 36. Salud laboral.

Anualmente se procedera a la realizacién de un exa-
men de salud a todo el personal municipal fijo de plantilla.
Los resultados de este examen de salud servirdin como base
para la claboracién de un programa de salud laboral.

CAPITULO VIII
Dgrechos ¥ deberes sindicales
Articulo 37. Secciones sindicales.

I. T.os trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una
seccién sindical, podrdn constituir una seccidn sindical
cuando su sindicato tenga afiliados en el centro de trabajo.

2. Bl Ayuntamiento reconocerd un solo Delegado Sin-
dical, en funcién de los trabajadores existentes y hasta que
Iz plantilla total alcance los 250 trabajadores, a partir de
cuyo momento se estard a lo establecido en la Legislacion
vigente.

Este Delegado Sindical corresponderi a la seccidn sin-
dical que mayor ndmero de votos obtenga en las elecciones
sindicales.

El Delegado Sindical tendrd los mismos derechos y
deberes que los Delegados de Personal.

3. La Corporacién intentard facilitar un local debida-
mente acondicionado y dotado de material para cada Sec-
¢ién Sindical.

Asimismo se dispondrd de un tablén de anuncios en
todos los centros de trabajo para la publicidad sindical.
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Ademas, a ta Junta de Personal se le dotard anualmente con
20.000 pesctas para gastos de material. Quedan excluidas
las fotocopias que se realicen, que correrdn a cargo de la
Corporacidn. El gasto sc librard a nombre del Sccrcldrm dc
la Junta de Personal.

4. El distrute de las horas sindicales serd comunicado,
por escrito o telelénicamente, con una antelacién minima
de 48 horas, a la Concejalia de Personal y Régimen Interior,
para que ¢ésta pueda adoptar las medidas oportunas
{(suplencias, confirmacién, etc.). En casos de urgencia se
podran tomar sin previa comunicacién, que en todo caso, se
justificard con postertoridad.

Los Organos Sindicales podra acumular sus horas sin-
dicales mensuales en cualquicra de sus miembros.
-
Articulo 38. Garantias sindicales. .

1. Ningtn trabajador miembro de una Seccién Sindi-
cal. podra ser discriminado ni trasladado de su puesto de
trabajo por causa de su afiliacién o actividad sindical.

2. Todo miembro de’una Seccion Sindical tendrd dere-
cho a cjercer litmemente el cargo o la representacién sindi-
cal para la que sea elegido, tanto dentro como {uera del
Ayunlamiento,

3. Luas Secciones Sindicales podran difundir libremen-
te publicaciones y avisos de cardcter sindical, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del trabajo. Asimismo podran
fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo
cardcter en los tablones que a ta] efecto deberdn establecer-
se en todos los lugares de trabajo.

4. Las Secciones Sindicales podrdn recaudar las coti-
zaciones de sus afiliados, asi como cualquier otro tipo de
apartaciones con fines sindicales.

3. Las Secciones Sindicales tendran derecho a la asis-
lencia de asesores sindicales, lanto para sus propias reunio-
nes como para cualquier reunidn o negociacién a la que fuc-
sen convocados.

6. Las Sccciones Sindicales tendran derecho a recibir
dcl Ayuntamiento toda la informacion y datos estadisticos
que soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral
de los trabajadores, que éste disponga.

7. El Ayuntamiento descontarda mensualmente la cuota
sindical a los trabajadores’que lo soliciten por cscrito.

CAPITULO 1X
Régimen sancionador

Articulo 39. Régimen de faltas.

1. Se consideraran faltas cuantos actos y omisiones re-
dunden en perjuicio del servicio, constituyan infidelidad o
deslealtad.

2. Las faltas se clasificardan, en razén dc su malicia,
gravedad o trascendencia, en leves, graves y muy graves,
conforme a la siguiente enumeracién, que tiene cardcter
cjemplificativo y no exhaustivo:

A} Scrdn faltas leves las siguientes:

-La incorreccion con el publico o con los compafieros
o subordinados.

" -El retraso, negligencia o descuido en et cumplimiento
de las tareas.

-La no comunicacidn, con la debida antelacion, de la
falta al trabajo por causa justificada, a menos que se pruche
la imposibilidad de hacerlo.

-La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
de uno o dos dias al mes.

-Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justifi-
cada, de tres a cinco dias en un mes.

-El descuido en la conservacion de tos locales, vehicu-
los, material y documentos de los scrvicios.

-En general, el incumplimiento de los deberes por ne-
gligencia o descuido excusable.

B) Seran faltas graves:

-La lalta de disciplina cn el trabajo o del respeto debi-
do a los superiores, compafieros o inferiores.

-El incumplimicnto de las 6rdenes e instrucciones de
los superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias dc las que se deriven o puedan de-
rivarse perjuicios graves para el servicio.

-Las desconsideracion con ¢l publico o ¢l ejercicio del
trabajo.

-El incumplimicnto o abandono de las normas y medi-
da de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando
de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud v la in-
tegridad fisica del trabajadorg de otros.

-La falta dc asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes,

-Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justifi-
cada, durante mds de cinco dias al mes y menos de ocho.

-El abandono del trabajo sin causa justificada.

-La simulacién de enlermedad o accidente.

-La simulacién o encubrimiento de faltas de otros tra-
bajaderes en relacion con sus deberes de puntualidad, asis-
lencia y permanencia cn ¢l trabajo.

-La disminucién continuada y voluntaria del rendi-
micnio del trabajo normal y pactado.

-La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, material o documentos de los
SCTVICIOS, :

-El ¢jercicio de actividades profesionales, piiblicas o
privadas, sin haber solicitado autorizacién de compatibili-
dad.

-La utilizacién o difusidn indebidas dc datos o asuntos
de los que tenga conocimiento por razén del trabajo en la
Corporacion.

-La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de tres me-
ses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

-1 uso indebido de la tarjeta de control horario, horas
de firma, ete., as{ como el uso suplantado al titular de los
clementos de control de asistencia y permancncia.

C) Serdn laltas muy graves:

-El incumplimiento del deber de fidelidad a la Consti-
tucion en el ejercicio de la funcién publica. .

-Toda actuacién que suponga discriminacién por razén
de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento
o vecindad, o cualquier otra condicidn o circunstancia per-
sonal o social.

-El abandono del servicio,
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-La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
quc causen perjuicio grave a la Administracion o a 1os ciu-
dadanos,

-La publicacidn o utilizacién indebida de secretos ofi-
‘ciales asi declarados por la Ley o clasificados como tales.

-La notoria falta de rendimiento que comporte inhibi-
cién en el cumplimiento de las tareas encomendadas. ‘

-La violacién de la neutralidad o independencia politi-
ca, utilizando las facultades atribuidas para influir en proce-
sos electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

-El incumplimiento de las normas sobre incompatibili-
dades.

-La obstaculizacion al ejercicio de las libertades politi-
cas o sindicales.

-La realizacion de actos encaminados a coartar el libre
ejercicior del derecho de huelga.

-La participacién en huclgas, a los que lo tengan ex-
presamente prohibido por la Ley y la participacién en huel-
gas no autorizadas.

-El incumplimtento de la obligacidn de atender los ser-
vicios csenciales en caso de huelga.

-Haber sido sancionado por la comision de tres faltas
graves cn un periodo de un afo.

-La falta de asistencia al trabajo no justificada durante
mds de ires dias en un mes,

-Las faltas reiteradas de puntualidad, no justificadas,
durante ocho dias o mds al mes, o durante mas de dieciocho
difas durante un periodo de tres meses.

-La reincidencia en faitas graves, aunque sean de dis- -

unta naturaleza.
Articulo 40. Sanciones.

Las sancioncs que podrdn imponerse, en funcién de la
calificacion de las faltas, serdn las siguientes:

A) Por laltas leves:

-Apercibimiento.

-Amoncstacion por escrito.

-Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

-Descuento proporcional de las retribuciones corres-
pondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas dc
asislencia o puntualidad no justificadas.

B) Por faltas graves:

-Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

-Suspension del derecho de concurrir a pruebas selec-
tivas o concursos de ascenso por un periodo de uno a dos
afios. o

-Suspension de funciones de hasta tres meses.

C) Por faltas muy graves:

-Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 3 meses.

-Inhabilitacién para ascensos por un periodo de uno a
dos afios.

-Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

-Despido.

Articulo 41. Procedimiento sancionador.

. El procedimiento sancionador por faltas graves o
muy graves sc iniciard por Decreto del Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior, previo informe del Nego-
ciado de Personal o Jefe de Servicio.

Las sanciones por faltas leves sancionables con amo-
nestacién poor escrito o apercibimiento, serdan directamente

sancionables por los Jefes o Responsables de Servicio o de
Seceion, dando cuenta al Concejal de Interior, Jefe dc Per-
sonal y Comité de Empresa, dandose en todo caso audien-
cia al intcresado para defensa o descargo. El aviso de san-
cioén se hard como médximo en un plazo de 10 dias después
de conocida la infraccién y el plazo de audiencia serd de
tres dias.

Las sancioncs por faltas graves o muy graves requeri-
rdn la tramitacién previa de expediente disciplinario, coya
iniciacién se comunicard a los representantes de los trabaja-
dores y al interesado, ddndose audiencia a éste y siendo
oidos aquéllos en el mismo.

La imposicién de sanciones por faltas graves y muy
graves corresponde al sefior Alcalde, con independencia de
la sancion penal que pueda derivarse del hecho objeto de la
sancion laboral.

Las sanciones se notificarin por escrito a los inculpa-
dos y contra cllos podrdn éstos interponer los recursos co-
rrespondientics en los plazos y ante los Grganos establecidos
normativamente.

2. Los Jefes o supetriores que toleren o encubran las
taltas de sus subordinados, incurrirdn en responsabilidad y
sufrirdn las sanciones que se estimen procedentes, habida
cucnta de la que se imponga al autor y de la inten-
cionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dig-
nidad de la Corporacién y reiteracién o reincidencia de di-
cha tolerancia o encubrimiento.

3. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, a tra- |
vés de sus representantes, de los actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su
dignidad humana o laboral.

Articulo 42. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a lo [0 dias, las graves a
los 20 dias y las muy graves a los 60 afios, a partir de la fe-

~ cha en que la Administracién tuvo conocimiento de la co-

misién, en todo caso a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto
propio del expedientc instruido, en su caso, siempre que la
duracidn de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis
mescs, sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Disposicion final

Durante €l gjercicio de 1994 los conceptos retributivos
no experimentardn incremento alguno, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do para dicho Ejercicio.

El presente convenio tendrd vigencia durante el ejerci-
cio de 1994, retrotrayéndose sus efectos a 1 de enero y has-
ta 31 de diciecmbre.

Diligencia: La pongo yo, el Secretario, para hacer
constar que el presente texto ha sido aprobado undnime-
mente por €l Pleno Corporativo, en sesién celebrada el dia
24 de junio de 1994 .-—Certifico. '

Cchegin, a 27 de junio de 1994.—EI Sccretario Gene-
ral. ‘



S
: SALARIO BASE COMPLEMENTO ASISTENCIOALES TOTAL ARO PRECTO .
CATEGORIA PROFESIONAL MES ESPECIFICO. Y SUPLIDOS. MES /TRIENIO
TTTULADOS SUPERIORES ,
INGENIEROS, ARQUITECTOS, , 141.927 . i.85.930.-‘ 56.563 .~ 3.696.896,.~ 5.448 .=
TITULADOS MEDIOS, ASISTEN .
TE SOCTIAL, ETC. seeeesseas 120.458,~ 51.731.- 50.784 ,~ 2.916.592.- 4.359.—
CAPATAZ +ooeeesvccoaonsss . 89.793,- 41.438 .- 33,451 .~ 2.155,770.~ 3,210.—-
ANIMADOR CULTURAL ..,.... 89.793,- 30,623 .~ 30.565,- 1.991.358.= 3.210.-
ANIMADOR DEPORTIVO ...... 73.421,- 29.881 .~ 30,565 .- 1.753.246.~ 2.183.-
ARCHIVERO~-BIBLIOTECARIO , 89.793,- 31.199,.—- 33.451,- 2.032.899 .« 3.271.~
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ,  73.421.- 29,881 .~ 30.565.~ 1.753.246.- 2,183.-
OFIC-AL 12 DE OFICIO .... 73.421.- 35,678, 24,785.- 1.753.450.—- 2.183 .-
OFICIAL 28 DE OFICIO .... 67.027.~ 35.678 .~ 24.785.~ 1.663.934.~ 1.638.~
ELECTRICISTA DE 12 ...... 89,793.~- 41.339.- 30.565,.=~ 2.119.950.- le271.-
ELECTf ICISTA DE 22 ...... 67,027 .- 39.989.- 24,785 .- 1.715.666.- 1.638,~
JARDINERO ..euvesconncena 67.027.- 33.872.- 23.344.- 1.624.970,.- 1.638.-
OPERARIO, AYUDANTE ...... 67.027.- 33.872,- 23.344.~ 1.624.970,~ 1.638.=
CONSERJES wveveecnnvanees 67.027.- 31.889.~ 23.344.- 1.601.,174.~ 1.638.=-
LIMPIADOR/A 4u.vavoesnees 67.027.- 19.514 .~ 23,344,.- 1.452.674 .~ 1.638.-
AUXILIAR DE BIBLIOTECA .. 60.570.- 6.331.~ 4.309,- 975.660.- 1.500, -




