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‘Nimero 1152
FORTUNA
EDICTOQO

Solicitadas por la empresa L.os Ramiros, S.L., la can-
celacion de las garantias constituidas para las obras que a
continuacién se mencionan, se anuncia al piblico para
que en el plazo de quince dias puedan presentar reclama-
ciones en la Secretaria de este Ayuntamiento quienes cre-
yeren tener algun derecho exigible al adjudicatario por ra-
z6n de dicho contrato:

— Mejoras de Infraestructura Municipal. I Fase.
— Mejoras de Infraestructura Municipal. III Fase.

— Mejoras de Infraestructura Municipal. IV Fase
{Bis).

— Repoblacién de terraplenes en el camino del
monte 52 y asfaltado de 2.575 ml. del camino de monte
55, propiedad del Ayuntamiento de Fortuna.

Fortuna.— El Alcalde.

Numero 1772
PLIEGO
EDICTO

Bases para la provisién en propiedad, por el sistema
de concurso-oposicién, de una plaza de Auxiliar
Administrativo de Intervencién e Informatica vacante
en la plantilla de funcionarios del Ilmo. Ayuntamiento
de Pliego

Primera.- Es objeto de esta convocatoria la provi-
sién por ¢l sistema de concurso-oposicion de una plaza de
Auxiliar Administrativo de Intervencidén e Informatica,
vacante en la plantilla de Funcionarios de! Ilmo. Ayunta-
miento de Pliego, perteneciente al Grupo D, escala de Ad-
ministracion General, Subescala de Auxiliar.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes:

a) Ser de nacionalidad espaifiola o de cualquier otro
Estado miembro de la Comunidad Europea, tener cumpli-
dos 18 afios de edad y no exceder de aquella en que falte
menos de 10 afios para la jubilacidén forzosa por edad.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

¢) No padecer defecto ni enfermedad fisica o psiqui-
ca que impida el normal desarrolto de las funciones pro-
pias de la plaza.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinarto del servicio de cualesquiera de Ias Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas. ‘

e) Haber abonado, dentro del plazo de presentacion
de instancias, los derechos de examen,

Tercera.- Las instancias solicitando tomar parte en
el concurso-oposicién en las que los aspirantes deberdn
hacer constar que reinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la convocatoria, serdn dirigidas al Pre-
sidente de la Corporacion y se presentarin en el Registro
General del Ayuntamiento de Pliego, en el plazo de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

A dicha instancia se acompafiard resguardo acredita-
tivo de haber hecho efectivos los derechos de examen, los
cuales se fijan en 2.000 pesetas (que deberdn ser abona-
dos por los aspirantes al presentar la instancia) y los do-
cumentos originales o fotocopias compulsadas acreditati-
vos de los méritos que aleguen. ] :

También podrin presentar la instancia en las formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juri-
dicos de las Administraciones Piblicas y Procedimiento
Administrativo Comiin.

Cuarta.- Expirado ¢l plazo de presentacidn de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién en ¢l plazo
méximo de un mes, aprobard la lista provisional de los as-
pirantes admitidos y excluidos, que se hard piblica en el
«Boletin Oficial de 1a Region de Murcia» y serd expuesta
en el tablén de edictos de la Corporacién, concediéndose
un plazo de quince dfas para reclamaciones. Dichas recla-
maciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en
la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva que
serd hecha publica asimismo en la forma indicada. Caso
de no presentarse reclamaciones la lista provisional que-
dard elevada a definitiva.

Quinta.- El Tribunal calificador estard compuesto
por los siguientes miembros.

Presidente: El dc la Corporacién o miembro de la
misma en guien delegue.

Secretario: El de la Carporacién o tuncionario de la
misma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma de-
signado por la Direccién General de Administracién Lo-
cal.

- Un Funcionario de Carrera designado por el Presi-
dente de la Corporacion.

- Un representante del Profesorado Oficial titulado
en la especialidad de Tecnologia Administrativa.

La designacién de los miembros del Tribunal inclui-
4 la de los respectivos suplentes.

El Presidente podra designar los asesores técnicos
que considere oportunos para informar en la realizacién
de las pruebas.
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El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o
suplentes.

Sexta.- Para establecer el orden en que habrédn de ac-
tuar los aspirantes en la fase de oposicion, si fuese nece-
sarlo, se verificard un sorteo.

Séptima.- Los gjercicios en la fase de oposicién se-
rdn los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escri-
t0, un tema de cada uno de los dos grupos que componen
el programa anexo a la convocatoria, elegidos por los as-
pirantes entre dos temas de cada grupo extraidos al azar.

- Duracion maxima: ..o, 2 horas.
- Valoracion: .., de 0 a 10 puntos.
- Puntuacién minima: .............. 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistird en la resolucién del
supuesto o supuestos practicos, que planteard el Tribunal
antes del inicio del ejercicio, en relacidn con las materias
contenidas en el programa:

- Duracién maxima: ..........c.... 2 horas.
- Valoracion: .c....ooovinienne, de O a 10 puntos.
- Puntuacién minima: .............. 5 puntos.

Octava.- Los dos ejercicios serdn eliminatorios y se
calificarin hasta un méximo de 10 puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcancen un minimo de 5
puntos cn cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el mimero de aquellos asistentes, sien-
do el cociente la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas
el mismo dia que se acuerde y serdn expuestas en ¢l ta-
blén de edictos de la Corporacidn,

Novena.- Fase de Concurso: en esta fase se tendra
en cuenta los siguientes méritos que sean alegados y justi-
ficados documentalmente por los aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia: '

| .- Por haber prestado servicios en la Administracién
Locual, en plaza o puesto de trabajo de similares cometi-
dos, mediante relacién laboral o funcionarial, si o es en
municipios de poblacién inferior a 5.000 habitantes, 0,13
puntos por cada mes o fraccién; si lo es en municipios
con poblacién superior a 5.000 habitantes, 0,05 puntos
por cada mes o fraccion.

La puntuacién méxima que se podrd obtener en ¢l
apartado anterior es de 10 puntos.

2.- Por cada curso, cursillo, jornada o seminario so-

bre Administracién Local relativos a los cometidos pro-
pios de la plaza a la que se opta, y hasta un miximo de
1,5 puntos, se valorard de la siguiente manera en funcién
a su duracién:

- Hasta 20 horas ......cccoveeciieenen. (4,25 puntos.
- De mas de 20 hasta 50 horas ..... 0,50 puntos.
- De mas de 50 hasta 80 horas ..... 1,00 puntos.
- De mds de 80 en adelante........... 1,50 puntos.

Décima.- La puntuacién final obtenida por cada uno
de los aspirantes serd el resultado de sumar a la media
aritmética de las calificaciones de la fase de oposicidn la
calificacion obtenida en la fase de concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes, para su
calificacién, deberdn contenerse en los documentos origi-
nales, en copias legalizadas notarialmente, o en sus foto-
copias compulsadas en la Secretaria del Ayuntamiento de
Pliego.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal hard publica la relacién de seleccionados por orden de
puntuacidn, sin que €stos puedan exceder del niimero de
plazas convocadas, y elevard dicha relacién al Alcalde-
Presidente, al objeto de que efectie el nombramiento co-
rrespondiente.

Los aspirantes propuestos aportarin, en ¢l plazo de
veinte dias naturales, desde que se haga piblica la resolu-
cidén sobre el nombramiento, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria. Si dentro del plazo indicado no
presentaran la documentacién no podran ser nombrados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

El plazo para tomar posesion serd de veinte dias, a
contar desde la notificacién del nombramiento al intercsa-
do, suponiendo la falta de cumplimiento de este requisito
la renuncia al empleo.

Decimoprimera.- El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
resoluciones, criterios y medidas en relacién con aquellos
aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la
legislacion vigente.

ANEXO
Grupo Primero
Tema !.- La Constitucién Espafiola de 1978. Princi-
pios Generales. Derechos y deberes fundamentales de los

espafioles. -

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo.
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Tema 3.- El Gobierno y la Administracién del Esta-
do. El Poder Judicial.

Tema 4.- QOrganizacién territorial de Estado. Los Es-
tatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia
al Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 5.- La Administracién Piblica en el Ordena-
miento Espafiol. Administracion de! Estado. Administra-
ciones Auténomas. Administracién Local. Administra-
c16n Institucional y Corporativa.

Tema 6.- El acto administrativo. Principios generales
y fases del procedimiento administrativo.

Tema 7.- Régimen Local Espafiol. Regulacién Juri-
dica. El Municipio. El Término Municipal. La Poblacion.

Tema 8.- Organizacién Municipal. Competencias.
Otras Entidades Locales.

Tema 9.- Procedimiento administrativo local. El re-
gistro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacién de documentos. Comunicaciones y notifica-
ciones. :

Tema 10.- Funcionamiento de los érganos colegia-
dos. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y certificados
de acuerdos.

Grupo Segundo

Tema |.- Haciendas Lacales. Clasificacién de los In-
gresos.

Tema 2.- Ordenanzas Fiscales. Concepto, caracteres
y procedimiento.

Tema 3.- Régimen Juridico del Gasto publico local,

Tema 4.- Presupuestos locales. Nueva estructura pre-
supuestaria.

Tema 5.- Contabilidad Piiblica Local.

Tema 6.- Operaciones del presupuesto corriente.
Gestion del presupuesto de ingresos.

Tema 7.- Operaciones del presupuesto corriente.
Gestion del presupuesto de gastos.

Tema 8.- La informatizacion en la Administracidn
Local.

Tema 9.- La informatica.
Tema 10.- Software.

Plicgo, 20 dc enero de 1995.— El Alcalde-Presiden-
te, Manuel Huéscar Valero.

Nimero 1773
PLIEGO

Bases para la provisién en propiedad, por el sistema
de concurso-oposicién, de una plaza de Auxiliar
Administrativo de Biblioteca vacante en la plantilla
de funcionarios del Ilmo. Ayuntamiento de Pliego

Primera.- Es objeto de esta convocatoria la provi-
sitén por el sistema de concurso-oposicién de una plaza de
Auxiliar Administrativo de Biblioteca, vacante en la plan-
tilla de Funcienarios del Ilmo. Ayuntamiento de Pliego,
pertencciente al Grupo D, escala de Administracién Ge-
neral, Subescala de Auxiliar.

Segunda.- Condiciones de los gspirantes:

a) Ser de nacionalidad espaiiola o de cualquier otro
Estado miembro de la Comunidad Europea, tener cumpli-
dos 18 afios de edad v no exceder de aquella en que falte
menos de 10 afios para la jubilacién forzosa por edad.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar-
o cquivalente, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
quc termine el plazo de presentacion de instancias.

¢} No padecer defecto ni enfermedad fisica o psiqui-
ca que impida el normal desarrollo de las funciones pro-
pias de la plaza.

d) No haber sido scparado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualesquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones piiblicas.

¢) Haber abonado, dentro-del plazo de presentacion
de instancias, los derechos de examen.

Tercera.- Las instancias solicitando tomar parte en
el concurso-oposicién en las que los aspirantes deberdn
hacer constar que retinen todas v cada una de las condi-
ciones extgidas en la convocatoria, serdn dirigidas al Pre-
didente de la Corporacién vy se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento de Pliego, en el plazo de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

A dicha instancia se acompailard resguardo acredita-
tivo de haber hecho efectivos los derechos de examen, los
cuales se fijan en 2.000 pesetas (que deberdn ser abona-
dos por los aspirantes al presentar la instancia) y los do-
cumentos originales o fotocopias compulsadas acreditati-
vos de los méritos que aleguen.

También podran presentar la instancia en las formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juri-
dicos de las Administraciones Puiblicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta.- Expirado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién en el plazo
méximo de un mes, aprobard la lista provisional de los as-
pirantes admitidos y excluidos, que se hard piblica en el



