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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 2/95

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para cl Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Aguilas y su organismos auténomos de dmbito empresa,
" suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha
19-12-94, v que ha tenido entrada en esta Direccién Provin-
cial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, con
fecha 11-1-1995, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90.2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la
que se aprobé el Estatuto de los Trabajadores, asi como por

las Instrucciones recibidas de la Direccién General de Tra- .

bajo, de fecha 11 de septiembre de 1985,

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad So-
cial y Asuntos Sociales

ACUERDA
Primero.

Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial, con fe-
cha 11-1-1995 y netificacidn a la Comisidn Negociadora
del mismo.

Segundo.

Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial de la
Region de Murcia”.

Murcia, 12 de enero de 1995.—El Director Provincial,
José Antonio Gallego Iglesias.
(D.G. 1313)

TEXTO DEL CONVENIQO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIETO DE AGUILAS Y SUS ORGANIS-
MOS AUTONOMOS PARA 1994 Y 1995,

CAPITULO I
Disposiciones generales.

Articulo 1. Ambito profesional.

1. El presente Convenio Colectivo regula las condicio-
nes de trabajo que han de regir las relaciones laborales entre
el Ayuntamiento de Aguilas y los trabajadores municipales
sujetos a legislacién laboral que perciben su retribucién con
cargo al Capitulo I del Presupuesto Municipal, y que se re-
lacionan a continuacién:

a) El personal laboral por tiempo indefinido de este
Ayuntamiento y sus Organismo Auténomos.

b) El personal laborat de duracién determinada, excep-
1o en aquellos articulos en los que expresamentc quede ex-
cluido.

2. Quedan excluidos de su dmbito de aplicacién:

a) Los funcionarios de carrera, interinos y eventuales.

b) Los trabajadores procedentes del INEM para traba-
jos temporales de colaboracién social o andlogos, con las

peculiaridades propias de la norma especifica que regule su
situacidn laboral.

¢) Los trabajadores que tengan contrato con .causa en
cualquier tipo de convenio entre el Ayuntamiento y otras
Entidades u Organismos Piiblicos, cuando en los mismos se
establezcan médulos retributivos y condiciones, laborales
especificas.

d) El pérsonal laboral del colectivo del Servicio de
Limpieza Viaria y Recogida de Basuras.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia
de su firma por las partes negociadoras, previa aprobacién
por el Pleno Corparativo, si bien los efectos econdmicos y
sociales tendrdn lugar desde el dia 1 de enerc de 1994, Su
duracién serd de dos afios, y, si ninguna de las partes lo de-
nunciase con al menos un mes de antelacién a su venci-
miento, se prorrogard de afio en afio, incrementdndose
anualmenie las retribuciones en los términos que establezca
la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.
En todo caso, el Convenio mantendri su validez en tanto no
sea sustitnido por uno nuevo.

Articulo 3. Unidad normativa.

1. El presente convenio serd el tinico aplicable a todos
los trabajadores incluidos en el articulo 1, excluyendo la po-
sibilidad de aplicacién de otros convenios especiales de sec-
tor, con la excepeidn establecida en el punto dos de dicho
articulo y las excepciones que sean de aplicacién en virtud
de lo dispuesto en el punto 1 b) del mismo.

2. En todoso no previsto en este convenio, se negocia-
ra la aplicacién del Acuerdo Administracién-Sindicatos
para el periodo 1995-1997 sobre condiciones de trabajo en
la Funcién Piblica aprobado mediante acuerdo de Consejo
de Ministros 16 de septiembre de 1994, siendo aplicables,
en todo caso, las normas legales vigentes en cada materia.

3. Si se llegara a un acuerdo posterior con la represen-
tacioén sindical, una vez firmado este convenio, éste serd de
aplicacién a todos los trabajadores a los que afecte el mis-
mo. :

CAPITULO UI
Comisién de segnimiento, denuncia y prérroga

Articulo 4. Comisién de seguimiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32 de
la Ley 7/1990, de 19 de julio, serdn objeto de negociacién
entre las Secciones Sindicales reconocidas en dicha Ley y la
Corporacion Municipal: :

a) El incremento de retribuciones del personal laboral
al servicio de esta Administracion Local en el marco de lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
de cada afio, asi como el incremento de las demds retribu-
ciones a establecer, para su respectivo personal, en los pro-
yectos normativos correspondientes de dmbito local.

b) La determinacidn y, aplicacion de las retribuciones
del personal laboral.

¢) La preparacién y disefo de los planes de oferta de
empleo publico.
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d) La clasificacion de puestos de trabajo.

¢) La determinacidn de los programas y fondos para la
accion de promocidn interna, formacion y perfeccionantien-
Lo.

f) La determinacién de las prestaciones y pensiones de
las clases pasivas y, en general, todas aquellas materias que
afecten, de algiin modo, a la mejora de las condiciones de
vida de los trabajadores jubilados.

¢) Los sistemas de ingreso, provisién y promocidn
prolesional de los trabajadores publicos.

h) Las propueslas sobre derechos sindicales y partici-
pacidmn.

i) Medidas sobre salud laboral.

1) Todas aquellas malerias que afecten, de algin modo,
al acceso a la Funcidn Publica, carrera administrativa, retri-
buciones y Seguridad Social, 0 a las condiciones de trabajo
de los trabajadores pdblicos, ¥ cuya regulacién exija norma
con rango de ley.

k) Las materias de indole econdmica, de prestacion de
servicios, sindical, asistencial, y en general cuantas otras
afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de relacio-
nes de los trabajadores publicos y sus Organizaciones
Sinciales con la Administracion.

Este objeto de negociacidn, junto con los recogidos en
fos articulos 5 y 6 de este convenio, se desarrollardn en el
ambito de competencia y sistemas establecidos en los ar-
ticutos 30 y 31 de la citada Ley 7/1990 de {9 de julio, ¥ sin
perjuicio de las facultades propias del Comité de Empresa y
Secciones Sindicales establecidas en la legislacion vigente.
Con el fin de¢ facilitar las relaciones laborales, asi como al-
gunas funciones citadas del Comité de Empresa, se consti-
tuird. una vez aprobado el convenio de condiciones de tra-
bajo, en el plazo de un mes, una Comisién de Seguimiento
del convenio, compuesta por:

-Tres miembros por la parte social, mds un asesor,

~Tres miembros por la Corporacién Municipal, mas un
dSCSOF.

-Un Secretario con voz, pero sin voto.
Funcioncs:
-Interpretacién y aplicacién del presente convenio.

-Arbitraje, mediacién y conciliacién en el tratamiento
de contlictos de los distintos colectivos, debiendo intervenir
obligatoriamente antes de que se pueda presentar conflicto
colectivo ante la autoridad judicial; v en todo caso de tal
manera que no se pierda la posibilidad de utilizar los plazos
legales para el uso de la via judicial, si se estima oportuno.

-Vigilancia del cumplimiento del convenio y demas le-
gislacion aplicable. ‘

-Denuncia del incumplimiento del convenio, de todo o
cn parte.

-La Comisidn se¢ reunird cuando- asf lo solicite al me-
nos una de las dos partes, entendiendo a estos efectos como

una de las partes cualquiera de los Sindicatos que integran
la parte social.

CAPITULO 111
Acceso, cobertura de puestos y traslado

Articulo 5. Disposiciones comunes.

Los articulos contenidos en este Capitulo III, relativos
a la planificacidn integral de los Recursos Humanos y del
Empleo, se desarrollardn a través de un Plan de Empleo, en
los términos del Acuerdo Administraciones-Sindicatos para
el periodo 1995-1997 sobre condiciones de trabajo en la
Funcion Pidblica aprobado mediante acuerdo de Consejo de
Ministros de 16 de septiembre de 1994, vy desarrollos poste-
riores. :

Las confeccién del Plan de Emplco sera competencia
de la "Comisién de Planificacién Integral de los Recursos

- Humanos y del Empleo”.

Dicha Comisidn estard integrada por:

Tres miemibros por la Corporacion Municipal, més un
asesor.

Un Secretanio con voz, pero sin volto,

La citada Comision sera competente, al menos, para
analizar y negociar previsiones y medidas en las siguientes
materias:

Dimensién y estructura de la plantilla de personal que
se considere adecuada para el sector o drea de que s trate.

Medidas de cardcter cuantitativo y, especialmente,
cualitativo que se precisen para adaptar y ajustar la plantilla
inicial a la prevista en el Plan.

Politicas de personal v planes parciales de gestién u
operativos derivados de estas previsiones y medidas.

Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a
cabo en materia de formacién, promocién, movilidad, in-
greso y modificacién o distribucién de puestos de trabajo.

Articulo 6. Sistemas de acceso.

De conformidad con lo ¢stablecido en el articulo 32 de
la Ley 7/1990, de 19 de julio, serdn objeto de negociacién
entre las secciones sindicales reconocidas en dicha Ley y Ia
Corporacién Municipal la preparacién de los planes de
Oferta de Empleo, los sistemas de ingreso, provision y pro-
mocidn profesional de los empleados publicos.

Durante el primer trimestre de cada ano natural, y
como consecuencia de la Plantilla y Presupuesto aprobados
por la Corporacion, del que se deducen las plazas vacantes
que no estan cubiertas, el Ayuntamiento formulara publica-
mente su Oferta de Empleo, ajustindose a los criterios fija-
dos en la normativa bdsica estatal.

Toda seleccién del personal laboral debera realizarse
conforme a dicha Oferta, mediante Convocatoria Piblica a
través de los.sistemas de concurso, oposicién o concurso-
oposicidn, en los que se garanticen los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los proecedimientos de seleccién cuidardn especial-
mente de la conexién entre el tipo de pruebas a superat y la
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adccuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desem-
pedfiar, incluyendo a tal efecto las pruebas précticas que sean
precisas.

La legislacién aplicable en relacién con el ingreso de
los empleados piblicos al servicio de la Administracion
seri:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Lo-
cal.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

-Todas aquellas disposiciones que regulen el acceso a
la Funcién Piblica.

-Y todas aquellas disposiciones de cardcter laboral que
resulten de obligado cumplimiento para la Administracién
Publica.

En todos los Tribunales ¢ Comisiones de Valoracion
figurard un representante del Comité de Empresa, designa-
do por el mismo, comunicdndose el correspondiente acuer-
do mediante certificacién del Secretario de dicho drgano de
representacion de los trabajadores, debiendo respetarse en
todo caso lo dispuesto en el articulo 4 dei Real Decreto 896/
1991, de 7 de junio, respecto de la composicién del Tribu-
nal 0 Comisién de Valoracion. Dicho miembro formard par-
te del Tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

Cada vez que se elabore el borrador de unas bases para
la provisién, como laboral fijo, de cualquiera de las plazas
vacantes que integran la Oferta Pdblica de Empleo, se remi-
tird un cjemplar de la misma al Comité de Empresa, as{
como a las Secciones Sindicales, para que en el plazo de
diez dias hdbiles, presenten las alegaciones y sugerencias
que estimen oportunas, antes de ser informadas por la Co-
misién de Personal,

Respecto del accese de disminuidos tisices, la Corpo-
racion reservard en la Oferta Pablica de Empleo el porcen-
taje que para los mismos prevé la legislacion vigente; cum-
plicndo asi 1o dispueto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de Minusvilidos, y en el articulo 6, apar-
tados 1 y 2, del Real Decreto 152/1985, de 6 de noviembre,
sobre Ofertas de Empleo Piblico. '

A tal fin, sc hard constar en la Oferia de Empleo Publi-
co el niimero, denominacién y caracteristicas de la plaza de
que se tratc.

En ningtin caso, el desempeiio de un puesto de trabajo
reservado a personal eventual constituird mérito para el ac-
ceso a la Funcién Piablica o para la promocion interna.

Articulo 7. Cobertura provisional
superiores.

de puestos

Sc aplicard lo dispuesto en la legislacién vigente sobre

la materia. ,
Articulo 8. Traslados y permutas entre adminis-
traciones puablicas.

A) Traslados: se estard al desarrollo lcgal previsto en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley 23/1988 y disposicio-
nes vigentes. T

B) Permutas: se mantendrdn las situaciones previstas
por la legislacién en esta materia.

Articulo 9. Traslados entre servicios municipales.

Se aplicard lo dispuesto en la legislacién vigente sobre
la materia. En consecuencia, y en base a la regulacion con-
tepida en el articulo 34 de la Ley 7/1990, de 19 de julio,
cuando las consecuencias de las decisiones de la Adminis-
tracién Piblica que afecten a sus potestades de organiza-
cién, puedan tener repercusién sobre las condiciones de tra-
bajo de los funcionarios piblicos, se procederd a la consulia
a las organizaciones sindicales y sindicatos a quc hace refe-
rencia los articulos 30y 31.2 de la citada Ley.

A tal fin, y en cumplimicnto de las recomendaciones
contenidas en el Texto del Acverdo Administracién-Sindi-
catos para Modernizar la Administracién y Mejorar las
Condicioines de Trabajo, suscrito ¢l dia 16 de noviembre
de 1991, reconociendo la capacidad autodrganizativa de la
Administracion, las partes acuerdan que los proyectos de re-
organizacion administrativa que impliquen madificacion en
las condiciones de empleo del personal, tendran el siguiente
tratamiento:

a) La Administracién informard previamente a los Sin-
dicatos de los proyectos de cambios organizativos que im-
pliquen transformaciones de régimen juridico de un orga-
nismo o reasignacion de efectivos de personal.

b) En la fase de elaboracidn del proyecto de cambio de
marco juridico del organismo afectado o de realizacién de
los trabajos técnicos necesarios para la reasignacién de
efectivos, la Administracion consultard a los sindicatos so-
bre la repercusién que tales procesos tengan en las condi-
ciones de trabajo del personal afectado,

¢} La Corporacidn y los Sindicatos ricgociardn un Plan
de Emplec que contenga de forma conjunta las actuacioncs
a desarrollar para Ia optima utilizacién de los recursos hu-
manos en cl gmbito a que afecten, dentro de limites presu-
puestarios y de acuerdo con las directrices de politica de
personal.

En todo caso, el Ayunlamiento se compromete a res-
petar estas condiciones:

1.° Ningtin {rabajador quedara en situacion de expecta-
tiva de destino.

2.° La reorganizacion que se lleve a cabo no podri ori-
ginar situaciones de excedencia forzosa derivadas de la mis-

ma.

3.2 Siempre que resulte necesario, ¢l Ayuntamiento fa-

* cilitard la realizacién de cursillos intensivos de reciclaje del

personal que se vea afectado.

El Plan de Empleo podrd contener las siguientes previ-
siones y medidas:

a) Previsiones sobre modificacién de estructuras
organizativas y de puestos de trabajo.

b) Suspensién de incorporaciones de personal externo
al ambito afectado, tanto las derivadas de oterta de empleo
como de procesos de movilidad.

¢) Reasignacién de efectivos de personal.

d) Establecimiento de cursos de formacidn y capacita-
cidn,
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¢) Autorizacion de concursos de provision de puestos
limitados al personal de los dmbitos que se determinen.

f) Medidas especificas de promocién intcrna.
g) Prestacién de servicios a tiempo parcial. :

h) Necesidades adicionales de recursos humanos que
habrin de intcgrarse, en su caso, en la Oferta de Empleo
Pdblico. '

1} Otras medidas que procedan en relacién con los ob-
Jetos del Plan de Empleo.

Articulo 10, Promocion.

l. Los trabajadores municipales, de acuerdo con el ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se agruparin en
funcién de la titulacion exigida para su ingreso, en las si-
guicntes categorias: '

*Categoria A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingenie-
ro, Arquitecto o equivalente.

*Categorfa B: Titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de Tercer grado o equivalente,

*Categoria C: Titulo de Bachiller, Formacién Profe-
stonal Segundo grado o equivalente.

*Categorfa I; Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer grado o equivalente.

*Categoria E: Certificado de Escolaridad.
2. Todos los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

3. Todos los trabajadores adquiriran un grado personal
por el desempefio de uno a mas puestos del nivel correspon-
diente durante dos .afios continuados, o durante tres con
interrumpcidn. Si durante el tiempo en que el trabajador
desempeiic un puesto se modificase el nivel del mismo, el
tiempo de desempefio se computard con el nivel mads alto en
que dicho puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los tra-
bajadores que obtengan un puesto de trabajo superior en
mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal,
consolidarin cada dos afios de servicios continuados el gra-
do superior en dos niveles al que poseyesen sin que en nin-
£an caso puedan superar el correspondiente al del puesto
desempefiado, ni el intervalo de niveles correspondientes a
su categoria. 4

4. Cuando un trabajador cbtenga destino de nivel su-
perior al de la categoria en que se encuentre en proceso de
consolidacidn, el tiempo de servicios prestados en aquél
serd computado, a peticion del interesado, para la referida
consolidacién.

5. El tiempo de servicios prestados al amparo de lo
dispuesto en el punto 9 no se considerard como interrupcion
a efectos de consolidacion de grado personal si su duracién
cs inferior a seis meses y el destino definitive que se obten-
ga corresponde a un puesto de trabajo con el mismo o supe-
‘rior nivel respecto del que se desempeiiaba con anteriori-
dad.

6. El reconocimiento del grado personal se efectuara

de oficio por la Alcaldia, que dictard al efecto la oportuna
resolucion.

7. El grado personal comporta ¢l derecho a la percep-
cidén como minimo del complemento de destino de los pues-
tos de nivel correspondiente al mismo.

8. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo,
de acuerdo con la categoria en la que figuren clasificados,
serdn los siguientes: . : E

Categoria Nivel minimo Nivel maximo
A 20 30
B 16 26
C 13 22
D 10 18
E 09 14

9. En ningtn caso los trabajadores podran desempefiar
puestos de trabajo no incluidos en los niveles de intervalo
correspondiente al grupo en el que figure clasificada su ca-
tegoria.

10. La Alcaldia atribuird el desempefio provisional de
un pueste de trabajo correspondiente a su categoria o
subcategoria a los trabajadores cesados en puestos de libre
designacién, o por supresion del puesto de trabajo o remo-
vidos de los obtenidos por concurso.

Los trabajadores que cesen en el desempeéiio de los
puestos de trabajo por alteracién de su contenido o supre-
s16n de los mismos en las correspondientes relaciones, con-
tinuardn percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto y
durante un plazo mdximo de tres meses, las retribuciones
complementarias correspondientes al de procedencia.

11. Los puestos cubiertos mediante adscripcién provi-
sional se convocardn necesariamente para su cobertura con
cardcter definitivo, por los sistemas previstos en las relacio-
nes de puestos de trabajo. Los trabajadores que los desem-
pefien tandran la obligacion de participar en las correspon-
dientes convocatorias.

12, En todo lo no previsto en este convenio en materia
de clasificacién de los puestos de trabajo, se estari a lo dis-
puesto en fa Ley 30/1984, de 2 de agosto y normas que la
desarrollen.

Promocién interna.

La promocién interna consiste en el ascenso de los tra-
bajadores desde una categoria a otra inmediatamente supe-
rior.

El Ayuntamiento se compromete a reservar el porcen-
taje minimo del cincuenta por cien de plazas para la promo-
cion interna que permite la legislacién vigente.

Los trabajadores que participen en pruebas de promo-
cidn interna deberdn tener una antigiledad de, al menos, dos
afios en la categorfa a que pertenezcan, poseer la titulacion
exigida y superar el correspondiente proceso de seleccidn
que corresponda.

Para lograr una mayor promocién del personal al ser-
vicio del Ayuntamiento, se arbitrarin, para cada caso con-
creto, y hasta el limite que establezca la legislacion vigente,
medidas para suprimir o reducir los programas o ejercicios
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del procedimiento selectivo de que se trate. Respecto de lag
bascs de los concursos, concursos-oposiciones u oposicio-
nes restringidas, se solicitard informe al Comité de Empresa.

En lo no previsto en este articulo, se aplicard la norma-
tiva en vigor.

Articulp 11. Formacion.

La elaboracion de los Planes de Formacién contenidos
en ¢l Plan de Empleo, estard sujeta a los criterios y requisi-
tos que se establezcan en el Acuerdo para la Formacién
continua en las Administraciones Publicas que ha de

negociarsse antes de fin de 1994, segiin lo dispuesto en el

Capitulo XXX, del Acuerdo Administracién-Sindicatos
para cl periodo 1995-1997 sobre condiciones de trabajo en
la Funcién Piblica.

Sin perjuicio de lo anteiror, y mientras no contradigan
el contenido del Acuerdo de Formacién Continua mencio-
nado en el parrafo anterior, se observardn los s1gu1entes
COMPromisos:

A) Por parte de la Corporacién se desarrollardn cursos
de formacion especifica para los trabajadores, al objeto de
Lonsegmr una mejora de lgs conocimientos profesionales,
asi como cursos de capacitacién de los trabajadores. para el
desempeiio de nuevas tareas o de nuevos puestos de trabajo.
Lag calificaciones obtenidas en dichos cursos tendran
relevancia, dentro de lo que resulte legal, para la promocién
de los trabajadores municipales a jefaturas o categorias su-
periores.

B) Los planes de formacion, baremos de calificacion,
centros y plazos de realizacidn, etc.,

nos y del Empleo que, a través de la Concejalia de Personal,
presentard el acuerdo al érgano municipal del dmbito co-
respondiente.

C) Las ofertas de cursos, cursillos, etc., deberan tener
la suficiente publicidad entre los trabajadores interesados,
para salvaguardar la igualdad de oportunidades de forma-
cion entre ¢l personal del Ayuntamiento. A tales efectos, el
Negociado de Personal tramitard todas las solicitudes que se
presenten, para que sean resueltas por el Sr. Alcalde previo
informe del Responsable del Servicio y de la Comisién de
Personal.

D) En el supuesto de que las solicitudes de participa-
cién en los cursos de formacion que constituyen el Plan,
fuesen superiores al cupo mdximo de alumnos, se aplicardn
los siguientes criterios basicos para la seleccién de los parti-
cipantes:

I. En el caso de que el curse se bdsico, tendran prefe-
rencia aquellos que no lo hayan realizado.

2. En el caso de que el curso sea complementario, se-
ran seleccionados los que hayan realizado el curso basico.

3. En el supuesto de. mas de un interesado en iguales
condiciones, serd seleccionado aquel que mas tiempo lleve
Sin asistir.

4, Si alguien renuncia, le corre el turno.
E) La Corporacién potenuara la realizacion de cursos,

jornadas, etc., que puedan desdrollar los trabajadores y que
tengan relacion con su puesto de trabajo.

se elaboraran por la
Comisién de Planificacién Integral de los Recursos Huma- .

F) Los créditos consignados para 1994, a efectos de
formacién de los trabajadores, tanto funcicnarios como la-
borales, se cifran en 1.000.000 de pesetas, ampliables en
funcién de las necesidades de formacién de los distintos co-
lectivos, y en todo caso ajustdndose a las dlspombmdades
econdémicas del Ayuntamiento.

G) El Ayuntamiento de Aguilas garantizar4 el pago de
los gastos producidos por cursos de formacion con arreglo a
lo dispuesto en la vigente legislacion en materia de "dietas”
y "asistencias”. La duracién de dichos cursos se considerard
como tiempo trabajado.

En materia de dietas por manutencién y alojamiento,
los trabajadores de las calegorias B, C, D y E cobrardn, ade-
mas de lo que establece 1a Ley para los mismos, la cantidad
correspondiente hasta alcanzar la establecida legalmente
para los de la categoria A.

H) Con vistas a garantizar cursos de formacion para
todos los empleados, se estableceran turnos rotativos en
aquellos servicios que asi lo requieren.

CAPITULO IV
Tiempo de trabajo

Articulo 12. Jornada.

A) El computo anual para 1994 y 1995 se establece en
1.627 horas y treinta minutos, con independencia de su rea-
lizacién en régimen de tumos, horario partido, festivos, etc.
Dicho niimero de obligatorio cumplimiento en todo caso, es
el resultado de descontar de las 1.957 horas y 30 minutos
que, en principio, habrian de exigirse durante las cincuenta
y dos semanas y un dia del afio, los siguientes conceptos:

-Seis dias de asuntos propios {apartade 7.3 Resolu-
cién de 21 de diciembre de 1983), equivalentes a 45 horas,
a los que tendrd derecho el personal laboral al que se refiere
el articulo 1 del presente convenio colectivo.

-Doce dias (fiestas nacionales, articulo 45.2, Real De-
creto 2.001#1983, de 28 de julio, 90 horas.

1

-Dos dias correspondientes a las fiestas locales.

-Dos dias (24 y 31 de diciembre, Resolucién de 27 de
agosto de 1985), 15 horas.

-Un mes de vacaciones.

-Para garantizar et cumplimiento de la jornada laboral
por el personal de este Ayuntamiento, éste instalard en to-
dos los centros de trabajo un reloj o el mecanismo que re-
sulte mis adecuado para tal fin.

B) El horario se establece en general en régimen de
jornada continuada, siendo éste de 8,00 horas a 15,00 horas
de lunes a viernes, y de 17,00 horas a 19,30 horas los lunes.
Se mantendran los horarios especificos vigentes en los ser-
vicios municipales que asf lo requieran.

C) En el caso de que se adoptaran medidas graciables
de. reduccion de jornada para determinados colectivos, di-
cho beneficio se extenderi al resto de colectivos como me-
jor proceda.

D) Se dispondrd de un descanso de veinte minutos
para desayuno, sin que esto pueda suponer que el servicio
quede desatendido, sicndo los superiores inmediatos los res-
ponsables de establecer turnos y otras normas para garanti-
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zar ¢l cumplimiento de cste apartado.

E) Excepctonalmente, se podra conceder la jornada re-
ducida de treinta horas semanales, con la correlativa dismi-
nucién de haberes, por motivos suficientemente justifica-
dos, de conformidad con la ley y con los apartados de este
CONVvenio, '

FF) Tendran consideracién de horas nocturnas, las tra-
bajadas entre las 22,00 horas y las 6,00 horas de la maiiana,

() Tendran consideracion de horas festivas, las traba-
jadas cntre las 0,00 horas y 24,00 horas de festivos y do-
mingos.

H) Tendrd consideracién de jornada partida aquella en
la que se da un descanso ininterrompido de al menos una
hora.

[) A través de la relacién de puestos de trabajo, podran
determinarse puestos de trabajo con jornada laboral distinta
a la normal, retribuyéndose esta circunstancia a través del
complemento especifico del puesto, en consideracidn a la
especial dedicacidn gue exige el mismo.

I En los turnos que atiendan el Registro General | los
sdbados, participard el personal laboral al que se refierc ¢l
articulo 1 punto 1 de este convenio, que preste servicios de
Auxiliar Administrativo o de Administrativo, con caricter
rotatorio.

Articulo 13. Exceso de jornada.

Se consideran horas extraordinarias a efectos del pre-
sente convenio, aquellas que se realicen sobre la jornada la-
boral semanal ordinariamente establecida, y que, sobreveni-
das por causa imprevisla, tengan caricter de no estructura-
les.

L.os excesos de jornada estructurales se regulardn a tra-
vés de la Revision de Puestos de Trabajo, en la forma sefia-
lada en el articulo anterior. El personal estard obligado a la
realizacion de horas extraordinarias para las tareas de pre-
vencidn o reparacion derivadas de inundaciones, incendios,
derrumbamicntos ¢ cualguier ofra situacién de peligro o in-
terés publico.

La realizacién de trabajos extraordinarios requericd la
autorizacion por escrito del Concejal delegado de Personal,
previa solicitud escrita razonada del responsable del servi-
cia. y en base al correspondiente informe econémico.

Se prohibe la realizacion de horas exatraordinarias cn
periodo nocturno o festivo, con la excepeién de las de
emergencia o urgentes. En estos casos, no serd necesaria la
solicitud previa al Concejal delegado de Personal.

Los excesos de jornada no autorizados o requeridos
por la persona que esté al frente del servicio, no se compu-
tarin, en ningin caso, como horas extraordinarias, no .servi-
rdn de compensacién para posibles situaciones de defecto
"de horario. Por el contrario, aquellos excesos de jornada au-
torizados o requertdos por el servicio, contaran a todos los
efectos como trabajos extraordinarios, previa supervision
del jele inmediato.

Con cardcter general, los periodos de trabajo que su-
pongan sobrepasar el cémputo semanal de horas laborables
establecido, se compensarin preferentemente con descansos

adicionales y, sélo excepcionalmente, se procedera al pago
de gratificaciones por servicios extraordinarios.

Sin perjuicio de lo anterior, la citada compensacion
guedard regulada de acuerdo con las siguientes disposicio-
nes:

A) Compensacién con descansos adicionales.

La compensacion con descansos adicionales se reali-
zard computindose cada hora adicional trabajada con hora y
tres cuartos de descanso.

LLas horas objeto de compensacion mediante descansos
adicionales se podrin disfrutar a medida que se vayan reali-
zando, respetando, en todo caso, el horario de obligada
CONCUITCNCiA.

En todo caso, habran de disfrutarse en la misma sema-
na o en la siguiente a aquella en que se realizé el exceso de
jornada, siempre que el servicio lo permita.

No podran disfrutarse los dias acumulados en concep-
to de compensacidn horaria junto con las vacaciones anua-
les retribuidas o con los permisos y licencias establecidos
en los articulos 11 y 12 del Decreto 27/1990, de 3 de mayo,
salvo que, previa solicitud de los interesados, las necesida-
des del servicio lo permitan.

La denegacién de las acumulaciones contempladas en
los articulos 4 y 5 de esta Orden deberd ser motivada.

Las horas que, como consecuencia de la realizacion de
cursos de formacién y selectivos, se consideren tiempo de
trabajo efectivo, se computaran dentro de la jornada de tra-
bajo ordinaria de la semana o semanas de realizacién de
aquéllos. La asistencia a dichos cursos deberd ser suficien-
temente acreditada.

B) Compensacién con gratificaciones por servicios ex-
traordinarios.

S6lo en la medida en que las necesidades del servicio
no permitan la compensacién con descansos adicionales, se
podran otorgar gratificaciones por servicios extraordinarios,
alcanzando éstas el 175 por 100 del coste de una hora nor-
mal de trabajo.

L.a competencia para otorgar gratificaciones por servi-
cios extraordinarios corresponde al Alcalde, de conformi-
dad con el siguiente procedimiento:

a) Propuesta de reconocimiento y abono firmada por el
Concejal delegado de Personal.

b) A dicha propuesta se acompafiard la siguiente docu-
mentacion:

1. El informe del Jete del Servicio, favorable al reco-
nocimiento y abono de los servicios extraordinarios.

2. Informe econémico elaborado por el Sr. Interventor.

C) Disposicion comin a ambos tipos de compensa-

‘cién.

No podridn compensarse mas de ochenta horas adicio-
nales al afio, salvo en aquellos casos excepcionales en que
asi se acuerde por el Ayuntamiento Pleno, oidos previa-
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mente los sindicatos mas representativos. En todo caso, y a
clectos de aquel cémputo, no se tendrdn en cuenta las horas
cuya realizacion sca necesaria para prevenir o reparar  si-
nicstros u otros dafios extraordinarios o urgentes.

En todo lo no previsto en este articulo, serda de aplica-
¢ién la Orden de 28 de febrero de 1994, de la Conscjerfa de
Hacienda y Administracion Piblica, por la que se regula la
compensacion por el exceso de horas sobre la jornada ordi-
naria del personal funcionario al servicio de la Administra-
¢ion Publica Regional.

Articulo 14. Anticipos reintegrables.

De conturmidad con lo establecido por el articulo 20.8
de la Ley 46/1985, de 27 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para 1986, el importe miximo de los
anticipos reintegrables tendrd una cuantia de dos mensuali-
dades de las retribuciones bdsicas ligquidas det solicitante,
que habri de reintegrarse en un méximo de doce o catorce
incses, segtin se trate de una o dos mensualidades respecti-
vamente. El [imite presupuestario para este concepto serd de
6.000.000 de pesctas anuales para laborales y funcionarios.

Cn todo caso, dicho anticipo tendrd un limite maximo
de 200.000 pesclas por lrabajador.

La adquisicion de anticipos se realizard atendiendo a la .

posibilidad de liquidez en cada momento. Cuando existan
mds peticiones gue crédijto presupuestario, la Comisién de
Scguimiento determinara cudl o cudles de las peticiones se
aticnde por el Ayuntamicnto.

No s¢ podra conceder ninglin anticipo mientras no se
haya amortizado ] anterior, sin poder utilizar uno para
amortizar el otro. En todo caso, deberd justificarse la nece-
sidad del gasto para el que se solicita el anticipo.

En el caso de los contratados laborales temporales, és-
tos podrin beneticiarse de los anticipos reiniegrables siem-
pre que existan garantias para la devolucidn del mismo,

En todo lo no previsto en este articulo en cuanto a pro-
cedimiento, justificacién y demas aspectos, sc estard a lo
dispuesto en ¢l Real Decreto-Ley de 19 de diciembre de
1929,

Articulo 15, Vacaciones.

A) La vacacion anual tiene una duracién de un mes,
siempre que sc haya prestado un afio completo de servicio
activo, o de los dias que en proporcion corrc‘;pondan si el
ticmpo de servicio activo fue menor. En el primer caso, el
periodo vacacional alcanza a tantos dias como contenga el
incs cn que se disfruta, quedando incluido el primer y alt-
mo dia del mes en cucstién.

Las vacaciones anuales pueden disfrutarse en un solo
periodo, en dos  de quince dias o en periodos de siete dias
naturales seguidos, a eleccidn del trabajador, y condiciona-
das a las necesidades del servicio; y se disfrutardn preferen-
temente durante los meses de junio, julio, agosto y septiem-
bre.

Los trabajadores gue, por necesidades del servicio, no
pudicran disfrutarlas en esos meses, tendrdn derecho a una
semana mas de descanso, contada de lunes a domingo, en
un mes que no perjudique ¢l funcicnamiento del servicio.
Quedan cxentos del disfrute de la semana complementaria
aqueltlos traBajadores que, pudiendo disfrutar las vacaciones

en los meses anteriomente citados, deseen disfrutarlas en
otro mes del ano.

B) La concejalia de Personal, cxaminadas las propues-
tas de los trabajadores, elaborard un Plan de Vacaciones, de
mutuo acuerdo con estos dltimos.

En los casos en los que no se logre dicho acuerdo, el
Ayuntamiento organizari el disfrute de las vacaciones aten-
diendo a los siguientes crilerios, y por ¢ste orden:

t. Que coincida con las vacaciones de hijos en edad
escolar, al menos durante quince dias.

2. Que coincida con las vacaciones del cényuge que
trabaja, al menos durante quince dias.

3. De forma rotativa anual.

En todo caso, las nccesidades del servicio habrdn de
quedar suficientemente cubiertas.

Este Plan se presentard antes del dia 1 de abril de cada
afio. Posteriormente, la Jefatura de Personal aprobari dicho
Plan, ddndole curso y publicidad en cada Servicio.

Cualquier modificacién posterior al Plan se comunica-
rd a la Jefatura de Personal, con diez dias minimos de ante-
lacién a su aprobacidn. Salvo por necesidades del servicio,
las vacacioncs se disfrutardn preferentemente de forma con-
tinuada. Cuando se distruten en dos periodos, éstos han de
ser necesariamente de quince dias e iniciarse preferente-
mente los dias 1 y 16 de cada mes. Cuando se disfruten en
periodos de siete dias naturales seguidos, se computardn de
lunes a domingo.

En aquellos casos en que el trabajador vea interrumpi-
das o pospuestas sus vacaciones por razén del servicio, ten-
drd derecho a un dia mds de descanso por cada semana inte-
rrumpida.

Excepcionalmente, previa solicitud del trabajador e in-
forme favorable de la Comisién de Seguimiento, se podrd
autorizar, por razones debidamente justificadas, que se dis-
fruten las vacaciones fuera de las fechas establecidas en este
articulo.

Cualquier acuerdo de modificacién del Plan de vaca-
ciones no afectard a las ya disfrutadas.

Las vacaciones son un derecho irrenunciable,
indisponible y no sustituible por compensagién econémica,
con 1a sola excepcion aplicable en el caso de las liquidacio-
nes practicadas con el personal laboral temporal.

El trabajador no podrd sostituir a otro trabajador del
Ayuntamiento durante su periodo de vacaciones.

Fl derecho a disfrutar vacaciones caduca con ¢l afio,
natural, sin que se puedan acumular a otros afios, no qucpa
compensacion ccondmica.

En lo no previsto en este articulo, se estard a lo dis-
puesto en la Resolucién de 14 de diciembre de 1992 de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pudblica, por la
que se dispone la publicacién del Manual de Procedimien-
tos de Gestién de Recursos Humanos en materia de vaca-
ciones, permisos y licencias, comisiones de servicios y
reingresos al serviclo activo y otras disposiciones que resul-
ten de aplicacidn.
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Articulo 16. Licencias ¥ permisos.

Serid de aplicacion la legislacion vigente sobre la mate-
ria, cn cspecial la Resolucién de 14 de diciembre de 1992
‘de la Sccretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se dispone la publicacion del Manual de Procedi-
mientos de Geslion de Recursos Humanos en materia de va-
caciones, permisos y licencias, comisiones de servicios y
reingresos al servicio activo.

En todo caso, los seis dias de asuntos propios se po-
dran disfrutar como maximo hasta los quince primeros dias
del afio siguiente.

En el caso de contratos temporales de duracién inferior
a un afio, los trabajadores podran disfrutar del nimero de
dias de asuntos propios que proporcionalmente le corres-
pondan.

CAPITULO V
Condiciones sociales

Articulo 17, Compensaciones en situacién de L.L.T.
por enfermedad comin, accidente laboral y
enfermedad profesional, y en situacién de
baja por maternidad.

A} En las situaciones de baja por eafermedad comaun,
el Ayuntamiento abonaré al trabajador laboral fijo, el cien
por cien de sus retribuciones, siempre que se den
inexcusablemente estos dos requisitos:

1. Que la baja no supere los cuarenta dias continunados
o acumulados en cada afio natural.

2. Que dicha situacion se produzea en las dos primeras
bajas de cada afio natural, contabilizandose, a efectos del
computo del plazo de cuarenta dias, los partes de consulta y
hospitalizacién que no constituyan baja propiamente dicha.

Sin embargo, en aquellos casos en que la Incapacidad
Laboral Transitoria conlleve ho%pita]imci(’)n 0 intervencion
quirdrgica, se abonard el cien por cien de las retribuciones
I]’llel’lll as dure la situacion de baja.

No obstante lo anterior, una vez obtenida el alta hospi-
talaria, el Ayuntamiento tan s6lo seguird abenando al traba-
Jador dicho complemento durante los cuarenta dias siguien-
tes a la obtencidn del alta hospitalaria.

Como regla general, a partir del cuadragésimo primer
dia de baja por LL.T., se abonara como indemnizacion al
trabajador ¢l 75 por 100 de sus retribuctones, conforme a la
legislacidon de la Seguridad Social; sin perjuicio de que los
casos cxcepeionales no contemplados en los parrafos ante-
riores, puedan scr estudiados y resueltos por la Comision de
Seguimiento.

B} En las situaciones de accidente laboral y enferme-
dad profesional, el Ayuntamiento asegurard, igualmente, al
trabajador el cien por cien de sus retribuciones integras
mientras dure fa misma, sin perjuicio de la apllcac:lon de la
legislacidn vigente en la materia.

Sc acucrda, asimismo, por las partes negociadoras que
la regulacidn anterior en materia de L.L.T. y de accidente la-
boral y enfermedad profesional tendrd vigencia, con efectos
retroactivos, desde el dia 1 de cnero de 1994,

De las ayudas contenidas en el presente articulo, queda
excluido el complemento de productividad, por lo que, en
los casos en que el funcionario viniera percibiéndolo, el
mismo dejard de abondrsele desde la fecha de la baja por
LL.T.

C) Respecto a las bajas por maternidad, se estard a las
modificaciones legales que se introduzean por el legislativo
o por el Gobierno. Hasta entonces, se abonara el 100 por
100 de las retribuciones durante la baja por maternidad, ex-
cluyéndose el complemento de productividad que hasta la
fecha de la baja pudiera venir percibiendo la trabajadora.

Se acuerda igualmente por las partes negociadoras que
la regulacion anterior en materia de IL.T. por enfermedad
comin, accidente laboral y enfermedad profesional, y en si-
tuacion de baja por maternidad entrard en vigor con efectos
retroactivos desde el dia 1 de enero de 1994,

Finalmente se acuerda aplicar a los laborales tempora-
les las compensaciones anteriores, en los siguientes térmi-
nos:

A aquellos laborales cuyo contrato inicial tenga una
duracién igual o superior a un afio, el Ayuntamiento abona-
ra al mismo el cien por cien de sus retribuciones durante
los primeros cuarenta dias.

A aquellos laborales cuyo contrato inicial tenga una
duracién igual o superior a seis mescs, pero inferior a un
afo, el Ayuntamiento abonara al mismo el cien por cien de
sus retribuciones durante los primeros veinte dias.

A aquellos laborales cuyo contrato inicial tenga una
duracién igual o superior a tres meses, pero inferior a seis
meses, el Ayuntamiento abonard al mismo el cien por cien
de sus retribuciones durante los primeros diez dias,

A los cfectos anteriores, se considerard cada prorroga
Como un nuevo contrato micial.

Articulo 18. Fondo de ayuda social.

La Corporacién garantiza, tanto al personal funciona-
rio como al personal laboral fijo al que se refiere el conve-
nio colectivo firmado con éste Ayuntamiento, la cuantia
médxima anual de seis millones de pesetas para la creacién y
mantenimiento de un Fondo de Ayuda Social, a utilizar sélo
para aquellos casos que sean de necesidad, por ser ésa su ra-
zon de ser; y, por tal motivo, la citada cantidad sera distri-
buida por la Comisién de Seguimiento caso por caso, obser-
vando los siguientes criterios:

1. Para 1994, la cantidad que corresponda se destinaré
para los siguientes conceptos:

a) Ayudas por matrimonio {15.000 pesetas), natalidad
(5.000 pesetas) y sepelio (17.000 pesetas).

b} Ayudas por gafas (3.500 pesetas como ayuda mixi-
ma en concepto de gafas graduadas), prétesis y similares (el
50 por 100 de! coste de la factura para material ortopédico).

6. Se acuerda aplicar a los laborales temporales 1a re-
gulacion prevista en materia de Fonde de Ayuda Social
contemplada en este articulo del siguiente modo

A aquellos laborales cuyo contrato inicial tenga una
duracién igual o superior a un afio, el Ayuntamiento abona-
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rd al mismo el cien por cien de las cantidades previstas
como ayuda en dicho articulo.

A aquellos laborales cuyo contrato incial tenga una du-
racion igual o superior a seis meses, pero inferior a un afio,
el Ayunlamiento abonard al misme la mitad de las cantida-
des previstas como ayuda en dicho articulo.

A aquellos laborales cuyo contrato inicial tenga una
duracion igual o superior a tres meses, pero inferior a seis
meses, el Ayuntamiento abonard al mismo la cuarta parte
las cantidades previstas como ayuda en dicho articulo.

A los efectos anteriores, se considerard cada prérroga
como un nuevo contrato inicial.

2. Para 1995 v sucesivos, serd la Comision de Segui-
miento la que fije los criterios de distribucion y las cuantias
maximas a través del correspondiente Reglamento.

La cantidad que pudicra sobrar s¢ acumulara a la pre-
vista para tales fines en el EJGI"CICIO siguiente, y el Ayunta-
miento sc compromete a ‘garantizar que, caso de que se ago-
taran los seis millones de peselas encontrindose pendiente
algiin caso urgente, éste se verd atendido con preferencia,
con cargo a la partida correspondiente del siguientc cjerci-
Cclo.

Articulo 19. Seguro de accidente.

I.a Corporacién mejorara las Londluones del actual se-

zuro de accidente para todo el personal fijo de Plantilla, con
la misma dotacidén presupuestaria actual.

En el*procedimiento de licilacidn piblica y en la adju-
dicacién del contrato, el Ayuntamiento dard participacion a
los sindicates méis representativos.

Articulo 20. Jubilacién anticipada.

Con el tin de favorecer el empleo, la jubilacién sera
obligatoria a partir de la edad en la que se pueda tener per-
feccionado el derecho a la pensiéon maxima de la Seguridad
Social.

Sc establecen las siguientes cantidades minimas obli-
gatorias de compensacion de jubilaciones voluntarias a par-
tir de los 60 afios, para aquellos trabajadores que retinan el
requisito de, al menos, 15 afios de antigiiedad en el Ayunta-
miento:

-60) afios, 2.500.000 pesetas.
-61 afios, 1.000.000 de pesetas.
-62 afnos. 100.000 pesetas.
-63 anos. 100.000 pesctas.

- -64 afios, 100.000 pesetas.

Tales cantidades pactadas no limitan al Ayuntamiento
el poder negociar coyunturalmente importes superiores de
forma individualizada, si el caso lo requiere.

Cualquier acuerdo en esta materia no tendrd en ningin
caso efectos retroactivos.

Articulo 21. Trabajadores con merma de capacidad
fisica.

La Corporacién intentard, siempre que sea posible, que
los trabajadores mumc:pdlc% de Servicios Especiales que
por edad u otra razén tengan dfsminuida su capacidad para

misiones de particular esfuerzo o penosidad; sean destina-
dos a puestos de trabajo adecuados a su capacidad dismi-
nuida, y siempre que conserven la aptitud suficiente para el
desempeiio del nuevo puesto de trabajo; ello, a ser posible,
dentro del mismo Servicio al que estén adscritos, y previo
informe de a Tnspeccién Médica de la Seguridad Social.

Incluso en los casos de invalidez total para el desem-
peiio de su pucsto de trabajo, se estudiard, a peticion del in-
teresado, la posibilidad de prestacién de servicio en otro
puesto de trabajo compatible con su situacidn fisica. En
todo caso, las retribuciones serdn las correspondientes al
nuevo puesto de trabajo que ocupe.

Articulo 22. Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia letrada, a tra-
vés de su Asesoria Juridica, a los trabajadores de su planti-
lla que lo soliciten y la precisaran por razones de conflictos
derivados de la prestacidn del servicio, siempre que la de-
manda haya sido interpuesta por un tercero.

Articulo 23, Seguridad e higiene.

Durante el afio 1994, se constituird un Comité de Se-
guridad ¢ Higiene en el Trabajo, conforme a lo dispuesto en
la legislacién sobre la materia.

Su composicion, funciones, régimen de funcionamien-
1o y organizacion serdn las dispuestas sobre materia de Se-
guridad e Higiene en el Decreto 432/1971, de 2 de marzo, y
en las Ordenes Ministeriales de 9 de mazo de 1971 y de 9
de diciembre de 1975. No obstante, v dadas las caracterfsti-
cas peculiares de la Administracién Puiblica, al existir legal-
mente constitvidos dos Grganos de representacién de los
fuacionarios y trabajadores, ambos con funciones de vigi-
lancia v control sobre condiciones de Seguridad e Higiene,
que afectan por igual a funcionarios y laborales, y con el fin
de garantizar y agilizar las acciones en esta materia, se
constituird un solo Comité de Seguridad e Higiene, integra-
do por cinco miembros en representacién de la Corporacion
y otros cinco.en representacién de los sindicatos, cuyos
nombres habrin de ser aportados por escrito, y su dmbito de
actuacion abarcara a todos los trabajadores del Ayuntamien-
to, ya sean funcionarios o laborales. Asimismo, figurard un
Secretario con voz y voto, designado por el Ayuntamiento
de entre los empleados Adminjstrativos del mismo.

Serdn funciones de dicho Comité las de promover, en
el seno del Ayuntamiento o del centro de trabajo municipal
que corresponda, la observancia de las disposiciones vigen-
tes en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi
coma la de estudiar y proponer las medidas que estime
oportunas en orden a la prevencién de riesgos profesionales
y cuantas otras le scan encomendadas por el Ministerio de
Trabajo para la debida proteccidn de la vida, integridad fisi-
ca, salud y bienestar de los trabajadores.

Se mantiene la obligatoriedad de un reconocimiento
médico al afio y otro voluntario, cuando el segundo no su- .
ponga coste adicional para el Ayuntamiento.

El Ayuniamiento se compromete a mejorar y a
dignificar las instalaciones municipales.

Articulo 24. Prendas de trabajo.

El Ayuntamiento deberd dotar al personal de oficios y
de servicios especiales, con dos equipaciones completas de
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invierno y otras dos de verano, si es que adin no disponen de
cllas; y desde ese momento ird renovando la indumentaria a
medida que se vaya deteriorando, previa entrega de las
prendas deterioradas al Encargado correspondiente y previo
informe favorable del mismo. Esta condicion previa no
afectara al colectivo de 1a Policia Local.

El Comité de Scguridad e Higiene serd el competente
para ¢l estudio de las prendas necesarias para cada colecti-
VO,

Articulo 25. Certificaciéon de salario.

El Ayuntamiento facilitard a todos los trabajadores
municipales justificacién de haberes a efectos de la Decla-
racion de la Renta, antes del inicio del plazo para su realiza-
cion, asi como por cualquier otro motivo debidamente justi-
ficado.

CAPITULO VI
Derechos y deberes sindicales

Articulo 26. Derechos, deberes y garantias sindicales.

Sc estard a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, a la Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representacidn, Determinacién de
las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al
Servicio de las Administraciones Pdblicas, asi como demas
noOTMAas vigentes.

La Corporacidn facilitard dentro de sus posibilidades
un local debidamente acondicionado para que el Comité de
Empresa ejercite las funciones que le son propias.

Asimismo, se dispondré' de un tablén de anuncios en
todos los centros de trabajo para la publicidad sindical.
Ademas, al Comilé de Empresa se le dotara anualmente con
25.000 pesetas para gastos de material; a justificar conve-
nientemente. Quedan excluidas las fotocopias que se reali-
cen, quc correrdn a cargoe de la Corporacidn.

En los permisos del Grupo I, a los que se refiere el
Manual de Procedimientos de Gestidn de Recursos Huma-
nos aprobado por el Ministerio para las Administraciones
Priblicas mediante Resolucion de 14 de diciembre de 1992,
con cardcter general y excepcidn hecha del permiso por
asuntos particulares, que no lo precisa, debera justificarse
documentalmente la causa del permiso, bien con caricter
previo o con posterioridad, mediante la presentacién, en
cada caso, del medio de prueba adecuado.

La buena fe, mutua lealtad y cooperacién, deben ser
las caracteristicas dominantes en las relacienes con los re-
presentantes de las Organizaciones Sindicales y sus Seccio-
nes, asi como con los Delegados de Personal y Miembros
del Comité de Empresa.

A fin de obtener una mejor geslién de personal, los re-
presentantes sindicales, Delegados de Personal y Miembros
del Comité dc Empresa, deberdn justificar en la oficina de
Perscnal, mediante la documentacién necesaria, las tareas y
el tiempo que han necesitado emplear para atender funcio-
nes sindicales, especificando si son de caricler permanente
o ne. en concepto de "permiso para funciones sindicales”.

F'n consonancia con la jurisprudencia vigente, 10s re-

presentantes del personal, no sélo tendrin las garantias que
la ley establece en favor de los mismos, sino también un de-
ber reforzado de ejemplaridad.

Asimismo, cada seccién sindical tiene derecho a elegir
un Delegado Sindical, el cual dispondra de veinte horas
mensuales retribuidas a salario real, para ejercer su activi-
dad sindical tanto fuera como dentro de las dependencias
del Ayuntamiento.

En ningtin caso, se podrdn acumular horas sindicaies

- por gozar de la doble condicién de miembro del Comité de

Empresa y Secretario de alguna seccién sindical, ya que la
Ley reconoce un nimero determinado de horas sindicales,
en funcién del nimero de trabajadores de cada empresa.

El disfrute de las horas sindicales serd comunicado por
escrito, con una antelacion minima de veinticuatro horas, a
la Concejalia de Personal o al Jefe del Servicio, para que. es-
tos dltimos puedan adoptar las medidas oportunas. En casos
de urgencia, se podran tomar sin previa notificacién, que,
en todo caso, se comunicara y justificard con posterioridad,
cn el plazo maximo de veinticuatro horas desde su incorpo-
racion al trabajo. ‘

La acumulacién de horas sindicales de alguin represen-
tante en favor de otro se llevari a cabo en los términos que
establezca la legislacién vigente.

Las horas sindicales que se realicen fuera de las horas
de trabajo, por las peculiaridades de esta actividad, serdn
compensadas con horas de descanso, respetdndose en todo
caso el cupo de veinte horas mensuales que la Ley reconoce
con caracter ordinario.

Garantias sindicales

Ningdn trabajador miembro de una Seccién Sincial
podrd ser discriminado ni trasladado de su puesto de trabjao
por causa de su afiliacién o actividad sindical.

Todo miembro de una Seccién Sindical tendra derecho
a ejercer libremente el cargo o la representacidn sindical
para la que sca elegido, tanto dentro como fuera del Ayun-
tamiento.

Las Secciones Sindicales y el Comité de Empresa po-
dran difundir libremente publicaciones y avisos de caracter
sindical. Igualmente, podrdn fijarse todo tipo de comunica-
ciones y anuncios del mismo cardcter en los tablones gue a
tal efecto deberdn establecerse en todos los lugares de traba-
Jjo.

Las Secciones Sindicales podran recaudar las cotiza-
ciones de sus afiliados, as{ como otro tipo de aportaciones
con fines sindicales.

Las Secciones tendrdn derecho al libre acceso de los
asesores sindicales, tanto a sus reuniones, como a cualquier
reunion o negociacion a la que fuesen convocados.

Las Secciones Sindicales tendrdn derecho a recibir de
la empresa toda la informacion y datos estadisticos que sohi-
citen sobre temas rclacionados con la vida laboral de los
trabajadores,

El Ayuntamiento descontard mensualmente la cuota
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sindical a los trabajadores que lo soliciten por escrito, y la
remitird, mediante transferencia bancaria, & la cuenta que le
indique ¢l sindicato.

Las rcuniones en el centro de trabajo se autorizardn
fucra de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el érgano
competente en materia de personal y quienes estén legitima-
dos para convocar las reuniones por motivos sindicales.

En este dltimo caso, sélo podran concederse autoriza-
ciones hasta un mdximo de treinta y seis horas anuales. De
éslas, dieciocho corresponderin a las Secciones Sindicales
y el resto a los Delegados o Junta de Personal.

Articulo 27. Deberes de los trabajadores.

La Comision de Seguimiento redactara un Reglamento
de Disciplina Interna que regule los deberes, infracciones y
procedimicnto sancionador, en el plazo de quince dias des-
de la constitucién de la Comisién de Seguimiento, que de-
berd ser posteriormente aprobado por el Pleno, sin perjuicio
de la aplicacidn de la legislacién vigente al respecto.

CAPITULO VII

Retribuciones

Articulo 28. Retribucienes.

Componen el total ‘de las retribuciones de los trabaja-
dores laborales a que afecta el presente convenio, los si-
guientes conceptos:

-Retribuciones-bdsicas: El sueldo base, pagas extraor-
dinarias y trienios.

-Retribuciones complementarias: El complemento de
destino, complemento especifico, complemento de produc-
tividad, asi como las gratificaciones por servicios extraordi-
NArios.

Las retribuciones para 1994, se ajustaran a las disposi-
ciones contempladas en la Ley de Presupuestos Generales
de! Estado, y cuyo contenido figura en el anexo L

Siempre que la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado para 1995 lo permita, sc incrementard la cuantia de las
pagas extraordinarias en un 30 por 100 en dicho ejercicio.

A partir del mes de septiembre de 1995 se negociard el
porcentaje de incremento restante hasta alcanzar el cien por
cien.

A medida que se vaya reduciendo la realizacion de ex-
ceso de jornada, se irdn incrementando las pagas extraordi-
narias, hasta alcanzar el 100 por 100, siempre en funcién de
las disponibilidades econdmicas del Ayuntamiento, y de
manera consensuada respecto a cada incremento que se pre-
tenda llevar a cabo.

No obstante, mediante la adopcién del preceptivo
acuerdo de la Corporacion, y previo analisis del puesto de
trabajo. pucde reclasificarse ¢l compiemento de destino
dentro de los niveles miximos y minimos establecidos en el
Real Decreto 861/1986, y con las cuantias que se sefialen en

1995 para cada nivel.

En todo caso, las retribuciones se adecuarin aprove-
chando la revision de puestos de trabajo, para asegurar que
las asignadas a cada puesto guarden la relacion procedente
con el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad
del mismo.

Articulo 29, Dietas, kilometraje y asistencias.

En cuanto a las dietas de manutencién y alojamiento,
se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, cuyas
cantidades han sido actuahzadas mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros de 12 de febrero de 1993, y publicado
en el "Boletin Oficial del Estado" de 26 de marzo de 1993,

Al personal de las categorias B, C, D y E se les pagard,
ademads de lo que establece la ley para los mismos, la canti-
dad correspondiente hasta alcanzar la establecida por la ley
para los de la calegoria A. ’

Los trabajadores municipales que, por razones de ser-
vicio, hubieran de desplazarse fuera de su centro de trabajo
seran indemnizados por los gastos de locomocion que se
ocasionen. En el caso de que cslos desplazamientos no se
pudieran producir en vehiculos de propiedad municipal, vy el
trabajador utilizara su propio vehiculo, la indemnizacion sc
realizard por acreditacion de los kilémetros realizados me-
diante parte normalizado, que la Jefatura de Personal dis-
pondri.

El importe dec estas indemnizaciones serd el marcado
legalmente. Este importe suplird todos los gastos que se
produzcan por el uso del vehiculo.

Cuando, por necesidades de los servicios, se utilicen
vehiculos pertenecientes al Parque Mdévil Municipal, se
atenderd a que los desplazamientos gue se efectien fuera
del casco urbano no s¢ realicen en ciclomotor.

En cuanto a la participacién en Tribunales, Comisio-
nes de Valoracion u otros érganos engargados de la selec-
cién de personal, se abonard a todos los miembros de los
mismos la cuarntia que corresponda por manutencién, aloja-
miento, desplazamiento y/o asistencias, segin lo dispuesto
en la legislacién vigente, siempre y cuando las pruebas se-
lectivas a celebrar se hayan convocado para la contrata-
cién laboral por tiempo indefinido de algin trabajador.

En caso dc que las pruebas selectivas se convoquen
para una contratacién laboral temporal, sélo se abonarén los
conceptos anteriores que correspondan al vocal o vocales
que se desplacen desde fuera del término municipal de
Aguilas en representacion de otros organismos ajenos a este
Ayuntamiento.

Articulo 30, Retirada del permiso de conducir.

En ¢l caso de que a un chéfer del Ayuntamiento se le
retire el permiso de conducir, se le garantiza a éste un pues-
to dentro del cuadro laboral, manteniéndole la retribucion
que disfrutase anteriormente, salvo que la retirada del per-
miso sea producida por conduccion temeraria ¢ en estado
de embriaguez o drogadiccidn.

Aguilas, 24 de noviembre de 1994,



