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trias v alimentos. Programas de actuaciones, sistemas de
control por puntos criticos.

42.— Los manipuladores de alimentos. Concepto ¢
importancia. Regulacion legal.

43.— Actuaciones del velerinario ¢n establecimien-
tos de venta. Actas de inspeccién. Toma de muestras. Le-
vantamiento. intervencion, inutilizacion y decomiso.

44 — Norma g'eneral de etiquetado, presentacion y
publicidad de los productos alimenticios.

45— Reglamentacidn técnico-sanitaria (RTS) de
comedoeres. Regulacidn de restaurantes, bares, cafelerias.

46.-— Reglamentacién téenico-sanilaria del comercio
minorista de alimentacién,

47.— Reglamentacién téenico-sanitaria de panade-
rias y confiterias.

48 — Reglamentacién técnico-sanitaria sobre condi-
ciones generales de almacenamiento frigorifico de ali-
mentos y productos alimentarios.

49.— Reglamentacidén técnico-sanitaria de las condi-
ciones generales de almacenamiento de alimentos y pro-
ductos alimentarios.

50.— Reglamentacion técnico-sanitaria de los pro-

ductos de 1a pesca y cultivos marinos con destino al con-
sumo bumano.

51.— Normas higiénico-sanitarias para la mstalacion
de industrias dedicadas a la preparacion y distribucién de
comidas para consumo en colectividades.

532 — Inspcecidn de platos preparados (cocinados y
precocinados) toma de muestras.

53— Carne y productos cdrnicos. Reglamentacion
téenico sanitaria,

54.— Méiodos de conservacién de la carne. Altera-
ciones por deficiencias. Conservacidn y semiconservas.

55.— Carnes picadas. Hdmhurgucsas}salchichas.
Normativas.

56— Inspeccidn del pescado. Alteracion del pes-
cado.

57.-— Industrias para la conservacion del pescado,
conservas, semiconservas, salazones, ahumados y otros.

58.— Aplicacidn del frio en la conservacion del pes-
cado: Relrigeracion y congelacidn,

59.— Maoluscos bivalvos: diferenciacidn de especies.
Sistemas de depuracién. Problemas sanitarios: contamina-
cién bidtica y abidtica. Métodos de conservacién. Inspec-
c1on.

60).— Enfermedadcs e intoxicaciones producidas por
consumo de pescado. ’

61.— Leche y productos lacteos. Reglamentacion
técnico-sanitaria que los regula.

62.-— Leche: clasificacién y tipificacidn. Proceso
tecnoldégico para la preparacion de los distintos tipos de
leche.

63.— Huevos y ovoproduclos. Reglamentacidn téc-
nico-sanitaria que los regula.

64.— Huevos y ovoproductos: clasificaciéon y dife-
renciacion. Inspeccién de los productos.

65.— Inspeccidn de frutas, verduras y hortalizas.
66,— Plaguicidas y pesticidas como contaminantes

del medio ambicente. Especial referencia a los medica-
mentos de uso animal.

67.— Aditivos alimentarios: conceptos, clasificacion
e importancia. Reglamentacion técnico-sanitaria.

68.— Refrigeracion de los alimentos. Aspectos lec-
nolégicos.

69.— Congelacion de los alimentos. Aspectos lecno-
1ogicos.

70.— Estertlizacion. La pasteurizacién y otros trata-
mientos tErmicos.

71.— Transporte de alimentos: Legislacidon vigen'tc.
Molina de Scgura, diciembre de 1994.-— El Ajcalde.

Numero 2003
MOLINA DE SEGURA

Bases para la provision en propiedad, mediante
oposicion libre, de cuatro plazas de Agente de la -
Policia Local del Ayuntamiento de Molina de Segura

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presenie convocatoria la provisién en
propiedad mediante el sisteima de oposicién libre, de cua-
tro plazas de Agente de la Policia Local, encuadradas en
la escala de Administracion Especial, subescala de Servi-
cios Especiales, Grupo D, de los establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, dotadas con los
emolumentos correspondicntes al mismo y consignados
en la Plantilla Presupuestaria de la Corporacion.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para scr admitido a la prictica de las prucbas sclecti-
vas serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
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B Tener cumplidos 18 afios de edad y no tener cum-
phidos los 30 anos.

¢} Estar en posesion del titulo de Graduado Lscolar,
Formacién Prolesional de primer grado o equivalente.

d} Estar en posesion de los permisos de conducir de
las clases A-2. B-1 Y B-2.

¢) No hallarse.inhabilitado por sentencia firme para
¢l desempeno del servicio pablico.

) No hallarse incurso cn causa de incapacidad, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Pablica.

2) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
impidu realizar lus funciones propias de la profesion, de
conformidad con ¢l Anexo L.

hy No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad especifica previstas en la legislacion vigente,

1) Tener una estatura minima de 1,70 metros para los
varones y de .65 metros para las mujeres,

Todos los requisitos exigidos deberin poseerse por
los aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias. )

Tercera.— Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el
Ayuntamicato. solicitando tomar parie cn esta oposicion,
irdn dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente. y debera
manifestar que se rednen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas cn la base scgunda. Se presentardan cn el
Registro General de la Corporacion o por cualquier otro
medio que amtoriza fa Ley 30/1992, de 26 de noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comudn., en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocataria en el "Boletin Oficial
del Estado", después de su integra publicacion en el "Bo-
letm Oficial de la Regidn de Murcia”.

Los derechos de examen se (ijan en ta cantidad de
2.500 pesctas, debiendo los aspirantes acompadiar a la ins-
tancia justificante de ingreso de dicha cantidad en la Caja
Murnicipal.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

Transcurrido ¢l plazo de presentacion de instancias,
ta Prestdencia de Ja Corporacién dictard la Resolucion
que proceda sobre admisidn o exclusion de aspirantes, de-
terminando ¢l tugar y fecha de comienzo de los ejercicios,
orden de actuacion de los aspirantes y composicidn del
Tribunal calificador.

[.a Resolucion se publicard en el "Boletin Oficial de
la Regién de Murcia”, constando en ¢lla ci nombre y ape-
lidos de os aspirantes excluidos y la causa de la exclu-
ston, estableciéndose un plazo de 10 dias (articulo 71 Ley
30/1992) a clectos de reclamaciones y subsanacién de
crrores. La lista completa de aspirantes admitidos y ex-
cluidos v demis extremos, se expondra al pablico en el

tablon de edictos del Ayuntamiento.

De no existir reclamaciones en el plazo mencionado,
se considerard elevada automaticamente a delinitiva la re-
lacidn mencionada sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta.— Tribunal.

El Tribunal caliticador estard compuesto por los si-
guientes micmbros:

— Presidente: Bl de la Corporacion o miembro de la
misma en quicn delegue.

—- Secretario-Vocal: El de Ta Corporacién o funcio-
nario de la misma cn quien delegue.

— Vocales:

—- Un representante de la Conscjeria de Adminisira-
-cton Pablica e Interior de la Comunidad Auténoma dc la
Regidn de Murcia.
— Bl Suboficial Jefe de la Policia Local, 0 en su
caso, el Sargento de la Policia Local.

—— Un representante del Sindicato mds representali-
vo cn ¢l sector de fa Policia Local dentro del término mu-
nicipal debiendo pertenceer a igual o superior subescala a
la de los puestos convocados. En su defecto, un funciona-
rio de carrera designado por el Presidente de la Corpora-
cién a propucsta de la Junta de Personal.

El Tribunal podrda contar con ¢l ascsoramiento de
especialistas para todas o algunas pruebas, nombrados por
cl Alcalde.

La designacién del Tribunal incluird la de los respece-
tivos suplentes v se hard plblica en el "Boletin Olicial de
. la Regidon de Murcia™.

[il Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de muis de la mitad de sus miembros, titularcs o
suplentes, indistintamente.

Cuando concurran las circunstancias previstas en cl
articuto 28 de la expresada Ley 30/1992, los micmbros
del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la auteridad convocante, v los aspirantes podran
recusarkas.

Los miembros del Tribunal tendrian derecho a asis-
tencias de conformidad con lo establecido en ¢l Real De-
crelo 23671988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

Sexta.— Comicnzo y desarrolle de los ejercicios.

Los ¢jercicios no podran comenzar hasta transcurri-
dos dos meses desde la fecha en que aparezea publicado
el anuncio de Ta convocatoria en ¢l "Boletin Oticial del
Estado™.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
anice, salvo casos de fuerza mayor justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.
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Séptima.— Ejercicios de la oposicién y sus califi-
caciones.

La oposicién constard de los siguientes ejercicios,
todos ellos climinatorios:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud psicotéenica.

El examen de aptitudes psicotécnicas consistird en la
realizacion de las pruebas dirigidas a determinar ta apti-
tud psicoldgica y adecuacion al perfil del puesto de Poli-
cia Local. :

Scgundo ejercicior Prueba de aptitud fisica:
Constara de dos partes:

a) Reconocimiento médico, de conformidad con el
Ancxo [ de la convocatoria.

by Talla y prucbas de aptitud fisica.

Previamente a la realizacion de las pruebas fisicas,
sc procederd al tallado de los aspirantes, con curacter eli-
minatorio para aquellos que no alcancen ¢l minimo de es-
tatura cxigida.

El examen de aptitudes fisicas consistird en la reali-
zacion de las pruebas que se relacionan en el Anexo {1

Puara la realizacién de estas pruebas, los aspirantes
deberian concurrir provistos de pantalon de deporte, zapa-
Lillas y camiseta.

La calificacion de los ejercicios primero y segundo
seridt de apto o no apto, no pasando a la siguiente fase de
la oposicion los aspirantes que no hayan obtenido la cali-
ficacion de apto en cada una de las prucbas.

Tercer cjercicior Escrito.

Consistitd este ejercicio, cuyo tiempo maximo de
realizacion sera de tres horas, en:

a) Contestacidn a un tema de los que componen el
Anexo 1. elegido por sortco.

b) Redaccion sobre un tema seleccionado libremente
por ¢l Tribunal, inmediatamente antes del inicio del cjer-
cicio, refucionado con el temario de la convocatoria, aun-
que no se alenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo
los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de ex-
posicion se refiere, pudiéndose sustituir este cjercicio por
un cxamen Upo Lest.

Cada una de estas partes s¢ puntuard de 0 a 5 puntos,
siendo necesario oblener para aprobar un minimo de 2.5
puntas cn cada parte, siendo la puntuacién del ejercicio la
suma de las puntuaciones de las dos partes,

Cuarto ¢jercicio: Oral.
Consistird ¢n contestar oralmente durante el plazo

maximo de una hora a tres temas (uno por grupo) elegi-
dos por sorieo por los aspirantes en base al contenido

Anexo I11. de acuerdo con la siguiente distribucidn: Gru-
poe I: Temas del 1 al 13, Grupo 1I: Temas del 14 al 22.
Grupo LII: Temas del 23 al 30.

51 una vez desarrollado un tema o transcurrido dicz
minutos de exposicion cl Tribunal apreciara deficiencia
notoria en la actuacion de! aspirante, podrd invitar a éste a
que desista de continuar el ejercicio.

Se valorard de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar
un minimo de 5 puntos para superar ¢l ejercicio.

Octava.— Presentacién de documentos y curso de
formacién.

[.—— Terminada la calificacidn de los cjercicios, el
Tribunal publicara la relacién de aspirantes aprobados,
que cn ningln caso rebasard el nimero de plazas convo-
cadas, a favor de los aspirantes que obtengan la mayor
puntuacién conjunta, formulando la oportuna propuesta
de nombramiento.

2.— Los aspiranies propuestos deberdn presentar en
la Secretaria General del Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias naturales, la siguiente documentacion:

a) Certificacion de pacimiento y fotocopia compul-
sada del Documento Nacional de Identidad,

b) Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Es-
colar o equivalente, o justificante de haber abonado los
derechos correspondientes para su expedicion.

Si dichos documentos estuviesen expedidos con pos-
terioridad al plazo de presentacion de instancias, habra de
Justificarse la fecha de conclusidn de los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que 1impida ¢l normal desempefo de sus
funciones, expedido por la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

d) Fotocopia compulsada del carnet de conducir.

e) Certificacion del Registro Central de Penados y
Rebeldes de carecer de antecedentes penales.

) Declaracidn de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier admi-
nistracion piablica, ni hallarse inhabilitado para el cjerci-
c¢io de funciones piblicas. N

3.— Si dentro del plazo indicado, salvo supuestos de
fucrza mayor, los opositores propucstos no presentaren su
documentacién o no recunicran las condiciones previstas
cn la base segunda, no podrin ser nombrados, sin perjul-
cio de las responsabilidades en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad.

4.— Previo al nombramiento, los aspirantes pro-
pucstos podrdn asistir a un curso de formacion si se cele-
brara éste en la Academia de la Policia Local de Murcia,
o se organizara por la Consejerid de Administracion Pué-
blica de lu Comunidad Auténoma de ka Regién de Mur-
cia.
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Cualquicr falta de asistencia no justificada durante la
realizacion del curso, conllevard la disminucion propor-
cional de los dercchos econdmicos que le corresponden
como funcionario en practicas.

Cuando, durante ¢l desarrolle del curso de forma-
citén, sc deteclara que algin opositor, ya funcionario ¢n
pricticas, obscrvara una conductla que no se ajustasc a las
normas dictadas por el coordinador del curso sobre falla
de asistencia, puntualidad, trato con el profesorado o
compafieros, adopeion de comportamiento o conducta que
pucdan desmerecer el buen nombre de fa Institucién Poli-
cial a la que intentan pertenecer, previa reunion del claus-
tro de profesores, se dard cuenta de tal situacién por dicho
coordinador al Tribunal, el que, oide a los interesados, re-
solverd lo conveniente, pudiéndose adoptar la resolucién
de pérdida de la condicién de funcionario en pricticas y
haja en el curso.

l.os aspirantes deberdn obtener en el curso dec forma-
cion ta calificacion de apto para superar cl mismo. Los
alumnos que no fueren calilicados en el curso de aptos
quedaran automaticamente climinados sin que les corres-
ponda dercchoe alguno.

Una ver finalizado el curso sc cfectuarfi el nombra-
miento por el Hmo. Sr. Alcalde en favor de los opositores
que hayan obtenido en el mismo la calificacién de apto,
fos cuales deberdn tomar posesion de su cargo en ¢l plazo
de veinte dias naturales. Si no tomasen poscsion dentro
del plazo indicado sin causa justificada quedard en situa-
¢ion de cesanle.

Novena.— Incidencias.

Ll Tribunal gueda facultado para resoiver las dudas e
incidencias que se presenten, y adoptar los acuerdos que
sean necesarios para el buen orden de la oposicion en
todo Lo no previsto en las presentes bases y demds dispo-
siciones legales reguladoras de la materia.

Décima.— Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la acluacidn
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. -

Molina de Scgura, diciembre de 1994 -— Bl Alcalde.

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE
REGIRAN PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE POLICIA LOCAL

| — Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres; 1,65 me-
tros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgader. manitiestas que dificulten o in-
capaciten para cl gjercicio de las funciones propias del
cargo.

3.— Exclusiones circunstanciales.
Enfcrmedades o lesiones agudas, activas en el mo-

mento del reconocimiento, que puedan producir secuclas
capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funcio-

nes policiales.

4. — Tixclusiones detinitivas.

4.1 Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visidon normal en ambos ojos.

4.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los
dos tercios de la visién normal en ambos ojos.

4.1.2. Queratotomia radial.

4.1.3. Degprendimicnto de retinau.
4.1.4 Estrabismo. *

4.1.5, Hermianopsias.

4.1.6. Discromatopsias.

4.1.7. Cualguier otro proceso patoldgico que dificul-
te de manera importante la agudeza visual,

4.2, Oido y audicion: Agudera auditiva que suponga
una pérdida entre [.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o
de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3 Otras exclusionces.

4.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la fun-
cion palicial, o que puedan agravarse con el desempefio
del puesto de trabajo. (Patologia dsca de extremidades,
retracciones o limitaciones tuncionales de causa muscular
o articular, defectos de columna verieébral y otros proce-
508 Oscos. musculares y articulares).

4.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y
cualquicr otro preeso digestive gue diliculte el desempe-
fio del puesto de trabajo.

4.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial”
de cualquicr causa no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo de los 145 mm/Hg., en presién sistélica, y los 90
mm/Hg.. en presion distélica, varices o insuficiencia
venosa peritérica, asi como cualguier otra patologia o le-
sion cardiovascular que pueda limitar el desempefio del
pucsto de trabajo.

4.3.4. Apuarato respiratorio: El asma bronguial, la
broncopatia cronica obstructiva. ¢l ncumotérax esponta-
neo (en mas de una ocasién), la tuberculosis pulmonar ac-
tiva y otros procesos del aparato respiratorio que dificul-
ten el desarrollo de la funcién policial.
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4,3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaque-
¢as, tamblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicoma-
nias ¥ otros procesos patoldgicos que dificulien el desa-
rrotlo de la funcion policial,

4.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, ecczemas, cicatrices
que produzcan limitacién funcional y otros procesos pato-
l6gicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

4.3.7. Owros procesos patolégicos: Diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades dc
transmision sexual, enfermedades inmunoldgicas sistema-
ticas. intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patoldgico que limite o incapacite para el ejercicio de la
{uncion policial.

ANEXO 11

PRUEBAS FISICAS PARA EL ACCESO
A LA POLICIA LOCAL

I. Salto de longitud a pies juntos (sin carrera).

Saltar hacia adelante impulsando con los dos pics al
mismo tiempo. Se permite ¢l balanceo de pies de talén a
meltatarso sin perdér el contacto con el suelo de uno o am-

bos pies antes del salto.

Se tomara la medida desde la linea de inicio hasta la
sefal mds atrasada en el salto. )

Se permitirdn dos intentos.

2. Flexiones de brazos en barra horizontal,

Las palmas de las manos a! frente con una separa-
cion entre ellas similar a fa anchura de los hombros par-
tiendo desde la posicion de brazos estirados, sobrepasan-
do Ia barbilla a la barra. Se permitird un intento.

3. Carrera de 50 metros (vclocidad).

Carrera de 50 metros en pista © pavimento compacto
con salida en pic. Se permitird un intento.

4, Carrera de resistencia, 1.000 metros.

Carrcra de 1.000 metros en pista o pavimento com-
pacto.con salida en pie. Se permilird un intento.

5. Natacion, 50 metros.

Salida por calles individuales y a la sefial recorrer la
distancia. Estilo libre. Se permitirdan dos salidas nulas.
(Optativo).

ANEXO TI11
DERECHO CONSTITUCIONAL
Tema L.— La Constitucién Espafniola de [978. Prin-

cipios bdsicos. Derechos y deberes fundamentales. Su ga-
rantia v suspension. Bl Tribunai Constitucional.

Tema 2.— La Corona. Atribuciones del Rey. El Po-
der Judicial. Su drganos.

Tema 3.— El Poder Legislativo: Las Cortes Genera-
tes. Composicion y funciones. La elaboracién de las Le-
yes.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracién. El Pre-
sidente del Gobierno. Los Ministros. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 5.— La organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. La Comunidad Auténoma
de Murcia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 6.— La Administracion Local. Principios
constitucionales. EI Municipio. La Provincia. Otras Enti-
dades Locales.

Tema 7.— El Ayuntamiento: Su composicién y
competencias. El Ayuntamiento Pleno. La Comisién de
Gobierno. El Alcalde: Naturaleza del cargo, atribuciones
y nombrarmiento. Los Tenientes de Alcalde, Los Conceja-
les.

Tema 8.— Los actos y acuerdos de las Corporacio-
nes Locales. El procedimiento administrativo. Expedien-
tes. Notificaciones. Comunicaciones. Denuncias.

Tema 9.— Los recursos administrativos. El recurso
Contencioso Administrativo.

Tema 10.— La poiestad normativa de las entidades
locales. Ordenanzas. Clases. Procedimiento de aproba-
cién. Bandos.

Tema |1~ La Funcidn Pdblica Local. Los funcio-
narios locales: Concepto. Clasificacién. Ingreso. Situacio-
nes.

Tema 12.— El Policfa como funcionario municipal.
Organizacién y funciones de la Policfa Local. Nombra-
miento de los funcionarios que uscn armas. Deberes y de-
rechos del Policia Local. Responsabilidad del Policia Lo-
cal. La Ley 5/1988, de 11 de julio, de Coordinacion de
Policias Locales.

Tema 13.— Seguridad ciudadana. Relaciones de la
Policia Local con las fuerzas de Seguridad del Estado.
El Cuerpo Nacional de Policfa. El Cuerpo de la Guar-
dia Civil. Las Policias Auténomas del Estado Espanol.
Referencia a la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

DERECHO PENAL

Tema 14— Los delitos y faltas en la legislacion es-
pafiola: Concepto y grados de ejecucién. Clircunstancias
modificativas de la responsabilidad penal: Eximentes, ale-
nuantes, agravantes.
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Tema 15.— Delitos contra las personas: Contra la
vida, la salud y la integridad corporal, contra la libertad
sexual, contra el honor, contra la libertad y seguridad.

Tema 16.— Delitos contra la propiedad: Robo, hur-
Lo, estata.

Tema 17.— Delitos contra la sociedad. Delitos con-
tra la seguridad de! Estado. Delitos contra la Autoridad y
sus agentes. Delitos de los funcionarios publicos.

Tema 18.— Intervencion de la Policia Local para
evitar la comisién de delitos y faltas. Limites de su actua-
cion. Detenciones. Entrada y registro en locales. cerrados.

SEGURIDAD CIUDADANA

Tema 19— Ley Orginica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccidn de la Seguridad Ciudadana. Disposicio-
nes generales. ‘

Tema 20.— Medidas de accién preventiva y vigilan-
cla.

Tema 21.— Actuaciones para el mantenimiento y
restablecimiento de la Seguridad Ciudadana,

Tema 22.-— Régimen sancionador, Disposiciones
Adicional, Derogatoria y finales de la Ley 1/1992.

NORMAS DE CIRCULACION

Tema 23.— Ley de Seguridad Vial y Régimen Ge-
neral de Trafico y Circulacidén: Concepto e idea general.
Principales organismos publicos que tienen asignada
competencia en materia dc circulacién.

Tema 24.— Elementos que intervienen en la circula-
cion. ldea general.

Tema 25 — Permisos de conducir. Clases y validez.
Licencia de conduccion de ciclomotores.

Tema 26.— Requisitos que han de reunir los vehicu-
los para circular por las vias piblicas: Administrativos,
Técnicos, de identificacion. '

Tema 27.— Procedimicnto sancionador. Actuacién,
como denunciantes, de los Agentes de la Policia Local.
Competencia sancionadora.

Tema 28— Infracciones que pueden ser sancionadas
por la Autoridad Municipal. Casos en que los usuarios de
ta via publica pueden ser sometidas a la prueba de alco-
bolemia,

Tema 29.-— Principales casos en que los vehiculos
pueden ser retenidos por los Agentes de la Autoridad en
las dependencias municipales.

Tema 30.— Aparcamiento: Clases. Prohibiciones
generales de estacionamiento. Sefializacion. Limitaciones
de velocidad. Clases de alumbrado del vehiculo. Sefales
del Agente de circulacién.

SISTEMA CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
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Namero 2004
MOLINA DE SEGURA

Bases para proveer una plaza de Auxiliar de Archive

mediarnte concurso oposicién, vacante en la plantilla

del Ilmo. Ayuntamiento de Molina de Segura, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo de 1994

Primera.— Objeto de la convocatoria.

ts objeto de la presente convocatoria la provision cn
propiedad mediante concurso-oposicion de una plaza de
Auxiliar de Archivo, vacante en la plantiila del persenal
funcionario e incluida en la Oferta de Empleo de 1994 del
Tlimo. Ayuntamiento de Molina de Segura, con la clasifi-

cacion y denominacidn:

Grupo: D (Segun articulo 25 de la Ley 30/84).
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Comctidos Especiales.

Denominacion: Auxihiar de Archivo.




