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I'V. Administracién Local

Nimero 3369
JUMILLA

Bases para la convocatoria de concurso oposicion para
proveer en propiedad tres plazas de Cabo de la Policia
Local

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propie-
dad, mediante concurso-oposicién, por promocion interna, de
tres plazas de Cabo de Policia Local, vacantes en Ia plantilla
de personal {uncionario de este Ayuntamiento, dotadas con
los emolumentos correspondientes al Grupo D, e incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 1994, con clasificacion y de-
nominacion siguiente:

Grupa: D (segiin articulo 25 de la Ley 30/84).
Escalu: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Denominacién: Cabo de la Policia Local.

Segunda. El Tribunal responsable de la seleccion no
podra aprobar, ni declarar que han superado las pruebas, un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Tercera. Participacién en la convocatoria
_ A) Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso-oposicion serd nece-
sario: }

—Desempenar en propiedad plaza de Guardia o Agente
de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Jumitla, con
un minimo de dos afios de antigiiedad en el Cuerpo o Escala
a la que perilenezca.

—Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

Excepcionalmente y de conformidad con lo establecido
en la Ley 5/88, de 11 de julio, de Coordinacién de Policias
[.ocales, podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios que, aun careciendo de la titulacidn exigida, sc encuen-
tren integrados en la subescala de Guardia o Agente de la Po-
licia Local del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla y cuenten
con una antigiiedad minima de dos afios en dicha subescala.

—Estar en posesién de los permisos de conducir de las
clases A-2, B-1 y B-2.

—No haber sido sancionado por talta grave o muy gra-
ve en los dos afios anterniores a la fecha de esta convocatona,
ni haber acumulado dos sanciones por falta leve en este pe-
riodo,

~—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el ejercicio de las funciones de la plaza convocada, segiin
cuadro de exclusiones médicas contenidas en el anexo I del
Decreto Regional niimero 82, de 16 de octubre de 1990 ("Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia”, mimero 251, de 31-10-
1990).

Cuarta. Tribunal

" El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma;

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue. ‘

Vocales:

—Un representante de la Consejeria de Administracién
Piblica ¢ Interior.

—El Jefe del respectivo servicio dentro de la especiali-
dad, o, en su defecto, un técnico o experto designado por el
Presidente de la Corporacion.

—-Un representante del sindicato mds representativo en
el sector de la Policia Local, dentro del término municipal,
que debe pertenecer a igual o superior subescala a la de los
puestos convocados. En su defecto, un funcionario de carrera
designado por el Presidente de 1a Corporacion, a propuesta de
la Junta de Personal, :

—Un representante del Protesorado Oficial, designado
por el Director Provincial de Educacién y Ciencia, que sea -
funcionario de carrera, perteneciente a grupo de titulacion
igual o superior al exigido a los aspirantes.

—-Un funcionario de carrera designado por la Corpora-
cién Local perteneciente a grupo de titulacién igual o supe-
rior al exigido a los aspirantes, funcidn que serd asumida por
el Secretario de la Corporacion. ’

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes y se hard publica en el "Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia”.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-

-cia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,

indistintamente.

A efectos de percepeién de asistencias por los miem-
bros del Tribunal, se fija la categoria cuarta de las estableci-
das por el Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y Resolucién de 22
de marzo de 1993 que revisa el importe de las mismas, o en
su caso, disposicién posterior que modifique las anteriores.

Quinta, Presentacion de solicitudes

L. Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicién se dirigiran al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento y se presentarin cn el Registro General de
la Corporacidn, en las que los aspirantes deberin mani-
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lestar que retinen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias y que se com-
prometen a prestar juramento o promesa en la forma le-
galmente cstablecida, se dirigirdan al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento y se presentarian en el Registro General
de la Corporacion.

2. El plazo de presentacion de instancias serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
¢ion del extracto de la convocatoria en el "Boletin Oficial del
Estado". Las instancias también podrén presentarse en la for-
ma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 3.000 pesctas, seran satisfechos por los aspirantes y el res-
guardo de haberse efectuado el ingreso en la Tesoreria Muni-
cipal se adjuntara a la instancia.

Sexta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el sefior
Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méaximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se publicard en el "Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia” y el tablén de anuncios munici-
pal, se indicard el nombre y apellidos y DNI de los admitidos
y excluidos ¢ indicando las causas de la exclusién y conce-
diendo un plazo de diez dias para la subsanacién de los de-
fectos. En la misma resclucidn, el sefior Alcalde determinard
¢! lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios y el orden
de actwacion de los aspirantes y la composicién del Tribunal
calificador.

Séptima. Prucbas
El concurso-oposicion constard de dos fases diterenciadas:
1. Fase de concurso

A) La tase de concurso serd previa a la de oposicion, no
teniendo cardcter climinatorio, ni tampoce podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn.

B) Méntos

1.°—Por cada aito de servicio en el Ayuntamiento de
Jumilla, como Agente de la Policia Local, 0,2 puntos, hasta
un maximo de 3 puntos,

2.°—Por titulaciones superiores a las exigidas:

—Por el titulo de Bachiller, F.P. 2.° grado o equivalen-
te, 0,50 puntos.

—Por titulo universitario de grado medio, 0,75 puntos.

—DPor titulo universitario de grado superior, 1 punto.

3.°—Por cursos de perfeccionamicnto, impartidos por la
Administracion Puablica Estatal, Regional o Local, sobre te-
mas relacionados con el puesto de trabajo a desempeiiar:

—De menos de 25 horas, a 0,20 puntos por curso, hasta
un miaximo de 2 puntos.

—De mis de 25 horas, a 0,75 puntos por curso, hasta
un maximo de 3 puntos.

4.—0Otros cursos, relacionados con el puesto de trabajo
a desempefiar impartidos por la Administracién Piblica, has-
ta un maximo de 1,50 puntos.

5.—Por cada mes de servicio. o fraccién superior a
quince dias, como Cabo en funciones, 0,20 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos.

2. Fase de oposicion

Consistird en la celebracién de tres pruebas obligatorias
y eliminatorias cada una de ellas:

Primer ejercicio: Contestar en un periodo maximo de
noventa minutos, dos temas extraidos al azar de entre los que
figuran en el programa de la convocatoria (Grupo 1), median-
te exposicion oral. Antes del comienzo de la exposicion oral,
el aspirante dispondra de un tiempo médximo de diez minutos,
si lo desea, para la preparacidn de un guién o apuntes escri-
tos.

Segundo ejercicio: Consistira en responder, por escrito,
en un periodo miximo de sesenta minutos, un tema extraido
al azar, sobre los temas contenidos en el programa de la con-
vocatoria {Grupo II).

Tercer ejercicio: Resolver, en el tiempo méaximo de no-
venta minutos, un supuesto prictico, a elegir por el aspirante,
entre los tres que proponga cl Tribunal, que versari sobre
materias policiales.

El ejercicio 2.° habra de ser leido por el aspirante en se-
sion padblica, en la fecha que sefiale el Tribunal, pudiendo ser
objeto de cuantas preguntas el Tribunal estime necesarias
para aclarar, ampliar o valorar ¢l contenido de la exposicién
del aspirante.

3. Calificacién de los ejercicios

Los ejercicios de la fase de oposicidn serdan eliminato-
rtos y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo pre-
ciso alcanzar 5 puntos en cada uno de ellos para considerarse
aprobado.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de O
a 10 puntos.

La calificacién se adoptard sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el mimero de asistentes de aquél, siendo ¢l co-
ciente a calificacién del ejercicio.

4. Calificacion definitiva

El orden de calificacién definitiva estard determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los méritos y gjercicios de las fases de concurso y oposicion.

Octava. Relacion de seleccionados, presentacién de
documentos y nombramiento

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
hara publica la relacion de seleccionados por orden de pun-
tuacién y propondra ante el Ilmo. sefior Alcalde a los tres as-
pirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion, sin que
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pucda hacer propucsta a favor de mds aspirantes que niimero
de plazas hubiese en la convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion Municipal los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria, dentro del plazo de veinte dfas naturales desde que se
haga piblica la resolucién del Ayuntamiento sobre el nom-
bramicnto.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la docu-
mentacidn no podrdn tomar posesién, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en guc pudicran haber incurrido por falsedad en la mstan-
cid.

Novena. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del concurso en todo lo no previsto en las presentes ba-
ses, ¥ sicmpre que no se opongan a las mismas.

Décima. Recursos

Lua convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podrdn
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

ANEXO
TEMARIO
Grupo [

1.-L.a Conslitucion espafiola de 1978. Principios basi-
cos. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional.

2.-El Ayuntamiento: Su compesicion y competencias.
El Ayuntamiento Pleno. La Comision de Gobierno. El Alcal-
de: Naturaleza del cargo, atribuciones y nombramiento, Los

Tenientes de Alealde.

3.-Los actos y acuerdos de las Corporaciones Locales.
Funcionamiento de los drganos colegiados locales.

4.-El procedimiento administrativo comun: Principios
informadores, fases del procedimicnto.

5.-1.0s recursos administrativos. El recurso contencioso-
admimstrativo.

6.-La potestad normativa de las entidades locales. Orde-
nanzas. Clases. Procedimiento de aprobacion. Bandos.

Grupo 11

7.-El policia como tfuncionario municipal. Organizacion
y functones de la Policia Local. Nombramiento de los funcio-
narios que usan armas. Deberes y derechos del policia local.
Responsabilidad del policia local. La Ley 5/1988, de 11 de
julio, de Coordinacién de Policias Locales.

8.-La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado: Disposiciones generales.
Principios basicos de actuacidn. Relaciones de la Policia Lo-
cal con las Fuerzas de Seguridad del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas.

9.-La Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad: Especial referencia a la Policia Lo-
cal. Funciones. Las Juntas Locales de Seguridad.

10.-La Ley Orgdnica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccidn de l1a Seguridad Ciudadana. Disposiciones genera-
les. Medidas preventivas. Actuaciones para el mantenimiento -
y restablecimiento de la seguridad ciudadana.

11 -Proteccion Civil. Concepta. Funciones de los muni-
cipios y de la Policia Local. Especial referencia al Real De-
creto 4047/92, de 24 de abril, sobre Normativa Bdsica de Pro-
teccion Civil.

12.-Los delitos y faltas en la legislacion espaiiola: Con-
cepto v grados de gjecucion. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad penal.

13.-Delitos contra las personas: Contra la vida, la salud
y la integridad corporal, contra la libertad sexual, contra el
honor, contra la libertad y seguridad.

14.-Delitos contra la propiedad: Robo, hurto, estata,
apropiacién indebida.

15.-Personas responsables criminalmente de los delitos
y faltas. Delitos cometidos por los funcionarios puiblicos en el
¢jercicio de su cargo.

16.-La actuacién de la Policia Local como Judicial: El
atestado. La detencién. El habeas corpus. El depdsito de dete-
nidos. La asistencia letrada al detenido.

i7.-L.a Ley sobre Trafico, Circulacidn de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial. de 2 de marzo de 1990. Disposicio-
nes generales. Régimen de competencias. Normas de com-
portamiento en la circulacién. Atribuciones de los munici-
pios.

.

18.-£1 Real Decreto 13/1992, de 17 de enero, por el que

se aprueba et Reglamento General de Circulacién. Su dmbito
de aplicacion en el municipio.

19.-El procedimiento sancionador. Actuacidn como de-
nunciantes de los Agentes de la Policia Local. Competencias
sancionadoras de los Alcaldes. Recursos.

20.-La intervencidn de la Policia Local en la aplicacién
de las Ordenanzas Municipales. La Policia. Local y los esta-
blecimientos y espectiaculos publicos.

Jumilla, 23 de enero de 1995 —F] Alcalde.



