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MURCIA

Convocatoria de concurso-oposiciéon para proveer,
mediante promocién interna, una plaza de Economista

Este Ayuntamicnto Pleno, en sesidn de 23 de febrero
de 1993, acordd convocar concurso-oposicidn para proveer,
mediante promocién interna, una plaza de Economista, va-
cante cn la plantilla de personal funcionario de este Ayunta-
miento. La convocatoria se regird por las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante promocién interna, por concurso-oposicion,
de una plaza de Economista, vacante en la plantilla de perso-
nal funcionario de estc Ayuntamiento, dotada con los emolu-
mentos correspondientes al Grupo A, incluida en la Oferta de
Emplco Piblico para la Promocién Interna correspondiente a
1994, con la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo: A (segun art®. 25 de la Ley 30/84)
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Clasc: Técnico Superior

Denominacién: Economista

E} nimero de vacantes se podra incrementar con las
que se generen hasta el momento de la finalizacién de los
gjercicios. y previo mlorme de la Tenencia de Alcaldia de
Personal y Régimen Interior. .

Segunda. Publicacién de la convocatoria

) La convocatoria se publicara integra en el "Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia” y un extracto de la misma en
el "Boletin Oficial del Estado”.

Tercera. Participacion en la convocatoria
A) Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el Concurso-Oposicion serd nece-
sario:

- Ser funcionario de carrera del Exemo. Ayuntamiento
de Murcia, v estar ocupando una plaza correspondiente al
grupo B de titulacion, con una antigiiedad minima de dos
afios.

- Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Cien-
cias Econdmicas y Empresariales, o equivalente.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy gra-
ve en los dos afios anteriores ni haber acurnulado mas de dos
sanciones por falta leve en los dltimos seis meses a la.fecha
de tinalizacién del plazo de presentacién de instancias de la
presente convocatoria.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilile para el ejercicio de las funciones del cargo.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los

aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias de la presente convocatoria.

B) Instancias

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el
Excmo. Ayuntamiento, serdn dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-
Presidente y se presentardn en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plaze de veinte dfas
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en ¢l "Boletin Oficial del Estado”.

Para ser admitido y tomar parte en la practica de las
pruebas selectivas, bastard con que los aspirantes manifiesten
en su instancia que renen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo se-
fialado para la presentacion de la misma, uniendo a la instan-
cia el documento acreditativo de haber ingresado en la Depo-
sitaria Municipal, la cantidad de 2.000 pesetas, en concepto
de derechos de examen.

Juntamente con la instancia se presentaran los docu-
mentos, originales o fotocopias compulsadas por los servicios
municipales, acreditativos de los méritos que se aleguen.

C) Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias la
Corporacién Municipal dictara resolucion declarando aproba-
da la lista de admitidos y excluidos, que se publicari en el
“Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” con indicacién del
plazo de subsanacién que se concede a los excluidos, y deter-
minando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Cuarta. Tribunal

Presidente:
- La Presidencia del Tribunal correspondera al Alcal-
de-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, pudien-.
do delegar ¢n miembros de la Corporacidn.

Vocal 1:
- Director de Personal o persona en quien delegue.

Vocal 2:
- El Jefe del Servicio correspondiente, persona en
quien delegue, o funcionario municipal més caracterizado por
maotiva de su especializacion.

Vocal 3:
- Vocal propuesto por la Comunidad Autdénoma de
Murcia.

Vocal 4:
- Vocal propuesto por el Colegio Oficial de Economis-

Vocal 5:
- Vocal propuesto por la Junta de Personal.

Vocal 6: Vocal-Secretario _
- El Secretario General de la Corporacion, o persona
en quien delegue.

Asesores:
El Tribunal podrid nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.
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A clectos de percepeidn de asisteneias por los miem-
bros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real Decreto
236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizacion por razén del
servicio; v Resolucién de 22 de marzo de 1993, conjunta de
las Subsecretaria de Economia y Hacienda y para las Admi-
nistriciones Publicas, por la que se revisa el importe de las
indeinnizaciones establecidas en el mismo.

Quinta. Pruebas selectivas
Ay Comicnzo y desarrollo de tas pruebas selectivas

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez
transcurtido al menos un mes desde la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”.

La prictica de los ejercicios que no se realicen conjun-
tamente dard comienzo por los aspirantes cuyo primer apelli-
do empiccee por la letra Q, siendo convocados en tnico llama-
miento, por 1o que deberan optar por uno solo de ellos si se
originara incompatibilidad horaria en la practica de los ¢jerci-
ctos de distintas pruebas selectivas.

Para ¢l desarrollo de la fase de Oposicién, y siempre
que las caracteristicas de los ejercicios a realizar 1o permitan,
¢l Tribunal procurard garantizar el anonimato de los aspiran-
tes para la correccidn de las pruebas realizadas, aplicando los
sistemas establecidos por el Departamento de Personal, o en
su defecto, los sistemas que estime oportunos.

Las comunicaciones correspondientes a la convoca-
toria sc expondrin en ¢l Tablén de Anuncios de la Concejalia
de Personal del Exemo. Ayuntamiento de Murcia; Glorieta
de Espafa, |, segunda planta,

B) Fasc de concurso

La lase de Concurso, que serd previa a la de Oposi-
cion. no tendra cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicién.

Los méntos alegados que scan justificados documen-
talmente por los aspirantes en el momento de presentar la ins-
tanciy, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

|.- Por antigiicdad cn el Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, cn la plaza que le da opcidn a participar en la convo-
catoria, a razén de 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de
3,00 puntos.

2.- Por afios de experiencia en puesto de similar come-
tdo o importancia en cualquier Administracion Puablica, dis-
tinta del Ayuntamiento, o empresa privada, a razon de 0,10
- puntos por mes, hasta un maximo de 3,00 puntos,

3.- Por estar en posesion de otras titulaciones académi-
cas, distintas de la que Ie da accesd a participar en la convo-
catoria, relacionadas con el drea de conocimientos necesarios
para ¢l desempeiio del puesto de trabajo. hasta un maximo de
un punto.

4.- Por la realizacion de cursos o cursillos de especiali-
7zacion hasta un maximo de dos puntos.

5.- Por la rcalizacién de investigaciones, colabora-
¢iones o publicaciones de temas, relacionados con el drea
de conocimientos de que se trata y presentados ante auto-

ridad docente u oficial competente, hasta un maximo de
un punto.

6.- Otros méritos, hasta un midxime de 0,50 puntos,
C) Fase de opogicién

La fase de Oposicién constard de las siguientes pruebas:
Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante dos horas
como maximo, un tema de caracter general, determinado por
el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, ¥
relacionado con el programa que” se acompania a la convoca-
toria, aungue no se atenga a epigrafe concreto del mismo, te-
niendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de
exposicion se refiere.

En este gjercicio se valorara la formacién general para
el puesto, la claridad y el rden de ideas, la facilidad de ex-
presion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capa-
cidad de sintesis.

Segundo ejercicio:

Desarrollar por escrito, la resolucién de uno o varios
supuestos practicos, que planteard ¢l Tribunal inmediatamen-
te antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias
de las funciones asignadas al puesto de trabajo, de acuerdo
con los apartados 3 y 4 del temario.

Se valorard fundamentalmente la capacidad de racioci-
nio, la sistemdtica en el planteamicento y formulacién de con-
clusiones, y el conocimiento y adecuada interpretacién de la
normativa aplicable.

Tercer cjercicio:

Desarrollar por escrito, durante tres horas como méxi-
mo, tres temas extratdos al azar del programa adjunto.

D) Calificacién de los gjercicios

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un méximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El mimero de puntos que podrdn ser otorgados por
cada micmbro del Tribunal en cada uno de los gjercicios serd
de cero a diez.

I.as calificaciones serdn adoptadas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos micmbros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, sien-
do el cociente la calificacién del ejercicio.

E) Calificacion definitiva
El orden de calificacion definitiva estara determinado
por Ja suma de las puntuactones obtenidas en el conjunto de

los gjercicios ¥ méritos.

Sexta. Relacién de seleccionados, presentacion de
documentos y nombramiento

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribu-
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nal hara pablica la relacion de seleccionados, por orden de
puntuacian, no pudiendo rebasar éstos el ndmero de plazas
convocadas, y elevard dicha relacién al Timo. Sr. Alcalde, al
objeto de que se lleve a cabo el nombramiento correspon-
diente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 107 y siguientes de |a Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Los aspirantes propuestos aportarin ante esta Admi-
nistracion, en el plazo de veinte dias naturales desde que se

haga ptblica la resolucién sobre el nombramiento, los docu-

wientos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos cn la convocatoria. Si dentro del plazo in-
dicado no presentaran la documentacidon no podréan ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
¢io de la responsabilidad en que pudieran haber incugrido por
(alsedad cn la instancia.

Séptima. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
gue sc presenlen, y tomar los acucrdos necesarios para el
buen orden del Concurso-Oposicién en todo Jo no previste en
las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mis-
mas.

Octava. Recursos

La convocatoria y sus bases y cuanios actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin y en ¢l Reglamento de Organizacién y Funuona-
miento del Exemo. Ayuntamiento de Murcia.

ANEXO
TEMARIO
I. Derecho Constitucional y Administrativo
{.- La Constitucién Espanola.
- La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.
3.- Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones,
tuncionamiento. Organos de control dependientes de las Cor-

tes Generales.

4.- Bl Poder Judicial. La nueva organizacién de la Ad-
ministracion de Justicia en Espafia.

- Bl Gobierno en el sistema constitucional espafiol.
Funciones y composicion.

6.- La Administracion del Estado. La estructura depar-
lamental y sus drganos superiores. (rganos consultivos. La
administracidn periférica.

7.- Las Comunidades Auténomas. La financiacién de
las Comunidades Auténomas.

8.~ El acto administrativo. Concepto. Clases. Elemen-
tos. Requisitos, Ejecutividad y cjecutoriedad.

9.- Invalider. del acto administrativo y de las disposi-
ciones generales. Supuestos de nulidad de pleno derecho y de
anulabilidad.

10.- Derechos de los ciudadanos. Los registros. Pre-
sentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

11.- Procedimiento administrativo. Los interesados.
Iniciacion ¢ instruccion del Procedimiento, La resolucién ex-
presa. Terminacion convencional. El acto presunto.

12.- Revision de los actos administrativos. Revision de
oficio de actos nulos y anulables. Revocacion de actos. Reso-
lucion del recurso. El recurso ordinario y el de revision.

13.- La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Orga-
nos. Partes ¢n el proceso. El procedimienio en primera o tni-
ca instancia.

14.- Los contratos de la Administracién en gencral.
Contratos administrativos v contratos privados de la Admi-
nistracion. Elementos de los contratos.

15.- El concepto de servicio piblico. Los modos de
gestion del servicio publico.

16.- El Dominio publico. El criterio de la afectacion.
Las mutaciones demaniales. Elementos del dominie piiblico.
Sujetos, objeto y destino. Régimen juridico del dominio pu-
blico.

17.- El patrimonio privado de las entidades pdblicas.
Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen
de adquisicidn, uso y enajenacién.

II. Administraciéon Local

18.- El Régimen Local. Principios constitucionales de
fa Administracion Local en Espafia. Garantia institucional de
la autonomia local. Contenido y limites de la autonomia.

_ 19.- La potestad reglamentaria de las Entidades Loca-
les. Organos titulares. Reglamento organico y Ordenanzas:
Distincidn, procedimiento, de claboracion y aprobacion. La
publicidad de las normas locales. Los Bandos.

20.- Las Entidades Locales: Clases. El Municipio:
Concepto. E] Municipio como Entidad basica de la organiza-
¢ion territorial del Estado, representativa de los intereses lo-
cales y como organizacién prestadora de servicios puiblicos.

21.- Elementos del Municipio. El territorio. La pobla-
cién municipal. Clasificacién. El empadronamiento. Dere-
chos de los vecinos. La participacion vecinal en la Adminis-
tracién Local.

22.- Los partidos politicos en la representacidn ocal.
El distrito electoral. Eleclores y elegibles. La Administracién
electoral. Procedimiento electoral.

23.- El Alcalde. Eleccion, remocién y cese. Compe-
tencias y estatuto personal. Los Tenientes de Alcalde.

24.- El Ayuntamiento Pleno. Composicién y (uncio-
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nes. Comision de Gobiemo. Composicion y funciones. La or-
ganizacidn complementaria de los Municipios. La participa-
cion ciudadana,

25.- Regimenes especiales municipales. Concejo
Abicrto. Otros regimenes especiales. Las dreas metropolita-
nas. Mancomunidades y Agrupaciones de Municipios: Crea-
¢idn, organizacion y competencias. La comarca. La Entidad
Local Menor.

26.- La contratacidn local: Principios generales y pe-
culiaridades del régimen local. '

27.- El patrimonio de las Entidades Locales. Clasifica-
cion de los bienes. El dominio priblico local. Bienes patrimo-
niales de las Entidades Locales. El inventario. Bienes comu-
nales. Adquisicion y enajenacion de los bienes de propios.
Administracion, uso y aprovechamiento de los bienes patri-
moniales.

23.- Modos de gestion de los servicios pablicos locales.

29.- L.a Funcién Pidblica Local. Concepto y clases de
funcionarios. Los Habilitados Nacionales de la Administra-
cion Local. Categorifa y atribuciones. Seleccion y formacion.

30).- Funcionarios de carera de la Administracion Lo-
cal. Grupos. Escalas y Atribuciones. Otro personal local: Ré-
gimen juridico. Derechos y deberes de los funcienarios pabli-
cos locales. '

31.- Régimen de retribuciones. Derechos pasivos y Se-
guridad Social de los funcionarios locales. Extincion de la re-
lacién funcionarial.

32.- La responsabilidad administrativa de los funcio-
narios focales. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y
penal de las autoridades y funcicnarios locales.

33.- La ordenacién territonal: Clases de planes de or-
denacion. El Plan General de Ordenacidn Urbana. Normas
subsidiarias y complementarias. Planes parciales y especiales.
Estudios de detalle.

I11. Hacienda Piblica v Derecho Tributario

34.- El Presupuesto: Concepto. Justificacidn del Presu-
puesto. Caracteristicas. El ciclo presupuestario.

35.- El Presupuesto tuncional. El Presupucsto de eje-
cucion. El Presupuesto por programas. El Presupuesto base
cero.

36.- Los Presupuestos Generales del Estado en Espa-
fa. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Estructura
presupucstaria. El Presupuesto por programas en Espafia. El
Presupuesto base cero en Espaiia. '

37.- Bl gasto pablico: Concepto y clases. Ei crecimien-
to del gasto piblico. Politica social y gasto piblico.

38%.- Ingresos publicos: Concepto y clases. Andlisis de
los precios priblicos. El concepto de tasa y su significacion
histérica v actual. Las contribuciones especiales. Conceplo de
impuesto, elementos y clases.

39.- El ordenamicnto tributario espafol: Principios -

constitucionales. El nuevo sistema constitucional de fuentes
del derecho y su repercusién en el dmbito financiero. Aplica-
cion de las normas tributarias. Los tributos y sus clases.

40).- La relacién juridica tributana: Concepto, naturale-
za y elementos. El hecho imponible: concepto vy clases. El su-
jeto pasivo. Los responsables -del tributo. La capacidad de
obrar en el Derecho tributario. El domicilio fiscal.

41.- La Base Imponible: Concepto y regimenes de de-
terminacion. La comprobacion de valores. La base liquidable.
El tipo de gravamen. La deuda tributaria. Elementos.

42 - Las infracciones tributarias: concepto y clases.
Las sanciones tributarias. Condonacién de sanciones. Delito
fiscal.

43.- La gestion tributaria en la Administracion Local.
La competencia de las Entidades Locales en la gestion
tributaria. Gestion recaudatoria en la Administracién Local:
Su importancia. Organos recaudadores en fa Administracion
Local: Enumeracién y competencias.

44.- I.a deuda tributaria: Componentes. Formas de ex-
tincion de la deuda tributaria. El pago. Obligados al pago.
Deudores principales. Responsabilidad solidaria y subsidia-
ria. Tiempo de pago. Medios de pago. Justificantes del pago.
Garantias de pago. Efectos del pago. Aplazamiento y {raccio-
narmiento de las deudas.

45.- Otras formas de extincion de las deudas: Enume-
racién. La prescripcidn. Compensacion. Condonacién. insol-
vencia. Recaudacién en periode voluntario. Procedimiento y
lugar de ingresos. Plazos de ingresos. Informacién al contri-
buyente: Colectiva e individual.

46.- La Inspeccién de los Tributos.

47.- Procedimiento de la Inspeccidn de los Tributos.
Documentacién de las actuaciones inspectoras. Especial refe-
rencia & lus aclas.

48%.- El Procedimiento de apremio (I). Iniciacidn y
efectos. El recargo de apremio. Suspension.

49.- El Procedimiento de apremio (11). Notificacion.
Titulos ejecutivos. Providencia de apremio. Recursos admi-
nistrativos contra la providencia dc apremio. El embargo de
bienes.

50.- El sistema tributario espanol vigente. Principios,
estructura y estado actual de su reforma.

51.- Las Haciendas Locales en Espafia: Principios
constitucionales. El principio de reserva de ley en materia
tributaria y los entes territoriales. la Ley de Haciendas Loca-
les.

52.- El presupuesto de las entidades locales. Princi-
pios. Estructura.

53.- Formacién y aprobacion de! presupuesto. Las ba-
ses de ejecucion del presupuesto. Prérroga del presupuesto.

54.- El principio de suficiencia de las Haciendas Loca-
les. La potestad tributaria dc los Entes Locales. La potestad
reglamentaria tributaria.
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535.- Ingresos Locales no impositives. Ingresos de De-
recho privado. Subvenciones y otros ingresos de Derecho pu-
blico.

56.- Tasas y sus clases. Régimen juridico. Precios Pu-
blicos. Las contribuciones especiales.

57.- Los impuestos locales. El Impuesto sobre Bienes
Inmucbles. :

58.- El Tmpucsto sobre Actividades Econdmicas.

59.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn Meca-
nica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obrus.

60).- El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana,

IV. Contabilidad

61.- La contabilidad comeo ciencia. El concepto de pa-
trimonio y los equilibrios patrimoniales. La cuenta: concepto,
clases y operatoria [uncional.

62.- Los planes de cuenias. La normalizacién contable
en Espana. El plan gencral contable espaiiol.

63.- La Contabilidad financiera. El balance de situa-
cién como instrumento de representacion del patnimonio. El
halance como origen y término de las contabilizaciones. El
resultado del cjercicio. Periodificaciones de resultados. Las
cuentas de resultados,

64.- Flujos reales y flujos financieros. El estado de ori-
gen y aplicacion de fondos. El “Cash-Flow™.

65.- Los prcsupﬁesto:s flexibles: Principios, técnica y
maodelo contable. La contabilidad del valor afiadido.

66.- La consolidacion de balanges.
67.- Andlisis de Estados econdmico-financieros: Ana-
lisis de balances. Analisis patrimonial. Andlisis financiero.

Andlisis econdmico. Andlisis de rentabilidad.

68.- Auditoria contable.

0Y.- La contabilidad publica. Principios bdsicos. La,

contabilidad publica y la contabilidad nacionales. El sector
publico.

70.- Kl Plan General de Contabilidad Piiblica.

71.- La Contabilidad en las Corporaciones Locales (1),

Funciones que comprende. Organos que la realizan y disposi-

CIones por que se rige.

72.- L.a Contabilidad en las Corporaciones Locales
(1). Contabilidad financiera y contabilidad presupuestaria.
Las Instrucciones de Contabilidad para la Administracién Lo-
cul.

73.- El Plan General de Contabilidad adaptado a la
Administracion Local (L)

74.- l.a Contabilidad ¢n las Corporaciones Locales

(IV). Operaciones contables. Operaciones en otras estructuras
contables del sistema. Contabilidad de las operaciones co-
merciales.

75.- Fiscalizacion de la gestidn econdmica de las Corpora-
ciones Locales, Fiscalizacion intema y fiscalizacidn extemna,

V. Economia y Derecho Mercantil

76.- Magnitudes macroecondmicas. Problemas de
agregacién y valoracion. Producto, renta y gasto nacional. La
contabilidad nacional.

77.- La demanda global. Ahorro, consumo e inversion.
El efecto multiplicador de 1a inversién. El acelerador de la in-
version.

78.- Estructura de) sistema financiero, El dinero. Con-
cepto, funciones y clases. Sistemas monetarios. El sistema
monetario espaiiol. :

79.- La oferta monetaria. Sus componentes. Mercado
de dinero y mercado de capitales. Ei Banco Central, los Ban-
cos comerciales e industriales. Los intermedianios financieros
bancarios y no bancarios.

80.- La inflacién. Los efectos sociales y econdmicos
de la inflacion. Control de la inflacién. Programa de estabili-
zacion,

&1.- Los ciclos y fluctuaciones econémicas. Concepto,
fases y variedades, El crecimiento economico. Teorfa expli-
cativas. El desarrollo econdmico.

82.- La politica econdmica. Fines y medios de la poli-
tica econémica y sistemas econdmicos, Politicas sectoriales:
Politica agricola y politica industrial, Politica de rentas. Otras
politicas especificas. '

_ 83.- Politica fiscal. Los efectos redistributivos de la
politica fiscal.

84.- Economia regional y urbana. Los efectos espacia-
les del crecimiento econdmico. La politica de desarrollo re-
gional.

85.- Estructura econémica internacional. El comercio
intemacional. El sistema monetario internacional. El proceso
de integracion europea y mundial.

86.- Las sociedades mercantiles en general. Concepto
legal de sociedad mercantil. Clases. Disolucion y liquidacion
de sociedades, El Registro Mercantil.

87.- La Sociedad de Responsabilidad Limitada. La So-
ciedad Comanditaria,

88.- La Sociedad Andnima.
89.- La suspension de pagos. Presupuesios, clectos y
6rganos de la suspensién de pagos. El convenio. Los débitos

a la Hacienda Local en la suspension de pagos.

90.- La quicbra. Concepto y clases. Organos de la
quiebra. La retroaccidn de la quiebra. Efectos de la quiebra.

Murcia, 1 de marzo de 1995 —El Alcalde.



