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que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el
bucn orden del Concurso-Oposicién en todo lo no previs-
to cn las presentes bases, 'y siempre que no se opongan a
las misimas.

OCTAVA.- RECURSOS

La Convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribu-
nal podrin ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin y en el Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Ilmo. Ayuntamiento de Maza-
ron.

Mazarrén, 8 de marzo de 1995.—El Alcalde.
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MAZARRON
BASES

Convocatoria especifica de concurso-oposicién para

proveer Il plazas de Peén en la plantilla de funciona-

rios de carrera por transformacion de la plantilia de
personal laboral.

_ Esle Ayuntamiento Pleno, en sesién de 7 de marzo
de 1995, acordd convocar concurso-oposicién para pro-
veer 11 plazas de Peén en la plantilla de funcionarios de
carrery, por transformacién de la plantilla de personal la-
boral. La convocatoria se regira por las siguientes:

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria especifica la provi-
s1dn cn propiedad mediante concurso-oposicién, de 11
plazas de Pedn en la plantilla de funcionarios de carrera
de este Ayuntamiento, por transformacién de la plantilia
de personal laboral, dotadas con los emolumentos corres-
pondientes al Grupo E, y catalogadas con el cédigo de
puesto con la clasificacidn y denominacion siguientes:

L)

Grupo @ E

Escala: Administraciéon Especial
Subescala: Servricios Especiales
Clasc: Pcrso;tui de Oficio
Denominacicn: Pcdn

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCA-
TORIA '

La convocatoria sc publicara integra ¢n ¢l "Boletin
Oficial de la Region de Murcia".

TERCERA .- PARTICIPACION EN LA CONVQ-
CATORIA

A.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicién scrd nece-
sario:

- Ser personal laboral del Ilmo. Ayuntamicnto de
Mazarrén, con una antigiicdad minima de dos afios. y es-
tar afectado por el ambito de eficacia del Convenio Co-
lectivo aprobado por acuerdo plenario de 16/2/95.

- Estar ocupando alguna de las plazas que a conti-
nuacién se relacionan en la plantilla de personal laboral
de este Ayuntamiento: :

Pedn.

- Estar en posesion del Titulo de Certiticado de Estu-
dios Primarios. . :

-.No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores, ni haber acumulado mds
de dos sanciones por falta leve en los Gltimos seis meses,
a la fecha de finalizacién del plazo de instancias de la pre-
scnte convocatoria, ’

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhablite para el ejercicio de las funciones del cargo. -

- Owros. (... Por ejemplo, la exigencia del carnet de
conducir para los conduclores). '

B.- INSTANCIAS

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el 1lmo.
Ayuntamiento, serdn dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente y sc presentardn en el Registro General del Ilmo.
Ayuntamicnto de Mazarrdn, en el plazo de veinte dias
naturales a partir de! siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el "Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Para ser admitido y tomar parte en la prictica de las
prucbas selectivas, bastard con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que’rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracidn
del plazo sefialado para la presentacién de la misma.

Juntamente con la instancia se presentaran los docu-

_mentos originales o fotocopias compulsadas por los servi-

cios municipales, acreditativos de los méritos que ale-
guen.

C.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias la
Corporacion Municipal dictard resolucién declarando
aprebada la lista de admitidos y excluidos, que.se publi-
card ¢n el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia" con
indicacidn de plazo de subsanacion que se concede a los
excluidos, y determinando el lugar v fecha de comienzo
de los gjercicios.

CUARTA .- TRIBUNAL
*Presidente:

- El Alcalde-Presidente o Teniente de Alcalde en
quien deleguc.
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*Vocales:
- Uno designado por el Grupo Municipal Socialista.
- Uno designado por c;l Grupo Municipal del P.P.
- Uno desig,nad() por ¢l Grupo Municipal de 1.U.

- Un tuncionario de la Corporacién de igual o supe-
rior categoria a la plaza convocada.

- Uno designado por la Junta de Personal.
*Vocal-Secretario:

- El Sceretario General de la Corporacion o funcio-
nario en quicn delegue.

Se designard un suplente por cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la
asistencia de mds de la mitad de sus miembros, sean titu-
larcs o suplentcs.

' *ASesores:

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

A efectos de percepeién de asistencias por los miem-
bros deb Tribunal se fijan las establecidas en el Real De-
creto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizacién por
razén del servicio, y Resolucion de 22 de marzo de 1993,
conjunta de las Subsecretlarias de Economia y Hacienda y
para las Administraciones Pdablicas, por las que se revisa
el importe de las indemnizaciones establecidas en el mis-
mo. ‘

QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS

A.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECT‘{VAS

Las pruebas sclectivas dardn comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la Convocatoria en el "Boletin Oficial de la
Regién de Murcia®.

La priclica de los ¢jercicios que no se realicen con-
juntamente dard comienzo por los aspiranics cuyo primer
apellido empiece por 1a letra QQ, siendo convocados en
tnico llamamiento, por lo que deberdn optar por uno solo
dc cllos si se originara incompatibilidad horaria en la
prictica de los ejercicios de distintas pruebas selectivas.

Para ¢l desarrollo de la fase de oposicion y siempre
que las caracteristicas de los cjercicias a realizar lo permi-
tan, el Tribunal procurard garantizar el anonimato dc los
aspirantes para la correccién de las prucbas realizadas,
aplicando los sistemas establecidos por el Departamento
de Personal, o en su defecto, los sistemas que estime
()p()l'tlll]OS.

Fas comunicaciones correspondientes a la convoca-
toria se expondrdn en el tablén de anuncios del Ilmo.
Avyuntamiento de Mazarron.

B.- FASE DE CONCURSO

La [ase de concurso, que serd previa a la de oposi-
cion, no tendrd caracter eliminatorio ni podrd tenerse cn
cuenta para superar las pruebas de la {ase de oposicidn.

L.os méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la instancia serdan valorados con arreglo al si-
guiente barema:

l.- Por antigliedad en el Ilmo. Ayuntamiento de Ma-
zarrén, en cualquiera de las plazas que dan opcidn a parti-
cipar en la convocatoria, a razon de 0°l0 puntos por mes,
hasta un maximo de 3 puntos.

2.- Por afios de experiencia en puestos de superior o
similar cometido o importancia al convocado, en cual-
guier Administracion Pablica distinta de este Ayunta-
miente, o empresa privada, a razén de 0°10 puntos por
mes hasla un maximo de 3 puntos.

3.- Por la realizacion de cursos de formacién y per-
[eccionamiento, reatizados por Empresas o Instituciones
de reconocido prestigio, y relacionados con las [unciones
propias del puesto convocado. hasta un mdximo de 2 puntos:

4.- Por estar en poseston de titulaciones académicas
distintas de la exigida como requisito, y relacionadas con
las funciones propias del puesto hasta un méiximo de 2
puntos.

- Otros méritos, hasta un maximo de | punto.
C.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidén constard del Curso Selectivo de
Formacion que seguidamente sc detalla:

Curso Selectivo de Formacion

Finalizada la fase de Concurso el Tribunal rcalizard
propuesta de scleccionados para ta realizacién de un Cur-
so Selectivo de Formacién. La asistencia al citado curso
serd obligatoria, cualquicr falta debera ser justificada ante
el Tribunal, debiéndosc acreditar, como minimo, una asis-
tencia del ochenta por ciento. Una vez finalizada la reali-
zacién del mencionado curso que tendrd una duracién de

‘13 horas lectivas, fuera del horario habitual de trabajo, el

Tribunal procederd a realizar una prueha sobre los cono-
cimientos impartidos en el curso. Dicha prueba serd valo-
rada de cero a diez puntos, debiéndose obtener cn la misma
un minimo de cinco puntos. Los aspirantes que fueran califi-
cados en dicha prueba con nota inferior a cinco punlos, seran
eliminados sin gue les corresponda derecho alguno. ’

El programa a desarrollar durante el curso sclectivo
de formacion, scra el que seguidamente sc L%pt‘,Cthd pot
moédulos formativos:

Maédulos Comunes:

Mdadulo 1@ Principios generales de la Constitucion
Espafiola de 1978. ’

Modédulo 2: De]echos y deberes de los Funcionarios
Publicos.
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Madulo 3: Atencidn al pablico.

Modulos Especiticos:

Cada convocatoria podra incluir, ademds de los
madulos comunes, modulos especificos orientados al per-
feccionamiento profesional de los distintos niveles com-
prendidos entre los grupos A y E.

SEXTA.- ‘RELACI(’)N DE SELECCIONADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.

Con la puntuacién individualizada resultante de la
prucba realizada sobre los conocimientos impartidos en-el
Curso Selectivo de Formacion, superior a cinco puntos, y
sumando a la misma la obtemda en la fase de concurso se
procederd a determinar la calificacion definitiva de los as-
pirantes, v su orden de prelacion.

Terminada dicha calificacién el Tribunal hard pibli-
ca. por orden de puntuacién, la relacion de seleccionados
y efevard dicha rclacion al Ilmo. Sr. Alcalde, al objeto de

“que se lleve a cabo el nombramiento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a fa Adminis-
(racién. sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
107 v siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Los aspirantes propuestos aportardn ante ¢sta Admi-
nistracidn, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga piiblica la resolucién sobre el nombramiento los
documentos acreditativos de reunir 1as condiciones de ca-
pacidad vy requisitos exigidos en la convocatoria, Si den-
tro del plazo indicado no presentaran ta documentacion
no poadrin ser nombrados, quedando anuladas todas sus
acluaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

SEPTIMA. .- INCIDENCIAS

El Tribunal gueda facultado para resolver las dudasg
yuc sc presenten. y tomar los acuerdos necesarios para cl
buen orden del concurso-oposicién en todo lo no previsto
en las presentes bascs. y siempre que no sc opongan a las
NSNS, '

OCTAVA.- RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos sc deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal
podrin ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin y en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Thimo. Ayuntamiento de Mazarron.

Muazarron, & de marzo de 1995.—FEl Alcaldce.
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MAZARRON

‘

BASLES

Convocatoria especifica de concurso-oposicion para
proveer 12 plazas de Conserje en la plantilla de funciona-
rios de carrera por transformacion de fa plantilla de perso-
nal laboral. '

L

Este Ayuntamiento Pleno, en sesién de 7 de marzo
de 1995, acord6 convocar concurso-oposicién para pro-
veer 12 plazas de Conserjé en la plantilla de funcionarios
de carrera, por transformacidn de la plantilla de personal
laboral. La convocatoria se regird por las siguientes:

BASES
PRIMERA. .- OBIETO DE LA CONVOCATORITA

Es objeto de esta convocatoria especitica la provi-
s16n en propiedad mediantc concurso-oposicién, de 12
plazas de  Conscrje en-la plantilla de funcionarios de ca-
rrera de este Ayuntamiento, por transtormacion de la
plantilla de personal laboral, dotadas con los emolumen-
tos corfespondientes al Grupo E, y catalogadas con el ¢o-
digo de puesto con la clasificacion y denominacion si-
guientes:

Grupo : E

Escala: Administracion General
Subescala: Subaltcrna

Clase:

Denominacion: Conserje,

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCA-
TORIA

L.a convocatoria se publicard integra en el "Boletin
Oficial de la Region de Murcia”.

TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVO-.
CATORIA

A~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en ¢l concurso-oposicion serd nece-
sario:

- Ser personal laboral del [imo. Ayuntamiento de
Mazarrén, con una antigiiedad minima de dos afios, y es-
tar afectado por el ambito de clicacia del Convenio Co-
lectivo aprobado por acuerdo plenario de 16/2/95.

- Estar ocupando alguna de las plazas que a conti-
nuacién se relacionan cn la plantilla de personal laboral

dc cste Ayuntamiento:

Lonserje.



