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ticipar ¢n la convocatoria, a razén de 0°10 puntos por mes,
hasta un médximo de 3 puntos.

2.- Por afios de experiencia en puestos de superior o
similar cometido o tmportancia. al convocado, en cual-
gquier Administracion Pdblica distinta de este Ayunta-
miento. o empresa privada, a razén de 0°10 puntos por
mes hasta un maximo de 3 puntos.

3.- Por la realizacion de cursos de formacion y per-
feccionamiento, realizados por Empresas o Instituciones
de reconocido prestigio, v relacionados con las funciones
p:;opias dcl puesto convocado, hasta un maximo de 2 puntos.

_ 4.- Por estar en posesion de titulaciones académicas
distintas de la exigida como requisito, y relacionadas con
las funciones propias del puesto, hakta un maximo de¢ 2
puntos.

5.- Otros méritos, hasta un médximo de 1 punto.
C.- FASE DE OPOSICION

La fasc de oposicién constard del Curso Selectivo de
Formacién que seguidamente se detalla:

Curso Sclectivo de Formacion

Finalizada la fase de concurso ¢l Tribunal realizara

propuesta de seleccionados para la realizacién de un Cur- -

s Sclectivo de Formacion. La asistencia al citado curso
serd obligatona. cualquier falta deberd ser justificada ante
¢l Tribunal, debiéndose acreditar, comoe minimo, una asis-
tencia del ochenta por ciento, Una vez finalizada la reali-
zacién del mencionado curso que tendrd una duracion de
I3 horas dectivas. fuera del horario habitual de trabajo, el
Tribunal procederd a realizar una prueba sobre los cono-
cimientos impartidos en el curso. Dicha prueba serd valo-
rada de cero a diez puntos,-debiéndose obtener en la mis-
ma un minimo de cinco puntos. Los aspirantes que fueran
calificados en dicha prueba con nota itferior a cinco pun-
los, serdn eliminados sin que les corresponda derecho al-
gunao. '

El programa a desarrollar durante ¢l curso selectivo
de formacion, serd el que seguidamente se especifica, por
madulos formativos:

Madulos comunes:

Mdédulo 1@ Principios generales de 1la Constitucién
Espaiiola de 1978.

Mdédulo 2: Derechos vy deberes de los Funcionarios
Publicos.

Madulo 3: Atencidn al Publico.
Madulos especiticos:

_ Cada convocatoria podrd incluir, ademads de los mé-
dulos comunes, mddulos especificos orientados al perfec-
cionamiento profesional de los distintos niveles compren-
didos entre los grupos A y E.

.SEXTA.- RELACION DE SELECCIONADOS,

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.

Con la puntuacion individualizada resultante de la

-
prucba realizada sobre los conocimicntos impartidos en cl
Curso Selectivo de Formacién, superior a cinco puntos, y
sumando a la misma la obtenida en la ase de concurso se
procedera a determinar la calificacién definitiva de los as-
pirantes, y su orden de prelacidn.

Terminada dicha calificacidn el Tribunal hard pabhi-
ca, por orden de puntuacidn, la relacidén de scleccionados
y elevara dicha relacidn al Ilmo. Sr. Alcalde, al objeto de
que sc lleve a cabo el nombramiento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der’a su revisidn, conforme a lo previsto en los articulos
107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Los aspirantes propucstos aportardn ante esta Admi-
nistracion, en el plazo de veinte dfas naturales desde que
se haga publica la resolucién sobre el nombramiento, los
documentos acreditativos de reuntir las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si
dentro del plazo indicado no presentaran la documenta-
¢ién no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso-oposicidn en todo lo no previsto
en las presentes bases, y siempre que no s¢ opongan a las
mismas. .

OCTAVA.- RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal
podrédn ser impugnados por los intercsados cn los casos y
en la forma prevista en la Ley de Régiimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiuin y en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Ilmo. Ayuntamicnto de Mazarrdn,

Maczarron, 8 de marzo de 1995.—E1 Alcaldc.

Namero 3971

MAZARRON

BASES

Convocatoria especifica de concurso-oposicion para
proveer 2 plazas de Auxiliar de Conserje en la planti-
lla de funcionarios de carrera por transformacién de

la plantilla de personal laboral.

Este Ayuntamiento Pleno, en sesidn de 7 de marzo
de 1995, acordd convocar concurso-oposicion para pro-
veer 2 plazas de Auxiliar de Conserje en la plantilla de
funcionarios de carrera. por transtormacién de la plantilla
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de personal laboral. La convocatoria se regird por las si-
guientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria especifica la provi-
sién cn propiedad mediante concurso-oposicién, de 2 pla-
zas de Auxiliar de Conserje en la plantilla de funcionarios
de carrera de este Ayuntamiento, por transformacion de la
plantilla de personal laboral, dotadas con los emolumen-
tos correspondientes al Grupo E, y catalogadas con el ¢6-
digo de puesto con la clasificacién y denominacidén si-
guienles:

Grubu ' E

Escala: Admih-islracién General
Subescala: Subalterno |

Clase:

Denominacién: Auxiliar de Conserje

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCA-
TORIA .

La convocatoria se publicard integra cn el "Boletin
Oficial de la Region de Murcia'.

TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVO-
CATORIA

A.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte cn el concurso-oposicion serd nece-
sAro;

- Ser personal laboral del Ilmo. Ayuntamiento de
Mazarron, ¢on una antigiiedad minima de dos afios, y es-
tar afectado por el dmbito de eficacia del Convenio Co-
lectivo aprobado por acuerdo plenario de 16/2/95.

- Estar ocupando alguna de las plazas que a conti-
nuacion se relacionan en la plantilla-de personal laboral
de cste Ayuntamiento:

Auxiliar de Conscrje.

- Estar cn posesidn del Titulo de Certificado de Estu-
dios Primarios.

- No haber sidd sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores, ni haber acumulado mas
de dos sanciones por [alta leve en los tdltimos seis meses,
a la fecha de finalizacién del plazo de instancias de la pre-
senie convocatoria.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ¢jercicio de las funciones del cargo.

- Otros. (... Por ejemplo, la cxigencia del Carnet de
Conducir para los Conductores).

-

B.- INSTANCIAS

I.as instancias, cuyoe modelo se facilitard en el Tlmo.
Ayuntamiento, serdn dirigidas al IlImo. Sr.-Alcalde-Presi-
dente y se presentardan en el Registro General del Ilmo.
Ayuntamiento de Mazarrén, en el plazo de veinte dias na-
turales a partir de! siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el "Boletin Oficial de la Regién de Mur-

L

cia .

Para ser admitido y tomar parte en la prictica de las
pruebas selectivas, bastard-con que los aspirantes mani-
fiesten cn su instancia que reinen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacién de la misma.

Juntamente con la instancia s¢ presentarin los docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas por los Servi-
cios municipales, acreditativos de los méritos que ale-
guen,

C.- ADMIS!ON DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidn de instancias la
Corporacion Municipal dictard resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
card en ¢l "Boletin Oficial de la Regién de Murcia® con
indicacion de plazo de subsanacién gque se concede a los
excluidos, y determinando el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

CUARTA.- TRIBUNAL

*Presidente:

- El Alcalde-Presidente o Teniente de Alcalde en
quien delegue.

*Vocales:

- Uno designado por el Grupo Municipal Socialista.
- Uno designado por el Grupo Municipal del P.P.

- Uno designado por el Grupo Municipal de T.U.

- Un funcionario de la Corporacién de-igual o supe-
rior categoria a la plaza convocada.

- Uno designado por la Junta dec Personal.
*Vocal-Secretario:

- El Secretario General de la Corporacién o funcio-
nario cn quien delegue.

Se designard un suplente por cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mds de la mitad de sus iembros, sean titu-
lares o suplentes.

® tAges0res:

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.
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A efectos de percepceidn de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizacién
por razon del servicio, y Resolucidn de 22 de marzo dc
1993, conjunta de Jas Subsecretarias de Economia y Ha-
cienda y para las Administraciones Pudblicas, por las que
se revisa ¢l importe de las indemnizaciones establecidas
en el mismo.

QUINTA .- PRUEBAS SELECTIVAS

A.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS

Las prucbas sclectivas dardn comicnzo una verz
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial de la
Region de Murcia".

[.a practica de los ejercicios que no se realicen con-
juntamente dard comienzo por los aspirantes cuyo primer
apellido empiccee por la letra Q. siendoe convocados en
unico llamamicnto, por lo.que deberdn optar por uno solo
de ellos si se originara incompatibilidad horaria en la
prictica de los ejercicios de distintas pruebas selectivas.

Pura ¢l desarrollo de la fase de oposicion y siempre
que las caracterfsticas de los ejercicios a realizar lo permi-
tan, ¢l Tribunal procurard garantizar ¢l anonimato de los
aspirantes para la correccidn de las pruchas realizadas,
aplicando los sistemas cstablecidos por el Departamento
de Personal, o en su defecto, los sistemas gue estime
OPOTIUNOS.

lLas comunicaciones correspondientes a la convoca-
toria s¢ expondrdn en el tablén de anuncios del Hmo.
Avyuntamicnto de Mazarron.

B.- FASE DE CONCURSO

.a fase de concurso, que serd previa a la de oposi-
cidn. no tendri cardcter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la instancia serdan valorados con arreglo al si-
guiente baremo:

1.- Por antigiicdad en el Ilmo. Ayuntamiento de Ma-
zarrdn, en cualquiera de las plazas que dan opcidén a parti-
cipar en fa convocatoria, a razon de 0*) puntos por mes,
hasta un maximo de 3 puntos.

2.- Por anos de expericncia en puestos de superior o
similar cometido o importancia al convocade, en cual-
quier Administracién Pdblica distinta de este Ayunta-
micnte, o empresa privada, a razén de 0°10 puntos por
mes. hastu un mdximo de 3 puntos.

3.- Por la realizacién de cursos de formacion y per-
leccionamiento, realizados por Empresas o Instituciones
de reconocido prestigio, y relacionados con las funciones
propias del puesto convocado, hasta un maximo de 2 pun-
Lo, ;

4.- Por estar cn posesion de titulaciones académicas

distintas de la exigida como requisito, y relacionadas con
las funciones propias del puesto. hasta un maximo de 2
puntos.

5.- Otros méritos hasta un maximo de | punto.
C.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién constard del Curso Selectivo de
Formacién que seguidamente se detalla:

Curso Selectivo de Formacion

Finalizada la tase de Concurso el Tribunal realizari
propucsta de seleccionados para la reahzacidn de un Cur-
so Selectivo de Formacién. La asistencia al citado curso
serd obligatoria, cualguier falta deberi ser justificada ante
el Tribunal, debiéndose acreditar, como minimo, una asis-
tencia del ochenta por ciento. Una vez finalizada la reali-
zacion del mencionado curso que tendrd una duracién de
13 horas lectivas, fuera del horario habitual de trabajo, el
Tribunal procedera a realizar una prueba sobre los cono-
cimientos impartidos ¢n ¢l curso, Dicha prueba serd valo-
rada de cero a diez puntos, debiéndose obtener en la mis-
ma un minimo de cinco puntos. os aspirantes que fueran
calificados en dicha prueba con nota inferior a cinco pun-

tos, serdn climinados sin que les corresponda derecho al-

Funo.

El programa a desarroHar durante el curso selectivo
de formacion, serd el que seguidamente se especifica, por
mdadulos formativos:

Maédulos comunes:

Moddulo I: Principios gencrales de la Constitucion
Espaiola de 1978.

Madulo 2: Derechos y deberes de los Funcionarios
Publicos.

Madulo 3: Atencion al piblico.
Modulos especificos:

Cada convocatoria podri inctuir, ademas de los mo-
dulos comunes, mdadulos especilicos orientados al perfec-
cionamiento profesional de los distintos nivetes compren-
didos entre los grupos A y E.

SEXTA.- RELACION DE SELECCIONADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.

Con la puntuacidn individualizada resultante de la
prucha realizada sobre los conocimientos impartidos en el
Curso Selectivo de Formacion, superior a cinco puntos, y
sumando a la misma la oblenida en la fase de concurso se
procederd a determinar la calificacién definitiva de los as-
pirantes, y su orden de prelacién.

Terminada dicha calificacion el Tribunal hard pabli-
ca, por orden de puntuacidn, la relacién de seleccionados
y elevard dicha relacton al Ilmo. Sr. Alcalde, al objeto de
que sc tleve a cabo ¢l nombramiento correspondienté.

Lus resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-



yumero o

LUeves, D oe Mrfoce os s

TaZinAa oLed

tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Los aspirantes propuestos aportardan antc csta Admi-
nistracion, en el plazo de veinte dias naturales desde que
sc haga pdblica la resolucién sobre el nombramicnto los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si
dentro del plazo indicado no presentaran la decumenta-
cidn no podrin ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
prdieran haber incurrido por talsedad en la instancia.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
yuc sc presenten, ¥ tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso-oposicion en todo lo ne previsto
en las presenies bases, y siempre que no se opongan a las
mismas.

OCTAVA.- RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos sc deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal
podrin ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin y en ¢! Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Ihmo. Ayuntamiento de Mazarrén.

El Alcalde.

Mazarron, 8 de marzo de 1995.

Numero 3972

MAZARRON

BASES

Convocatoria especifica de concurso-oposicion para
proveer | plaza de Asistente Social en la plantilla de
funcionarios de carrera por transformacién de la
plantilla de personal laboral.

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion de 7 de marzo
de 1995, acordé convocar concurso-oposicidn para pro-
veer | plaza de Asistents Social en la plantilla de funcio-
narios de carrera, por transformacién de la plantilla de
personal laboral. La convocatoria se regird por las si-
guicntes:

BASES
PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria especifica la provi-
sion en propicdad mediante concurso-oposicién, de | pla-
za de Asistente Social en la plantilla de funcionarios de
carrcra de este Ayuntamiento, por transformacién de la

plantilla de personal laboral, dotada con los emolumentos
correspondientes al Grupo B, y catalogada con el codigo
de puesto con la clasificacion y denominacién siguientes:

Grupo: B

Escala: Administracién Especial
Subescala: Subescala Técnica
Clase: Titulo Medio
Denominacion: Asistente Social.

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCA-
TORIA ‘

[.a convocaloria se publicarad integra en el "Boletin
Oficial de la Region de Murcia”.

TERCERA .- PARTICIPACION EN LA CONVO-
CATORIA

A.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicion serd nece-
sario:

- Ser personal laboral del Ilmo. Ayuntamiento de
Mazarrén, con una antigiiedad minima de dos afios, y es-
tar afectado por el dmbito de eficacia del Convenio Co-
Jectivo aprobado por acuerdo plenario de 16/2/95.

- Estar ocupando alguna de las plazas que a conti-
nuacion se relacionan en la plantilla de personal iaboral
de csle Ayuntamiento:

Asistente Social.

- Estar c¢n posesion del Titulo Medio (Asistente So-
cial ).

- No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores, ni haber acumulado mas
de dos sanciones por falta leve en los dltimos seis meses,
a la fecha de finalizacién del plazo de instancias de la pre-
sente convocatoria.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ejercicio de las funciones del cargo.

- Otros. (... Por ejemplo, la cxigencia del Carnet de
Conducir para los Conductores).

B.- INSTANCIAS

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en ¢ Ilmo.
Ayuntamiento. serin dirigidas al [lmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente y se presentardn en el Registro General del Timo.
Ayuntamiento de Mazarrén, en el plazo de veinte dias na-
turales a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el "Boletin Oficial de la Regién de Mur-

Cla .

Para se admitido y tomar parte en la practica de las
prucbas selectivas, bastard con que os aspirantes mani-
fiesten en su instancia que rednen todas y cada una de las



