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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Namero 3575

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos.
Expediente 10/95.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo  para Compaiia del Frio Alimentario, S.A.
(COFRALIM), de dmbito empresa, y suscrito por la Co-
mision Negociadora del mismo, con fecha 13-2-95, y que
ha tenido entrada en esta Direccién Provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales, con fecha 24-2-95,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobé el
Estatuto de los Trabajadores, asi como por las instruccio-
nes recibidas de la Direccidn General de Trabajo, de fe-
cha Il de septiembre de 1985, esta Direccién Provincial
de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales,

ACUERDA:
Primero.

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial, con
fecha 24-2-95 y notificacién a la Comisién Negociadora
del mismo.

Segundo.

Disponer su publicacién en el "Bolelin Oficial de la
Regidn de Murcia”,

Murcia, 27 de febrero de 1995.— EIl Director Pro-
vincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales,

José Antonio Gallego Iglesias.
(D.G. 6298)

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA
EMPRESA COMPANIA DEL FRIO ALIMENTARIO,
5.A. (COFRALIM) Y SUS TRABAJADORES DEL
CENTRO DE MURCIA

Disposiciones generales
Articulo 1.— Ambito funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo regulara a partir de
la lecha de su entrada en vigor las relaciones laborales en-

tre la empresa COFRALIM, Centro de Trabajo de Murcia
y €l personal de su plantilla, con la excepcién del Sr. De-
legado de la Empresa.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio serd de aplicacion en el Centro de |
Trabajo de Murcia.

Articulo 3.— Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de
enero de 1995 y tendra una duracién de dos afios finali-
zando el 31 de diciembre de 1996. El Convenio se prorro-
gara ticitamente salvo que alguna de las partes lo denun-
ciase dentro de los tres ultimos meses de su vigencia.

Articulo 4.°— Incremento salarial.

Aflo 1995: Las retribuciones correspondientes al afio
1995 son las recogidas en el Anexo 1.

Afio 1996: La retribucion salarial correspondiente al
afio 1996, para todo el personal en su retribucién fija, serd
el que se determine en el Anexo 2.

En la parte variable se aplicaran los mismos porcen-
tajes de comisién gue en 1995 y con los mismos criterios
que en 1995, recogidos en el Anexo 1.

Articulo 5.°-— Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas ¢n este Convenio forman
un todo organico e indivisible, no pudiendo sélo ser apli-
cado parcialmente.

Articule 6.~ Comision Paritaria.

El conocimiento y los conflictos derivados de la
aplicaéién ¢ interpretacion de las condiciones pactadas en
el presente Convenio, se realizard a través de la Comisidn
Paritaria que queda constituida y formada por los siguien-
tes miembros:

Representantes de la Empresa:

Jefe de Zona: D. José Benavent Llopis.
Delegado: D. Dormitilo Izquierdo Garcia.
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Representantes del personal:

D. Fernando Faz Martinez.
Dia. Maria Carmen Alcazar Buendia.

Articulo 7.°

Ambas partes firmantes convienen en dar conoci-
miento a la citada Comisién de cuantos detalles, discre-
pancias y conflictos pudieran producirse como conse-
cuencia de la interpretacién y aplicacién del Convenio,
para que la misma emita su dictamen previo al plantea-
mienio de tales casos ante las jurisdicciones correspon-
dientes.

Organizacion del Trabajo
Articulo 8.°

La organizacidn técnica y practica del trabajo corres-
ponde a la Direccién de la Empresa, dentro de las normas
v orientaciones legales vigentes. Sin merma de la autori-
dad reconocida a la Direccién de la Empresa, el Delegado
de Personal tendrd la funcién de asesoramiento, orienta-
cidn y propuesta en lo referente a la organizacién y racio-
nalizacidn del trabajo.

Articulo 9.°

La Empresa, teniendo en cuenta que el contenido
fundamental de los puestos de trabajo de Promotores y
Autoventas se realiza fuera del Centro de Trabajo, es de-
cir, en la calle, y en virtud del derecho reconocido en las
disposiciones legales, de poder adoptar las medidas que
estime mis oportunas de vigilancia y control para verifi-
car el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones
y deberes laborales, aplica el régimen de trabajo a tarea,
tanto a efectos de la realizacién del mismo como a efectos
de la retribucién. '

Articulo 10.°

La dcterminacidn del trabajo a tarea afecta solamen-
te a Promotores y Autoventas y se efectuard por la Em-
presa fijando para cada categoria profesional la tarea a
reafizar, en un periodo determinado de tiempo, atendien-
do a las caracteristicas y particularidades de cada ruta y
teniendo en cuenta, entre otros factores, el nimero de vi-
sitas a realizar. En consecuencia, para la realizacién del
irabajo a tarea, la Empresa fijard la hora de iniciaciéon de
la jornada, finalizando una vez realizada la misién diaria
asignada.

Si el trabajador considerase excesiva la tarea asigna-
da lo pondra en conocimiento de su Jefe inmediato. Con-
tra la decision de éste, podra recurrir a la Direccidn de la

Empresa, por si mismo, o a través del Delegado de Perso-
nal. La Direccién resolverd en el plazo de diez dias. Con-
tra tal resolucién podra recurrirse ante el Organismo labo-
ral competente (Comisién Paritaria, etc.) sin perjuicio de
continuar cumpliendo las instrucciones recibidas hasta
tanto se resuelva definitivamente lo que proceda.

Para el resto del personal, es decir, Administrativos
y Camaristas, dado que el contenido fundamental de cestos
puestos de trabajo, se rcaliza en el interior del Centro de
Trabajo, la Empresa aplica el régimen de trabajo de jorna-
da partida o jornada continuada, tanto a efectos de la rea-
lizacién del mismo, como a efectos de la retribucidn.

Definicion de los puestos de trabajo
Articulo 11.°

L.os contenidos de los diferentes puestos de trabajo
consignados en el presente Convenio son meramente
enunciativos, dada la diversidad de trabajos que habitual-
mente debe de realizar cada categoria profesional, ¥y no
suponen la obligacion de tener provistas todas las plazas
si la necesidad del volumen de la Empresa no lo requiere.

Equivalencia: A efectos de lo dispuesto en el articu-
lo 39 del Estatuto de los Trabajadores, que regula la mo-
vilidad funcional en la plantilla, se acuerdan las siguientes
equivalencias entre los grupos profesionales que se citan:

Grupo de Ventas: las categorias de promeotores,
autoventas y preventistas.

Grupo Almacén-Cdmara: las categorias de camaris-
tas y peones de almacén,

Grupo de Administracion: las categorias correspon-
dientes a todo el personal administrativo.

Articulo 12.°

FPromotor: Es el que presta sus servicios para reali-
zar actividades de promocién, captacién de clienles y
prospeccidén de ventas y publicidad, siendo responsable
de un grupo de personas y funciones, ocupdndose de apli-
car y hacer aplicar las normas de trabajo para conseguir
los objetivos sefialados en los planes generales de la Em-
presa, tanto en los aspectos comerciales como administra-
tivos v mantenimiento de vehiculos y demds medios co-
merciales, velando por el exacto cumplimiento de los
mismos e informande en todo momento a sus inmediatos
superiores de cuanto sea de interés en el desarrollo de las
funciones de sus subordinados.

Se encargari del entrenamiento del personal de su
grupo. Por necesidades transitorias o imprevistas, o por
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mexistencia de puestos de trabajo, la Empresa podra des-
tinar al trabajador a realizar funciones correspondientes a
una catcgoria inferior, durante el tiempo estricto que sub-
sistan las expresadas circunstancias y conservando siem-
pre el salario y demds emolumentos correspondientes a su
categoria. Como expresion de lo anteriormente indicado
tcnemos los trabajos de autoventistas, descarga de camio-
nes de fdbrica, distribucidon de conservadoras, islas,
kioskos, etc.

Articulo 13.°

Auroventa: Es el que presta sus servicios para efec-
tuar la distribucién de los productos a los clientes de la
Empresa conduciendo el vehiculo que se le asigne, efec-
tuando los trabajos de carga y descarga del mismo, cobro
de contado y crédito y liquidacidn de la mercancia, activi-
dades de promocién y prospeccién de ventas y publici-
dad, control de los medios concedidos en poder de clien-
tes, visitando a todos los clientes de cada ruta, informan-
do diariamente a sus superiores de su gestidn, cuidando
del mantenimiento y conservacion del vehiculo.

Por necesidades organizativas, las funciones detalla-
das en ¢l parrafo anterior podran ser asignadas a produc-
tores distintos. En tal supuesto, quedardn encuadrados en
esta calegoria tanto el productor que realice actividades
de promocidn y prospeccién de ventas y publicidad, como
el que se encarga de efectuar la distribucion y consiguien-
tc cobro y liguidacién de la mercancia, carga y descarga
del camidn, etc.

Por necesidades transitorias o imprevistas o por
inexistencia de puestos de trabajo, la Empresa podra de-
signar al trabajador a realizar funciones correspondientes
a una categoria inferior durante el tiempo que subsistan
lus expresadas circunstancias y conservando siempre el
salario v demds emolumentos correspondientes a su cate-
goria. Como expresién de lo anteriormente indicado tene-
mos los trabajos de descarga de los camiones de fdbrica,
distribucion de conservadoras, islas, kioskos, etc., limpie-
za del almacén, conservadoras, etc.

Articule 14.°

- Administrative: Es el que presta sus servicios en ca-
lidad de Administrativo, para realizar operaciones admi-
nistrativas y, en general, las puramente mecénicas, inhe-
rentes a la labor administrativa.

Los distintos cometidos asignados a esta categoria o
cspecialidad son meramente enunciativos, dada la diversi-
dad dc trabajos que habitualmente debe de realizar este
trabajador. Por tanto, cstard dispuesto a realizar cuantos
trabajos inspirados en el principio de la buena fe, le orde-
nen sus superiores dentro de los cometidos propios de la
Organtzacion.

Por necesidades transitorias o imprevistas, o por la
inexistencia de puestos de trabajo, la Empresa podra des-
tinar al trabajador a realizar funciones correspondientes a
una categoria inferior, durante el tiempo estricto que sub-
sistan las expresadas circunstancias y conservando siem-
pre ¢l salario y demas emolumentos correspondientes a su
categoria.

Articulo 15.°

Camarista: Es el que presta sus servicios en calidad
de Camarista para:

Descargar los suministros al depdsito y su introduc-
cidén en la camara o almacén,

Tener perfectamente ordenados los productos en el
interior de la cdmara o almacén.

Servir y cargar los pedidos que le efectien los Pro-
motores, Autoventistas o posibles clientes que se acer-
quen a comprar al mismo depésito.

[.a limpieza, orden de almacén y vigilancia de las
instalaciones.

La limpieza y distribucién de las conservadoras, is-
las, kioskos, etc.

Los distintos cometidos asignados a esta categoria o
especialidad son meramente enunciativos, dada la diversi-
dad de trabajos que habitualmente debe de realizar este
trabajador. Por tanto, estard dispuesto a realizar cuantos
trabajos, inspirados en el principio de la buena fe, le orde-
nen sus superiores dentro de los cometidos propios de la
organizacion.

Determinacion de las condiciones econémicas
Articulo 16.°

I.a Empresa aplica el régimen retributivo de trabajo
a tarca para Promotores y Autoventas, segiin la tabla del
Anexo numero 1.

Durante los afios 1995 y 1996 se aplicard el sistema
de comisiones que se recoge en el Anexo 1.

Serdn exceptuados de esta aplicacidn los trabajado-
res de reciente incorporacidn a la Empresa y que, por es-
tar en periodo de formacidn e informacion, tengan conve-
nidas para el primer afio de trabajo condiciones especia-
les, que en todo caso serdn las aplicables.

L.a Empresa se reserva la capacidad de introducir
modificaciones en ¢l sistema de comisiones por razones
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de estrategia retributiva, incorporacién de nuevos produc-

tos, cambio en los sistemas de ventas, etc,

La retribucion del trabajo a tarea se compondra de
dos partes:

Una, en concepio de sueldo fijo, ¢orrespondiente a la
categoria profesional del trabajador afectado, cuyo conte-
nido se recoge en el articulo 12.%y 13.°,

Y otra, en concepto de comisiones que retribuirdn:
a) La forma en que se desarroila la tarea.

b) Los desfases de tiempo, en cémputo anual, que

pudiesen resultar en la realizacién de la tarea.
Articulo 17.°

El Anexo 1, recoge igualmente la retribucién pacta-
da al resto del personal, de acuerdo con su categoria pro-

tesional.
Articule 18.°

Asimismo, se recoge en el Anexo ndmero 1, los di-

ferentes conceptos econdémicos, COmo son:

La compensacién por comida, segin la categoria
profesional, siempre que por razones de trabajo, se pro-
duzca cl desplazamiento del personal afectado, de forma
que no puedan comer en e! domicilio o lugar habitual.

La compensacién por guardias en domingos y festi-

vos gue serd igual para todas las categorfas profesionales.

Jornada laboral
Articulo 19.°

La duracién de la jornada ordinaria de trabajo serd
de 1.797 horas afio de trabajo efectivo, medidas en ¢ém-
puto anual.

Articulo 20.°

Dado ¢l cardeter eminentemente estacional de la
venta de helados y congelados, dado que estd establecida
la jornada anual de 1.797 horas efectivas de trabajo, la
Empresa flexibilizard la jornada laboral atendiendo a las

necesidades del trabajo de acuerdo con las disposiciones
legales sobre la materia.

Articulo 21.°

La jornada laboral se adaptard a las necesidades del
Centro de Trabajo, siguiendo como norma general la hora
de entrada en Campana a las 8 de la mafiana y a las 8,30
fuera de Campaiia.

A estos efectos se fija el periodo de Campafia desde
el 1.° de abril al 30 de septiembre, ambos inclusive, perio-
do en el cual se trabajaran 16 sdbados completos a deter-
minar en el depdsito.

La hora de iniciacién de la jornada podrd o no ser la
misma para las diferentes categorias profesionales.

Articulo 22.°

Dado que el 80% de las ventas de helado, se efec-
tian en el periodo de Campaiia, se trabajardan los 16 siaba-
dos determinados en el articulo anterior.

Queda exceptuado el personal administrativo, dado
que la indole de su trabajo lo permite, de forma que los
16 sabados determinados en el articulo 21.° acabardn su
jornada a las 14 horas.

Como compensacién, no se trabajara ningiin sabado
del resto del ano. Ademds de esto y para favorecer la
compensacién, se aftadirdn tres dias mdés de ficsta a las
vacaciones reglamentarias siempre fuera del periodo de
Campafia.

Articulo 23.°
Las fiestas laborables, que tendrian caricter retribui-
do y no recuperable son catorce al afic de acuerdo con las

disposiciones legales sobre la materia.

La relacion concreta de las fiestas en este Centro de
Trabajo figura como Anexo nimero 3 a este Convenio.

Articulo 24.°— Trabajo en domingos y festivos.

En principio no cabe el trabajo en domingos y festi-
vos del personal con las siguientes excepciones:

Para promotores:
a) Cuando por necesidades transitorias, esté realizan-
do la funcién de Autoventista, ddndose las circunstancias

que obligan a hacer ruta.

b} Cuando sea nombrado responsable de la Guardia,
como responsable de ta apertura del depdsito y cierre del
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mismo, asi como de la liquidacion de la venta y mercan-
cia,

Para autoventas:

a) Cuagndo por circunstancias imprevisibles de fuerza
mayor o averias de mdguinas o vehiculos no pudiese ser
atendida ¢l trabajo imprescindible programado.

b) En distribucidn el personal estrictamente necesa-
rio para atender servicios especiales limitados, lales como
kioskos, terias y festejos locales, espectaculos deportivos
y andlogos.

El cspiritu que inspira esta normativa del trabajo en
domingos y festivos se basa en la voluntad de reducir las
Guardias al minimo necesario.

Vacaciones

Articulo 25.°

Il personal disfrutara de un periodo anual de descan-
s0 de 30 dias naturales y seran concedidos fuera del pe-
riode de Campafia, dada 1a especial intensificacién del
trabajo en csta época.

Varios

Articulo 26.°— Prendas de trabajo.

I.a Empresa facilitard a sus trabajadores las siguien-
tes prendas de trabajo, las cuales quedaran siempre como
propiedad de la Empresa:

Autoventas:

Dos camisas y dos pantalones que tendrdn una dura-
¢idon de un afio.

Una cazadora térmica que se renovard cuando sea

NCCesario.

Camarista:

Un cquipo cspecial térmico que evite al organismo
los cambios bruscos de temperatura entre la de la cdmara
y la ambiental que se renovard cuando sea necesario.

Personal administrativo:

Dos batas a todo aquel que se comprometa a usarlas.

Bajas por enfermedad, accidente no laboral o accidente

de trabajo
Articulo 27.°

La Empresa abonard un complemento equivalente a
la cuantia para gue, sumado a la prestacién correspon-
diente alcance la totalidad del salario que percibia de pro-

medio mensual durante los altimos deoce meses.

El abono de este complemento tendrd una duracién
maxima de doce meses y empezard a devengarse una vez
transcurridos dos meses de producida la enfermedad o el
accidente, de tal forma que el dltimo mes de abono sea el

mes 14 a partir de la enfermedad o accidente.

No-obstante, la Empresa podra verificar el estado de
enfermedad o accidente del trabajador que sea alegado
por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo,
mediante reconocimiento a cargo del personal médico de-
signado por la Empresa. La negativa del trabajador a di-
chos reconocimientos podrd determinar la suspensién de
los derechos econdémicos que pudieran existir a cargo de

la Empresa por dichas situaciones.
Articulo 28."— Normas supletorias.

En itodo lo no previsto en este Convenio se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds

disposiciones legales de rango superior.
Articulo 29."— Garantia del puesto de trabajo.

LLos trabajadores que se vean privados del carnet
de conducir por un miximo de hasta tres meses y el
mismo les sca necesario para el ejercicio de su profe-
5i6n habitual en la Empresa, mantendran la misma ca-
tegoria y remuneracién salarial normal, cuando la reti-
rada de dicho carnet de conducir sea motivada por in-
fraccién al Cédigo de la Circulacion que no revista cl
cardcter de imprudencia tcmeraria por reincidencia,
Durante el periodo de retirada del carnet, la Empresa
podra destinar al trabajador ateclado a otras tareas que

no resulten vejatorias para el mismo.
Articulo 30.— Faltas, sanciones y premios.
Se acuerda mantener en el futuro la misma tipificacion

aplicada hasta ahora, es decir, los articulos 67, a 76, ambos

inclusive, de la Ordenanza de Trabajo de Comercio.
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COMPARIA OF( FRIO ALNMENTARIOS.A.

ANEXOQ N2 1

CONDICIONES ECONOMICAS ANO 1.995

CATEGORIA

BRU

TO ANUAL |

o aMe

LARIO.MENSUAL BRUTO
3 £S)

ENOSIDAD

 SUELDOBASE ' |

 PLUSACTIVIDAD

PROMOTOR

2.356.830

36.641

131.704

;T

AUTOVENTISTA

1.970.120

30.053

110.670

ADMINISTRATIVO

1.963.039

19.286

120.931

CAMARISTA

2.124.104

19.790

19.286

112.646

1.— Las 14 mensualidades se abonaran en:

12 meses naturales

2 extraordinarias (Julio y Diciembre)

2.- E!ldevengo de las 2 mensualidades extraordinarias seran:

Paga de Julio: del 1 de Enero al 30 d Junio
Paga de Diciembre: del 1 de Julio al 31 de Diciembre

de cada ano, en.ambos casos.
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COMPANIA OFEL FRIO AUMENTARID,S.A,

PLiJS DE PENOSIDAD

Los camaristas percibiran un Plus de Penosidad del 15% sobre el Sueldo Base y Plus de Actvidad durante cada una de las 14 pagas. Sobre
el incentivo de campana no se aplicara el Plus de Penosidad.

COMPENSACION POR COMIDA

Promotor ‘ 1.200 .-

Autoventa

COMPENSACION POQR GUARDIAS EN FESTIVOS

Para todo el personal: MEDIA  8.330.- pts.
ENTERA 16.660. -
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COMPARIA DEL FRIO ALMENTARIO.S.A.

SISTEMA DE COMISIONES SOBRE VENTAS NETAS COBRADAS

PROMOTORES CON DOS CAMIONES

Helado 1,10 0,80 2,15 1,70
Verduras, Preco. y Pesc. 10 0,80 1,10 0,80
Pasteleria 1,10 0,80 1,10 0,80
PROMOTORES CON TRES CAMIONES

Helado 0,95 0,70 1,80 1,45
Verduras, Preco. y Pesc. 0,95 0,70 0,95 0,70
Pasteleria 0,95 0,70 0,95 0,70
AUTOVENTAS

Helado 2,15 1,70 4,00 3,20
Verduras, Preco. y Pesc. 2,50 2,00 2,50 2,00
Pasteleria 2,50 2,00 2,50 2.00
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COMPANILA DEL. FRIC ALNMENTARIO S A.

ANEXO N¢ 2

CONDICIONES ECONOMICAS ANO 1.996

95hy eurded

IMPORTE BRUTO
| ANUAL -
* (SIN ANTIGUEDAD)

PENOSIDAD © |

S661 AP OZIBW 3P T ‘S0

|- 'PLUS ACTIVIDAD
PROMOTOR 2.356.830 + (IPC 1.995 + (,4%)
AUTOVENTISTA 1.970.120 + (IPC 1.995 + 0,43)
ADMINISTRATIVO 1.963.039 + (IPC 1.995 + 0,4%) + 27.060 )
L CAMARISTA 2.124.104 + (IPC 1.995 + 0,4%) + 27.060
1.- Las 14 mensualidades se abonaran en:

12 meses naturales
2 extraordinarias (Julio y Diciembre)

2.- El devengo de las 2 mensualidades extraordinarias seran:

Paga de Julio: del 1 de Enero al 30 d Junio
Paga de Diciembre: del 1 de Julio al 31 de Diciembre

de cada ano, en agbps casos.
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COMPANIA DEL FRID ALIVENTARIO, S.A.

PLUS DE PENOQSIDAD

Los camaristas percibiran un Plus de Penosidad del 15% sobre el Sueldo Base y Plus de Actvidad durante las 14 mensualidades. Sobre
el incentivo de campana no se aplicara el Plus de Penosidad.

COMPENSACION POR COMIDA

Promotor 1.200 + (IPC 1.995)

Autoventa

1.100 + (IPC 1.995)

COMPENSACION POR GUARDIAS EN FESTIVOS

Para todo el personal; MDA 8.30 + (IKC 1.995 + 0,43) ptg,
ENTERA 16,660 + (IFC 1.9%5 « 0,43)
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Personal de nueva incorporacion

El persenal de nueva incorporacién a la Empresa, es-
tard en todo lo que a este Convenio se refiere, a las condi-
ciones especiales con él pactadas para el primer ajfic de la
incorporacidn a ta Empresa, por estar en periodo de for-
macidn e informacién, tanto en la retribucidn fija como
variable y demds circunstancias de trabajo con él conve-
nidas.

NOTAS
|.— Grandes clientes:

Hasta el 10% de descuento se adjudica el 100% de la
venta a Promotores y Autoventas,

Del 10 al 15% de descuento se adjudica:
65%: de la venta a Promotores y Autoventas.
35% de la venta al Depésito.

Del 15 al 20% de descuento se adjudica:
509 de la venta a Promoteres y Auloventas,
50%: de la venta al Depésito.

2.— Promotores con cuatro camiones:

El porcentaje de comisiones serd e] mismo que para
el caso del Promotor con tres camiones.

La cifra dc ventas sobre la que se aplicara ¢l sistema
dc comisiones se determinara mediante la siguiente ope-
racidn aritmética:

Suma de ventas de los 4 camiones : 4 x 3 = Cifra de
Ventas sobre la que se aplicard el sistema de comisiones.

3.— Promotores con cinco camiones:

El porcentaje de comisiones serd el mismo que para
el caso del Promotor con 3 camiones.

La cifra de ventas sobre la que se aplicard el sistema
de comisiones se determinari mediante la siguiente ope-
racion aritmética:

]

Suma de venta de los 5 camiones : 5 x 3 = Cifra de

Ventas sobre la que se aplicara el sistema de comisiones.

4,— El tipo de comisidn estd incrementado de forma
que mensualmente se recibe la parte proporcional corres-
pondiente al periodo de vacaciones, percibiéndose por
tanto ¢n dicho periodo dnicamente la retribucidn fija.

5.— La base de liquidacién de comisiones sobre la
que sc aplicard los diferentes tipos de comisién, serd la de
ventas de contado mas las ventas de crédito cobradas,
mas las ventas a crédito a las Cadenas Nacionales que se
sefalan a continuacién:

Pryca Grupo Eroski
Agape (Flunch) Alcampo
Simago Gruma
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Makro Continente
Garcia Ledn, S.A. Corte Inglés/
Hipercor
.Mercadona IFA Espafiola
Sebastidn de la Fuente C.M.D.
Geser Oliver y
‘Berenguer
Jumbo I.T.M. Ibérica
Leclerc Unigro
Vima (Vivo-Maesa) Unagras

Euromadi (Centra-Spar-Selex)
Personal de nueva incorporacion
El personal de nueva incorporacién a la Empresa, es-
tard en todo lo que a este Convenio se refiere, a las condi-
ciones especiales con él pactadas para el primer afio de la
incorporacién, tanto en la retribucién fija como variable y
demds circunstancias de trabajo con él convenidas.

Incentivos 1996

Administrativas: 213.240 + (LP.C. 95 + 0,40%) +
2.940).

Camaristas: 184.680 + (I.P.C. 95 + 0,40%) + 2.400.
Sdbados campafia a trabajar 1995
13 de mayo, 20 de mayo, 27 de mayo, 3 de junio, 10
de junio, 17 de junio, 24 de junio, 1 de julio, 8 de julio,
15 de julio, 22 de julio, 29 de julio, 5 de agosto, 12 de
agosto, 19 de agosto y 26 de agosto.

Calendario de vacaciones 1995

Delegado: Sr. Izquierdo: del 28-8 al 17-9 y del 2-1 al
10-1.

Promotor: Sr, Miralles: del 27-11 al 29-12.
Promotor: Sr. Hernandez: del 25-9 al 27-10.
Vendedor: Sr. Faz: del 28-8 al 29-9,
Vendedor: Sr. Balibrea: del 28-9 al 30-10.

Administrativa: Srta. Alcdzar: segiin calendario, del
16-10 al 17-11.

Camarista: Sr. Molina: del 30-10 al 1-12.

Incentivo de campafia para el personal administrarivo
1995

Objeto del incentivo:

El objetivo del incentivo es premiar la correccion y
la puntualidad cn la ejecuctén de los trabajos administra-
Llivos y remunerar el posible exceso de tiempo que pudiera
derivarse de su realizacion, de acuerdo con los criterios
que a continuacidn se especifican:

Caracteristicas del incentivo:

l.— Serd del mes de abril al mes de septiembre, am-
bos incluidos.
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2.— La auterizacidn para el pago debera contener
tanto la (irma del Delegado correspondienie como de la
Auditoria.

3.— Los criterios de valoracién para decidir la pro-
cedencia © no del pago serdn establecidos préximamente
en la forma habitual, junto con los objetivos quincenales
y mensuales.

Importe del incentivo:

1.— El incentivo tendra cardcter quincenal y estara
vigente durante los meses arriba citados.

2.— Su importe seri de 17.770 pesetas por quincena
y persona.

3.— El pago del incentivo se realizari a través de la
ndmina del mes siguiente.

Incentivos de campafia para el personal de cdmara 1995
Objetivo del incentivo:

El objetivo del incentivo es premiar la forma en que
se realiza el rabajo por el personal de cdmara y el posible
exceso de tiempo que pudiera derivarse de su realizacion,
de acuerdo con los criterios que a continuacién se cspeci-
fican.

Caracteristicas del incentivo:

|.— Serd desde el mes de abril al mes de septiem-
bre, ambos mcluidos.

2.— Sera responsabilidad del Delegado, sin necesi-
dad de pedir autorizacion, la decisién sobre si procede o
no su abono.

3.— Los criterios que valorard cl Delegado serdn los
siguientes:

a) Existencias:

Funcionamiento de las Notas de Envio segin nor-
mas.

Funcionamiento de las Hojas de Carga segin nor-
mas.

Orden y limpieza de la camara.
by Delegacidn.

Orden vy limpieza de la nave,
¢}y Conservadoras y kioskos:
Orden y Ilmpicza.

Control de las entradas y salidas y colaboracién en
su colocacion.

d) Colaboracion con el Delegado.
Importe del incentivo:

1.— El incentivo tendri caricter quincenal y estara
vigente durante los meses arriba citados.

2.— Su importe serd de 15.390 pesetas por guincena
y persona.

3.— El pago del incentivo sc realizard a través de la
némina del mes siguiente.

Calendario laboral horario de trabajo
personal administrative 1995

Horario de I de maye al 31 de agosto de 1995:

De lunes a viernes: 86 x 8,75 horas: 752,50 horas.
Sdbados: 16 x 6 horas: 96 horas.

Horario resto del aito 1995:

De lunes a viernes: 136 x 7 horas: 952 horas.
Sabados: Fiesta.

Total: 1.800,50 horas.
Nota: Sobran 3,5 horas.

Las horas de entrada y salida en el periodo del 1 de
I]‘nayo] %l 351 de agosto, serdn las siguientes: de 8 a 13 y de
6al745.

Las horas de entrada y salida durante el resto del afio
serdn las siguientes: de 9 a 13 y de 16 a 19,

Calendario laboral horario de trabajo
personal camarista 1995

Horario de 1 de abril al 30 de septiembre de 1995:

De lunes a viernes: 125 x 8,50 horas: 1.062,50 horas.
Sdbados: 16 x 8 horas: 128 horas.

Horario no campariia del [ de enero al 31 de marzo y del
1 de octubre al 31 de diciembre de 1995

De lunes a viernes: 97 x 6,25 horas: 606,25 horas.
Sdbados: fiesta.

Total: 1.796,75 horas.

Nota: Faltan 0,25 horas.

Las horas de entrada vy salida en el periodo del 1 de
abril at 30 de sei)tiemhrc, serdan las siguientes: de 9 a
1325y de 17a2l.

Las horas de entrada y salida durante ¢l resto del afio
seran las siguientes; de 9a 13 y de 16,10 a 19.

Calendario laboral herario de trabajo
personal Promotores y Autoventas 1995

Horario en campafia del | de abril al 30 de septiembre
de 1995

— De lunes a viernes de trabajo a tarea, a razdn de
8.50 horas x 125 dias: 1.062,50 horas.

Sdbados de trabajo a tarea, a razén de 8 horas x
16 dias: 128 horas,

Horario no campaia del 1 de enero al 31 de marzo v del
! de octubre al 31 de diciembre de 1995

— De lunes a viernes de trabajo a tarea, a razdn de
6,25 horas x 97 dias: 606,25 horas.

— Sdbados: fiesta.
Total: 1.796,75 horas.
Nota: Faltan 0,25 horas.

La hora de entrada en el periodo del 1 de abril al 30
de septiembre, seri la siguente: 8 horas.

La hora de entrada durante el resto del afico sera la si-
guiente: 8,30 horas.

La jornada finalizard una vez realizada la misién dia-
ria.



