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Curso Selectivo de Formacidén. La asistencia al citado
Curso serd obligatoria, cualquier falta debera ser justifi-
cada ante ¢l Tribunal, debiéndose acreditar, como mini-
muo, una asistencia del ochenta por ciento. Una vez finali-
zada ba realizacién del mencionado Curso, que tendra una
duracion de 25 horas lectivas, fuera del horario habitual
de trabajo, el Tribunal procedera a realizar una prueba
sobre los conocimientos impartidos en el Curso. Dicha
prucba sera valorada de cero a dicz puntos, debiéndose
obtener ¢n la misma un minimo de cinco puntos, Los as-
pirantes que fueran calificados en dicha prueba con nota
inferior a cinco puntos, serdn eliminados sin que les co-
rresponda derecho alguno. '

El programa a desarrollar durante ¢l Curso Selecti-
vo de Formacidn, serd cl que se especifica como anexo a
cstas bases, por modulos formativos.

SEXTA.- BELACION DE SELECCIONADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.

Con la puntuacién individualizada resultante de la
lasc de oposicidn, y sumando a la misma la obtenida en la
fase de Concurso, se procederi a determinar la calificacion
definitiva de los aspirantes, y su orden de prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara pu-
blica, por orden de puntuacidn, la relacién de selecciona-
dos, y clevard dicha relacién al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacidn. al objeto de que se Heve a cabo el nom-
bramicnto correspondiente como funcionario de carrcra.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisidn, conforme a lo previsto en los
articulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

lLos aspirantes propuestos aportardn ante esta Ad-
ministracion, a partir de que se haga pdblica la resolucién
del Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, quedando pendiente de su nombra-
miento hastatanto no la presenten.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para ¢l buen orden del concurso-oposicion en todo lo no
previsto en las presentes bases, y siempre que no se opon-
gan a las mismas,

OCTAVA.- RECURSOS.

La convocatoria vy sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribu-
nal podrin ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y en la lorma prevista en la Ley de Régimen Juridico
dc las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Molina de Segura, 1 de marzo de 1995.—El Alcalde.

ANEXO:

PROGRAMA DE MATERIAS

Mddulo 1.- La Constitucién Espafiola de 1978, Es-
tructura. Principios generales.

Médulo 2.- Organizacidn Municipal. Competencias.

Mddulo 3.- La Funcidén Piblica Local. Su organiza-
cion.

Madulo 4.- Principios generales de procedimicnio
Administrative, Atencién al piblico.
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MOLINA DE SEGURA

Bases para proveer por concurso-oposicion dos plazas
de Auxiliar de Recaudacién en Ia plantilla de funcio-
narios de carrera por transformacién de la plantilla

de personal laboral

PRIMERA. .- OBIETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de csta convocatoria especifica la provi-
sidn en propiedad mediante concurso-oposicion, de dos
plazas de Auxiliar de Recaudacion en la plantilla de fun-
cionarios de carrera de este Ayuntamiento y sus Organis-
mos Auténomos, por transformacién de la plantilla de
personal laboral, dotadas con los emolumentos correspon-
dientes al Grupo D, y con la denominacién siguicnte:

Grupo: D

Escala: Administracion General
Subescala: Auxiliar

Denominacion: Auxiliar Recaudacion

El personal laboral que en virtud de esta convoca-
toria quede integrado en la plantilla de funcionarios, man-
tendra la especialidad y adscripcién al puesto de trabajo
que ccupe en ¢l momento de resolucién de la presente
convocatoria,

SEGUNDA - PUBLICACKON DE LA CONVOCA-
TORIA.

La convocatoria sc publicard integra cn el «Boletin
Oficial de 1a Region de Murciax.

TERCERA.- PARTICIFPACION EN LA CONVO-
CATORIA.

A.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte ¢n ¢l concurso-oposicion seri ne-
cesario:

- Ser laboral fijo de plantilla del Iltmo. Ayunia-
miento de Molina de Segura y sus Organismos Auténo-
mos, con una antigiiedad minima de dos afios, y.estar
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afectado por ¢l dmbito de eficacia del convenio colecti-
vo aprobado por acuerdo plenario de fecha 26 de julio
de 1994,

- Estaf ocupando alguna de las plazas que a conti-
nuaciom se relacionuan, en la plantilla de personal laboral
de este Ayuntamiento:

HC3120 y EC3121.

- Estar en posesién del tiwlo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional Primer Grado o equivalente.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afos anteriores, ni haber acumulado mads
de dos sanciones por falta leve en los dltimos scis meses,
a la fecha de finalizacién del plazo de instancias de la
presente convocatoria.

- No haber padecido enfermedad ni defecto fisico
gue le inhabilite para el gjercicio de las funciones del cargo.

B.- Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el
Iltmo. Ayuntamiento de Molina de Segura, scrdn dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente y sc presentardn en el Registro
General del Iltmo. Ayuntamiento de Moelina de Segura en
¢l plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
dc la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

Para scr admitido y tomar parte en la prictica de
las pruchas selectivas, bastard con que los aspirantes ma-
nitfiesten en su instancia que reiinen ltodas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expira-
cion del plazo sefialado para la presentacion de la misma.

Juntamente con la instancia se presentardn los do-
cumentos, originales o fotocopias compulsadas por los
scrvicios municipales, acreditativos de los méritos que sc
aleguen.

C.- Admision de aspirantes.

Lixpirado ¢l plazo de presentacidn de instancias la
Corporacion Municipal dictard resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
card en ¢l «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» con
incdhicacion del plazo de subsanacion que se concede a los
cxcluidos, y determinando el lugar vy fecha de comienzo
de los gjurcicios.

CUARTA.- TRIBUNAL.

* Presidente:

El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

T Vocales:
- Un representante de la Comunidad Autdohoma de

la Region de Murcia, Consejerfa de Hacienda y Adminis-
tracion Pablica. )

Un funcionario de carrera de esta Administracion
Local de igual o superior titulacién a la exigida en ka con-
vocatoria;

- Un representante de las Organizaciones Sindica-
les mas representativas,

* Vocal Secretario:

- El Secretario General de la Corporacion o perso-
na en quien delegue,

* Asesores:

- El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas dc las pruchas, a propuesta de su
Presidente.

A efectos de percepcién de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizacién
por razon del servicio; y Resolucidn de 22 de marzo de
1993, conjunta de las Subsecretarias de Economia y Ha-
cienda, y para las Administraciones Publicas, por la que
sc revisa el importe de las indemnizaciones establecidas
en ¢l mismo. :

L.os micmbros del Tribunal tendran derecho a asis-
lencias cuando éstas se produzcan fuera del horario de
oficina o exijan desplazamicnto.

QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

A.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selecti-
vas. ’

Las pruebas selectivas daran comienzo una ves
transcurrido al menos 15 dias desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia».

La practica de los gjercicios que no sc realicen con-
Jjuntamente dard comicnzo por los aspirantes cuyo primer
apellido empicce por la letra Q, siendo convocados en
tnico llamamiento por lo que deberdn optar por uno solo
de ellos si sc originara incompatibilidad horaria en la
practica de los gjercicios de distintas pruebas selectivas.

Para cl desarrollo de la fase de oposicion, y siem-
pre que las caracteristicas de los cjereicios a realizar to
permitan, cl Tribunal procurari garantizar ¢l anonimato
de los aspirantes para la correccidn de las pruebas reali-
zadas, aplicando los sistemas establecidos por el Nego-
ciado de Personal. o en su defecto, los sistemas que esti-
me oportunos,

Las comunicacioncs correspondientes a la convo-
catoria se expondrin en el tablén de anuncios Municipal.

B.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que scrd previa a la de oposi-

cién, no tendra cardcter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
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l.os méritos alegados gque sean justificados fase de oposicidn, y sumando a la misma la obtenida en

documentalmente por los aspirantcs en el momento de
presentar la instancia, serdn valorados con arreglo al si-
guicnle baremo:

| .- Por antigiiedad en el Iltmo. Ayuntamiento de
Moltina de Segura en la plaza que da opcidn a participar
en la convocatoria, a razén de 0710 puntos por mes, hasta
un maximo de 3’00 puntos.

2. Por afios de experiencia en puesto de superior o
stmilar cometido o importancia al convocado, en cual-
guier Administracién Puablica distinta de este Ayunta-
micnto, o empresa privada, a razén de 0’| puntos por
mes, hasta un maximo de 3’00 puntos.

3.- Por la realizacion de cursos de formacion y per-
feccionamiento, realizados por empresas o instituciones
de reconocido prestigio, y relacionados con las funciones
propias del puesto convocado, hasta un maximo de 2°00
puntos. ’

4.- Por estar en posesion de titulaciones académi-
cas distintas de la exigida como requisite, y relacionadas
con las funciones propias del puesto, hasta un méximo de
2700 puntos.

5.- Owros méritos, hasta un maximo de 1700
plll]l().\.

C.- Fasc de oposicidn,

[.a fase de oposicidn cosntard del Curso Selectivo
de Formacion que seguidamente se detalla:

Curso Selectivo de Formacién.-

Finalizada la fase de concurso, ¢l Tribunal realiza-
rd propucsta de seleccionados para la realizacion de un
Curso Selectivo de Formacion. La asistencia al citado
Curso serd obligatoria, cualquier falta debera ser justifi-
cada ante el Tribunal, debiéndose acreditar, como mini-
mo. una asistencia del ochenta por ciento. Una vez finali-
<ada la realizacién del mencionado Curso, que tendré una
duracién de 25 horas lectivas, fuera del horario habitual
de trabajo, el Tribunal procedera a realizar una prueba
sobre los corocimientos tmpartidos en el Curso. Dicha
prucha serd valorada de cero a diez puntos, debiéndose
obtener en la misma un minimo de cinco puntos. Los as-
piranics que fueran calificados en dicha prueba con nota
inferior a cinco puntos, serdn eliminados sin que les co-
rresponda derecho alguno.

El programa a desarrollar durante el Curso Selecti-
vo de Formacion, serd el que se especifica como Anexo a
estas Bases, por médulos formativos.

SEXTA.- RELACION DE SELECCIONADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.

Con la puntuacién individualizada resultante de la

la fase de concurso, se procederd a determinar la califica-
¢i6n definitiva de los aspirantes, y su orden de prelacidn.

Terminada dicha calificacién, el Tribunal hard pu-
blica, por orden de puntuacién, la relacidn de selecciona-
dos, y elevard dicha relacidn al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién, al objeto de que se lleve a cabo el nom-
bramiento correspondignte como funcionario de carrera.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piablicas y del Procedimiento Ad-
ministrative Cormin.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta Ad-
ministracién, a partir de que se haga piblica la resolucién
del Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, quedando pendiente de su nombra-
micnto hasta tanto no la presenten.

SEPTIMA. .- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resclver las du-
das que se presenten, y tomar jos acuerdos nccesarios
para ¢l buen orden del concurso-oposicién cn todo lo no
previsto en las presentes bases, y siempre que ne se opon-
gan a las mismas.

OCTAVA .- RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacidén del Tribu-
nal podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Molina de Segura, 1 de marzo de 1995 —E! Al-
calde.

ANEXO:
PROGRAMA DE MATERIAS
Médulo 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978, Es-
tructura. Principios generales.

Médédulo 2.- Organizacién Municipal. Competencias.

Mddulo 3.- La Funcién Piblica Local. Su organiza-

cron.

Modulo 4.- Principios generales de procedimiento
Administrativo. Atencidn al piblico.



