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Número 4985

CF, UTÍ

E DI C T O

De conformi dad con lo estab le cid o en el a rtícul o 127 de l R . D . 781 /86, de 18 de abril, Texto Refundido de D is posicione s en Materi a
d e Régimen Lo cal, se expone a l público el Catálogo de Puest os d e Trabajo y la Plantilla de Personal, correspondiente al Ayuntamiento
de Ceutí para 1 . 995 .

CAT ALO GO D E P UEST O S D E TRABAJO DEL AYU NTA MIENTO DE CEU TI PARA 1 . 99 5

APROBADO POR EL PLE NO DEL AY UNTAMIENT O EN SES IO N E XTRAORDINARIA DE 16 DE EN E RO DE 1 .995

AREA E CON OMI CO ADMINISTRATIVA Y SECRETARIA IN TE RVENC IO N

CODIGO NUMERO DENOMINACION CARACTERISTICAS REOUISITOS PROVISION CLASEC.DESTINO C . ESPECIFICO

A E A01 1 DIRECTOR A.E.A. 1 CD - GVA C S 22 1 . 1 99 . 400

A E A02 1 PE RSON AL DE PRODUCCION 3 CD - GVA C NS 16 376.605

AUX . DE TESG RERIA

AE A03 1 PE R SON AL DE PROD UCCI ON 3 CD -GVA C N S 16 374. 472
AUX . DE CONTABILIDAD

AE A04 1 PER SON AL DE PROD UCCION 3 CD - G VA C NS 22 418 .080

ADTVO. D EPERSONAL

AEA05 1 PER SON AL DE PROD UCCION 3 CD - GVA C NS 12 370. 5 0 0
A UX . DE GESTION ADMINISTRATIVA

AE A06 1 PER SON AL DE PROD UCCION 3 C D - G VA C NS 10 354.264

AOX . DE G E STION ADMINISTRATIVA

A EA07 1 PERSONAL DE PROD UCCION 3 CD - G VA C NS 10 354.264
AUX . DE ADMINISTRACION

AEA08 1 PERSO NAL DE PRODU CCION 3 CD - AU C N S 1 0 348 .1 44

AUX. GE S TION INMOBII.IARIA

AEA0 9 1 SEC RETARIOIN TERVEN 'POR 5 A - HSE - ENl'RADA C S 24 458.052

AEAIO 1 TECMCO AD MON. GENERAL 4 A-GTA C S 22 551 .892

AREA DE POLICIA LOCAL

APLOI

APL 0 2

APL03

1 JEFE POLI CIA LOCAL 1

1 CABO POLI CIA LOCAL 3

8 GUARDIAS POLICIA LOC AL 3

AREA DE BIENESTAR SOCIAL

ABSOl 1

ABS02 1

ABS03 1

AB SO 4 1

AB SO S 1

ABSO6 2

DIRECTOR A . B .S . I

RESPONSAB LE BIBLIOTEC A 3

P ER SONAL DE PRODUCCION 3

AUXILIAR AB S

PE RSO NA L DE PRODUCC[ON 3
CONSERJE CONSU LTORIO MEDICO

PE RSO NAL DE PRODUCCION 3

CONSERJE COL EGIO PUBLI CO

PE R SONAL DE PRODUCCION 3
PE ON INST .DEPORTIVAS

C-E S P- SARGENfO C

D-ESP-CABO C

D -ESP -P .L . C

CD - AU C

CD - GVA C

CD-GVA C

E - SU C

E - SU C

E - PE C

S

S

$

16

14

1 2

S 16

NS 16

NS l0

NS 6

NS 6

NS 6

609 .456

5 96 . 880

560,19 5

373 .896

1 3 6 . 968

352 . 224

3 29 . 544

330. 564

3 28.6 62
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ABS07 7 P ERSONAL DE PRODUCCI ON 3 D - AU C N S 10 182 .0 4 0

A[7XI LI AR GU ARD E RIA

ABSO8 1 ESPECIALISTA EN GESTION 1 A- TS C S 11 -
DEPORT IV A

AREA DE OBRAS Y SERV ICIOS

AOSO I

AOS02

1 CA PATAZ ENC ARGADO A .O . S. 2

1 PERSONAL DE PROD UC CION 3
OFI C IA L ELECTRI CIST A

1 PERSONALDE PROD UC CION 3
PEON DE JARDINERI A

4 PERSONAL DE PROD UCCION 3
PEONES OFICIOS VARIOS

DE - EN C S 10 894 .3 48

D - OF C NS 10 501 .360

AOS03

AOSO4

E - Pe C

E - PE C

NS 7 374 .148

NS 6 329 .544

• iRtM4Ri4k{RHt tab t4lF ~4f ~R l ~F# l ~tt tt4F~k~t il4i tY~ktqil l

NOTAS Y CODIGO S

1 .- CODIGO : Alfanumérico, tres primeras letras señalan el Area, tres siguientes dígitos ordinales .

A REA ECONOMICO ADMINISTRATIVA Y SECRETARIA IN"I'ERVENCION : AEA
A RE A POLICIA LOCA L : APL
AR E A DE B IENEST AR S OC IAL : ABS
AREA DE OBRAS Y SERVICIOS : AOS

2.• NUMERO : Número d e puestos i g uales.

3 . - D ENOMINAC ION : Denominación específica del p uesto según área s descrita s .

4 .- CARACTFR ISTI CAS

: 1.- Puesto de Dirección. Responsable de traduc ir a objetivos operativos los objetivos po litirn s . Máximo puesto jerá rquico en un Area Municipal .

Re spon sable último del funcion antiento de un Area Mun ic ipal . Depend e jerárquicamente del ni vel de Gobierno. Sus funcione s bá s icas son decidir y conuolar,

para conseg uir los objetivos s elfalados a su Are a de trabajo .

2 .- Jefatura de n ivel de Geslíón, D epe nde de la Dirección del Atea, o de otro pues to de Jefatura intermedia de Ges[ión. Traduce en actividades

lo s objetivos de la Dirección . Superv is a el trabajo del personal de producción. Se resposabi lim de la gestión adminisVativa de los procedivtienWS de su Area .

3 .- Personal d e Producción. Respo nsable de l a ejecuc i ón material de las tareas que tiene encomendadas el Area Depende de los puestos de Dirección,

o de l as Jefalwu de lo s niveles d e G esLLÓn, en su c aso.

4 .- Puesto de Jefatu t a de nivel de Geslión (2 ) y de Asesoramiento (6).

5 .- Pu esto de Control . Responsabl e de fisca lizar el eje rcic io de l as actividades obje[a de conirol , y comprobar el grado de cumpWni en to de lo s

procedi mientos y obj etivos prescri tos. No está integrado e n laj erarquía ejecutiva .

6 .- Pu esto de Asesoramiento del nive l de Gobierno y/o Dirección . No está integrado en la jerarquía ejecutiva.

5 .- R EQUISI TOS : Recoge los requisitos para su provisión:

" En el ca so de l os Func ion anos
: - La pri mera column a reco ge lw gr upos de clas ificación del artic ulo 25 de la Ley 3 0/84 , de 2 de agosto.

- La segunda column a recoge e n la p rimera IeV a la escala:

H : Habilitado Na cion a l .
G : Admini stra ción General .
E_ Administración Especial .

Las siguie ntes letras de l a seg unda colurma se8aian la subescala :

T : Técnico .
V: Administrativo .
A : Auxiliar Adm inislrativo.
5: Subalterno .
SE: Secretaría.
IT : Intervención Tesorerfa .
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La tercera columna inco`pora la c l ase.

' En el caso dc los Laborales :
- La primera colúmna recoge los Gru pos de Titulación según convenio :

A : Título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arq ui tecto o equicalente .

B : Título de I n génie ro Técnico, D iploma d o Universitario, Arquitecto T écnico , F.P . 3° Grado o equivale nte .

C. T ítu lo de Bachil ler, F .P . 2° Grado o equivalen[e.

D : Titulo de Graduado Es colar, F .P . 1 ° Grad o o equivalente.

E : Certificado de Escol a rid ad.

- La segu nda col um na rec oge la categoria pro fesional :

TS : Técnico S uperior.

7'M : Téc nicn Med io y de Gestión .

AD : AditlÍfu SV3ti\ '0 .

M A : Maestro.
EN : Encargado.
Ali : Auxili ar .
OF : Oficial .
AY : Ayudante .
SU : Subaltemo .
PE : P eón .
Lt Li mpiado ra.

6 .- PROVI S ION : SeMa e l sistema .1e pr ovisión :
LD'. Libre designación.
C . Co ncurso

. 7.- CLASE : Se flala si el puesto es S i ngular (S) o No Sin g ular (NS) . De ac uerd o con lo dispuesto en el aN eWo 7 del R. D . 281 1990,de 1 5 de enero .

8.- C .DEST INO : Ni vel de co mplemento de desúno.

9.- C .E SPECIFIC O : Cuantía anu al d el compleme nt o especí lico .

P LA N TILLA DE PERSONA L

PROVI NCIA : M U RCIA CORPORA C IO N : AYUNTAMIENTO D E CEUTI N°CODI G O TERRITORIAL : 3001 8

APROBADA POR EL PLENO D EL AYUNTAMIENTO EN SES I ON EXTRAORDINARIA DE 16 DE ENE RO D E 1 .99 5

A)FUNC IONhRIOS DECARRERA

DENOMINACION DE LA PLAZA M PLAZAS GRUPO ESCALA SUBESCALA C LASE CATECARIA

SEC RETARIA
TECNI CO D E ADMINISTRACION GENERAL
ESPECIALISTA GESTION DEPORTIVA
ADMINISTRATIVO
AUXIL IAR A DMIMS7RATI VO
SARGENTO
CABO

GUARDIAS

1 A }fA6_N A CIONAL SECRET ARI A
A ADMON .GEIJERAL TECNIC A
A ADMON.ESPECIAL TECNIC A SUPERIO R LICENCI ADO EN EDUCACI ON F15 ICA

2 C A DMON .GENERAL ADMINISTRATIVA

6 D ADMON .GENERAL AUXILIAR
1 C ADMON.ESPECIAL SE R VPSPECIALES POLICIA LOCAL
1 D ADMON.ESPEGAL SE RV ESPHCIALES POLICIA LOCAL
9 D ADMON.ESPEqAl SE R V .ESPECI ALES POL[CIA LOCAL

B) PERSONAL LABORAI. FIJO

DFNpIvIINACION PUESTO N" PUHSTOS TITULACION EXIGIDA _, G RUPO DE C O TIZ ACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
C A PATAZENC A RGAD O

OFICIAL ELECTRICISTA
CONSERJE COL E GIO P UBLICO

CONSERJE CONSULTO RIO MEDICO
PEONES OFICIOS V ARIO S
A UXIL I AR GU ARDE RIA

2 GRADUADO ESCOLA R
l CERTIFI C ADO ESCOLARID A D
1 FORMAC ION PROFES IONAL 2° GRADO
1 CERTIFICADO ESCOLARIDAD

1 CER TIFIC ADO ESCOLAR IDAD
7 CERTIF I CADO ESCOLARIDAD
5 GRADUAD OESCOLA R

7
8
8
6
6

1 0

C) PE R S O NAL LABORAL D E D O R4CI ON DETERMINA D A

DENOMINACION PUESTO M PUESTOS T ITUL A CION EX IGIDA DURACI ON DEL CONTRATO

A UXIL IAR GUA RDERIA GItADU ADO ESCOLA R

NUMff7ii01'OTAL DE FU N CI ONARI OS DE CARRERA : VEíNT ID OS (22)
NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL FIJO : D IECIOCHO ( 18)
NUMETO TOTALDEPE RSONAI .L ABOR ALD URACIONDETEWvIINADA :DOS(2)

1 2 MESES

Ceutí a 1 3 de marzo de 1995 -El Sec r e t ar i o, An toni o Ferná ndez Bo.-V .° B .°, el Alca l de, Manue l Hurtado
García .


