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Número 5635

MURC IA

Convocatoria de concurso-oposición para proveer tres
plazas de Ofi c ia l de l Serv i c io de Ex tinción

de Incendios y Sa lvamento

Este Ayuntamie nto Pleno, e n sesión de 30 de marzo
(le 1995; aco rdó convocar Concurso-Oposición para pro-
veer en p r opiedad tres plazas de Ofic i a l del S.E . I .S ., va-
cantes en l a p l ant i l la de pe rsona l fu ncionar io d e este
Ayuntam i c n to . La co n voca to ri a se reg irá por las siguien-
tes

BAS B S

de su guard i a, a través de los mandos in te rmedios ,

- Real iza r o tros come tidos ordenados po r la Jc famra

de l Serv i c io relac i onados d irectamente co n el m ismo o
por persona e n qu ien s0 delegue .

El número de vacan tes se po drá incrementar con las
que se ge n e ren hasta el niomento de l a finalización d e los
ejerc i c ios, y previo inform e de l a Tenenc ia de A lcald ía de
Personal y Rég imen Inte rio r .

Segunda.- Publicación de la convocatoria .

La convocato ri a se publ ica rá íntegra en el "B o l et ín

O fic i al d e l a Reg i ón de Mu rc i a" y un extrac to de la mis-
ma en el "Bo l e tín O fic ial del Estado" .

Primera.- Objeto de la convocatoria .

Es objeto de es ta con vocato ria l a p rov i s ión e n pro-
p i edad, med i a n te Concurso-Opos i c i ón , de tres plazas de
O lic i al del S.E.I .S., vacan tes en la plan ti lla de pe rson a l
fu nciunai r i o de este Ayu ntamiento, dotadas con los emolu-
mentos correspond ien tes al Grupo A, y cata logadas con
el cód igo 1 324* del Ca t álogo de Puestos, inclu idas e n la
Oferta de Lmpleo P úblico cor respo nd iente a 1994, con la
clasificación y denominación siguiente :

Grupo : A(scgG n art ículo 25 de l a Ley 30/84) .

Escala: Admin istrac ión Especial .
S ubescala: Serv i c ios Espec i a l es .
Clase : Serv icio de Ex t i n ción d e Incend ios .
Dcnomi nució n : Ofic i a l del S.E . I .S .

A l os t i tu lares de las mismas in c u m birá el desempc-
ñu de las s i gu i entes func ion es :

- Realizar guardi as co n arreglo al ho r ari o qu e se es-
ta bleu;a, sig u iendo turno en tre los Oficiales, e n las cond i -
ciones ma rcadas por la Jefa tura del Servicio .

- Vigila r e inspeccionar al pe rsona l a su cargo, ex i -
y;iendo d cumpl im i ento de la nornia ti va lega l v igente .

- V ig i lar e inspeccio na r el material e ins talaciones a
su cargo, cuidando de s u conse rvac i ón y pues ta a punto .

- As i stir a los s ini es tros de i mportanc ia tanto en su
guardia como fue ra de e l la, cuando sea requerido po r e l
Jefe de l Serv i cio, persona en quien delegue, o po r con s i -
dc rurlo necesario y conveniente .

- Co l aborar en los trabajos especiales encomendados
por l a JePatura del Serv i c io, tanto teó ricos como p ráct i -
cos, ta l es como cu r sos, opos iciones, estudios d ive r sos re-
lacionados con el m ismo, etc . . .

- Podrán desempeñar sus cometidos específicos en
cualquicra dc las dependencias del Servicio, si son dcsig-
nxdos para ello y las circunstancias lo aconscjan.

- De los siniestros de i mportanc i a y de los que sus

part icu laridades lo merec i esen ha r án memor i as expl ica ti -
vas sobre fo rmas de actuac i ón , errores y deficicn c ias ob-
sc r vadas que sirvan para deducir enseñan zas encamina-
dus a un mejo ramien to de l Servicio .

- Velará po r e l buen orden y discip lina del person a l

Tercera.- Partic ipac ión en la convocatoria .

A.- REQUIS ITOS DE LOS ASPIRANTES .

Pa r a t o mar pa rte en e l Con curso-Oposición será ne-

cesa ria

- Ser espa ñ o l .

- Tener la edad de 18 años y no haber cumplido los
55, en la fecha en que f ina lice e l plazo de admi s ión de

i n s ta ncias . A es tos efectos, se aumentará el l ími te de edad
de 55 años, según l os añ os de serv icios pres t ados como

func iona ri o de carrera en la Admin i strac i ón Púb lica .

- Estar en poses ión del Títu lo de Arquitecto o Inge-
nie ro, en cualquiera de su ramas .

- Estar en posesión del permiso de co nduc i r, clases

B- I y I3-2.

- No haber s i do separado medi ante expediente di sc i -
pl inar i o del Servicio a l Estado, a l as Comunidades Au tó-

nomas, o a las Entidades Loca les, n i ha lla rse inhabilitado
p a ra el ej erc i c i o de funciones públicas

. - No padecer enfermedadn i defecto f ís i co que l e
inhab il ite para e l ejer c icio de las func iones de l cargo. A

la l efecto, quienes s uper e n las pru e bas serán some tidos a
reconoc imiento por los serv i c i os médicos mun icipales a n -
tes de su toma de poses ión .

Todos los requi s itos ex i gidos deberán posee rse po r

los aspirantes el d í a que finalice e l plazo de p resen tación
de in sta ncias de l a presente co n vocatoria .

B .-INSTANCTAS .

Las instan c i as, cuyo mode l o se fac ili tará en e l

Excmo. Ay untamiento, ser án d i r i g idas al Il mo. Sr . A lca l -

de-Pres idente y se presen tar án en e l Regi stro General del

Excmo. Ayu n tamiento de Murcia, en el plazo de ve inte

d ías natura les a partir del s i gu iente a l de la publicac ión

de la convoca toria en el "Bolet ín O ficial de l Estado" .

Para se r adm itido y tomar pa rte en la p rác t ica de las
pruebas selec tivas, bas tará con que los aspirantes mani -
f i esten en su in s t anc i a que reúnen todas y cada una de las
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condiciones ex i g idas, referidas a la fecha de expiración
del plazo señalado para la presentación de la misma,
uniendo a l a instanc ia e l documento acreditativo de ha be r
i ng r esado en l a Depos itaría Municipal, la can tidad de
2.000 pesetas, en concepto de derechos de exame n .

Quedarán exe ntos de l ing reso por derech os de exa-
men todas l as personas que ac redi ten junto a la instan cia,
con cer tificac ión de l INEM , que es tá n en s i tuac ión de
desemp l eo y que no perciben sub s i d io por ta l concepto o
que l a cantidad que pe rc iben es inferio r a l a mitad del sa-
lario m íni mo intcrpro fes iona l , sea por desempleo o po r
cualquier trabajo q u e rea licen .

ASESORES :

E l Tri bun a l podrá nombra r aseso res especialistas
p a r a todas o al g unas de las p ruebas .

A e fectos de percepción de as i s tenc ias por los miem -
bros de l Tribuna l se fijan las esta blec idas e n el Rea l De-
c reto 236/88, de 4 de marzo, so br e indemnizac ión por ra-
zón del serv i c i o : y Resoluc ión de 22 de marzo de 1993,
conj unta d e las Subsec r e taría de Economía y Hac i enda y
pa ra las Adminis traciones Públicas, por la que se r ev isa
e l importe de l as indemn izac iones establecidas en el mis-
mo .

J unta i ne nte co n la in s t a n c i a se p resen tar án los doeu -
mentos, or ig i nales o fotocop i as compul sa das por l os se r-
vicios mun i c ipales, acredita ti vos de los niéritos que se
aleguen, as í como la auto ri zac i ón firmada, que figu r a
co ino Anexo IV de es ta Con vocatoria, para someterse a
las p r uebas méd i cas que aparece n relac i onad as en el
Anexo III de l as presentes B ases .

C .- ADMISION DE ASPIRANTES .

Expirado el plazo de presentac ión de instanc i as la
Corporación Municipal dicta r á reso luc ió n dec larando
aprobada la lista de adm i tidos y exc luidos, que se pub li -
cará en el "Bo let ín Oficial de la Región de Murc i a" con
i ndicac i ón del plazo de subsanac ión que se concede a los
exc lu i dos, y de terminando e l lugar y fec ha de comie n zo
de los ejerc i cios .

Cuarta.- Tribunal.

PRESIDENTE :

- La P r es i dencia del Tr ibun al co rresponderá a l A I -
calde-Pres iden te de l Excmo. Ayuntamien to de Murc ia,
pudiendo delegar en mie mbros de la Co rpo rac i ón .

VOCAL 1 :

- D irector de Personal o persona en qu ien delegue .

VOCAL 2 :

- El Jefe del Se r vic i o correspondie n te, perso na en
qu i en delegue, o funcionario mun icipal más ca racterizado
po r motivo de su espec i al izac i ón .

VOCAL3 :

- Voca l propuesto por la Co mun idad Autónoma de
Murc i a .

VOCAL4 :

- Vocal propuesto por la Unive rs idad de Mu rc ia.

VOCAL 5 :

- Voca l propuesto por l a Junta de Persona l .

VOCAL 6: V ( CAL-SECRETARIO :

- E l Secreta ri o General de la Cor porac i ón , o perso na
en quien delegue .

Quinta.- Pruebas se lectivas .

A .- COMIENZO Y DESARROLLO DE L AS
PRUEB AS SELECTIVA S

Las pr uebas se lect i vas darán comienzo una vez
transcurrido a l menos un mes desde la publicación del
anuncio de la convocatoria e n e l "B o l e[ ín Oficia l de l Es-
tado" .

La práct i ca de l os ejercic ios q ue no se realicen con-
juntamente dará comienzo por los aspi rantes cu yo primer
ape llido empiece por la letra Q, s i endo con vocados en
único llamamiento, po r lo que deber án optar por uno só l o
de e llos si se orig ina ra incompa tibilidad ho raria en la
práctica de los eje rcic i os de d i s tintas pruebas se lec tivas .

Pa ra e l desarr o llo de l a fase de O posic ión , y s iemp re
que las características de l os ejercicios a rea lizar lo per
m i tan , el Tribuna l , en aplicación de l Ac uerdo de Pleno de
este Ay untamiento de 28-10.93, p r ocurará garan tiza r e l
anonimato de l os aspirantes pa r a l a co rrecc i ón de l as
pruebas real izadas .

Las comunicac i o nes cor respo nd i entes a l a convoca-
tori a se ex pon d rán en el tab lón de anunc ios de la
Conceja lía de Pe rsonal del Excmo . Ayuntamiento de
Murcia ; Glorieta de España, 1, segun da planta .

B .- FASE DE CONCURSO

La fase de Co ncurso, no tend rá carácte r e l i minato-
rio, ni pod rá tenerse en cuenta pa ra superar las pruebas
de la fase de Opos ición . Los méritos alegados que sea n
ju s t ifi cados doc umenta lmen te por los aspira n tes e n el mo-
mento de prese ntar la in stancia, serán va l orados con a r re-
g lo al s i g uien t e buremo :

1 .- Por haber desempeñado e l puesto de trabajo de
Ofi c i a l o Subo fic i al de B omberos en c ua l quier Adm ini s-
trac ión Públ i ca, bien como funcionario de ca r rera o i nte-
rino, o bie n como l aboral fijo o [emporal , a razón de 0,50
puntos po r año, y hasta un máx imo de 4,00 puntos .

2 .- Por habe r desempeñado u n pues t o de trabajo de
Sargento, Cabo o Bomberos e n cua lqu ier Ad mini st ración
P ú b l ica, bien como func ionario de carre ra o in teri no, o
bien como laboral fijo ó t emporai , a razó n de 0,30 puntos
por año, y hasta un máx i mo de 2,00 puntos .

3 .- Por experiencia profesional como Arquitecto o
Ingeniero en cualquier Administración Pública, empresa
privada o ejercicio libre de la profesión, hasta un máximo
de 1,00 punto .
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4.- Pur l a rea lizac ión de cursos de especialización

relacionados con el puesto de [ rabaj o, a razón de 0, 1 5

puntos por cada 15 horas de curso o f r acción , y hasta un

máx imo dc 0,60 puntos por cu rso . La pun tuac i ón máx i ma
a lcanza b le en es te apartado será de 3,00 pun tos .

5.- Por estar e n poses i ón de l Título de Buceador
ProFcsio nal, 0,50 puntos .

6 .- Po r esta r en poses i ón de l Título de Buccador De-
portivu, 0,20 pu ntos .

7 .- Por esta r e n posesión dcl Tí tulo de Socorr i sta
Acuático o de P r imeros Au x i l i os, expedido po r o rganismo

compctcnlc, 0,25 puntos .

8 .- Por estar en poses ión de l Título de Mon i to r de
Gim n usia, Na t ac ión , etc . . ., 0,25 puntos .

9 .- O( ros inéritos, hasta 0,50 puntos .

E l opos itor estará obligado a desarrollar los conoc i -

m i e nlos ac r edi tados en es t a Fase del Co n curso en e l des-

empeño de sus funciones como Ofic i al .

C . FASF DE OPOS ICIÓN

Prev i o a l inic io de l os ejerc i cios, se realizará el tall a-

do y la dc terminac i ó n de l índice de masa corpo ral de l os

asp iran tes, debiendo c ump l ir los requi s itos establec idos

en la Base Te rcera, apar tado A, de l a p resente co n vocato-

riu .

La fase de Opos i c i ón cons tará de las s iguien tes

pruebas :

PRIMER EJERCIC IO: Cons i s tirá en La rea li zación

de p ruebas p s icológicas de pe rsonalidad y aptitudinales
cncaminadas a valo rar la aptitud e idoneidad de l aspira n -
te para l as fu nciones propias de l a plaza a l a que op ta .

Pa r a l a realización de es ta prueba, el Tribuna l contará

con l a as is tencia de personal espec ial i zado. La durac ión
de este ejerc i c io se rá determinada por e l Tribuna l .

SEGUN DO EJERC IC I O : Desa rrollar po r escrito,
duran te cuatro horas como máx imo, cuatro temas eleg i -

dos a l azar, del p rograma que se inserta como Anexo I de

esta convocato r ia : uno de la parte genera l , y uno de cada

uno de l os subgrupos de la pa rte espec ífica

. TERCER EJ ERCICIO : Es te ejerc icio cpns i s tira en
desarrollar por esc rito, l a resolución de l os dos supuestos

prácticos s i gu i entes :

° S upuesto 1 ° : Desarro l lar du r an te una hora y media

como máxi mo, un informe de t a llado desde el punto de

v i sta de prevenc ión de incendios de un proyec t o (obra y/o
ac ti v idad) aplicando l o recogido en la NB E-CPI-91, Or-

dcn a n za Mun i c ipa l de P ro tecc ión con tra Incendios y otras

d ispos i ciones aplicables al mi s mo .

* Supuesto 2° : Desa rro llar durante una hora y media

conno máx imo, una propues ta de in[e rvenc ión y ext inción

de un i ncend i o empl eando los med ios existentes e n los

Parques (le Bom bc r os .

D.- CAL IITCAC T ÓN DE LOS EJERCIC IOS .

Los ejerc ic ios serán e limi nato rios y se calif icarán

cada uno de e llos como s igue :

E l prime r ejercicio, se rá ca lificado como «Apto» o
« No Apto», s iendo impresc indible obte n e r ca lificac ión de
«Apto» pa ra poder cont i nuar en el proceso se lect ivo .

Los ejerc i c ios segundo y tercero ser á n ca l i ficados de
cero a d iez pun tos, siendo i mpresc indib le obtener un mí-
n imo de c inco puntos para con s ide rarse aprobado .

La puntuación de los ejerc i c ios que sean ca l ificados
de cero a diez pun tos, se ob tendrá sumando las pun tua-
c iones o to rgadas por los dis tintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total po r e l número de asi s tentes de aqué l ,
siendo el coc i ente la calificac i ón de l eje r cicio .

E .- RECONOC IMIENTO MÉDIC O

Termin ada la calificac ión de l terce r eje rcic io, e l Tr i -
buna l convocará, po r orden de prelac ión , un número de
asp irantes no superio r al de p lazas co n vocadas, más un
ve in te po r c iento, para l a rea li zac i ón del reconoc i mien to
médico .

El orden de prelación estará de te rm inad o por la
suma de las pun tuac iones obtenidas en e l conjunto de los
ejercicios y méritos .

E l reconocimiento médíco, que se real iza rá de acuer-
do con el pro t oco lo de pruebas que figuran como Anexo
II de estas Bases, te nd rá carácte r el iminatorio y se reg irá
por el cuad ro de exc lusiones q ue figura e n el A nexo II de
es t a convoca t oria. En el supuesto de que algún aspirante
resultara e liminado, e l T r ibu n a l podrá convocar al s i -
guiente aspi rante, por o rden de pre l ac ión de los que hu -
b ieran superado las pruebas selectivas .

E.- PERIODO EN PRÁCT I CAS

Los aspiran tes que mayo r ca lificac ión hayan ob teni -

do en e l Co ncurso-Opos i c ión y tras la reali zac ión de l pre-
ceptivo reconoc imie n to médico, deb e r án supe rar un perio-
do de prácticas . E l número de aspirantes que real izarán e l
periodo de prácticas no podrá exceder del número de pla-
zas convocadas, más un ve inte po r ciento adic i onal . Du -
ran te dic h o periodo l os asp irantes p ropues tos ostentar á n
la condic i ó n de func ionari o en prác ticas, con los derec hos
económicos que les correspondan . Dic hos as pirantes, y
prev io a s u nombram ien to en p rác t icas, aportarán a n te l a
Adm inis trac ión Mun icipa l , los documentos ac red i ta t ivos
de r eun ir las condiciones de ca pac idad y requ i s i tos ex ig i -
dos en la convocator i a d e n tro de l plazo de ve inte días na-
turales desde l a not i ficac ión de l a propuesta del Tribuna l .

S i dentro de l plazo indicado no p resentaran la documen -
t ac i ón , no podrán se r nombrados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incu rrido por fa l sedad en la in s t a n c ia .

En el supuesto de ten er la condic i ón de funcionario
públ i co, estar á n exentos de justificar las condic iones y re-
qu i s i tos ya ac redi tados para o btener s u an ter ior nombra-
miento, debiendo presentar ún icainente cer tificac ión del
Ministerio u Orga nismo de quien depe ndan , acred itando
su cond ic ión y demás c ir c unstan c ias que co nsten en su

expediente personal .
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Durante la realización de l pe riodo de p ráct i cas, que
Lc ndrá una durac i ón de tres rneses como máximo, los as-
pirantes prop uestos, ya funciona rios en prác ticas, estarán
ob li gados a c u mp lir el rég imen ho r a rio y realización de
servicios que se determ iríe, bajo la supe r v isión d irec ta del
Je fe del S.E . I .S ., de ca ra a pos ibili tar la adqu is i c i ón de
conucim i entos necesarios pa ra log rar una r ápida adap t a-
ciún al puesto al que opta n .

Sép tima.- Inc idencias .

El Tr ibunal queda facultado par a reso lver las dudas

que se presen ten, y tomar los acuerdos necesarios para e l

buen orden del Conc urso-Opos ición en todo lo no previs-
to en las presentes bases, y s i emp re q ue n o se opongan a
l as m i smas .

Oc tava.- Recursos.

Fi n a l irado e l periodo de prácticas, el Tribuna l pro-
cedcrá a real izar una prueba a los aspirantes, lo q ue le
pe r m i tirá valo r a r de cero a d iez pun tos e l resultado f inal
de l peri odo de p rác t icas . 9que llos aspirantes que fue ran
ca lif i cados con no ta in feri o r a c inco, serán
automáticamente e lim inados, sin que les corresponda de-
recho a l g u no .

Sexta .- Relac ión de seleccionados, presentación
de documentos y nombramiento .

Con la puntuación indiv idualizada resu ltante de l a
prueba co rr espondiente a l pe riodo de prácticas, superio r a
cinco pun tos, y sumando a l a misma l as puntuaciones ob-

tenidas en l os eje rc i cios y méri tos de la convocatoria, se
procederá a determinar la ca l ifi cac i ón defini tiva de los as-
pirantes y su o rden de prelación .

Term inada la ca lif icac i ón de los aspirantes, el Tri-
bunal hará púb lica, po r orden de puntuac ión, la re l ación
de seleccionados, no pud i endo és t os rebasa r e l núm e ro de

p l azas convocadas, y e levará d i c ha r elac ión a l Ilmo. S r .
Alcalde, a l objeto de que se lleve a cabo e l nombramiento

correspondien tc .

Los aspirantes que habiendo supe r ado el periodo en
prác ticas no figuren e n la propues ta de se l ecc i o nados que

rcal i cc el Tribuna l , por te n e r una ca l ificac ión de finit iva
inferior a la del último aspirante propuesto, será n e limi-
nados, no creando derecho n i expecta tiva de derecho pa r a
la presente ni para fu turas convoca tor i as .

Las resoluciones de l Tribu nal vincu l an a la Adm inis-

tració n , sin perju i cio de q ue ésta, en s u caso, pueda p ro-
ceder a su revis i ón , conforme a lo prev isto en los artícu-
los 1 07 y s i gu icntes de la Ley de Régi men Jurídico de l as
Adm i nistracio nes Púb licas y del Procedimiento Ad m ini s-

trat i vo Com ún .

Los asp i ran tes p ropuestos aportarán an te esta Admi-

n i s4ación , en e l plazo de ve inte días naturales desde que

se haga pública l a reso luc i ón sobre el nomb ram i en to, l a

acred i tac ión, med i ante el oportuno certi ficado, de res id ir

en el término muni c ipal de Murc ia, conforme a lo estable-

cido en e l a r t ícu lo 77 de la Ley articulada de Fuoc i ona-

ri os C i vi l es de l Estado. E n el supues to de res idir en cua l -

y ui c r otro, se precisará la pe rtinen te au torizac ión por el

órgano munic ipal compe tente, q u e pod rá concederla

sicinprc que ello permi ta e l estricto c umplimien to de l ho-

rar i o de trabajo y no menoscabe las tareas as i gnadas al

❑ 1151Tp .

Si den tro de l plazo i nd i cado no presentaran la docu -
mentac i ón, no podrá n ser nombrados, quedando anuladas
todas s us actuaciones .

La convocatoria y s u s bases y cuantos actos admi-
nistrat ivos se der iven de ésta y de l a ac [uación de l Tribu -
nal podrán ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y en l a forma prevista en la Ley de Rég imen Jurídi co
de las Administraciones Públicas y de l P roced imiento Ad -
ministra tivo Común y en e l Reg l amento de O rganizac ión
y Func i onamie n to del Excmo. Ayu nt amiento de Murc i a .

ANEXO I

TEMARIO

PARTE GFNE RAL

Tema 1 .- Pr inc i pios generales de la Co n s tituc i ón Es-
pañola de 1 978 .

Tema 2.- De rechos y Deberes fundamenta les de los
Españoles .

Tema 3 .- La Corona _

Tema 4 .- El Poder Legislativo .

Tema 5.- El Gobierno .

Tema 6.- La Administración del Estado .

Tema 7 .- El Poder Judicial .

Tema 8 .- Organización Territoria l de l Estado Espa-

ñ ol . Adm in istración Central . Av tonb mica y Local .

Tema 9.- La Organizac i ón Territor ial aplicada a l a
Reg i ón de Murc ia. Espec ial referencia a la Comunidad
Au tónomn de l a Región de M u rcia .

Tcma 10 .- E l Adm inistrado . De rechos y deberes del
m ismo. Co l aboración y par tic i pac ión de l c iudad a n o en
l as func iones administrat ivas .

Tema 1 1 .- El Reg l amcnto : fundamento, concepto y
clases . Límites de l a potestad reg l amen taria . O tras fuen-
tes de l Derecho Adm inis t rati vo .

Terna 1 2.- E l Acto Ad inin istrativo . Proced imien to
Administr ativo . Princ i pios Gene rales .

Tema 13 .- El dom inio púb l ico . E l patri monio p ri va-
do de la Adm i nistrac i ón .

Tema 14.- Principios constitucionales y regu lac ión
ju ríd ica de l Régimen Local Español .

Tema 15 .- El Mun ic i pio. E l Término Muni c ipa l . La

Poblac ión . El Empadronam i cnto .
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Tenia 1 6.- Organizac ión Municipal . Com petencias .
Funcio nam i en to de l os órganos co l eg i ados l oca l es .

Tenia 1 7 .- O rdenanzas Muni c ipa l es .

Tema 18.- El func ionario público . Concepto y c la-
ses. Se lecc i ó n . Derech os y deberes del func i on ario pú b li -
co local . De recho de sindicación . Seguridad Social y de-
rechos pas i vos .

PARTE ESPEC IF ICA

Tema I l .- Equipos de resca te hidráulico. Cojines

e l evadores . Rescate en accidentes de tráfico, acc iden tes
laborales,ascenso res y derrumbamientos .

Terna 1 2 .- Captac ión de agu a . Motobombas de ex-
plosión . Mo tobombas eléctricas . Turbobomba . La bom b a
como equ ipo del vehículo . Pues ta en funcionamiento, as-
pi rac i ón e impul s i óo .

Tema 13 .- Ma ngueras, c uidado, a lmacenamiento y
disposic ión . Lanzas de cho r ro mac izo . Lanzas de chorro
y caudal regulables . La n zas de espuma . Dos if i cador . Ma-
nej o, ventajas e inconvenientes . Racores, c lases y empleo .

SUBGR UPO I :

Tema 1 .- Noc iones sob re qu ím ica . C ue rpos s imp l es
y compuestos . No mbres y símbolos . Mezc las, combina-
ciones y reacc iones químicas . Átomos y mo lécu las. Óxi-
dos, ácidos, bases y sales . Camb i os de es tado. Con cep to
y características. Fus ión . So lidificac i ón . Conde nsac i ón .
Sub l imac i ón .

Tenia 2 .- Naturaleza de l fuego . E lemen tos que l o
coinponcn . T i pos de co nibu s t ión. Calo r . Caloría . Calor
iiSp CC Íl I CO .

Tc ina 3 .- E l fuego . L l a mas . Humo . Esca l as
iermomé tr icas . Dilatac i ón d e l os c uerpos según su es t a do .
Substanc ias combustibles . Inflamable e i nin f l amable .
Pun to dc fuego . El pe tró l eo y sus der ivados . C lases de
luegos .

Tema 4 .- P rinc ipios de extinc ión de l fuego. Tr i á n gu-
l o del fuego. Combat i r e l ca l o r . Contro l de ox ígeno. Con-
(rol de combus tib l e .

Tcma 5 .- Hidráulica . Fluidos . Pres ión . Presión a t-
mosférica . Supe rf i c i e l i bre de un l íquid o . Unidad de pre-
sión . Manómetros y vac uómetros. Cauda l . Unidades de
cauda l . Cauda l de una bomba . Movim ientos de los líqui -
dos por tuberías . E fecto Ven tu ri . Pres ión está t ica y diná-
m i ca. Go lpe de ari e t e .

Tema 6.- Agen tes ex tintores líqu i d os . Definic i ón .
Formaa de extinción . E l agua, características física, po-
tencia ex tin tora, sofocac ión , enfriamiento e inhib i c ión .
Agua pulverizada . Agua tensoactiva . Agua carbónica . La
cspmna como agente extintor, generalidades . Tipos de es-
puma. Ap l icac ión .

Tenia 7.- Agen tes ex tin tores sól idos . Bi carbona to
sódico . Bicarbonato potás i co. Carbonato potásico . C l oru -
ro potás i co. Fosfa to amónico. Sa l o g rafito g r anu l ado .

Tema 8 .- Agen tes ex tin tores gaseosos . Nitrógeno
.A nhíd r ido ca rbón ico . Hidrocarburos ha logenados . Nue-

vos agentes ext in tores gaseosos .

Tema 9.- Ext intores, de finic ion es. Cazac te rfs ticas .
Clasificaciones. Cr i terios de cal i dad . Presentación de los
ext intores . E lecc ión y distribución de los ex tinto res . Veri -
ficación y mantenim iento . Tipos de ex tintores .

Terna 1 0 .- Equipos de pro [ecc ión .Trajes de in ter-
venc i ón . Trajes de aproximac ión y penetración . Equipos
autónomos de a ire coinprimido, con s tituc ión , descripc ión ,
y uso y man[enim i cn to .

Tema 14 .- Equipos de medida y protecc i ó n qu ím ica.
Medidor de atmósfe ra de ox ígeno, y de gases ex plos i vos,
su func i ón . Equi pos espec i a l es pa ra riesgos qu ímicos
( trajes BQ y NB Q), di ferencias, mantenimiento y u so más
adecuado .

Tema 15 .- Clases de fuego: explosiones . Fuego e n
pe rsonas . Fuego e n fo rrajes, papeles, madera, ca rbón,
etc . . . Fuego e n p roductos qu ím icos, alcoho l y acet ona, hi-
d roca rbu ros l íquidos, gas c iudad , gases l ic u ados del pe-
tró l eo, plás ticos y meta les . Fuegos en presenc i a de ten-
s i ón e léctrica .

Tenia 16 .- Clases de fuego : fuego en edi f i c ios, e l e-
mentos estructurales o de div isión , v i v iendas, oficinas y
locales, sótanos y bodegas, desva nes. Fuego en chime-
neas, fuego en calderas de gasoi l , fuego en naves i ndus-
t r i a l es, fuego en veh ículos, fuego en av iones .

Tema 1 7 .- M ercanc ías pe li grosas . Genera l i dades .
Pane l es. Eti quetas d e pe li gro . Instrucc iones de seguridad .
Reacc ión en prese nc ia de agua o a ire . Ox ígeno .
Anhídr ido carbóni co . Monóx ido de carbon o .

Tema 1 8.- Pr opiedades de los G .L . P . Actuación en
i ncend ios de refinerías y fac tor ías de G . L . P . Gas natu ral .
Incendios en vehículos cis t ern a . Fuego en ta nques .

Tema 1 9 .- Aspectos bás i cos de la as istencia prima-
r i a de urgencias . Rean imación cardiopulmonar bás ica .
Heridas y hemorrag ias .

Tema 20 .- Quemaduras y congelac i ones .
Trau mati smos músc ul o-esq u e l ét i cos . Tra um a ti smos
c raneoen cefá li eos y de la co lumna vertebra l . Otros
traumatismos .

Tema 21 .- S ituac iones espec íficas que pueden reque-
rir p ri meros auxili os . Atenc ión sanitaria e n acc identes de
tráfico . Intervenc i ones en cond i c i ones de temperatura y
hume dad e levadas . Seguridad pe rsona l en l a in te rvenc ión .

SUBGRUPO IL

Tema I .- Com portamiento de l as estructuras ante e l
incend io . Protección estrucmral .

dios .

d ios .

Tema 2.- La señal i zac ión como prevención de incen -

Tema 3 .- La seña lizac ión como protección de incen -
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Tenia 4 .- Insta lac ión de extinc i ón de i ncend ios en los Tema 25.- Reglamento e lectrotécnico pa ra baja ten -
edificios por agua. si6n . Instrucciones del 025 al 027 .

Tenia 5 .- (n sCalac ión de ex tinc i ón de incend ios en los Tema 26.- Reg l amen to de Ac tividades Mo l estas, In-
cd i f i cius po r anhídrido carbónico. salu b res, Noc i vas y Peligrosas .

Tem a 6.' Instalación de extinc i ón de incend i os en los Tenia 27.- Reglamento Genera l de Po licía de Espec-
edif i cios por halón. tácu los Públ icos y Actividades Recreativas .

Tcma 7 .- Instalación de ex ti nc i ón de i ncendios en l os Tema 28 .- Reg lamen tos de aparatos a pres ión . Bote-
edificios por po l vo . llas y botellones de gases comp rimi dos l i cuados y d i sue l -

tos a presión . ITC-MIE-AP7 . Diseño y construcc i ón, vá l -
' C emu 8.- Instalación f ija de extinción de incendios vulas y el e mentos de seguridad . Inscripc i ones y co lo res

en los ed i fi c i os po r espuma. de iden t i ficac i ón .

Tema 9.- Sistemas de detecc ión . Tipos de detecto res .
Elección de detector.

Tana 10.- Reglamento de apa r a tos a p resió n sobre
extin to res de i ncend i os .

Tema 29 .- Reg lamen to de in sta l ac i ones de protec-
ción contra incend i os. Ac redi tac i ón . In s tal adores y man-
tenedores . Instalación de puesta en servicio y man[eni -
miento . Man tenimiento m ín imo de las instalac iones y de
los med ios materiales .

Tenia 1 I : Reg lame n to de apar a tos elevadores .

Tema 1 2 .- No nnati vas de protección co n tra i ncen -
d i os. Ámb i tos nac i onal y local . Criterios de apl icación .

Tema 1 3.- O r den a n zas munic ipa les de protecc ión
co ntra incendios . Características. Relación de munic ipios
españo les con Ordenanzas . Comentarios sobre la de
Mu r c i a .

SUBGRUPO III :

Tema 1 .- Funcionamiento de l a sala de control . Sa li-
das tipo . Func iones generales de cada ve hícu lo en un s i -
nies tro. Precauciones gene ra l es du r an te un incendio.

Tema 2.- Func i ones de cada uno de los componen t es
de : prime ra salida, veh ícu lo de altura y c uba, en un si-
ni estro. Funciones de l cabo de l vehículo aux iliar de a ltu ra
en el Parque. Pa rte de se r v i c io y docume n tos que acom-

Tema 14 .- Las distintas NBE-CPI . Cronolog ía . Di - paña .

fercn c ias .

Tema 15 .- Condic iones de protección contra incen -
dios en l os ed ific ios . Objeto y aplicación . CoinpaR imen -
t ac i ón,evacuac ión y se ña li zac ión .

Tema 16.- Condiciones de p rotecc i ón contra incen -
dios en l os edifi cios . Di spos i c iones de esca l eras y apara-
tos e l evada-es .

Tema 3 .- Fun c iones de l sargen t o de gu a rd i a en el
Parque y en l os serv icios . O rden del d ía . Parte de noveda-
des . Par te de reparacio nes de vehículos . Func i ón de l ve-
hícu lo de media sa lida y del po lisoco rro, func ión de cada
uno de sus compon entes .

Tema 4.- Func i ones de l Ofi cia l de gu ardia en e l Par-
que y en l os ser v i cios .

Tema 1 7 .- Dime n s iones y ca rac teríst icas de las sa li -
das, pasi l los y escaleras .

Temx 1 8 .- Res i s te nc ia a l fuego ex ig i ble a los ele-
mentos constructivos . E l ementos de compartimentación
en secto res de incendio. Medianeras, fachadas y cub ier-
tas .

Tenia 1 9.- Instalac i ones de protección con tra incen -
dios

. Tema 20.- NBE-CPI-9 1 : Condic iones particular es
pa ra el uso de viv iendas y garajes .

Tema 21 .- N BE-CPI -91 : Cond i c iones parti culares
para el uso hospi ta lario y admini strativo.

Tema 22.- NBE-CPI-9 1 : Co nd iciones particulares
para el uso doce nle, res idenc i as y comercia l .

Tema 23 .- Reg lamento e lectro téc nico para baja ten -
s ión . Instrucc i ones de l 0 1 8 al 020 .

Tema 24.- Reglamento elec t ro t écn ico para baj a ten -

sión . . Instrucciones del 02 1 a l 024 .

Tema 5.- Apun ta l amiento de zanjas y ed ificios en
ru inas . Precauc i ones . Ma teria les . Técnicas de ac tuación .

Tema 6.- Saneam ientos de fachadas . Precauciones .
Materia les . Técnicas de actuación .

Tema 7.- Fi suras y g ri etas _

Tema 8 : Plan de autoprotección . Generalidades y
obje ti vos . Con t en ido. Eva luac ión de l riesgo . Med ios de
protecc i ón . Pl an de e mergencia . Implantac ión . C lasifica-
c ión de los riesgos .

Tema 9 .- Pl an INFOMUR : Vulne r ab ilidad. Épocas
de pe li gro. N ive l es de g ravedad potenc ia de los incend ios
fo res tales .

c ión .
Tema I 0 .- Plan INFOMUR : Es tructura y organ i za-

Tcma I I .- P l an INFOMUR : Ope r ativ i dad . Manten i -
m iento de l Plan .

Tc ma 1 2 .- Los Servicios de Ex t inc i ón de Incend i os
en e l protocolo de actuación pa ra las Adm inistraciones



Página 4262 Martes, 11 de abril de 1995 Número 85

Públ i cas ante un terremoto en la Reg i ón de Murcia .

Tema 1 3.- Los Serv i c ios de Extinción de Incendios
en el p l a n de eme r genc ia regiona l ante e l riesgo de inu n -
dacioncs .

'I'ema 14.- Plan de actuación en accidentes e n el
transporte de me rcancías peligrosas . Compe ten c i as . Mi -
siones asignadas a l mando. Información . Bases del plan .
Desarrollo del plan de actuación .

Tema 15 .- P ro tecc i ón Civ il . Defini c i ón. Func iones
bás i cas .

Teina 16 .- Plan de emergencia mu n ic ipal de l Ay un -
tamicn io de Murc ia. Aspec tos genera les . Func iones del
SF.I .S . en las d ist intas situaciones de eme rgenc i a .

Tema 1 7 .- S i tuac i ón y cobertu ras de l os Parques
Munic i pales de M urcia y Cartagena y del CRE I según su
es t ruc t u r a funcional y d istanc i a aprox imada que los sepa-
ra de l as distintas c iudades con Ay untam i ento .

en e l ojo mejor y 1 /3 en e l ojo peor, medida s in correc-
ción .

- Retinopatía (se adm ite l a Coriorretinitis Ce n tra l
Serosa) .

- Retinos i s pigmentaria .
- Heme ralopia

. - Hemianopsia .
- Diplopia .

- Di sc romatops ias importantes
. - Gl aucoma .

- Afaquias, pseudoafaquias .
- Subluxac ión de cris ta lino.
- Distro fia corneal prog r es iva o con d i sminución de

la agudeza v i s u a l i n f'e rior a la permitida.
- Que ra titis crónica .
- A lterac i ones oculomo toras importantes .
- Dacr ioc i sti tis c rónica.
- Párpados : cua lquier patolog ía o defecto que impida

l a protección del oj o a la intemperie .
- Tumores oculares .
- Amputac i ón importante de l campo v isua l en ambos

ojos .

Tcma 1 8 .- Au topistas, au tov ías y carre teras nacio-
nales de l a Reg i6n.' C iudades de l a Regió n que com u ni -
can esta red de carrete r as .

Tema 1 9.- Pedanías de l té rm ino munic i pa l de Mu r-
c i a. Necor ridos desde cada uno de los Pa r q ues de B ombe-
ros de M u r c i a a las d istintas pedan ías de l térm ino mu n i-
cipa l .

' I 'cina 20.- Ríos Segura y Guadalentín. Cursos en e l
término m un icipul . Red de acequ ias en e l té rmino munici-
paL S i tuació n .

Tcma 21- Distribución agraria de l término mun i c i -
pal : Áreas fores tales, montes, pas tiza les y áreas agríco-
las . Superficics, ub icac i ón y p ri ncipa les espec i es .

Tcma 22.- Industr i a . P r inc i pales á reas i ndust ria les
del té r m in o municipal . Cen tros impo rtan tes de a lmacena-
micn to dc productos infla mables y q u í m icos (bu tano, p ro-
pano, gasol ina, ctc .) .

Tema 23 .- La ciudad de Mu rc i a . Ba rrios . Ejes prin -
c i pa l es de circu lación . Accesos al ternati vos a cada bar r i o
por l os e j es princ i pa l es desde cada Parq ue de Bombe ros .

ANEXO I I

CUADRO DE EXCLUS IONES MÉDICAS QUE
REGIRÁ PARA EL ACCESO A OFICIAL DEL

S.E . T .S .

E l aspirante h a de estar exento de toda enfermedad
orgá n ica, de toda secuela de acc idente y de cualquier defi-
ciencia f ís i cuo ps íqu ica qu e pueda cons ti tu icun a difi cul -
lad en l a p ráct ica profes ional , t e n iendo como base los cri-
terios que se indican a continuación .

I .- Oftalmología

Ni) padecer :

- D i smi nuciones de la agudeza v i sual infer i o res a I /2

2.- Oto rrin olar ingología

No padece r :

- No se admitirá audffono .
- Oído y audic i ón : agudeza auditi va que suponga

un a pérdi da entre 1 .000 y 3 .000 hertz i os a 35 dec i bel ios
o de 4 .000 her tz ios a 45 dec ibe l ios

. - Vérti go .
- Dific ultades importantes de la fonación .
- Pe rfo ración timpánica .

3 .- Apara to l ocomoto r

No padecer :

Enfermedades y limitac i ones de mov imientos : no se
admi tirán grados de mov ilidad in ferio res a :

A) Extremidades S uperiore s

Hombro :
- E levac ión progres iva en anteversión hasta 1 80° .
- Abd ucc ión has t a 1 20° .
- Dinamometría esca pular me nor de 25 kil os .

Codo :
- Flex ión hasta 1 40° .
- Extensión hasta 0° .
- Supinopronac ión de 0° a 180° .

Muixeca :
- F l exo-ex ten s ión has t a 1 20° .

Mano y dedos :
- Dinamometría : no in ferio r a 30 kilos e n cualquie r a

de las manos .
- Falta o p é r d i da de m ás de 1/3 de la fa lange dista l

de l primer dedo de la mano .
- Fal ta o pérd ida de cua lquier fal a nge de cua lyuier

dedo, exce pto l a falange di s ta l del quin to dedo.
- Falta de una mano o de cualquier parte de l a mi s-

ma salvo los dedos según se describe anteriormente .
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B) Extremidad es in ferio res
Cc+dera :
- Flexión hasta 1 20° .
- P_xtens i ón hasta 1 0° (más a llá de 0°) .
- Tener un a ex tr e midad inferior más co rta que la

otra (mayor de 1 cent ímetro) .

Rodilln . .
- Extensión co mp l eta .
- F l cx i ón has ta 1 30° .
- Lesiones art i culares o ligamentosas no reparables .

Tobillo :
- F lexo-cx [en s ión do rso p lantar hasta 45° .

Pic :
- P ie zambo, plano, plano espás tico, y cavo .

Dedos :
- Limitación de mov imien tos que dificulte andar,

correr o saltar .
- Fal ta de cualqu ie r fa l ange de cualquier dedo .
- Dedos en garra que impidan llevar las botas de tra-

baj o .
- H allus V a lgus .
- Dedo en martillo .

- Hipertensión arterial mayo r de I 55195 mmHg .
- InsaFi c iencia ca rdíaca .
- Infarto de in iocardio, de haberlo sufr ido an terio r-

mente.
- Coronariopatías .
- Arri tm ias importantes .
- Taquicardia si nusa l pennanente de más de 1 20 lati-

dos por minuto .
- Flutter.
- Fibrilac i ón .
- S índ romes de preexc i tac ión .
- Bl oqueo a uricu lo-ve ntric u lar de segundo o te rcer

grado.
- Ex tras í s to l es pa to lóg icos .
- Val vu lopatías .
- No se admi t i rán pró tes is va l vulares .
- Aneurismas cardíacos o de g r a ndes vasos .
- Insuficiencia arte ri a l periférica .
- In s uf ic i enc ia venosa perifé ri ca q ue produzca

s i gn os de estas i s o alterac i ones tróficas var i cosas
importantes .

-Secuelas pos6tro mboembG l icas .
-Defec tos y deformidades de los dedos y/o ma nos

produc id os por p roblemas de c i rculac i ón , que sean
sintomáticos o dificulten l a rea l izac ión satisfactoria de los
trabajos de bombero .

C) Columna ve r tebr a l

- Escoliosis mayor de 7° .
- Cos tilla accesoria que produzca «Robo de S ub -

c l av i a» .
- Hernia d i sca l .

D) Enferme dades var i a s

- Fracturas que dejen secue las y dif iculten la fun -

ci6n .
- Osteo inie li[i s .
- Osteoporos i s .
- Co ndroma l ac i a .
- Ar tr i tis

. - Luxaci ón recidivante .
- Parál i s i s mu scular .
- Miotonía congénita .
- Cu a lqu ier otra enfermedad osteomuscu l ar que lim i-

te la mov il idad d ificultando las funciones de bombero .

4 .- Apa rato digest i vo

No padecer :

- Cirrosis .
- Hepa topa tías crónicas .

- Pancrcat itis crónica .
- Ú l e;era sa ng ran te rec idivan te .
- Cualquier pa to log ía del apa rato d i gest i vo o inter-

venciones q u irúrgicas que presente n secue las funciona l es
con repercus i ones orgánicas y que inc idan negativamente
en el desempeño de su trabajo .

- HcpatopaUas agudas con repe rcus ión enzi mática
iniportante .

5 .- Apara to card iovascular

No padecer :

6.- Apa rato respiratorio

No padecer :

- D isminución de l VEMS por debajo de 80 por 100 .
EPOC .

- Asma b ronqu ial .
- A t e lectasia .
- Enfisema.
- Ncumo[órax recidivante .
- O tros procesos respirator ios que incidan negativa-

men te en las prác ticas físicas a rea liza r y en las tareas es-
pecíf i cas de bombero .

7 .- S ist,ema nerv i oso centra l

No padecer :

- Parkinson , Corea o Bal i smo .
- Epi leps i a.
- Escleros i s múltiple.
- Ataxia .
- Arteriosclaros is cerebra l sintomática .
- Vé r t igo de origen cen tra l .
- Al teraciones ps iqu iátricas de b ase .
- Cualqu ier gra do de hiposmia .

8.- Piel y fanc ras

No padecer :

- C icatrices que produzcan lim itac ión func iona l im-
portan te, y aque llos procesos pato lóg icos que, a juic io de l
T r ibunal limiten o se agraven con e l desempeño de la fun -

c ión de bombcro .

9 .- Otros procesos patológicos q ue impiden e l noo-
mal desa rro l lo de las funciones de bombero .
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No padecer :

- D i abetes t i po 1 o 11 .
- Diabetes insípida .
- Gnfermedad de Cushing.
- En fc r me dad de Addison .
- ln s u ficie nc i a renal c rónica .
- Falta de un riñón .
- Enfermedades rena l es evolutivas .
- Hcmopa[fas c rónicas g raves .
- Pruebas analíticas compatibles con pa t o l og ía de

hasc .

- Tumo res ma lignos invalidantes .
- Tuberculosis .
- Hcrnia i ngu ina l .
- An á l isis de o r ina: a lbuminuri a y/o ci lindruria im-

portantcs .
- No alcoho l ismo ni drogo dependen c ia.
- Cualquier otro proceso pato lóg i co que a ju icio del

Tribunal méd ico dificulte o impida el desarrollo de l as
funciones de bombc ro .

I0.- Explo rac ión de l aparato locomo to r , diges ti vo,
cardiovascular, respiratorio, neu ro lóg ico, p iel y faneras .

En caso de de tec ta r anomalías, se rea lizarían las in-
vestigaciones necesa rias, p a r a diagnos ticar s i la pato log ía
que padece, es t á contemplada en e l cuadro de exclusiones
por razones de salud , p rev i s tas en las Bases de l a .convo-
cato ria .

ANEXO IV

Au torización para some terse a todas las pruebas
méd icas que determine e l Servicio de Salud Laboral

del Ayuntamiento de Murcia, para ingresar en el
Cuerpo de bombero s

Ape llidos y nombre :-
D . N . I .: Edad :

ANEXO II I

Pruebas de que cons ta el reconoc imiento médico para
detectar la aptitud par a e l ingreso en el Cuerpo de
Bo mberos de l Ay untamiento de Murc ia, según el
cuadro de exc lusiones prev isto en las bases de la

convocatoria

I .- An tecedentes personales .

2.- Presión a rte rial .

3 .- Peso - ta l la - obes idad .

4.- Elcctrocardiograma.

5 .- E s piromctria .

6.- Audiometría y explo rac i ón auditi va.

7 .- Ag udeza v i sua l y explorac i ón o ftalmo lóg ica .

R .- Analítica de sangre :

-G lu cosa, c reat i n in a, co lestero l , tri g li céri dos,
gumma-g l u [am il-transpeptidasa (Gainma-GT), glut5mico-
piiti v ico-tran sam inasa (GPT), p ro t e ínas tota l es .

-Hema t íes, hematocrito, hemog l o bina, hemog l obina
corpuscular medi a, concentración corpusc ular medi a de
l a hcmog lubin fl, va l o r corpuscu lar medio, plaquetas,
leucocitos, monoci tos, lin foc i tos, g ranuloc itos, ve loc idad
de sed imen tac i ón g l obular.

9 .- Analítica de orina :

- Densidad, PH , leucocitos, ni tritos, p roteínas, glu-
cosa, cuerpos cetbn icos, u rob i lin6geno, b il i rrub i na, san-
gre-hematícs, sed imento .

Auto ri zo po r la presente a l Serv icio de Salud Labo-
ra l a que me efec túen las Explo rac i on es y Pruebas Médi -
cas necesarias, según las bases de l a co nvocatoria, as í
como la Ex tracc i ó n y Ana lítica de Sa ng re, y l a analítica
de Orina de los s i g uientes parámetros :

ANALISIS DE SANGRE :

- G lu cosa, creatinina, co les t ero l , tri g licéridos,
gamma-g lutamil - tr an speptidasa (Gamma-GT), g lutámico-
pirúv ico- tr a nsaminasa (GPT), pro teínas t o tales .

- Hematíes, hematocrito, h emog l obina, hemog lobina
corpu sc ular media, concentración co rpusc ular media de
la hemog l ob in a, va l o r corpu scular medio, pl aqu et as,
l e ucoc itos, monocitos, lin foci tos, g ranul oc itos, ve loc idad
de sedimentac i ón g lobular .

ANÁL IS IS DE ORINA :

- Den s ida d , PH , l eucoc itos, ni tritos, pro teínas, g lu -
cosa, cuerpos cetónicos, urobilinógeno, bilirrubin a, san -
g re- h ema tíes, sed imeMO .

Al mismo tiempo dec laro que me estoy adm ini s tran-
do l a s iguie n te niedicación :

(Indicar el nombre comercia l de los medicamentos o
indicar la composic ión e n caso de no recordarlo . )

Y para que así con s te f irmo l a presente autorización
en a de de 1 99

F irmado :

Murc ia, 3 de abri l de 1995 .- El tllca lde .


