Pagina 4256

Martes, 11 de abril de 1995

Niimero 85

Numero 5635
MURCIA

Convocatoria de concurso-oposicion para proveer tres
plazas de Oficial del Servicio de Extincién
‘de Incendios y Salvamento

Este Ayuntamiento Pleno, en sesién de 30 de marzo
de 1995, acordd convocar Concurso-Oposicion para pro-
veer ¢n propiedad tres plazas de Oficial del S.E.LS., va-
cantes cn la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamicnto. La convocatoria se regird por las siguien-
les

BASES
Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante Concurso-Oposicién, de tres plazas de
Oficial del $.E.LS., vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, dotadas con los emolu-
mentos correspondientes al Grupo A, y catalogadas con
el eadigo 1324% del Catdlogo de Puestos, incluidas en la
Oferta de Emplco Pdblico correspondiente a 1994, con la
clasificacion y denominacién siguiente:

Grupo: A (scgin articulo 25 de la Ley 30/84),
Escala: Administracién Especial.

Subcscala: Servicios Especiales.

Clase: Servicio de Extineién de Incendios.

Denominacion:  Oficial del S.E.LS.
A los titulares de Jas mismas incumbira el desempe-
fio de las siguientes funciones:

- Realizar guardias con arreglo al horario que se es-
tablezca. siguiendo turno entre los Oficiales, en las condi-
ctones marcadas por la Jefatura del Servicio.

- Vigilar e inspeccionar al personal a su cargo, ¢xi-
giendo el cumplimiento de la normativa legal vigente.

- Vigilar ¢ inspeccionar ¢l malerial e instalaciones a
su cargo, cuidando de su conservacicén y pucsta a punto.

- Axsistir a los siniestros de importancia tanto en su
guardia como fuera de clla, cuando sea requerido por el
Jete del Servicio, persona en quicn delegue, o por consi-
derarlo necesario y convenienle,

- Colaborar en los trabajos cspeciales encomendados
por la Jetatra del Servicio, tanto tedricos como pricti-
cos, lales como cursos, oposiciones, estudios diversos re-
lacionados con ¢l mismao, etc...

- Podran desempeiiar sus cometidos especificos en
cualquicra de tas dependencias del Servicio, si son desig-
nados para ello y las circunstancias lo aconscjan.

- De los siniestros de importancia y de los que sus
particularidades lo mereciesen hardn memorias explicati-
vas sobre formas de actuacion, errores y deficiencias ob-
servadas que sirvan para deducir ensefianzas encamina-
das a un mejoramiento del Servicio.

- Vetlard por el buen orden y disciplina del personal

de su guardia, a través de los mandos intermedios,

- Realizar otros cometidos ordenados por la Jelatura
del Servicio relacionados dircctamente con el mismo o
por persona en quien s& delegue.

El nimero de vacantes sc podra incrementar con las
que se generen hasta el momento de la finalizacion de los
gjercicios, y previo informe de la Tenencia de Alcaldia de
Personal v Régimen Interior.

Segunda.— Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicard integra en el "Boletin
Oficial de la Regién de Murcia” y un extracto de la mis-
ma en ¢l "Boietin Oficial del Estado".

Tercera.— Participacion en la convocatoria.
A.- REQUISITOS DE L.OS ASPIRANTES.

Para tomar parte en ¢l Concurso-Oposicion serd ne-
cesario:

- Ser espaiiol.

- Tener la edad de 18 anos y no haber cumplido los
55, en la fecha en que finalice el plazo de admisidn de
instancias. A estos efectos, se aumentara el limite de edad
de 55 afios, segin los afios de servicios prestados como
funcionario de carrera en la Administracion Piblica.

- Estar en posesion del Titulo de Arquitecto o Inge-
niero, en cualguiera de su ramas.

- Estar en posesion del permiso de conductr, clases
B-1y B-2.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Autd-
nomas, ¢ a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para ¢l ejercicio de funciones publicas. ‘

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ejercicio de las funciones del cargo. A
tal efecto, quienes superen las pruebas serdn sometidos a
reconocimientlo por los servicios médicos municipales an-
tes de su toma de posesion.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por
los aspirantes el dia que finalicc el plazo de presentacidn
de instancias de la presente convocatoria.

B.- INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el
Excmo. Ayuntamiento, serdn dirigidas al Timo. Sr. Alcal-
de-Presidente y se prescntardn en el Registro General del
Excmoe. Ayuniamiento de Murcia, en ¢l plazo de veinte
dfas naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado™.

Para ser admitido y tomar parte en la prictica de las
pruchas selectlivas. bastard con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que retinen todas y cada una de las
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condicioncs exigidas, referidas a la fecha de expiracion
del plarzo sefialado para la presentacion de la misma,
uniendo a la instancia el documento acreditativo de haber
ingresado cn la Depositaria Municipal, la cantidad de
2.000 pesectas, en concepto de derechos de examen.

Quedarin exentos del ingreso por derechos de exa-
men todas las personas gue acrediten junto a la instancia,
con certificacidn del INEM, que estdn en situacion de
desempleo vy que no perciben subsidio por tal concepto o
que la cantidad que perciben es inferior a la mitad del sa-
lario minimo interprofesional, sea por desempleo o por
cualquier trabajo que realicen.

Juntamente con la instancia se presentardn los docu-
mentos, originales o fotocopias compulsadas por los ser-
vicios municipales, acreditativos de los méritos que se
aleguen. asi como la autorizacién firmada, que figura
como Ancxo IV de esta Convocatoria, para somelerse a
las prucbas médicas que aparecen relacionadas en el
Anexo III de las presentes Bases.

C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado cl plazo de presentacién de instancias la
Corporucidén Municipal dictard resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
card en ¢l "Boletin Oficial de la Regién de Murcia" con
indicacion del plazo de subsanacién que se concede a los
excluidos, y determinando el lugar v fecha de comienxzo
de los gjercicios.

Cuarta.— Tribunal.

PRESIDENTE:

- LLa Presidencia del Tribunal corresponderd al Al-
calde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
pudiendo delegar en miembros de 1a Corporacidn.

VOCAL I:

- Director de Personal o persona en quien delegue.

VOCAL 2:

- El Jefe del Servicio correspondiente, persona en
quicn delegue, o funcionario municipal mds caracterizado
por motivo de su especializacion.

VOCAL 3:

- Voeal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

VOCAL 4:

- Vocal propuesto por la Universidad de Murcia,
VOCAL 5:

- Vocal propuesto por la Junta de Personal.
VOCAL 6: VOCAL-SECRETARIO:

- El Secretario General de la Corporacidn, o persona
en quien delegue.

ASESORES:

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

A efectos de percepcion de asistencias por los miem-
bros del Tribunal se fijan las establecidas en cl Real De-
creto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizacién por ra-
zon del servicio: y Resolucién de 22 de marzo de 1993,
conjunta de las Subsecretaria de Economia y Hacienda y
para las Administraciones Publicas, por la que se revisa
el importe de las indemnizaciones establecidas en el mis-
mao.

Quinta.— Pruebas selectivas,

A- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS '

Las pruebas scleclivas dardn comienzo una vezr
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Es-
tado".

La préctica de los gjercicios que no se realicen con-
juntamente dard comienzo por los aspirantes cuyo primer
apellido empicce por la letra QQ, siendo convocados en
tinico ilamamiento, por lo que deberdn optar por uno sélo
de ellos si se originara incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distintas pruchas selectivas.

Para el desarrello de 1a fase de Oposicidn, y siempre
que las caracteristicas de los gjercicios a realizar lo per-
mitan, ¢l Tribunal, en aplicacion del Acuerdo de Pleno de
cste Ayuntamiento de 28-10-93, procurard garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccién de las
pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convoca-
toria se cxpondran en el tablon de anuncios de la
Concejalia de Personal del Exemo. Ayuntamiento de
Murcia; Glorieta de Espana, 1, scgunda planta,

B.- FASE DE CONCURSO

La fase de Concurso, no tendrd cardcter eliminato-
rio, ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de Oposicidn. Los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por los aspirantes en ¢l mo-
mento de presentar la instancia, seriin valorados con arre-
glo al siguiente baremo:

1.- Por haber desempeiado el puesto de trabajo de
Oficial o Suboficial de Bomberos en cualquier Adminis-
tracidn Piblica, bien como funcionario de carrcra o inte-
rino, o bien como laboral fijo o temporal, a razén de 0,50
puntos por ano, y hasta un maximo de 4,00 puntos.

2.- Por haber desempefiado un puesto de trabajo de
Sargento, Cabo o Bomberos en cualquier Administracién
Publica, bien como funcionario de carrera o interino, o
bien como laboral fijo 6 temporal, a razon de 0,30 puntos
por afio, y hasta un maximo de 2,00 puntos.

3.- Por experiencia profesional como Arquitecto o
Ingeniero en cualquier Administracién Puablica, cmpresa
privada o ejercicio libre de la profesion, hasta un maximo
de 1,00 punto.
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4.- Por la realizacién de cursos de especializacion
refacionados con el puesto de trabajo, a razon de 0,15
puntos por cada 15 horas de curso o fraccién, y hasta un
méaximo de 0,60 puntos por curso. La puntuacion maxima
alcanzablc en este apartado serd de 3,00 puntos.

5.- Por estar en posesion del Titulo de Buceador
Profcsional, 0,50 puntos.

6.- Por estar en posesion del Tftulo de Buccador De-
portive, (1,20 puntos.

7.- Por estar en posesién del Titulo de Socorrista
Acudlico o de Primeros Auxilios, expedido por organismo
competenle, 0,25 puntos.

8.- Por estar en posesion del Titulo de Monitor de
Gimnasia, Natacién, etc..., 0,25 puntos.

9.- Otros méritos, hasta 0,50 puntos.

El opositor estard obligado a desarrollar los conoci-
mientos acreditados en esta Fase del Concurso en el des-
empefio de sus funciones como Oficial.

C. FASE DE OPOSICION

Previo al inicio de los gjercicios, se realizard el talla-
do y la determinacion del indice de masa corporal de los
aspirantcs, debiendo cumplir los requisitos cstablecidos
cn la Base Tercera, apartado A, de la presente convocato-
TEel.

I.a {ase de Oposicién constard de las siguientes
pruchas:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en la realizacién
de pruebas psicoldgicas de personalidad y aptitudinales
encaminadas a valorar la aptitud e idoneidad del aspiran-
te para las funciones propias de la plaza a la que opta.
Para la rcalizacion de esta prueba, ¢l Tribunal contard
con la asistencia de personal especializado. La duracién
de este ejercicio serd determinada por el Tribunal.

SEGUNDO EJIERCICIO: Desarrollar por escrito,
durante cuatro horas como maximo, cuatro temas elegi-
dos al azar, del programa que se inserta como Ancxo I de
csta convocatoria: uno de la parte general, y uno de cada
uno de los subgrupos de la parte especifica. '

TERCER EIJERCICIO: Este ejercicio consistird en
desarrollar por escrito, Ia resolucién de los dos supuestos
pricticos siguientes:

# Supuesto 1% Desarrollar durante una hora y media
como miaximo, un informe detallado desde el punto de
vista de prevencion de incendios de un proyecto (obra y/o
actividad) aplicando lo recogido en la NBE-CPI-21, Or-
denanza Municipal de Proteccidén contra Incendios y otras
disposiciones aplicables al mismo.

* Supuesto 2% Desarrollar durante una hora y media
como mixime, una propuesta de intervencidn y extincion
de un incendio empleando los medios cxistentes en los
Parques dc Bomberos. '

D.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran climinatorios v se calificardan
cada uno de ellos como sigue:

El primer ejercicio, serd calificado como «Apto» o
«No Apto», sicndo imprescindible obtener calificacion de
«Apto» para poder continuar en el proceso selectivo.

I.os ejercicios segundo y tercero serdn calificados de
cero a diez puntos, stendo imprescindible obtener un mi-
nimo de cinco puntos para considerarse aprobado.

La puntuacidn de los gjercicios que sean calificados
de cero a diez puntos, se obtendrd sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el niimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacién del gjercicio.

E.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Terminada la calificacion del tercer ejercicio, el Tri-
bunal convocard, por orden de prelacién, un nimero de
aspirantes no superior al de plazas convocadas, mas un
veinte por ciento, para la realizacién del reconocimiento
médico.

El orden de prelacién estard determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas cn el conjunto de los
gjercicios y méritos.

El reconocimiento médico, que s¢ realizara de acuer-
do con el protocolo de prucbas que figuran como Anexo
1I de estas Bases, tendra caracter eliminatorio y se regird
por ¢l cuadro de exclusiones que figura en el Anexo 11 de
esta convocatoria. En el supuesto de que alglin aspirante
resultara eliminado, el Tribunal podra convocar al si-
guicnte aspirante, por orden de prelacion de los que hu-
bieran superado las pruebas sclectivas.

F.- PERIODO EN PRACTICAS

Los aspirantes que mayor calificacién hayan obteni-
do en el Concurso-Qposicién y tras la realizacién del pre-
ceptivo reconocimiento médico, deberdn superar un perio-
do de précticas. El ndmero de aspirantes que realizarin cl
periodo de practicas no podrd exceder del nimero de pla-
zas convocadas, mas un veinte por ciento adicional. Du-
rante dicho periodo los aspirantes propuestos ostentaran
la condicidn de funcionario en précticas, con los derechos
ccondmicos que les correspondan. Dichos aspirantes, y
previo a su nombramiento en préicticas, aportardn ante la
Administracion Municipal, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria dentro del plazo de veinte dias na-
turales desde la notificacidn de fa propuesta del Tribunal.
Si dentro del plazo indicado no presentaran la documen-
tacién, no podran ser nombrados, quedandoe anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudicran haber incurrido por falsedad en la instancia.

En ¢l supuesto de tener la condicidén de funcionario
piiblico, estardn exentos de justiticar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, dcbiendo presentar dnicamente certificacion del
Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicidn y demds circunstancias que consten en su
expedicnte personal.
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Durante ia realizacion del periodo de pricticas, que
tendrd una duraciéon de tres meses como maximo, los as-
pirantes propuestos, ya funcionarios en practicas, cstaran
obligados a cumplir el régimen horario y realizacion de
servicios que sc determirie, bajo la supervisién directa del
Jele del S.E.1.S., de cara a posibilitar la adquisicién de
conocimicntos necesarios para lograr una rdpida adapta-
cion al puesto al que optan.

Finalivado el periodo de pricticas, ¢l Tribunal pro-
cedera a realizar una prueba a los aspirantes, lo que le
permitird valorar de cero a diez puntos el resultado final
del periodo de practicas. Aquellos aspirantes que fueran
calificados  con  nota  inferior a cinco, serdn
automdticamente eliminados, sin que les corresponda de-
recho alguno.

Sexta.— Relacidén de seleccionados, presentacién
de documentos y nombramiento.

Con la puntuacion individualizada resultante de la
prueba correspondiente al periodo de pricticas, superior a
cinco puntos, y sumando a la misma las puntuaciones ob-
tenidas en los ¢jercicios y méritos de la convocatoria, sc
procederd a determinar la calificacidn definitiva de los as-
pirantes y su orden de prelacién.

Terminada la calificacién de los aspirantes, ¢l Tri-
bunal hard piblica, por orden de puntuacidn, la relacién
de seleccionados, no pudiendo éstos rebasar el mimero de
plazas convocadas, y elevard dicha relacion al Tlmo. Sr.
Alcalde, al objeto de que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente,

I.os aspirantes que habiendo superadoe el periodo en
pricticas no figuren en la propuesta de seleccionados que
realice el Tribunal, por tener una calificacion definitiva
inferior a la del Gltimo aspirante propuesto, serdn elimi-
nados, no creando derecho ni expectativa de derecho para
la presente ni para futuras convocatorias.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en los articu-
los 107 y siguicntes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

[Los aspirantes propuestos aportaran ante ¢sta Admi-
nistracion, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica la resolucion sobre cl nombramiento, la
acreditacidn, mediante el oportuno certificado, de residir
en ¢l érmino municipal de Murcia, conforme a lo estable-
cido en el articulo 77 de la Ley articulada de Funciona-
rios Civiles del Estado. En el supuesto de residir en cual-
quicr olro, se precisard la pertinente autorizacion por el
drgano municipal competente, que podrda concederla
siempre que ello permita cl estricto cumplimiento del ho-
rario de trabajo y no menoscabe las tareas asignadas al
mismo.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la docu-
mentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas
tadas sus actuaciones.

Séptima.— Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del Concurso-Oposicién en todo 1o no previs-
to en las presentes bascs, y siempre gue no Se opongan a
las mismas.

Octava.— Recursos.

[.a convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribu-
nal podran ser impugnados por los interesados en los ca-
s0s vy on la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Cormiin y en el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Exemo. Ayuntamiento de Murcia.

ANEXO [
TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1.~ Principios generales de la Constitucion Es-
pafiola de 1978.

Tema 2.- Derechos y Deberes [undamentales de los
Esparioles.

Tema 3.- La Corona.

Tema 4.- El Poder Legislativo.

Tema 5.- El Gobierno.

Tema 6.- La Administracién del Estado.
Tema 7.- El Poder Judicial.

Tema 8.- Organizacion Territorial del Estado Espa-
fiol. Administracion Central. Autondmica y Local.

Tema 9.- La Organizacion Territorial aplicada a la
Regién de Murcia. Especial referencia a la Comunidad
Autdénoma de la Regién de Murcia,

Tema 10.- El Administrado. Derechos y deberes del
mismo. Colaboracién y participacién del ciudadano en
las funciones administrativas.

Tema 11.- El Reglamento: fundamento, conceplo y
clases. Limites de la potestad reglamentaria. Otras fuen-
tes del Derccho Administrativo.

Tema [2.- El Acto Administrativo. Procedimiento
Administrativo. Principios Gencrales.

Tema 13- Bl dominio pablice. El patrimonio priva-
do de la Administracion.

Tema 14.- Principios constitucionales y regulacion
juridica del Régimen Local Espafiol.

Tema 15.- El Municipio. El Término Municipal. La
Poblacién. El Empadronamiento.
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Tema 6.~ Organizacién Municipal. Competencias.
Funcionamiento de los drganos colegiados locales.

Tema 7.~ Ordenanzas Municipales.

Tema 18.- El funcionario piblico. Conceplo y cla-
ses. Seleccion. Derechos y deberes del funcionario pibli-
co local. Derecho de sindicacion. Seguridad Social y de-
rechos pasivos.

PARTE ESPECIFICA
SUBGRUPO I:

Tema |.- Nociones sobre quimica. Cuerpos simples
y compucstos. Nombres y simbolos. Mezclas, combina-
ciones y reacciones quimicas. Atomos y moléculas. Oxi-
dos, dcidos, bases y sales. Cambios de estado. Concepto
y caracteristicas. Fusion. Solidificacion. Condensacién.
Sublimacion.

Tema 2.- Naturaleza del Tuego. Elementos que lo
componen. Tipos de combustion. Calor. Calorfa. Calor
Especilico.

Tema 3.- El ftuego. Llamas. Humo. Escalas
termométricas. Dilatacidn de los cuerpos segiin su estado.
Substancias combustibles. Inflamable ¢ ininflamable.
Punto de fuego. El petrdleo y sus derivados. Clases de
luegos.

Tema 4.- Principios de extincién del fuego. Triangu-
lo det fuego. Combatir el calor. Control de oxigeno. Con-
trol de combustible.

Tema 5.- Hidriulica. Fluidos. Presion. Presion at-
mostérica. Superticie libre de un liquido. Unidad de pre-
sion. Mandmetros vy vacudmetros. Caudal, Unidades de
caudal. Caudal de una bomba. Movimientos de los liqui-
dos por tuberias. Efccto Venturi. Presion estitica y dina-
mica. Golpe de ariete.

Tema 6.- Agentes extintores liquidos. Definicidn.
Formas de extincion. El aguoa, caracteristicas fisica, po-
tencia extintora, sofocacidn, enfriamiento e inhibicién.
Agua pulverizada. Agua tensoactiva. Agua carbdnica. La
espuma como agente extintor, generalidades. Tipos de es-
puma. Aplicacién.

Tema 7.- Agentes extintores sélideos. Bicarbonato
sodico. Bicarbonato potéasico. Carbonato potasico. Cloru-
ro potasico. Fosfato aménico. Sal o grafito granulado.

Tema 8.- Agentes extintores gaseosos. Nitrdgeno.
Anhidrido carbénico. Hidrocarburos halogenados. Nue-
vOos agentes extintores gaseosos.

Tema 9.- Extintores, definiciones. Caracter{sticas.
Clasificaciones. Criterios de calidad. Presentacién de los
- extintores. Eleccion y distribucién de los extintores. Veri-
licacién y mantenimiento. Tipos de extintores.

Tema 10.- Equipos de proteccion. Trajes de inter-
vencion. Trajes de aproximacién y penetracién. Equipos
autdnomas de aire comprimido, constitucién, descripcidn,
y us0 y mantenimicnto.

Tema !1.- Equipos de rescate hidraulico. Cojines
clevadores. Rescate en accidentes de trafico, accidentes
laborales, ascensorcs v derrumbamientos.

Tema 12.- Captacion de agua. Motobombas de ex-
plosién. Motobombas eléctricas. Turbobomba. L.a bomba
como equipo del vehiculo. Puesta en funcionamiento, as-
piracion € impulsién.

Tema 13.- Mangueras, cuidado, almacenamicnto y
disposicidn. Lanzas de chorro macizo. Lanzas de chorro
y caudal regulables. Lanzas de espuma. Dosificador. Ma-
nejo, ventajas e inconvenientes. Racores, clases y empleo.

Tema 14.- Equipos de medida y proteccion quimica.
Medidor de atmésfera de oxigeno, y de gases explosivos,
su funcidn. Equipos especiales para riesgos quimicos
(trajes BQ y NBQ), diferencias, mantenimicnlo y uso mds
adecuado.

Tema 15.- Clases de fucgo: cxplosiones. Fuego en
personas. Fuego en forrajes, papeles, madera, carbdn,
etc... Fuego en productos quimicos, alcohol y acetona, hi-
drocarburos liquidos, gas ciudad, gases licuados del pe-
tréleo, plasticos y metales. Fuegos en presencia de ten-
sién eléctrica.

Tema 16.- Clases de fuego: fuego en edificios, ele-
mentos estructurales o de divisién, viviendas, oficinas y
locales, sétanos y bodegas, desvanes. Fuego en chime-
neas, fuego en calderas de gasoil, fuego en naves indus-
triales, fuego en vehiculos, fuego en aviones.

Tema 17.- Mercancias peligrosas. Generalidades.
Paneles. Etiquctas de peligro. Instrucciones de seguridad.
Reaccidén en presencia de agua o aire. Oxigeno.
Anhidrido carbénico. Mondxido de carbono.

Tema 18.- Propiedades de los G.L.P. Actuacién en
incendios de refinerias y factorfas de G.1L..P. Gas natural.
Incendios en vehiculos cisterna. Fuegoe en tanques.

Tema 19.- Aspectos basicos de la asistencia prima-
ria de urgencias. Reanimacién cardiopulmonar bésica.
Heridas y hemorragias.

Tema 20.- Quemaduras y congelaciones.
Traumatismos musculo-esqueléticos. Traumatismos
crancoencefdlicos y de la columna vertebral. Otros
traumatismos.

Tema 21.- Situaciones cspecificas que pueden reque-
rir primeros auxilios. Atencidn sanitaria en accidentes de
trafico. Intervenciones en condiciones de temperatura y
humedad elevadas. Seguridad personal en la intervencion.

SUBGRUPO IIL:

Tema |.- Comportamiento de las estructuras ante el
incendio. Proteccion estructural.

Tema 2.- La sefializacion como prevencidn de incen-
dios.

Tema 3.- La sefializacidén comao proteccién de incen-
dios,
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Tema 4.- Instalacién de extincion de incendios en los
edificios por agua.

Tema 5.- Instalacion de extincion de incendios en los
cdificios por anhidrido carbénico.

Tema 6. Instalacion de extincion de incendios en los
cdificios por haldn.

Tema 7.- Tnstalacion de extincion de incendios en los
edificios por polvo.

Tema 8.- Instalacién fija de extincién de incendios
“en los edificios por espuma.

Tema 9.- Sistemas de deteccién. Tipos de delectores.
Eleceion de detector.,

Tema 10.- Reglamento de aparalos a presion sobre
extintores de incendios.

Tema 1 1.- Reglamento de aparatos elevadores.

Tema 12.- Normativas de proteccién contra incen-
dios. Ambitos nacional y local. Criterios de aplicacion.

Tema 13.- Ordenanzas municipales de proteccion
contra incendios. Caracteristicas. Relacién de municipios
espafioles con Ordenanzas. Comentarios sobre la de
Murcia.

Tema 14.- Las distintas NBE-CPI. Cronoclogia. Di-
fercncias.

Tema 15.- Condiciones de proteccién contra incen-
dios en los edificios. Objeto y aplicacion. Compartimen-
tacion, evacuacién y seflalizacion.

Tema 16.- Condiciones de proteccion contra incen-
dios en los edificios. Disposiciones de escaleras y apara-
s elevadores,

Tema 17.- Dimensiones y caracteristicas de las sali-

das, pasillos y escaleras.

Tema F8.- Resistencia al fuego exigible a los ele-
mentos construclivos. Elementos de compartimentacion
en sectores de incendio. Medianeras, fachadas y cubier-
tas.

Tema 19.- Instalaciones de proteccion contra incen-
dios.

Tema 20.- NBE-CPI-91: Condiciones particulares
para ¢l uso de viviendas y garajes.

Tema 21.- NBE-CP1-91: Condiciones particularces
para el uso hospitalario y administrativo.

Tema 22.- NBE-CPI-91: Condiciones particulares
para el uso docenle, residencias y comercial.

Tema 23.- Reglamento electrotécnico para baja ten-
sion. Instrucciones del 018 al 020.

Tema 24.- Reglamento clectrotéenico para baja ten-
si6n. | Instrucciones del 021 al 024.

Tema 25.- Reglamento electrotécnico para baja ten-
sién. Instrucciones del 025 al 027,

Tema 26.- Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas.

Tema 27.- Reglamento General de Policia de Espec-
ticulos Piiblicos y Actividades Recreativas.

Tema 28.- Reglamentos de aparaios a presion. Bote-
llas v boteliones de gases comprimidos licuados y disuel-
tos a presion. ITC-MIE-AP7. Disefio y construccién, vil-
vulas y elementos de seguridad. Inscripciones v colores

. de identificacién.

Tema 29.- Reglamento de instalaciones de protec-
cidn contra incendios. Acreditacién. Instaladores y man-
tenedores. Instalacion de puesta en servicio y manteni-
miento. Mantenimiento minimo de las instalaciones v de
los medios materiales,

SUBGRUPOQO I

Tema |.- Funcionamiento de la sala de control. Sali-
das tipo. Funciones generales de cada vehiculo en un si-
niestro. Precauciones generales durante un incendio.

Tema 2.- Funciones de cada uno de los componentes
de: primera salida, vehiculo de altura y cuba, en un si-
niestro. Funciones del cabo del vehiculo auxiliar de altura
en ¢l Parque. Parte de servicio y documentos que acom-
pafia.

Tema 3.- Funciones del sargento de guardia en el
Parque y en los servicios. Orden del dia. Parte de noveda-
des. Parte de reparaciones de vehiculos, Funcién del ve-
hiculo de media salida y dcl polisocorro, funcidn de cada
uno de sus compoenentes.

Tema 4.- Funciones del Oficial de guardia en el Par-
que y en los servicios.

Tema 5.- Apuntalamiento de zanjas y edificios en
ruinas. Precauciones. Materiales. Técnicas de actuacion.

Tema 6.- Saneamientos de lachadas. Precaucioncs.
Materiales. Técnicas de actuacidn.

Tema 7.- Fisuras y grietas.

Tema 8.- Plan de autoproteccidon. Generalidades y
objetivos. Contenido. Evaluacién del riesgo. Medios de
proteccion. Plan de emergencia. Implantacién. Clasifica-
¢i6n de los riesgos.

Tema Y.- Plan INFOMUR: Vulnerabilidad. Epocas
de peligro. Niveles de gravedad potencia de los incendios
forestales.

Tema §0.- Plan INFOMUR: Estructura y organiza-
cion.

Tema 11.- Plan INFOMUR: Operatividad. Manteni-
miento del Plan.

Tema 12.- Los Scrvicios de Exlingion de Incendios
cn el protocolo de actuacién para las Administraciones
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Publicas ante un terremoto en la Region de Murcia.

Tema 13.- Los Servicios de Extincion de Incendios
en ¢l plan de emergencia regional ante el ricsgo de inun-
daciones.

Tema [4.- Plan de actuacidn en accidentes en el
transporte de mercancias peligrosas. Competencias., Mi-
siones asignadas al mando. Informacién. Bases del plan.
Desarrollo del plan de actuacion.

Tema 15.- Proteccidn Civil. Definicion. Funciones
basicas.

Tema 16.- Plan de emergencia municipal del Ayun-
tarmicnto de Murcia. Aspectos generales. Funciones del
S.E.L.S. cn las distintas situaciones de emergencia.

Tema 17.- Situacion y coberturas de los Parques
Municipales de Murcia y Cartagena y del CREI segun su
estructura funcional y distancia aproximada que los sepa-
ra de las distintas ciudades con Ayuntamicnto.

Tema 18.- Aulopistas, autovias y carreteras nacio-

.. LY .. .

nales de la Region. Ciudades de la Region que comuni-
can esta red de carreteras.

Tema 19.- Pedanias del término municipal de Mur-
cia. Recorridos desde cada uno de los Parques de Bombe-
ros de Murcia a las distintas pedanias del término muni-
cipal.

Tema 20.- Rios Segura y Guadalentin, Cursos en el
término municipal. Red de acequias en el término munici-
pal. Situacién.

Tema 21.- Distribucidén agraria dei término munici-
pal: Arcas forestales, montes, pastizales y drcas agrico-
las. Superficics, ubicacidn y principales especies.

Tema 22.- Industria, Principales dreas industriales
del término municipal. Centros importantes de almacena-
micnto de productos inflamables y quimicos (butano, pro-
pano, gasolina, cte.).

Tema 23.- La ciudad de Murcia. Barrios. Ejes prin-
cipales de circulacién. Accesos alternativos a cada barrio
por los ¢jes principales desde cada Parque de Bomberos.

ANEXOTI
CUADROQO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE
REGIRA PARA ELL ACCESO A OFICIAL DEL
S.E.LS.

El aspirantc ha de cstar exento de toda enfermedad
organica, de toda secuela de accidente y de cualquier defi-
cigneia lisica o psiguica que pueda constituir una dificul-
tad en la practica profesional, teniendo como base los cri-
icrios que se indican a continuacion.

[.- Oftalmologia

No padecer:

- Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2

en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor, medida sin correc-
cion.

- Relinopatia (se admite la Coriorretinitis Central
Serosa). ‘

- Retinosis pigmentaria,

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacién de cristalino. .

- Distrofia corneal progresiva o con disminucidn de
la agudeza visual inferior a la permitida.

- Queratitis crénica.

- Alteraciones oculomotloras importantes.

- Dacriocistitis crénica.

- Parpados: cualquier patologia o defecto que impida
la proteccién del ojo a la intemperie,

- Tumores oculares.

- Amputacién importante del campo visual en ambos
0jos.

.

2.- Otorrinolaringologia
No padecer:

- No sc¢ admitird audifono.

- Oido y audicion: agudeza auditiva que suponga
una pérdida entre 1.000 y 3.000 herizios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

- Vértigo.

- Dificultades importantes de la fonacidn.

- Perforacidn timpdnica,

3.- Aparato locomotor
No padecer:

Enfermedades y limitaciones de movimientos: no se
admitirdn grados de movilidad inferiores a:

A) Extremidades Superiores

Hombro:

- Elevacion progresiva en anteversién hasta 180°.
- Abduccién hasta 120°.

- Dinamometria escapular menor de 25 kilos.

Codo:

- Flexion hasta 140°.

- Extension hasta (°.

- Supinopronacion de 0° a 180°.

Muiieca:
- Flexo-extension hasta 120°.

Mano y dedos:

- Dinamometria: no inferior a 30 kilos en cualquiera
de las manos.

- Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal
del primer dedo de la mano.

- Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier
dedo, excepto la falange distal del quinto dedo.

- Falta de una mano o de cualquier parte de la mis-
ma salvo los dedos scgiin se describe anteriormente.
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B) Extremidades inferiores

Cadera:

- Flexion hasta 120°.

- Extensidn hasta 10° (mas alld de 0°).

- Tener una extremidad inferior mas corta que la
otra {mayor de | centimetro).

Rodilla:

- Extension completa.

- Flexion hasta 130°

- Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

Tobillo:
- Flexo-cxtensitn dorso plantar hasta 45°,

Pie:
- Pie zambo, plano, plano espastico, y cavo.

Dedos:

- Limitacién de movimientos que dificulte andar,
correr o saltar.

- Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

- Dedos en garra que impidan llevar las botas de tra-
bajo.

- Hallus Valgus.

- Dedo en martillo.

C) Columna vertebral

- Escoliosis mayor de 7°.

- Costilla accesoria que produzca «Robo de Sub-

claviar,
- Hernia discal.

) Enfermedades varias

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la fun-
clon.

- Osteomielitis.

- Osteoporosis.

- Condromalacia.

- Artritis.

- Luxacion recidivante.

- Parilisis muscular.

- Miotonia congénita.

- Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limi-
te la movilidad dificultando las funciones de bombero.

4.- Aparato digestivo
No padccer:

- Cirrosis.

- Hepatopatias crénicas.

- Pancreatitis cronica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparalo digestivo o inter-
venciones quinirgicas que presenten secuclas funcionales
con repercusiones orginicas y que incidan negativamenie
en cl desempeiio de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusién enzimatica
importante.

5.- Aparato cardiovascular

No padecer:

- Hipertension arterial mayor de 1535/95 mmHg.

- Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, de haberlo sufrido anterior-
mente,

- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de mds de 120 lati-
dos por minuto.

- Flutter.

- Fibrilacion.

- Sindromes de preexcitacion.

- Bloqueo auriculo-ventricular de segundo o tercer
grado.

- Extrasistoles patoldgicos.

- Valvulopatias,

- No se admitirdn prétesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca
signos de estasis o alteraciones tréficas varicosas
importantes.

-Sccuclas post-tromboembdlicas.

-Defectos y deformidades de los dedos y/o manos
producidos por problemas de circulacién, que sean
sintomdticos o dificulten la realizacién satistactoria de los
trabajos de bombero.

6.- Aparato respiratorio
No padecer:

- Disminucién del VEMS por debajo de 80 por 100.

- EPOC.

- Asma bronguial.

- Alelectasia.

- Enfisema.

- Neumotdrax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan negativa-
mente en las practicas {isicas a realizar y en las tareas cs-
pecificas de bombero.

7 .- Sistema nervioso central
No padecer:

- Parkinson, Corea ¢ Balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis miiltiple.

- Alaxia,

- Arteriosclerosis cerebral sintomética,
- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquiatricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

8.- Piel y lancras

No padecer:
t
- Cicatrices que produzcan limitacién funcional im-
portante, ¥ aquellos procesos patoldgicos que, a juicio del
Tribunal limiten o se agraven con el desempeiio de la fun-
cion de bombero.

9.- Otros procesos patoldgicos que impiden el nor-
mal desarrollo de las funciones de bombero.
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No padecer:

- Diabetes tipo I o I1.

- Diabeltes insipida.

- Enlermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal crénica.

- Falta de un rifidn.

- Enfermedades renales evolutivas,

- Hemopatias crénicas graves.

- Prucbas analitlicas compatibles con patologia de
basc.

- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis.

- Hernia inguinal.

- Anilisis de orina: albuminuria y/o cilindruria im-
portantes.,

- No alcohelismo ni drogodependencia.

- Cualquicr otro proceso patolégico que a juicio del
Tribunal médico dificulte o impida cl desarrollo de las
funciones de bombero.

ANEXO 111
Pruebas de que consta el reconocimiento médico para
detectar la aptitud para el ingreso en el Cuerpo de
Bomberaos del Ayuntamiento de Murcia, segiin el
cuadro de exclusiones previsto en las bases de la
convocatoria

I .- Antecedentes personales,

2.- Presidn arterial.

3.- Peso - talla - obesidad.

4.- Electrocardiograma.

5.- Espirometria.

6.- Audiometria y exploracién auditiva.

7.- Agudeza visual y exploracién oftalmolégica.

8.- Analitica de sangre:

-Glucosa, creatinina, colesterol, triglicéridos,
gamma-glutamil-transpeptidasa (Gamma-GT), glutdmico-
pirdvico-transaminasa (GPT), proteinas totales.

-Hematies, hematocrito, hemoglobina, hemoglobina
corpuscular media, concentracién corpuscular media de
la hemoglobina, valor corpuscular medio, plaquetas,
leucocilos, monocitos, linfocitos, granulocitos, velocidad
de sedimentacion globular.

9.- Analitica de orina:

- Densidad, PH, lcucocitos. nitritos, protefnas, glu-

cosi, cuerpos cetonicos, urobilinégeno, bilirrubina, san-
gre-hematics, sedimento.

1.- Exploracidn del aparato locomotor, digestivo,
cardiovascular, respiratorio, neureldgico, piel y faneras.

En caso de detectar anomalias, se realizarfan las in-
vestigaciones necesarias, para diagnosticar si la patologia
que padece, estd contemplada en el cuadro de exclusiones
por razones de salud, previstas en las Bases de la.convo-
catoria.

ANEXO TV

Autorizacién para someterse a todas las pruebas
médicas que determine el Servicio de Salud Laboral
del Ayuntamiento de Murcia, para ingresar en el
Cuerpo de bomberos

Apellidos y nombre:

D.N.L: Edad:

Autorizo por la presente al Servicio de Salud Labo-
ral a que me efectien las Exploraciones y Pruebas Médi-
cas necesarias, segtin las bases de la convocatoria, asi
como la Extraccidn y Analitica de Sangre, vy la analitica
de Orina de los siguientes parimetros:

ANALISIS DE SANGRE:

- Glucosa, creatinina, colesterol, triglicéridos,
gamma-glutamil-transpeptidasa (Gamma-GT), glutdmico-
piravico-transaminasa (GPT), proteinas totales.

- Hematies, hematocrito, hemoglobina, hemoglobina
corpuscular media, concentracion corpuscular media de
la hemoglobina, valor corpuscular medio, plaquetas,
leucocitos, monocitos, linfocitos, granulocitos, velocidad
de sedimentacidn globular.

ANALISIS DE ORINA:
- Densidad, PH, leucocitos, nitritos, proteinas, glu-
€Oosi, cuerpos ceténicos, urobilindgeno, bilirrubina, san-

gre-hematies, sedimento.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administran-
do la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o
indicar la composicién en caso de no recordario.)

Y para que asi conste firmo la presente autorizacién
cn a de de 199

Firmado:

Murcia, 3 de abril de 1995.— El Aicalde.



