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Número 5640

MURCIA

Convocatoria específica para proveer , mediante
promoc ión interna , quince plazas de Conserje de

C olegio Público

Es te Ayuntamiento Pleno, en ses ión de 30 de marzo

de 1995, acordó co nvocar Conc urso-Opos i c ión pa ra p ro-
veer med i ante promoc ión interna, qu ince p lazas de Con-
serje de Colegio Público, por t ran sformac ión de o tras
quince de in ferior categoría, en l a pla ntill a de pe rsona l

fu n c i onario de este Ayuntamiento. La convoca tor ia se rc-

gira por l as siguientes

B A S E S

Primera.- Objeto de la convocatoria .

- A es tos efectos, se co mpu tará l a ant igüe dad como
laboral fijo del personal munic ipa l que en virtud de la
D ispos i ción A d i c i ona l Prime r a del Convenió Co lec ti vo
para Person a l Laboral de l Ayun tamien to de Murcia,
aprobado por Ac uerdo de Ple no de 30-6-94, haya sido
func i o na rizado .

- Es tar en poses i ón del Cert ificado de Esco laridad .

- Estar oc upando plaza co r respond i ente a l Grupo E
de titulación en el caso de func ionario o Ni ve l de titula-
ción de Certificado de Esco laridad en el caso de person a l
l a bo ral .

- No haber s ido sancion ado por falta grave o muy

g r avic en los dos años an terio res, n i haber acumu lado más

de dos sanc iones po r fa lta leve en los últimos sei s meses a

la finalización del plazo de ins tanc i as de la p resente con-

vocaUxia .

Es objeto de esta convoca t oria l a provis ión mediante
promoción interna, po r Concurso- Opos i c i ón , de qu i nce
plazas de Conserje de Coleg i o P úb l ico, po r tr a n sforma-
ción de otras quince de inferi o r categoría, en la plan t i l l a

de persona l func i onario de este Ayuntam ien to, do tadas

con los emo lmnentós co rrespondientes a l Grupo E, cata-
l ogadas con e l 'cód igo de pues to 3 1 3, incluidas en las
Convoca torias Específicas para l a P romoción Inte rna co-
rrespondien te a 1 995, con la clasificación y de nomina-
c i ón siguiente :

Grupo: E (seg ún artículo 25
de l a Ley 30/84) .

Escala: Admin istrac ión General .
Subcsoala : Subalterna .
Denomi naciGn : Conserje de Co leg i o Pú bl i co .

E l número de vaca n tes se podrá incrementa r con las
que se generen has ta e l momento de la fin a l izac i ón de los
ejercic ios, y p revio in form e de la Tenencia de Alcald ía de
Personal y Rég i men Interior

. Excepci on a linente, podrá tomer parte en la presente
convocatoria e l persona l labo ral fijo de p l anti l la que c um -
p l a los requ isi tos que se det a l lan en l a base terce ra, apar-
tado A , de l as p resente bases . En este senCi do, y en e l s u -

pues to de que resulten se lecc ionados, se transforma rá e l
número de p lazas . nuesario en otras de i g u a l categoría de
la planti ll a de personal l abora l , prev io al nombramiento
de los aspiran tes propuestos .

Segunda.- Publicación de la con vocatoria .

La con vocat oria se publicará ín teg ra en e l " Bo l e tín

Of i c i al de l a Reg i ón de Murcia" .

Tercera.- Participación en la convocatoria .

A . - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES .

Para tomar part,c e n e l Concu rso-Oposic i ó n será ne-

ccsar i o :

- Ser lunc i onar i o de car re ra o l abo ral fijo de planti-
lla de l Excmo. Ayuntamien to de Murcia, o de c ualqu i era
de sus oraan ismos autó nomos, con una an tigüedad m ín i-

ma de dos años .

- N o padece r enfermedad ni defecto físico que le
inhabilite para e l ejercicio de las funciones del cargo .

Todos los requ i s itos ex i g idos deberán posee rse po r
los asp ira n tes el d ía que final ice el p lazo de presen tac i ón
de in s t a n c i as d e la presen te convocatoria .

B .- INSTANCIAS .

Las instancias, cuyo modclo se faci lita rá en e l
Excmo . Ayuntamiento, se r á n d i rigidas a l Ilmo. S r . A lca l-
de-Pres idente y se presenta rán en el Registro Ge ne ral de l
Excmo. Ay un tam i ento d e Murcia, en e l pl azo de ve inte
días naturales a partir del s i gu ientea l de la pub l i cac i ón
de la con vocatoria e n e l "Bole tín O fic ial de la Reg ión de
Murc i a" .

Pa r a ser adm i tido y toma r parte en la prác tica de l a s
pruebas se l ect ivas, bastará con que los aspirantes mani -
fieste n en su insta n c i a que reúnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expirac ión
de l p l azo señalado pa r a l a presen tac i ón de l a mi sma,
unie ndo a l a in s tanc i a e l documen to ac reditat i vo de haber

ing resado e n la Depositaría Municipa l , l a cantidad de 500
pese tas, en concepto de derechos de examen .

Juntamente con la instanc ia se presentará n l os d ocu-
men tos, or ig inales o fotocopias compulsadas por los ser-
v i c ios m uni c i pales, acredi tativos de los méritos q ue se

aleguen .

C .- ADMIS I ÓN DE ASPIRANTES .

Expirado el plazo de presen tac ión de instanc i as l a
Corpo ració n Mu n ic i pa l d ic tará resolución dec larando
aprobada la lis ta de a d m i t i dos y excluidos, que se publi-

cará en el "B o letín Oficial de la Región de Murcia" con
indicac i ón de l plazo de s ubsanación que se concede a los

exc luidos, y detertn inando el luga r y fecha de co m ienzo
de los ejerc icios .

Cuarta.- 7 'ribuna l .

PRESIDENTE :

- La Preside n c ia de l Tribunal corresponderá al Al-
calde-Presidente del Excmo . Ayun tam iento de Murc i a,
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pudiendo delega r en miembros de l a Co rpo rac i ón .

VOCAL 1 :

Las comunicaciones co rrespondientes a la convoca-
toria se ex pondrán en el tabl ón de anunc ios de l a
Conceja l ía de Pe rson a l del Excmo. Ayuntamiento de
Murc i a; G l or i e ta de España, 1, segunda planta .

D irec tor de Person a l o persona en qu i en delegue .

VOCAL 2 :

- El J efe de l Servic io corresp ond ien te, persona en
quien deleg u e, o func ionario munic ipal más carac terizado
por mot i vo de su espec i a lizac ión .

VOCA L , 3 :

- Vocal propuesto por la Comun idad Au tóno ma de
Murc i a.

VOCAL 4 :

- Voca l propuesto po r e l Ministerio de Ed ucac ión y
Ciencia .

VOCAL 5 :

- Vocal p ropues to por la Junta de Pe rsona l .

VOCAL 6 : VOCAL-SECRETARIO :

- E l Secretario Genera l de la Co rp o ración , o persona
en quien delegue .

ASESORES :

El Tri buna l podrá nombrar aseso res especia li s tas

pa ra todas o algunas de las pruebas .

A efec:tos de percepc i ón de as istenc i as por los miem-
b ros del Tr i bunal se fijan las estab lecidas en e l Real Decreto
236/88, de 4 de marzo, so bre indemnización por razón de l
serv i cio : y Reso luc ión de 22 de marzo de 1993, conjunta de
l as Subsec retaría de Economía y Hacienda y para las Admi-
nistraciones Públicas, por la que se revisa el importe de las
indemn izac i ones establecidas en e l mi smo .

Quinta.- Pruebas se lectivas .

A.- CO MIENZO Y DES ARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS

. Las pruebas selectivas d arán comie n zo una vez
transcunr ido a l menos un mes desde la pub licac ión del
an u nc io de l a convoca t o ria en el "Bo le[ín O fic i al d e l Es-
tado" .

La práct ica de l os ejercicios que no se rea licen con-
j untamcn te dará comienzo por l os aspira n tes cuyo p r imer
apellido emp iece por l a letra G , siendo convocados e n
único llamamiento, por lo que debe rán op tar por uno só lo
de ellos s i se orig ina ra incompatibilidad ho r aria en la
p r ác t ica de l os eje rci c ios de di s tintas pruebas selec tivas .

Para el desarro llo de l a fase de Oposición , y s i emp re
que l as características de los ejercicios a real izar l o per-
mitan, el Tribunal , emaplicac i ón del Acuerdo de Pleno de
este Ayun t amiento de 28- 1 0-93, procurará ga ra n t i za r e l
a n on imato de los as pi ran tes pa r a l a correcc ión de las
prue bas r ea lizadas .

B .- FASE DE CONCURSO .

La fase de Conc urso no tendrá ca rácte r e liminato rio,
ni podrá te n e rse en c u e nta para super ar las pruebas de l a
fase de Oposición . Los méritos a l egados que sean ju s tifi -
cados documentalmente por los aspirantes e n e l momen to
de prese n tar la in s ta n c ia, se r á n va lo rados con a rr eg l o a l
s i gu i ente baremo :

I .- Po r anti güedad e n e l Excmo . Ay untamiento de
Mur c i a, o en cua l q uiera de sus o rganismos autónomos,
hasta un máximo de 3,00 puntos .

2.- Po r años de exper i encia en puesto de simila r co-
met ido o i mportanc ia al convocado e n cualquier Admin is-
t rac ión Pública, o empresa pr ivada, has ta un máx imo de
3,00 puntos .

3 .- Po r esta r e n poses i ón de otras ti tulac iones acadé-
m icas, di s ti n tas de l a . yue l e da acceso a par tic ipa r en la
con vocator i a, has t a un máx imo de 1 'Ó0 pun to .

4 .- Por la rea lizac ión de cursos de formación y pcr-
fecc i onamien to, rea l izados p o r empresas de reconoc ido
prest ig io, y re lacionados con las func i o nes propias de l
pues to convocado, hasta un máximo de 2,00 puntos .

5.- Otros mé ri tos, hasta 1,00 punto .

C. FASE DE OPOS IC IÓN .

La fase de Opos ic ión constu r á de l as s ig ui entes
pruebas, c uya durac ión será determinada por e l T r i buna l :

PRIMER E J ERC IC IO :

Con s i st irá en la rea lizac ión de ope raciones aritméti-
cas de s uma, resta, multip licac ión y d i v is ión , y en la re-
dacc i ón de un tem a propues to po r el Tribun a l .

D .- CAL IFICAC IÓN DE LOS EJERC I C IOS .

E l ejerc i c io se rá e liminator io y cal ificado has ta un
máx imo de diez pu n tos, s iendo prec iso a lcan zar c inco
pun tos para ser aprobado .

El número de pun t os que podrán ser o torgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
se rá de cero a diez .

Las calificaciones se rán adoptadas sumando las pun -
tuaciones oto rgadas po r los distintos miembros de l Tribu-
na l y di v idiendo el total por e l número de as i s te n tes de
aqué l , s iendo e l cociente la ca li f i cac i ón de l ejerc i c i o .

E.- CU RSO DE FORMÁCIÓN .

Los aspirantes que mayo r cal ifi caci ón hayan obteni -
,do en el Co ncurso-Oposic i ón , deberá n supe rar un Curso
se lect ivo de Fo rmac i ón . El Tri buna l realiza r á p ropuesta
de aspirantes selecc ionados para la rea lizac ión de d icho
Curso . Dicha propuesta no pod rá contener un núm e ro de
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asli i ranlcs super i o r al de plazas co nvocadas más un vein-

te por c i e n to adicional . Una vez fina lizada la realización
de l men c i onado Curso, cuya asistencia será o b l igatoria y

quc tendrá una duración de c incuenta ho ras lect i vas, im -

partidas fucra de l horar i o hab itual de trabajo, cl T r ibu-

n a l procederá a real izar una prueba sobre los conocimien-

tos i mpa r t idos en e l Curso a aque ll os aspirantes que ha-

yan acieditado una as istencia inín i ma del 80% del tota l

de horas lectivas . Dic h a p ru eba será va lo rada de ce ro a

diez puntos, debiéndose obten e r en la m is rpa un mínimo

de cinco pu n tos . Los aspirantes q ue fuera n cal il' i cados e n

dicha prueba con no t a infe ri or a c inco puntos, serán e li -

m inados s i n que l es co rresponda derecho a lguno .

El programa a desarro llar durante e l Curso selectivo
(le Formacicí n , se r á e l s i guien te:

°= FUNC I ONES DE LA CATEGOR ÍA

:'z M AN TEN iMI ENTO DE EDIF IC IOS PÚ BLI -

COS :

pacidad y requ i si tos ex ig idos en la con voca tor i a. S i de n -
tro del pl azo i ndicado no presentaran la documentación

no podrán ser no mbrados, quedando anuladas t odas sus
ac tuac iones, si n perj uic io de la responsab ilidad en que
pudie ran haber, Zn currido por falsedad e n la instancia .

Séptima.- Inc idencias .

El Tribu n a l queda facultado para resolver l as d udas
que se presenten, y tomar los ac u e rdos necesarios para e l

buen orden de l Co n curso-Opos ición en todo lo no prev is-
to en las prese n tes bases, y sie mp r e que no se opongan a
l as m is mas .

Octava.- Recursos .

La con vocatoria y s us bases y cuan tos actos admi-
nistrativos se de ri ven de ésta y de la ac tuac ión de l Tribu -
na l podrán ser i mpugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma prev ista en la Ley de Rég imen Jur ídico

de las Admi nistraciones Públicas y del Procedimien to Ad-
ministrativo Co mún y en e l Reg l amento de Organización

y Funcionamiento de l Exc mo. Ay untamiento d e Mur c i a .

- Reparaciones menores de albañilería .
- « « « fontanería.
- « « « carpintería.
- « « « e lec t r i c i dad .
- « « « pin t ura .
- « « « jardinería.

` SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Sexta.- Re lación de se lecc ionados, presen tación

de documen tos y nombramiento.

Co n la pun tuac ión ind iv idua lizada resultante de l a

p rueba realirada sob re los co nocimientos impartidos en e l

Curso selectivo de Fo rmación , s uperior a c inco puntos, y

s umando u la m isma las obtenidas en el conjun to de los

ejercicios y mé ritos, se procederá a de t erminar l a cal ifica-

c i ón definitiva de los aspi ran tes, y s u orden de prelac ión .

Terminada dicha calificación, el T r i buna l hará pú-
blica, po r aden de pu ntuac ión , la re l ac i ón de selecc i ona=

dos, n o pudiendo rebasar és tos e l núme ro de p lazas con-

vocadas, y eleva r á dicha relación a l I lmo. Sr . Alcalde, a l

objeto de que se lleve a cabo el nombram iento correspon -

d i cntc .

Los aspirantes que, hab i endo superado el Con curso-

Opos i ción y el Curso selectivo de Formación, no fi guren

e n la propuesta de se lecc ionados que real ice el Tr ibunal ,

por tener una calif i cac ión de finitiva infe ri or a la de l ú lti -

mo aspirante p ropuesto, se r á n e liminados, no c reando de-

rech o n i expectativa de de recho ni pa r a la presente ni

paía fut uras con voca tor i as .

Las resoluc i ones de l Tribuna l v i ncul a n a la Adminis-

tració n , sin perju icio de que ésta, en s u caso, pueda pro-
ceder a su rev i s i ó n , conforme a lo p rev isto en los a rtícu -

l os 107 y sigu i e ntes de l a Ley de Rég i men Ju rídico de las

Admi ni sUac iones Púb l icas y del Procedim ienio Adminis-

trativo Com ún .

Los aspi rxntes propues tos a porta rán ante esta Admi-

nistrac i ón, en e l pl azo de ve in te días naturales desde que

se haga púb lica la reso lución sobre el nomb ramie n to, los

documentos acreditativos de r eunir las condic i ones de ca-

Mu rc i a, 3 de abril de 1 995_ E l Alca lde .
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MURC IA

Convocatoria espec ífica para proveer, mediante
promoción int erna , diez plazas de Operario de Oficios

(Rég imen Interior)

Este Ayu nLamiento Pleno, en ses ión de 30 de ma rzo
de 1995, acordó convocar Co ncurso-Opos ición para pro-

veer med i ante p romocián inte rna, diez plazas de Operar io
de Ofic i os (Rég imen I n terio r ), po r tran sformación de
otras diez de i nfer io r categoría, s i e te en la plantilla de
persona l fu n c ionario de este Ayuntamiento, y tres en la

plantilla de pe rso n a l fu nc i ona ri o de l Consejo Munic ipal
de Serv i c ios Soc ia l es. La convoca toria se reg irá por las
siguientes

B ASE S

Primera.- Objeto de la convocatoria .

Es obje to de es t a convocato ri a l a p rov is ión med i ante
promoción interna, por Concurso-Oposición, de diez pla-

zas de Operario de Ofic i os (Régimen In te rio r), por tr a ns-
formac ión de otras diez de infer io r ca tegorfa, siete en la

p lantil la de persona l func ionar io de este Ayuntamiento, y

tres en l a plan ti lla de persona l funcionario de l Co nsej o

Mu nicipa l de Serv icios Socia les ; dotadas con los emo lu -
mentos correspondientes al Grupo E, cata logadas con el
cód i go de puesto 212, incluidas e n las Co nvocatorias Es-

pec íficas para la Promoc ión Interna correspondiente a
1 995, con la c las ifícac i6n y denominac ión s iguiente:

Grupo : E (según art ículo 25
de la Ley 30/84) .

Escala: Adm i n i strac ión Espec i a l .

Subescala: Serv i c ios Espec i a les .

C l ase: Personal de Ofi c ios .

Dcnominac ión : Operario de Oficios

(Rég imen Inte r io r) .


