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MURCIA

Convocatoria especifica para proveer, mediante
promocion interna, quince plazas de Conserje de
Colegio Publico

Este Ayuntamicnto Pleno, en sesion de 30 de marzo
de 1995, acordd convocar Concurso-Oposicién para pro-
veer mediante promocion interna, quince plazas de Con-
scrje de Colegio Piblice, por transformacién de otras
quince de inlerior categoria, en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento. La convocatoria se re-
gird por las siguientes

BASES
Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objcto de esta convocatoria la provisién mediante
promocién interna, por Concurso-Oposicién, de quince
plazas de Conserje de Colegio Pdblico, por transforma-
cién de otras quince de inferior categoria. en la plantilla
de personal funcieonario de este Ayuntamiento, dotadas
con los emolumentds correspondientes al Grupo E, cata-
logadas con el'c6digo de puesto 313, incluidas en las
Convocatortas Especificas para la Promocidn Interna co-
rrespondiente a 1995, con la clasificacién y denomina-
¢idn siguiente:

Grupo: E (segtin articulo 25
de 1a Ley 30/84).

Escala: Administracién General.
Subescala: Subalterna.
Denominacion: Conserje de Colegio Publico.

El ndimero de vacantes se podrd incrementar con las
que s¢ generen hasta el momento de la finalizacion de los
ejercicios, y previo informe de la Tenencia de Alcaldia de
Personal y Régimen Interior,

Excepcionalmente, podrd tomar parte en ta presente
convocatoria el personal laboral fijo de plantilla que cum-
pla los requisitos que se detallan en la base tercera, apar-
tado A, de las presente bases. En este sentido, y en ef su-
puesto de que resutten seleccionados, se transformara el
nitmero de plazas necesario en otras de igual categoria de
la plantilla de personal laboral, previo al nombramiento
de los aspirantes propuestos.

Segunda.— Publicacién de la convocatoria.

L.a convocatoria se publicara integra cn ¢l "Boletin
Oficial de la Regitén de Murcia™.

Tercera.— Participacion en la convocatoria.
A - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte cn ¢! Concurso-Oposicion serd ne-
cesaro:

- Ser luncionario de carrera o laboral tijo de planti-
Ha del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, o de cudlguiera
de sus organismos auténomos, con una antigiedad mini-
ma de dos afos.

- A estos efectos, se computara la antigiedad como
laboral fijo del personal municipal que en virtud de 1a
Disposicion Adicional Primera del Convenio Colectivo
para Personal Laboral del Ayuntamiento de Murcia,
aprobado por Acuerdo de Pleno de 30-6-94, haya sido
funcionarizado.

- Estar en poscsion del Certificado de Escolaridad.

- Estar ocupando plaza correspondiente al Grupe E
de titulacién en el caso de funcionario o Nivel de titula-
cién de Certificado de Escolaridad en el caso de personal
laboral.

- No haber sido sancionado por falla grave o muy
grave en los dos afios anteriores, ni haber acumulado mds
de dos sanciones por falta leve en los Ultimos seis meses a
la finalizacién del plazo de instancias de la presente con-
vocatoria,

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ejercicio de las funciones del cargo.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por
los aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias de la presente convocatoria,

B.- INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el
Excmo. Ayuntamiento, serdn dirigidas al Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente y se presentardn cn ¢l Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente-al de ta publicacién
de la convocatoria en el "Boletin Oficial de la Region de
Murcia". '

Para ser admitido y tomar parte en la practica de las
pruecbas selectivas, bastard con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que rednen todas y cada una dc las
condiciones cxigidas, referidas a la fecha de expiracién
del plazo senalado para la presentacion de la misma,
unicndo a la instancia el documento acreditativo de haber
ingresado en la Depositaria Municipal, la cantidad de 500
pesetas. cn concepto de derechos de examen.

Juntamente con la instancia se presentarin fos docu-
mentos, originales o fotocopias compulsadas por los ser-
vicios municipales, acreditativos de los méritos que se
aleguen.

C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazg de presentacidén de instancias la
Corporacién Municipal dictard resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y cxcluidos, que se publi-
card en cl "Boletin Oficial de la Regién de Murcia” con
indicacién del plazo de subsanacidn que se concede a los
excluidos, y determinando el lugar y fecha de comienzo
de los gjercicios.

Cuarta.— Tribunal.
PRESIDENTE:

- La Presidencia del Tribunal corresponderd al Al-
calde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Murcia,
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pudiendo delegar en miembros de la Corporacion.
VOCAL t:
- Director de Personal o persona en quien delegue.
VOCAL 2:

- El Jefe del Servicio correspondiente, persona en

quicn delegue, o funcionario municipal mas caracterizado .

por motivo de su especializacion.
VOCAL 3:

- Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

VOCAL 4:

- Vocal propuesto por el Ministerio de Educacion y
Ciencia,

VOCAL 5:
- Vocal propuesto por la Junta de Personal. -
VOCAL 6: VOCAL-SECRETARIO:

- El Secretario General de la Corporacién, o persona
en quien delegue.

ASESORES:

Bl Tribunal podrda nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

A efectos de percepcidn de asistencias por los miem-
bros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real Decreto
236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizacion por razén del
servicio: y Resolucion de 22 de marzo de 1993, conjunta de

- las Subsecretaria de Economia y Hacienda y para las Admi-
nistraciones Publicas, por la que se revisa el importe de las
indcrnnizaciones establecidas en el mismo.

Quinta.— Pruoebas selectivas.

A.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS,

l.as pruebas selectivas dardn comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacién del
anuncio de la convocatoria en ¢l "Boletin Oficial del Es-
tado™.

La practica de los ejercicios que no se realicen con-
juntamente dard comienzo por los aspirantes cuyo primer
apcllido empiece por la letra G, siendo convocados en
iinico Hamamiento, por lo que deberan optar por uno sélo
de cllos si se originara incompatibilidad horaria en la
prictica de los ejercicios de distintas pruebas selectivas.

Para cl desarrollo de la fase de Oposicion, y siempre
que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo per-
mitan, el Tribunal, en aplicacién del Acuerdo de Pleno de
este Ayuntamiento de 28-10-93, procurard garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccién de las
pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convoca-
toria se cxpondran en el tablén de anuncios de la
Concejalia de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia; Glorieta de Espaiia, 1, segunda planta.

B.- FASE DE CONCURSO.

La fase de Concurso no tendra cardacter eliminatorio,
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de Oposicién. Los méritos alegados que sean justifi-
cados documentalmente por los aspirantes en ¢l momento
de presentar la instancia, serdan valorados con arreglo al
siguiente baremo:

.- Por antigliedad en el Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, 0 en cualquiera de sus organismos auténomos,
hasta un miximo de 3,00 puntos.

2.- Por afos de experiencia en puesto de similar co-
metido o importancia al convocado en cualquier Adminis-
tracién Pudblica, o empresa privada, hasta un miximo de
3,00 puntos.

3.- Por estar cn posesion de otras titulaciones acadé-
micas, distintas de la.que le da acceso a participar cn la
convocatoria, hasta un maximo de 1300 punto.

4.~ Por la realizacion de cursos de formacién y per-
feccionamiento, realizados por empresas de reconocido
prestigio, y relacionados con las funciones propias del
puesto convocado, hasta un maximo de 2,00 puntos.

- Otros méritos, hasta 1,00 punto.
C. FASE DE OPOSICION.

La lasc de Oposicién constard de las siguientes
pruebas, cuya duracidn serd determinada por el Tribunal:

PRIMER EJERCICIO:

Consistird en la realizacion de operaciones aritméti-
cas de suma, resta, multiplicacidon y divisién, y en la re-
daccidn de un tema propuesto por el Tribunal.

D.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

El ¢jercicio serd eliminatorio y calificado hasta un
méximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos para ser aprobado.

El ndmcro de puntos que podréan ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
sera de cero a dicz.

Las calificaciones serdan adoptadas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el tolal por ef nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacion del gjercicio.

E.- CURSO DE FORMACION.

Los aspirantes que mayor calificacién hayan obteni-

do en el Concurso-Oposicion, deberdn superar un Curso

selectivo de Formacién. El Tribunal rcalizard propuesla
de aspirantes seleccionados para la realizacidn de dicho
Curso. Dicha propuesta no podra contener un mimero de
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aspirantes superior al de plazas convocadas mds un vein-
te por ciento adicional. Una vez finalizada la realizacién
del meacionado Curso, cuya asistencia serd obligatoria y
que tendrd una duracién de cincuenta horas lectivas, im-
partidas fucra del horario habitual de trabajo, ¢l Tribu-
nal procederd a realizar una prueba sobre los conocimien-
tos impartidos en el Curso a aquellos aspirantes que ha-
van acreditado una asistencia minima del 80% del total
de horas lectivas. Dicha prueba serd valorada de cero a
dicz. puntos, debiéndose obtener en la misma un minimo
de cinco puntos. Los aspirantes que fueran calificados en
dicha prucba con nota inferior a cinco puntos, serdn eli-
minados sin que les corresponda derecho alguno.

El programa a desarrollar durante el Curso selectivo
de Formacion, serd el siguiente:

+ FUNCIONES DE LA CATEGORIA

= MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLI-

COS:
- Reparaciones menores de albaiiileria.
- T« « «  fontaneria.
- « « «  carpinterfa.
- « « « electricidad.
- « « «  pintura.
- « « «  jardineria.

* SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Sexta.— Relacion de seleccionados, presentacion
de documentos y nomhramiento.

Con la puntuacién individualizada resultante de la
prucha realizada sobre los conocimientos impartidos en el
Curso sclectivo de Formacién, superior a cinco puntos, y
sumando a la misma las obtenidas cn el conjunto de los
ejercicios y méritos, se procederd a determinar la califica-
¢idn definitiva de los aspirantes, y su orden de prelacion.

Terminada dicha calificacion, ¢l Tribunal hard pd-
hlica, por orden de puntuacién, la relacion de selecciona-
dos. no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-
vocadas, y elevara dicha relacién al imo. Sr. Alcalde, al
objcto de que se lleve a cabo el nombramiento correspon-
dicnte.

L.os aspirantes que, habiendo superado el Concurso-
Oposicién y ¢l Curso selectivo de Formacion, no figuren
en la propuesta de seleccionados que realice el Tribunal,
por tener una calificacién definitiva inferior a la del dlu-
mo aspirante propuesto, serdn eliminados, no creando de-
recho ni expectativa de derecho ni para la presente ni
para futuras convocatorias.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién. sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articu-
los 107 y siguicntes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pudblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdan.

Los aspiranies propuestos aportardn ante csta Admi-
nistracién, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga pdblica la resolucién sobre el nombramiento, los
documentos acreditativos de’ reunir las condiciones de ca-

pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si den-
tro del plazo indicado no presentaran la documentacion
no podrian ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber jncurrido por falsedad en la instancia.

Séptima.— Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que sc presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del Concurso-Oposicion en todo 1o no previs-
to en las presentes bases, y sicmpre que no se opongan a
las mismas.

Octava.— Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos aclos admi-
nistrativos sc deriven de ésla y de la actuacion del Tribu-
nal podrdn ser impugnados’ por los interesados en los ca-
sos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin y en el Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Murcia, 3 de abril de 1995.— El Alcalde.

Numero 5641
MURCIA

Convocatoria especifica para proveer, mediante
promocion interna, diez plazas de Operario de Oficios
{Régimen Interior)

Estec Ayuntamiento Pleno, en sesion de 30 de marzo
de 1995, acordd convocar Concurso-Oposicidn para pro-
veer mediante promocion interna, diez plazas de Operario
de Oficios (Régimen Interior), por transformacion de
otras dicz de inferior categoria, siete en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, y tres en la
plantitla de personal funcionario del Consejo Municipal
de Servicios Sociales. La convocatoria se regira por las
siguientes

BASES
Primera.— Objeto de 1a convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisiéon mediante
promocién interna, por Concurso-Oposicion, de diez pla-
zas de Operario de Oficios (Régimen Interior), por trans-
formacion de otras diez de inferior categoria, sicte en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, y
tres en la plantilla de personal funcionario del Consejo
Municipal de Scrvicios Sociales; dotadas con los emolu-
mentos correspondientes al Grupo E, catalogadas con el
cédigo de puesto 212, incluidas en las Convocatorias Es-
pecificas para fa Promocién Interna correspondiente a
1995, con la clasificacion y denominacién siguiente:

- Grupo: E (segin articulo 25
de la Ley 3(/84).
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales,
Clase: Personal de Oficios.
Dienominacién: Operario de Oficios

(Régimen Interior).



