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* ATENCION AL CTUDADANO:

- Concepto de comunicacidn-informacion.
- Trato directo al ciudadano.

- Alencion te]ef()ni(.:a.

Sexta.— Relacién de seleccionados, presentacion
de documentos y nombramiento.

Con ta puntuacidn individualizada resultante de la
prucha realizada sobre los conocimientos impartidos en ¢l
Curso selectivo de Formacidn, superior a cinco puntos, y
sumando a la misma las obtenidas en el conjunto de los
cjereicios y méritos, se procederd a determinar la califica-
cion definitiva de los aspirantes, y su orden de prelacion.

Terminada dicha calificacién, el Tribunal harda pu-
blica. por orden de puntuacién, la relacion de seleccionas

dos, no pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas con--

vacadas, y clevarid dicha relacion al [lmo. Sr. Alcalde, al
objeto de que se lleve a cabo ¢l nombramiento correspon-
diente.

Los aspirantes que, habiendo superado el Concurso-
Oposicion y el Curso selectivo de Formacion, no figuren
en ta propucsta de seleccionados que realice el Tribunal,
por tener una calificacion definitiva inferior a la del alti-
mo aspirante propuesto, serian eliminados, no creando de-
rccho ni expectativa de derecho ni para la presente ni
para [uturas convocatorias.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pucda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en [os articu-
los 107 y siguicntes de la Ley de Régimen Jfuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

LLos aspirantes propuestos aportarin ante esta Admi-
nmistracion, en el plazo de veinte dias naturales desde gue
se haga pablica la resolucién sobre el nombramiento, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocaloria. Si den-
tro del plaro indicado no presentaran la documentacion
no podran ser nombrados, quedando anutadas todas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad cn que
pudicran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Séptima.— Incidencias.

il Tribunal queda facultado para resolver las dudas
qu¢ se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del Concurso-Oposicidn en todo 1o no previs-
to en las presentes bases, y siempre que no sc opongan a
las mismas.

Octava.— Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribu-
nal podran ser impugnados por los interesados en los ca-
s0s y ¢n la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comdn y en el Reglamento de Organizacidn
y Funcionamicnto del Exemo. Ayuntamiento de Murcia.

Murcia, 3 de abril de 1995 — El Alcalde.
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Convocatoria de Concurso Especifico de Méritos para
la provisién de diversos puestos de Jefaturas de
Unidad del Excmo. Ayuntamiento de Murcia

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion de 30 de marzo
de 1995, acordé convocar Concurso Especifico de Méri-
tos para la provision de los puestos de Jefaturas de Uni-
dad que seguidamente se relacionan:

- Jele de Unidad de Cementerio (Servicios Munici-
pales de Salud). '

- Jefe de Unidad de Seguimiento Contratacion (Ser-
vicio de Contratacidn, Patrimonio y Suministros).

- Jefe de Unidad de Construcciones Escolares (Ser-
vicio de Educacion).

.a convocaloria se regird por las siguientes
BASES
Primera,— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provisién de los
puestos de Jefaturas de Unidad, catalogados con el cédi-
go de puesto 718, con las caracteristicas y especificacio-
nes que se¢ detallan en el Anexo 1 de las presentes bases,
que seguidamente se relacionan:

- Jefe de Unidad de Cementerio (Servicios Mpales.
de Salud).

- Jefe de Unidad de Seguimiento Contratacidn (Ser-
vicio de Contratacidn, Patrimonio y Suministros).

- Jefe de Unidad de Construcciones Escolares (Ser-
vicio de Educacién).

Segunda.— Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicard integra en el "Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia”.

-

Tercera.— Participacién en la convocatoria.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte ¢n la convocatoria, serd necesario:

- Ser funcionario de carrera, o laboral fijo de planti-
lla del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, o de cualquiera .
de sus organismos auténomos, con una antigiiedad mini-
ma de dos ainos en la plaza que le da opcién a participar
en la convocaloria.

- A estos efectos. sc computara la antigiiedad como
laboral fijo del personal municipal que en virtud de la
Disposicion Adicional Primera del Convenio Colectivo
para Personal Laboral del Ayuntamiento de Murcia,
aprobado por Acuerdo de Pleno de 30-6-94, haya sido
funcionarizado.

- Perlenecer a:
* [n el caso de funcionarios:

Grupo: C/ D.
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Escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa o Aukiliar; o Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Técnica, También podran participar los
funcionarios pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, siempre que
pertenczcan a las Clases de Cometidos Especiales o Per-
sonal de Oficio.

* En el caso de personal laboral:

Nivel de Tiwulacién Bachiller Superior o Graduado
Escolar o cquivalente.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores ni haber acumulado mis
de dos sanciones por falia leve en los iltimos scis meses a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias de la presente convocatoria. :

- No podran participar en la presente convocatoria
quicnes hayan obtenido un puesto trabdjo de destino defi-
nitivo sin que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de poscsion de aquél, hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias de la presente convo-
catoria. Excepcionalmente, para aquellos aspirantes que
s¢ encuentren en cste supuesto, y debido a remodclaciones
organizalivas o cualquier causa sobrevenida, podran con-
currir en la prescnte convocatoria en aquellos pucslos in-
mediatamente superiores de aquel que ganaron en su dia,
aun ¢n ¢l supuesto caso de no haber transcurrido dos
afios desde la toma de posesion de aquél.

Todos los requisitos exigidos deberin poseerse por
los aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias de ta presente convocatoria.

B) INSTANCIAS.

I.as instancias scrdn dirigidas.al Tlmo. Sr. Alcalde
Presidente, v sc presentardn en el Registro General de este
Ayuntamiento, en el plazo de quince dias hdbiles, conta-
dos a partir de siguiente a aquel en que sc haya efectuado
la puhli(:du(m en ei 'Boletin Oficial de la Regidn de Mur-
cia", a que hace referencia la base segunda de la presente
convocatoria. En el supuesto de concurrir a mas de un
puesto, los aspirantes presentardn una instancia para cada
convocatoria. manifestando en la misma ¢l orden de pre-
tferencia de los puestos solicitados.

Con la instancia, $e presentard curriculum vitae del
aspirante. donde se detallard la antigiiedad en el Ayunta-
micnto de Murcia, o en cualquiera de sus organismos au-
tonomos. con indicacién de la categoria de la plaza ocu-
pada, los pucstos desempenados, ¢l tiempo de ocupacién
de los mismos, los cursos de formacidn y perfecciona-
miento realizados, la titulacion poseida, asi como la expe-
riencia profesional en otras Administraciones Piblicas o
empresas privadas. Juntamenie, se presentaran los docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas por los servi-
cios municipales, acreditativos de los méritos que sc ale-
guen.

Asimismo, junto con la instancia sc presentari la
memoria a que hace referencia la Base Qumta de la pre-
serle convocatoria.

C) ADMISION DE ASPIRANTES. .
14

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la
Comision de Gobierno Municipal dictard resolucidn de-

clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que ‘
se publit.aré en el "Boletin Oficial de 1a Regién de Mur-
cia”, con indicacién del plazo de subs;mauon que se con-
LCdC a los excluidos.

Cuarta.— Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoracion estard integrada por:

* Presidente:

- Teniente de Alcalde de Personal y Régimen Inte-
rior. -

* Vocales:

- Uno designado por el Grupo Municipal del P.P.

- Uno designado por el Grupo Municipal de 1.U.

- Director de Personal, o persona en quien delegue.

- Jefes de Servicios correspondientes, o personas ¢n
quien deleguen.

- Uno designado por la Junta de Personal.

* Vocal-Secretario:

- El Sccretario General de la Corporacidn, o persona
en quien deleguc.

* Asecsores:

- La Comision de Valoracién podra nombrar los asc-
sores que, a U juicio, sc requieran para la seleccidn.

Quinta.— Valoracion de méritos.

El proceso de valoracién de méritos constara de dos
fases. ’

Primera fasc.- La puntuacién méaxima alcanzable en
esta primera fase serd de 10,00 puntos, siendo la puntua-
cién minima exigida en la misma de 6,00 puntos. Tendran
la consideracién de méritos valorables en esta fase los
enumerados seguidamente. con los baremos que asimismo
se indican:

l.- Valoracion dei trabajo desarrollado: Por expe-
riencia en el desempefio de puestos en el Ayuntamiento de
Murcia, o en cualquiera de sus organismos auténomos,
con gran similitud entre el contenido téenico y especiali-
zacién de los ocupados y ¢l ofertado, hasta un maximo de
1,50 puntos. No serd computable, en ningdn caso, el
tiempo de ocupacion mediante adscripciones provisiona-
les o desempeiios accidentales. .

2.- Por la realizacién de cursos de formacion y per-
feccionamiento, sobre materias directamente relacionadas
con las funciones del puesto convocado, organizados por
instituciones o empresas de reconocido prestigio, a razén
de 0,15 puntos por cada 15 horas de curso o fraccién, y
hasta un maximo de 0,60 puntos por curso. La puntua-
cién médxima alcanzable en este apartado serd de 3.00
puntos. '

3.- Por antigiiedad cn ¢l Ayuntamiento de Murcia, 0
en cualguicra de sus organismos auténomos, en cualquic-
ra de las plazas que dan opcidn a participar en la convo-
catoria, valorandosc el tiempo prestado con anterioridad a
14 condicién de funcionario, siempre que fuera en plazas
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de igual categoria, a razdn de | punto completo por afio
de servicios, hasta un maximo de 4,00 puntos.

4.- Valoracidén del grado personal consolidado:

El grade personal dec fos concursantes se valorard
hasta un maximo de 1,50 puntos, teniendo cn cuenta los
siguientes crilerios:

- Por haber consolidado un grado personal superior
al del puesto que se concursa, 1,50 puntos.

- Por haber consolidado un grado personal igual al
del puesto que se concursa, 1,00 punto.

- Por haber consolidado un grado personal inferior
al del puesto que se concursa, 0,50 punios.

Secgunda fase.- La puntuacion maxima alcanzable en
esta scgunda fase serd de 10,00 puntos, siendo la puntua-
¢10on minitma exigida cn la misma de 6,50 puntos. La Co-
misién valorard, con la puntuacién que se expresa en el
haremo que scguidamente se indica, los conocimientos,
capacidades, cxperiencia profesional y titulaciones rele-
vantes para ¢l puesto de trabajo.

A electos de dicha valoracién, los concursantes pre-
senlardn una Mcmoria sobre organizacion, medios y pro-
puestas de mejora del puesto al que optan, a juicio del
candidato. Dicha memoria tendrd una extensién médxima
de 6 folios mecanogratiados a doble espacio.

El citado baremo serd el siguiente: '

1.- Entrevista: Al objeto de valorar vy comprobar los
méritos alegados, la Comisién realizard una entrevista a
los aspirantes. Dicha cntrevista versard sobre la memoria
prescntada, asi como sobre situaciones y problemas pro-
pios del puesto a cubrir, al objeto de conocer sus capaci-
dades. cxperiencia y conocimientos para dcscmpeﬁar el
puesto. La memoria, junto con la entrevista, serd valo—
rada hasta un maximo de 6,50 puntos.

2.- Experiencia profesiorial: Por experiencia en cual-
quicr Administracion Pblica, distinta de este Ayunta-
mienta. o empresa privada, en el desempefio de puestos
con gran similitud entre el contenido técnico y especiali-
zacion de los ocupados y el ofertado, hasta un maximo de
1,50 puntos.

3.- Titulaciones académicas: por estar ¢n posesion
de titulaciones académicas de Grado Medio o Superior,
distintas de 1a que da opcidn a participar en la convocato-
ria. valorandose sicmpre la de mayor grado y sin acumu-
lar unas a otras, segun los siguientes criterios:

- Titulacion de Bachiller Superior, F.P.-2. o equiva-
lente, 0,50 puntos.

- Titulacién Universitaria de Grado Medio, 1,00
punto.

- Titulacidn Universitaria de Grado Superior, 2,00
puntos,

Sexta.— Puntuacién minima y propuesta de ads-
cripcion.

Los aspirantes gue no alcancen la puntuacién mini-
ma cxigida en cada lase del proceso de valoracién de mé-
ritos. quedaran climinados del concurso. Terminada la

valoracion de los aspirantes, la Comision de Valoracion,
formulara propuesta de adscripeion al puesto a favor del
aspirante que haya obtlenido mayor calificacién definitiva.
Dicha calilicacién, serd la resultante de sumar las obteni-
das en las dos fases de valoraciéon de méritos. Una vez re-
suelta la Convocatoria, el aspirante propuesto no podra
renunciar al puesto solicitado.

Séptima.— Incidencias.

La Comisidn de Valoracién queda facultada para re-
solver las incidencias que puedan surgir, y tomar los
acuerdos necesarios para ¢l buen orden de la convocato-
ria, en todo lo no previsto en las presentes bases, y siem-
pre que no se opongan a las mismas.

Octava.— Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, y de la actuacién de la Co-
misién de Valoracion, podran ser impugnados por los in-
teresados en los casos y en la torma prevista en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comitin y en el Reglamento
de Organizacién y Funcionamicnto del Excmo. Ayunta-
miento de Murcia.

ANEXO1
JEFE DE UNIDAD
Funciones principales:

1.- Coordinar el trabajo de la unidad administrativa
correspondiente. decidiendo, realizando, distribuyendo y
supervisando el trabajo, segin su iniciativa, indicaciones
de su superior y los procedimicntos establecidos, con cl
fin de que los trabajos administrativos se realicen en ¢l
minimo de tiempo posible cumpliendo los plazos estable-
cidos en su caso.

2.- Realizar. la tramitacién y seguimiento de todo
tipo de expedicntes administrativos.

3.- Propone y pone en prictica nuevos procedimien-
tos de cjecucion de tareas administrativas.

4.- Planea el orden mis conveniente en la ejecucién
de los trabajos propios de su vnidad. y ejecuta la prepara-
cion y lanzamicnto de los mismos.

5.- Colabora en la realizacién y aporte de datos en
informes, propucstas, contratos, expedientes, trabajos va-
rios, incluso los de contenido ¢ proceso complejo. Con-
trola la cumplimentacion de expedientes y asuntos.

6.- Informa y atiende al piblico sobre cualquier
asunto de la Unidad.

7.- Utiliza terminales de ordenador, ordenadores
personales, madquinas de escribir y calcular, Fax,
fotocopiadoras, etc... para una mejor consecucion de los
objetivos que ticne marcados el puesto de trabajo.

8.- Realiza, ademas, todas aquellas tarcas andlogas
quesle sean asignadas por su superior, relacionadas con
las misiones propias del pucsto. 4

Murcia, 3 de abril de 1995.— El Alcalde.



