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AT~E.NC IÓN AL CNDADANO :

- Concepto de comunicac ión - inf ormac ión .

T'ruto d irec to a l c iudadano .

- Atención te l e fónica .

Nú me ro 5642

MURCI A

Convocatoria de Concurso Específico de Méritos para
la provis i ó n de d iversos puestos de Jefaturas de

Unidad de l Excmo. Ayun tam iento de Murc i a

Sexta.- Relación de seleccionados, presen tación
de documen tos y nombramiento .

Co n la p un tuac ión indi v i dua lizada resultante de l a
prue b a real izada sobre los co noc imien tos i mpartidos e n e l
Cu rso selectivo de Formac ión , superio r a c inco puntos, y
s umando a l a misma las obtenidas en el conjun to de los
ejercicios y mé ritos, se procede rá a determinar la cal ifica-
ción dclinit iva de l os aspirantes, y su orden de pre lac i ó n .

Tcrmi nuda dicha calificac i ón , e l Tribuna l hará pú-
b lica . p or orden de pun tuac ión . l a re l ac i ó n de selecc ion a~
dos, no pudiendo rebasar és tos e l número de plazas con-
vocadas, y elevará di c ha relac ión a l Il mo. Sr . A lcalde, a l
objeto de q ue se lleve a cabo el nomb ramien to co rrespon-
diente .

Los aspirantes que, hab iendo supcrado el Concurso-
Oposición y e l Curso selectivo de Formac i ón , no figu ren
en la propuesta de se l ecc i o nados que rea lice e l T r i buna l ,
por tener una cal ifi cación def i nitiva in ferio r a l a del últi -
mo aspirante propuesto, serán e liminados, no c rcando do-
rech o n i expectativa de derecho n i para l a presente n i
para fut uras convocatorias .

Las reso lucio nes del Tribuna l vinc u lan a la Adm inis-
trac i G n , s in perjuicio de que és ta, en su caso, pueda pro-
cedcr a su rcv i s i ón ,con forme a lo prev i s to en los artícu-
lus 107 y siguientes de l a Ley de Rég imen Jurídico de l as
Administ rac i ones Públicas y de l P rocedi m iento Admi nis-
trat i vo Co mún

. Los aspirantes propuestos aportarán a n te es ta Adrni -
nisnrac i ón, en e l plazo de ve inte días natura les desde que
se haga púb l ica la resoluc i ón sobre e l nomb ramien to, l os
doc umentos acreditativos de reunir l as con d i c i ones de ca-
pac i dad y requisitos ex i gidos en la con voca to ri a . S i den-
Uo del plazo i nd icado no presentaran l a doc umen tac ión
no pudrá n ser nombra dos, quedando anuladas todas su s
ac tu aciones, s in pe rj ui c io de l a responsabilidad en que
pudicra n habe r inc urrido por fa l sedad e n l a insta n c i a .

Séptima.- Inc idenc ias.

El Tribuna l queda facultado para resolver las d udas
qué se p resenten , y tomar los ac uerdos necesar i os pa ra e l
bu c n orden de l Con curso-Opos ic i ón en todo lo n o p rev i s-
to en l as p resen tes bases, y s i emp re q u e no se opongan a
las mismas .

Oc tava.- Recursos .

La convocatoria y s u s bases y cuan tos ac tos admi-
nistra t ivos se deriven de és ta y de la ac tuac ión de l Tribu-
na l podrán ser impugn ados por los interesados e n los ca-
sos y en la forma p revi sta en l a Ley de Régimen Juríd ico
de l as Atl in inist racioncs Púb l icas y del Procedimiento Ad-
m ini s trativo Com ún y en el Reg l amen to de Organizac ión
y Func i onamicnto del Excmo . A yuntam i e nto de Mu rc i a .

Este Ayuntami ento Pl eno, en ses ión de 30 de ma rzo
de 1 995, acordó convocar Conc urso Específico de Méri -
tos para la p rov isión d e l os puestos de Jefaturas de Uni -
dad que seguidamente se relac iona n :

- Jefe de U nidad de Cementerio (Servic i os Munic i -
pales de Salud ) .

- Jefe de Unidad de Segu im i ento Coritratac i ó n (Ser-
v i c i o de Contratación , Pa tr i monio y Suministros) .

- J efe de Unidad de Con strucc ion es Esco lares (Ser-
vicio de Educación) .

La convocatoria se reg irá por las s igu i ente s

B ASE S

Primera.-Objeto de la convocatoria.

Es obj e to de la co n vocator i a l a prov is ión de los
pues tos de Jefaturas de Unidad, catalogados con e l códi -
go de puesto 7 1 8, con las características y espec i f i cacio-
nes que se detallan en e l Anexo I de las presentes bases,
que segu idamentc se relacionan : ,

- Jefe de Unidad de Cemen terio (Ser v i c i os Mpales .
de Salud) .

- Jefe de Unidad de Seguimiento Co ntra tación (Se r-
v i c i o de Contratac ión , Patrimonio y Suministr os) .

- Jefe de Unidad de Co nstrucc iones Esco lares (Ser-
vicio de Educación) .

Segunda.- Publicación de la convocatoria.

La con vocato ri a se pub licará ínteg ra en e l "Boletín
O fi cial de la Región de Murc i a" .

Tercera.- Partic ipación en la convocatoria .

A) REQU I SITOS DE LOS ASPIRANTES .

Para loma r parte en l a convocato ria, se r á necesario :

- Se r func ionario de ca r rera, o l abo r a l fijo de planti-
Ila de l Excmo . Ayuntam iento de Murc ia, o de cua lquie ra
de sus organ ismos au tóno mos, con una antigüedad míni-
ma de dos años en la pl aza que le da opc ión a parti c ipar
en la convocato ria .

- A estos efectos, se compu tará la an t i güedad como
labo r a l fi jo del personal m un ic ipa l que en v irtud de la
Di spos i c i ón Ad i c i ona l Prime ra del Conve n io Colectivo
para Pe rsona l Laboral de l Ayun tamie nto de Mu rc i a,
aprobado por Ac uerdo de Pleno de 30-6-94, haya s ido
funciona rizado

. - Pertenecer a :

* En e l caso de funcionarios :
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Esca la dc Ad m inistrac ión General, Subescala A dmi-
ni s U-ativa o Auxiliar ; o Escala de Administración Espe-

c ial, Subescnl a Téc nica . Tambié n pod r án par t ic ipar los
func i u na rius pertenec i entes a l a Escal a de Adm i nistrac ión
Especial, Subescala Se r vic ios E spec i ales, sie mp re que
pertenezcan a l as Clases de Co me tidos Espec i ales o Pcr-
sonal dc Oficio .

" En e l caso de p e rsonal labora l :

clara ndo ap roba da la lista de admitidos y exc lu idos, que
se publ icará en el " Bole t ín Ofic i a l de la Reg i ón de Mur -
cia", con indicac i ón de l plazo de subsanac ión que se con-
caie a los exc luidos .

Cuarta.- Comisión de Valoración .

La Comi s i ón de Va l orac ión es tará integ rada po r :

Nive l de Titulación Bachi lle r Superio r o G raduado
E,.co l a r o equivalente .

- No h aber s ido sanc ion ado po r falta g rave o muy
,,ruvc en l os dos años anterio r es ni haber acumulado más
de dos sa nciones por fal ta leve en los últimos seis meses a
la fecha de f ina l izac i ón de l plazo de presentac ión de in s-
ta ncias de la prese n te convocatoria .

- No pudrá n participar en la presente convocato r ia
quienes hayan ob tenido un puesto trabajo de destino defi-
nitivo s in que hayan transcur rido dos a ños desde l a toma
de posesión dc aquél, hasta la fecha de finalización de l
plazo de p resen tac ión de insta n c ias de l a presente convo-
ca toria . Excepcionalmente, para aquellos aspirantes que

se encuentren en es t e supues to, y debido a remode l ac iones
organiza Li vas o cua lquie r causa so breven ida, podrán con -
curr i r en l a presente convocat o ria en aque llos puestos in -
med i atamentc s uperio r es de aquel que ganaron en su día,
aun en el s upu es to caso de no h abe r transcu r ri d o dos
años desde la to ma de poses i ón de aqué l .

Todos los requ isi tos ex ig idos deberán posee r se po r
l os asp i ran tes el día que fina lice e l pl azo de presentación
de instancias de l a presen te convocatoria .

B ) INSTANCIAS .

Las i nstanc ias serán dirig idas .al Ilmo. S r . A l calde
Pres identq y se presentarán en e l Reg i s tro Gene ral de es t e
Ayuntam i e n to, en e l p l azo de quin ce días hábi les, conta-

dos a partir de i s igu iénte a aquel en que se haya efectuado
la publicación en e l "Bolciin Oficia l de la Región de Mur-
cia", a que hace refe r e nc i a la base segunda de la p resente
cu nvoca ior i a. En el supues to de concurrir a más de un

puesto, l os aspirantes presentarán una instanc i a pa ra cada
convocator i a, mani festando e n la misma e l orden de pre-
(croncia (lc los p uestos so lic itados .

Con l a i nstancia, se prese n tará curriculum vitae de l

asp irantc, donde se detallará la antigüedad en e l Ay unta-

m i cn to de Murc i a, o en cua l qu iera de s us organi smos au-

tGnomos, con ind i cac i ón de la ca tegoría de la plaza ocu-

pada, los puestos desempe ñados, el tiempo de ocupac i ón

de l os mismos, l os cursos de formac i ón y perfecc i ona-

micnlo roalizxdos, la titulación poseída, as í como la expc-

rienc i a profeeional en o tras Admini s trae i 'ones Públicas o

empresas p r i vadas. Juntamente, se p resentará n los docu-

nientos originales o I 'otocopias compulsadas por los servi-

cios mu n i cipales, acreditativos de los méritos q ue se ale-

guen .

As i mismo, j un to con la i n s tanc i a se p resentará la

memo r ia a que hace r eferencia la B ase Quinta de la pre-

scn LC convoc u toria. -

C) ADM IS IÓN DE ASPIRANTES . .

Finalizado e l plazo de presentac ión de instanc ias, l a
Comisión de Gobierno M unic ipa l d ictará resolución de-

* Presidente:

Teniente de A l ca l de de Pe rsonal y Rég imen Inte-
nor .

* Voca les :

- Uno des ignado por e l Grupo Muni c ipal de l P . P .
- Uno des i g nado po r e l Grupo Munic ipa l de I .U .
- Director de Personal, o pe rsona en quien delegue.
- Jefes de Se r vic ios correspondien tes, o pe rso nas en

qu i e n deleguen .
-. U no designado por l a Junta de Pe rsona l .

* Vocal-Secrctario : . ' '

- El Secretario General de la Co rpo rac i ón , o person a
en quie n delegue .

* Asesores :

- La Com is ión de Va lo rac ión podrá nombrar los ase-
sores que, a su juic i o, se requieran pa r a l a se lecc i ón .

Quinta.- Valorac ión de méritos .

E l proceso de valorac i ón de méritos con s tará de dos
fases . '

Prime ra fase .- La pun tuac ión máxima alcanzable en
es t a p rime ra fase será de 1 0,00 pun tos, s i endo la puntua-
c i ón mínima ex i g ida en la misina de 6,00 pun[os . Tendrán
l a co n s ideración de mé r itos valo r abl es en esta fase los

enumerados seguidamenta con los barentos que asimi smo
se ind ican :

I .- Valorac i ón de l trabajo desa r ro llado : Por expe-
rienc i a en e l deseinpeño de pues t os e n e l Ayuntamien to de
Murcia, o en c u a lqu i era de sus organi smos au tónomos,
con gran s imili tud en tre e l con tenido t écnico y espec ia li-

zac ión de los ocupados y el ofertado, hasta un máx imo de

1,50 puntos . No se rá com putable, en n i n g ún caso, el
tiempo de ocupac ión mediante adscripc i ones prov i s iona-
l es o desempeños acc identales .

2 .- Po r la real izac ión de cursos de formac ión y per-
feccionamiento, sob re materias d irectamente relacionadas
con l as func i ones del pues to convocado, organizados po r
in s tituc i ones o empresas de reconocido presti g i o, a razón
de 0, 1 5 pun tos po r cada 15 ho r as de curso o fracción, y

h asta un máximo de 0,60 puntos por curso . La pun tua-
c i ón máx ima alcanzable e n es te apa rtad o será de 3,00

puntos .

3.- Por ant igüedad e n el Ayuntam iento de Mu rc ia, o

en cua lqu iera de sus o rgani sm os a u tónomos, en cua lquie-

ra de las plazas que dan opción a participar en la convo-

catoria, valo rándose el tiempo pres tado con ante rio r i dad a

la cond ic i ón de func ion ar io, siempre que fue ra en plazas
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(le igual categoría, a razó n de 1 pun to comple to po r a ñ o
de serv icios, hasta un máx imo de 4 ,00 puntos .

4.- Va lo ración del grado pe rsona l con so l idado :

El gra d o perso na l de los concu r sa n tes se valo rará
hasta un máx imo de 1,50 puntos, teniendo en c uenta l os
siguien tes criterios :

-Pur h abe r conso lida do un grado persona l superio r
al del p u esto que se co ncursa, 1,50 puntos .

- Por haber conso lidado un grado persona l igua l a l
de l puesto que se concu rsa, 1 ,00 punto _

- Pur habe r consol idado un g rado persona l in ferio r
al del puesto que se concursa, 0,50 puntos .

valo rac i ón de l os asp iran tes, la Comi s ión de Va lorac ión ,
formu la rá propuesta de adscripción a l puesto a favor del
aspirante que haya ob tenido mayor cal i ficación def i n itiva .

Dicha ca l i ficac i ó n , se rá la resultante de sumar las ob teni -
das en las dos fases de va lorac ión de méritos . Una vez re-
sue lta la Co nvocatoria, e l aspiran te propues to no podrá
renuncia r a l puesto sol i c i tado .

Séptima.- Incidenc ias .

La Comis ión de Valo rac ión queda facu l t ada para re-
so l ver l as i n c idenc i as que puedan surg ir , y toma r los
acu e rdos necesarios pa ra e l buen orden de l a co nvoca to-
ri a, en todo l o no previsto en las presentes bases, y siem-
pre q u e no se opo ngan a las mi s mas .

Oc tava.- Recursos .

Segunda fase .- La puntuación máxima a lcanzab le e n
esta segunda fase se rá de 10,00 pun tos, s i endo la puntua-
ción míni ma ex i g i da en l a mi sma de 6,50 puntos . La Co-
m i s i ón valorará, co n la puntuación q ue se expresa e n e l
ba remo que seguidamente se indica, los co nocimientos,
capacidades, experienc i a profesiona l y ti tulac iones re le-
vantes pa ra e l pues t o de trabajo .

A electos de dicha valoración, los co ncursantes pre-
senta rfin una Memoria sobre o rganizac ión , medios y pro-
p uestas de mejora de l pues to a l que optan, a juic io de l
candidato . D icha memoria tendrá una ex tensión máx ima
de 6 lo l ios mccanogra fi ados a dob le espacio .

El ci i ado ba remo se rá el s i guiente :

I .- Entrevista : Al objeto de va lorar y comproba r l os
méritos alegados, l a Com is i ón realiza rá un a entrevista a
los aspirantes. D i cha entrev ista ve r sa rá sobre l a memo ri a
p resentuda, así como sobre s i tuaciones y prob lemas pro-
pios del pues to a c ub r ir, a l obj e t o de conocer s us capaci-
dades, experiencia y co n oc imientos para desempeña r e l
puesto_ La memor ia, junto con la en trev is ta, se rá va lo-
rada has t a un máx i mo de 6,50 pun tos

. 2.- Expe riencia profes ioria l : Po r exper ien c ia en e u a l -
y u i aAdmin istración Púb lica, d isti n ta de este Ay un ta-
miento, o empresa pri vada, e n el desempe ño de puestos
con gran sim ili tud en tre e l contenido técn i co y especial i -
zación de los oc upados y e l ofe rtado, has ta un máx imo de
1,50 puntos .

3 .- Titulaciones académicas : po r es tar e n poses i ón
dc ti tul acioncs académicas de Grado Medio o Super i o r,
d i s tin tas de la que da o pc ión a pa rt i cipar en la convoca to-
r i a, valorándose siempre la de mayor grado y sin acmnu -
l ur unas a o tras, según los s i g uientes c r ite rios :

- T i tu lac i ón de Bachil ler Superior, F . P .-2, o equiva-
Icntc, 0,50 puntos .

- Titulac i ón U ni versi tari a de G rado Medio, 1,00

punlo .
- T i tulac i6n Univers i ta r ia de Grado Supcrior, 2,00

puntos .

Sexta.- Puntuación mínima y propuesta de ads-

cripción .

Los aspiran tes,que no a l cancen la puntu ación m íni-
ma ex igida en cada fase del proceso de valorac ión de mé-
r itos quedarán eliminados de l concurso. Terminada la

La con vocato ri a y s u s bases y cuantos ac tos admi -
ni strat ivos se deri ven de és ta, y de la ac tuac ión de la Co-
mi s ión de Valoración, podrán ser impu g nados por los in -
[cresados en los casos y en la forma preyi sta e n la Ley de
Rég i men Jurid ico de las Admini s trac iones Públicas y del
Procedimiento Adm inistra tivo Común y en e l Reglamento
de O rgani zac i ón y Funcionamiento de l Excmo. Ayun ta-
miento de Murcia .

ANE XO I

JEFE DE UNIDA D

Funcio nes principales :

I .- Coord inar e l trabaj o de l a un ida d admini s tr a tiva
co rrespond i ente, decidiendo, rea li zando, distribuyendo y
supervisando e l trabajo, según su inic iati va, indicaciones
de su superio r y los proced imientos es tablec idos, con el
fin de que l os trabaj os adm ini strativos se rea licen en el
mínimo de tieinpo pos ib l e cumpliendo l os pl azos estable-
cidos en su C8 5 0 .

2 .- Rcaliza r .la tram i tación y seg uimiento de todo
tipo de expedientes admini s t rat ivos .

3 .- Propone y pone en práct ica nuevos proced imien -
tos de ejecución de tareas ad m in i s tr at ivas .

4 .- Pl anea e l orden más co n ven i ente en la ejecución
de los t rabaj os p ropios de su unidad, y ejecuta l a prepa ra-
c i ó n y l anzam i ento de los mi smos .

5 .- Cola bora e n la realización y aporte de datos en
info rmes, propucs tas,con tratos, expedientes, trabajos va-
rios, inc luso l os de conte nido o proceso complejo . Con -
lro l a l a cu mp l i mentac ión de expedientes y asuntos .

6 .- I nforma y atiende a l públ ico sobre cualquier
asunto de l a Unidad .

7 .- Utiliza terminales de o rdena dor, o rden adores
persona l es, máquinas de escr ibir y ca l c ul ar , Fax,
fotocopiadoras, etc . . . pa ra u n a mejo r consecución de los
objet ivos que t iene ma rcados e l puesto de trabajo .

8.- Realiza, además, todas aquellas tareas análogas
que,le sean asignadas por su superior, relacionadas con
las misiones propias del puesto .

Mumia, 3 de abri l de 1 995. El A lca lde .


