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N úmero 59 1 8

M U R C I A

- No haber s i do sanc ionado por falta grave o muy
grave en l os dos años anteriores a la fech a de es ta convo-
ca to r ia, ni haber acumu lado más de dos sanciones po r
fa ltas l eves en los u l t i mos se i s meses a la fec ha de fina li -
zación del p lazo de instanc ias de la p rese n te convocato r ia .

Consejo Municipa l de Servicios Sociales

Convocatoria de concurso específico de mér itos para
la prov isi ón del pues to de Ges tor de Red Loca l de

Informá tica

Eqe Ayuntam iento P l eno, en sesió n de l 30 de mar-
zo de 1 995, acordó co n voca r concurso específico de mé-

ri tos para la p rov i s ión dcl puesto de Ges tor de Red Loca l

de Informática, p rev isto en el Organig rama del Consejo

Mun i cipal de Servic i os Soc i a les aprobado po r el Pleno

Municipa l , en sesió n del 30 de diciembre de 1993 .

La convocatoria se regirá por las sigu i entes

B ASF• S

PR I MGRA .-OB JETO DE LA CONVOCATORIA .

Bs ub j eto de l a convocato ri a l a provisión del p ues-
io dc Gesto r de Red Loca l de Informática, prev i s to en el
Organ i grama de l Consejo Municipal de Servic ios Socia-
les, ap robado en ses i ón del Pleno de este Ayun tamiento
de 30 de diciembre de 1 993, con las características y es-
pecifi cac iones que se detal lan en e l Anexo 1 .

SEGUNDA -PUBLiCAC IÓN DE LA CONVOCA-
TORIA .

I a convocatoria se pub l icará íntegra e n e l "Boletín
Oficial (lc l a Reg i ón de Mu rcia"

. TERCERA- PART IC IPAC [ÓN EN LA CON VO-
CATOR IA .

A) REQU IS ITOS DE LOS ASPIRANTES .

Para tomar par te en la convocatoria, será necesar io :

- Scr funciona r io de carrera o labora l f ij o de l
Exemu . Ayuntamiento de Murcia o de cualquiera de sus
Organismos A u tónomos .

- Tener un a antigüedad mín ima de dos años en l a
p l aza que l e da opc ión a participar en la convocatoria .

Perieneccr a l :

I I n cisu de lun c i onari o : Grupos de Titulación A , B

cqu i va l

cntc - No podrán pa r ticipar en la ac tual convocato ria

o C .

lin caso de pe rsonallaboral :

Nivel (lc Titulación : Universitaria de Grado Supo-
rior . Univc i sitaria de Grado Medio . Bachi l l e r Superior o

qu i e nes hayan obtenido un puesto de trabajo de destino
defin i ti vo sin que hayan t ranscurr i do dos años des de l a
toma de posesió n de aquél, hasta la fecha de fin al izac i ón
del plazo d e presentación de instancias de la presente con-
vocatoria.

B) INSTANCIAS .

Las instanc i as serán dir ig idas al Il mo. Sr . Alca l de-
Pres idente, y se prese n tarán en el Reg i stro del Co n sejo
Munic i pa l de Ser v icios Sociales, s i to en Plaza Beato An-
drés H i be rn ón , número 6, 2 .°, en el plazo de q u ince días
contados a partir de l s i guiente a aq uel en que se haya
efec tuado la publicación de la convocatoria e n el "Boletín
Oficia l de la Región de Murc i a"_ a que hace refe rencia l a
base segunda d e las presentes bases

. Con la in stancia, se presentará «curríc ulum vi tae»
del aspirantc, don de se (le ta ll ará l a antigüedad en el
Ayuntam i e n to o cua l qu ie ra de su s Organi smos Autóno-
mos, con indi cac i ón de la categoría de las p lazas ocupa-
das, l os puestos desem peñados, el t i empo de ocupac i ón de
los mi smos, los cursos de lormac ión y perfeccionamiento
realizados, la t i tul ació n pose ída, as í como la experiencia
profes iona l e n o tras ad minis trac iones o empresas priva-
das . Juntamente, se presentarán l os documen tos orig ina les
o fo tocop i as compu lsadas, acreditativos de los mér itos
que se a l eguen .

C) ADM IS T ÓN DE ASPIRANTES .

Fina l izado el plazo de presentación de instanc i as,
la Comisión Permanente dictará resoluc ión declarando
ap robada la l ista de adm i t i dos y exc lu idos, que se publi-
cará en e l "Boletín Of i c i al de l a Reg ión de Murc i a", con
ind icación del pl azo de subsanación que se concede a los
excluidos .

CUARTA .- COMIS I ÓN DE VALORAC I ÓN

La Comis ión de V alo ración esta rá integ rada por :

~ Presidente :
- Ten iente de A lca lde de Servic ios Soc i ales y Vi-

v i enda .

* Vocales :
- Uno des i gnado por el Grupo Munic ipa l del P .P

. - Uno des ignado por el Grupo Munic i pal de LU .

- E l Director de Personal del Ay untam i en to, o per-
sona en quieo delegue .

- Coord inador de l Co n sejo, o pe rsona e n quien de-
legue .

- Je fe de Sección , o perso na e n qu ien delegue .
- Un o designado po r la Junta de Personal .

* Voca l-Secre t ar i o :
- E l Secretario General de l Ayuntam iento, o persona

en quien delegue .



Núnicro 89 Martes, l8 de abril d e 1995 Página 449 9

Asosores :
La C_oinis i óii de Valoración pod rá nomb rar los aSe-

su re~ yue, a su jui cio, se requier a n para l a selección .

OU I NTA. VALO RAC IÓN DE MÉRITOS

El proceso de va lorac ión de méri tos consta rá de
dos fases .

P r imc r a Fase.- La puntuac i ón máx ima a l canzab l e
en esui pr i mcra fase será de T50 puntos, s i endo lu pun -
( uac i 6 n mínima exigida e n la m i sma de 4'50 pu n t os. Tco-
drán la co n s ide ración de méritos val o rab l es en esta fase
los cnumc rados scg ui damcn te, con l os barcmos que us i -
mismo se indica n :

L-P rueba prác t ica : La Cumisibn de Valo rac i ó n so-
metcrá a los aspirantes que superen la pun tu ación m ínima
exigida en la Primcra Fase a un a prueba práctica re l ac io-
nada con las lunciones p rop i as del puesto de trabajo . D i -
c h a prucba será va l orada hasta un máx imo de 10'00 pun-
tos, siendo preciso ob tener en l a m i sma un míniino de
5'00 p untos para continua r en el proceso selectivo .

2 . -Gxperiencia profesional : Por experiencia en
cualquier empresa privada, o Ad ininistración Pública,
distinta de este Ayuntamiento o de cualquiera de sus Or-
ganis i nos Autónomos, en el dcsempcño de puestos con
gran similitud en tre el contenido técnico y especialiración
de los ocupados y el ofcrLUdo, hasta un máximo de l'00
punfos .

I .-Va l o ración de l trabajo desa rrollado: Por expe-
r i c ncia en el dcscmpe ño de p uestos en el Ayuntamiento de
M urcia o en cualquiera de sus Organ i smos Autónomos,
con gr;i n s i mil itud entre el conten ido téc nico y espec ial i -
r.aciú n de los ocupados y e l ofertado, hasta un máximo de
I '00 pu n lo . No será com pu tab le, en ningún caso, el ti e m-
po de ocu pación mediante adscripc i ones prov i s ionales 6
dcecmpcños accidentales .

2 . - Por la realización de cursos de formación y per-
Ieccionamienio, sobre materias directamente relacionadas
con las Iunciones del puesto convocado, organizados por
instiLUCiones o empresas de reconocido prestigio, a razón
.Ic 0'I 5 punios por cada 15 horas de curso o fracción, y
has l a un máximo de 0'60 puntos por curso. La punlua-
ci ún m5xinw alcanza b le en este apartado será de 2'00
punlin .

3 .-Por :mt i güedad e n e l Ayuntamiento de M urc i a ó
cualyu ieia de sus Organismos Au LÓ nomos, en cualqu ier a
de las plazas que dan opción a pa rt i c i pa r en la co nvocato-
ria, valorándosc el tiempo p r es tado co n a n terio ridad a l a
condic ión Je I uncio nario, s i empre q ue fuera en plaza de
igual calcooría a razóñ de 1 pun to compl eto por año de
sc i viciu, hasta un máximo de 3'00 pu ntos .

? .-Valurac i ó ri dc l grado personal consol i dado :

El grado personal de los concursantes se valorará
h :i , (a un iu áximo de I' 50 puntos, teniendo en cuenta los
siguicn(cs crilcrios :

- Por habcr consolidado un grado personal superior
al del puesto yuc se concursa, 1' 50 puntos

. -Por h .ibcr consolidado un grado personal igual a l
dd puctilo yuc se concursa . I'25 puntos .

- Pur haba- consolidado un grado personal infcrior
ul dcl pucs(u yuc se concursa, I'00 puntos .

Sc l,, un d . i tase-La pun tuación máx i ma alcanza b le
en cs~a segu nda fuse será de L3'00 pun tos, s iendo l a pun-
tuación mínimu exig i da en la m isma de 8'00 pu n tos . La

Co i nis i6n va l orará, con la pun tuación que se expresa en
el baremo quc seg uidamcntc se ind i ca, los conocim icntos,
capacidades, experiencia p rofes ional y t i tu laciones rele-
va n tcs para el pucs to de trabaj o .

L;I ci L adu baremo se rá el sigu i cnt e :

3 .-T it u lac i ones académicas : Por estar en poses i ón
de titulaciones acad'e m icas distintas de l a q ue da opción a
pa rt ic i par e n la convocator ia, valorándose siempre la de
mayo r pu n tuación y sin acwnula r unas a otras, según el
siguiente escalado :

Titulación Universitaria de G r ado Super i or: 2'00
puntoc

Ti tulac i6n Un i ve rsitaria de G rado M edio : I '00
punto .

SEXTA . PUNTUAC IóN M Í NIMA Y PROPUES-
TA DE ADSCRIPC IÓN

Los asp irantes que no alcancen la pun t uación m íni-
ma ex i gida en cada fase dcl proceso de valoración de mé-
ritos, quedarán c li min ados del co n curso . Terminada l a
valo rac ión dc los aspirantes, la Comis i ón de Valoración,
formulará propuesta de adscripción al puesto a favo r de
l os asp iran[es, en númer o no super i or al número de p l azas
convocadas, q u e hayan obtenido mayor culificac ión def i -
nit i va. D i c ha ca l ificac i ón, será l a resultante de sumar l as
obtenidas en las dos fases de va l orac i ó n de méri los. Un a
vez resuc lta l a Convocatoria, los as pi ran tes p ropues t os
no podrán renuncia r al pues io so l ic i tado .

SÉPTIMA . INCIDENCIA S

La Com i s i ón de Valoración queda facul tada para
resolver l as inc i dencias q ue puedan s u rgir , y L omar los
acue rdos n ecesarios pa ra el buen orden de l a convocato-
ria, en to do lo no previsto en las presentes bases, y sicm-
prc que no se opongan a l as m i smas .

OCTAVA . RECURSOS

La co n voca LO ri a y s us bases y cuantos actos adm i -
nistralivos se deri ven de ésta, y de la actuación de la Co -

mis i ó n de Va lo ración , podrán ser i mpugnados por los in-
teresados en l o s casos y en la forma prev is tu en la Ley de
Régimen Jurídico de la s Adinini strac iones Pública s y del
Procedimiento Adm i n istralivo Com ún y en e l Reg lamen to

de Organi zac ión y Fun c i onamicnlo de l Excmo . Ay unta-
m icnto de Mu rc i a .
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ANE X O 1

tiú ma-o de plazas : 1

I'lanti l la : P unciona i io/Labo r a l

DenuminuciGn del puesto : Gestor de Red Local de
In fiirm 6 l ica .

f'údigo pucslo:I 222

Mi sión de l puesto :

6s misi6 n del puesto mantener en adecuado es t ado

de serv i ciu l os equ ipos y programas comerciales en uso y
l os dc diseño específico para e l área de Scrvic i qs Socia-
les, así como elaborar e impartir la formación necesaria
para los distintos profes i onales en e l manejo de los m is-

mos. Además, mant i cne y forma a los usua rios en el ma-
ncjo dc la(s) red(es) entre ordenado res de los Centros de

t rabajo del Con sejo Munic ipa l de Se rv icios Sociales .
I ,ux l mentc se encarga de la i nstalación de nuevos equ ipos

y/o :impl i acio ncs dc los m i smos, insta l ac i ón y confi g u ra-
eión de prog ramas, co nfecció n de los modelos de trabaj o

hasado, en éstos que se req uiera y de un serv i cio técnico

bás i co para pequcñIs reparaciones, mo n tajes y repuestos

(cub l cadu, conex i ones, co nsumib les, etc.) . Prom ueve tam-

bién la adopción de so luciones adecuadas a las demandas

que se l ,rmu lan desde l og Centros y Secc i ones, coordi-
nando la normul i zac i ón en la introducción de datos y en

la ohienciún dc resu l tados . E ncargado dc la real i zac i ón de

los trabajus necesarios para l a explotación y prese ntación

de dalos p rovenien[es de Centros y Secciones. Responsa-
ble asimismo de la impl an tac i ón y mantenimiento de l a

scguridad en los datos, i inp l emcn t ando los mccani sinos
adecuados pa ra ello. S iempre seg ún las in strucciones de

su supcriiur .

Número 591 9

CARTAGEN A

Servicio de Urbani smo

Nú inero 5920

CARTAGEN A

E DI C T O

Habiéndose i n i c i ado exped ien te co ntradi cto r io de
ru i na, media nte Decreto de la A lcald ía de fech a 6-3-
1995, de la finca sita en cal l e San C ristóbal Larga, núme-
ro 33, y dá ndose audiencia en el exped iente duran t e un
p lazo de quince días a l a propiedad e inqu il i nos y orde-
nando como med ida precau[oria, l a limpieza y tap i a d o de
las v i v iendas que se encuentran deshabitadas, en el plazo
máx imo de diez días, con advertencia de ejecució n subs i -
d i a ri a por pa rte de este Excmo . Ayu ntam iento e
igno r á ndose el dom ic ilio de doña M icaela Rodríguez

Arce y don Pascua l Mateo Ji ménez, se hace púb l ico a fin
de que s i rva de no tificac ión a los p rop ietarios y a cuales-
qu ie ra otras pe rsonas que pudieran ser titulares de dere-
c hos sobre la finca ci tada .

Cartagena, 30 de marzo de 1 995 . El Concejal De-
legado de Urbanismo, Julián Contre ras García .

Númcro 592 1

CARTAGENA

EDIC "f 0

En la sesión celebrada por el Excmo . Ayuntamiento
Pleno el día 10 de abril de 1995, se adoptó el acuerdo de
aprobar inicialmente el Proyecto de Urbanización de la
Unidad de Actuación núme ro 1 LA de Pozo Estrecho,
p romovido por este Ayuntamiento .

Dicho Proyecto queda sometido a información públi -

ca por pl azo de qu ince días en la Of i cina de Info rmació ❑

Urban ística de es te Ayun tam i e n to (plan ta baja), sito en
ca l le So r Francisca Armendá riz, a f in de que l as personas
interesadas lo examine n y fo rmu len las a l egac iones q u e

estimen pe rtinentes a su derecho .

ED I CT O

El Excmo. Ayuntamiento Ple no, en su ses i ón ccle-

bra d a e l día IO de abril de 1995, adoptó el acuerdo de

ap roha r dc l initi vamcn[e el Plan E special de Reforma Inte-

rior de El Mon[esacro .

Lo que se hace pú b li co para gene ra l conoc im iento,

udv ir tiaidu que e l acuerdo que se adopta es definitivo e n

la .vía admini atrat iva, y co n tra e l m i smo se puede i n terpo-

ner recwso contencioso adm inistrativo an te el Tribuna l

Superior dc Ju s ticia de la Reg ión de Murc i a, en el plazo

de dos mcscs, con tados desde el día siguiente a la fec h a
de la presen t e publicación, previa co mun icación a este

8xcmo. Ayu ntamicnto .

F: I presente edicio servirá de notificación a aquellas
personac interes adas c u yo dom ic ilio resulte desconocido .

Curlagcna.-E l Concejal Delegado, Ju lián Contreras

Gurcía .

Cartagen a, 1 I de ab ri l de 1 995.=E1 Concejal Dele-
gado, Julián Contreras Ga rc ía .

Número 5923

MURC I A

F: DICT O

Hab i endo solic itado General Custer, S .L ., licenc i a

pa ra apertura de cafetería-restaurante (Expte. 876/95), en
calle Frenería, 1 2, Murcia, se abre in formación pública
para que en el plazo de diez d ías pu edan formu larse ale-
gaciones por aquellas perso n as q ue se co n sidere n afecta-
das .

Murcia, 9 de ma rzo de 1995 .-E 1 Teniente Alcalde

de Urbanis ino e Infraestructu ra .


