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Namero 59I 8
MURCIA
Consejo Municipal de Servicios Sociales
Convocatoria de concurso especifico de méritos para

la provision del puesto de Gestor de Red Local de
Informatica

Este Ayuntamiento Pleno, en sesién del 30 de mar-
zo de 1995 acordéd convocar concurso especifico de mé-
ritos para la provision de! pucsto de Gestor de Red Local
de Informiitica, previsto en el Organigrama del Conscjo
Municipal de Servicios Sociales aprobado por el Pleno
Municipal, en sesidn del 30 de diciembre de 1993,

LLa convocatoria se regird por las siguientes

BASES

PRIMERA -OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la convocatoria la provision del pues-
10 de Gestor de Red Local de Informatica, previsto en el
Organigrama dei Consejo Municipal de Servicios Socia-
les, aprobado en sesion del Pleno de este Ayuntamiento
de 30 de diciembre de 1993, con las caracteristicas y ¢s-
pecificaciones que se detallan en el Anexo L

SEGUNDA -PUBLICACION DE LA CONVOCA-
TORIA.,

[.a convocatoria se publicard integra cn el "Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia™.

TERCERA .- PARTICIPACION EN LA CONVO-
CATORIA.

A) REQUISITOS DE LOS ASPTRANTIES.
Para tomar parte en la convocaloria, serd necesario:

- Ser funcionario de carrera o laboral fijo del
Excmo, Ayvuntamiento de Murcia o de cualquiera de sus
Organismos Autdnomos,

- Tener una antigliedad minima de dos afios en la
plaza que le da opeidn a participar en la convocatoria.

- Pertenccer al:

Iin caso de funcionario: Grupos de Titulacién A, B
o C.

Lin caso de personal laboral:

Nivel de Titulacion: Universitaria de Grado Supe-
rior. Universitaria de Grado Medio. Bachiller Superior o
cquivalente

- No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores a la fecha de estla convo-
catoria, ni haber acumulado mds de dos sanciones por
faltas leves en los ultimos seis meses a la fecha de finali-
zacién del plazo de instancias de la presente convocatoria.

- No pedrin participar en la actual convocatoria
quienes hayan obtenido un puesto de trabajo de destino
definitivo sin que hayan transcurrido dos afios desde la
toma de posesién de aguél, hasta la fecha de [inalizacion
del plazo de presentacion de instancias de la presente con-
vocatoria.

B) INSTANCIAS.

Las instancias serdn dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-
Presidente, vy sc presentardn cn el Registro del Consejo
Municipal de Servicios Sociales, sito en Plaza Beato An-.
drés Hibernén, ndmero 6, 2.°, en ¢l plazo de quince dias
contados a partir del siguiente a aquel en que sc haya
efectuado la publicacién de la convocatoria en el "Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”. a que hace referencia la
hase segunda de las presentes bases. '

Con la instancia, se presentard «curriculum vitae»
del aspirantc, donde sc detallard la antigiedad en el
Ayuntamiento o cualquiera de sus Organismos Autdno-
mos, con indicacidon de la categoria de las plazas ocupa-
das, los puestos desempeifiados, el tiempo de ocupacion de
los mismos, los cursos de [ormacidn y perfeccionamiento
realizados, la titulacidn poseida, asi como la cxperiencia
profesional en otras administraciones o empresas priva-
das. Juntamente, sc prescritaran los documentos originales
o fotocopias compulsadas, acreditativos de los méritos
que s¢ aleguen,

C) ADMISTION DE ASPIRANTES.

Finalizado ¢l plazo de presentacidn de instancias,
la Comisién Permanente dictard resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
cara en el "Bolctin Oficial de la Regién de Murcia”, con
indicacidn del plazo de subsanacion que se concede a los
cxcluidos.

CUARTA.- COMISION DE VALORACION

La Comision de Valoracion estara integrada por:

* Presidente:
- Teniente de Alcalde de Servicios Sociales y Vi-
vienda.

* Vocales:
- Uno designado por el Grupo Municipal del P.P.-
- Uno designado por el Grupo Municipal de [.U.
- El Dircctor de Personal del Ayuntamiento, o per-
sona en quien delegue.
- Coordinador del Conscjo, o persona en quicen de-
legue.
- Jefle de Seccidn, o persona en quien delegue,
- Uno designado por la Junta de Personal.

* Vocal-Secretario:
- El Secretario General del Ayuntamiento, o persona
en quien delegue.
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T Asesores:
- La Comision de Valoracion podra nombrar los ase-
SOFCS que, @ su Juicio, se requicran para la seleccion.

QUINTA. VALORACION DE MERITOS

El proceso de valoracién de méritos constard de
dos Fuses.

Primera fase.- La puntuacién maxima alcanzable
cn esla primera Fase serda de 7°50 puntos, siendo 1a pun-
tuacidn minima exigida en la misma de 4’50 puntos. Ten-
drin [a consideracion de méritos valorables en csta fasc
los cnumerados seguidamente, con los baremos que asi-
mismo se indican:

1.-Valoracion del trabajo desarrollado: Por expe-
ricncia en el desempeifio de puestos cn el Ayuntamicnto de
Murcia o ¢n cualquicra de sus Organismos Aulénomos,
con gran similitud entre el contenido téenico y especiali-
zacidn de los ocupados v el ofertado, hasta un méaximo de
1700 punto. No serd computable. cn ningin caso, el tiem-
po de ocupacion mediante adscripciones provisionales §
desempenos accidentales.

2.-Por la realizacion de cursos de formacion y per-
feccionwmicnto. sobre materias directamente relacionadas
con las lunciones del puesto convocado, organizados por
instituciones o empresas de reconocido prestigio, a razon
de 0715 puntos por cada 15 horas de curso o fraccidn, y
hasta un maximo de 0°60 puntos por curso. La puntua-
cron midxima alcanzable en este apartado serda de 2700
puntos. .

3.-Por antigliedad en el Ayuntamiento de Murcia 6
cualguicra de sus Organismos Auldnomos. en cualquiera
de fas plazas que dan opeién a participar en la convocato-
rid. valorindose el ticmpo prestado con anterioridad a la
condicion de funcionario, sicmpre que fuera en plaza de
1gual calegoria a razon de | punto completo por afio de
servicio, hasta un miximo de 3’00 puntos.

4.-Valoracion del grado personal consolidado:

El grado personal de los concursantes se valorara
hasta un midximo de 1750 puntos, teniendo en cuenta los
siguicntes crilerios:

- Por haber consolidado un grado personal superior
al del pucsto que se concursa, 1750 puntos. )

- Por haber consolidado un grado personal igual al
del pucsto que se concursa, [°25 puntos,

- Por haber conselidado un grado personal inferior
al del pueste gque se concursa, 1700 puntos.

Scgunda {ase.-La puntuacidn méxima alcanzable
en esta segunda fase serd de 13700 punios, siendo la pun-
tuacidn minima exigida cn la misma de 800 puntos. La
Comision vadorard, con la puntuacion que se expresa en
¢l baremo que seguidamente se indica, [os conocimientos,
capacidades, experiencia profesional y titulaciones rele-
vantes para ¢l puesto de trabajo.

El citader baremo serd el siguicnte:

1.-Prueba practica: La Comisién de Valoracidn so-
metera a los aspirantes que superen la puntuacién minima
exigida en la Primera Fase a una prucha préctica relacio-
nada con las lunciones propias del pucsto de trabajo. Di-
cha prucha scrd valorada hasta un maximo de 10°00 pun-
tos, siendo preciso obtener en la misma un minimo de
5700 puntos para continuar en ¢l proceso sclectivo.

2.-FExperiencia profesional: Por experiencia en
cualquicr empresa privada, o Administracién Pablica,
distinta de este Ayuntamiento o de cualquiera de sus Or-
ganismos Auténomos, cn el desempefio de puestos con
gran similitud entrc el contenido téenico y especializacion
dc los ocupados y ¢l ofertado, hasta un méaximo de 1700
puntos.

3.-Titulaciones académicas: Por ¢star en posesidn
de titulaciones académicas distintas de la que da opcidn a
participar en la convocatoria, valordndose siempre la de
mayor punteacidn y sin acumular unas a olras, segtn el
siguiente escalado:

Titulacion Universitaria de Grado Superior: 2700
puntos

Titulacion Universitaria de Grado Medio: 1700
punto. '

SEXTA. PUNTUACION MINIMA Y PROPUES-
TA DE ADSCRIPCION

Los aspirantes que no alcancen la puntuacion mini-
ma exigida en cada fasc dcl proceso de valoracion de mé-
ritos, quedardn eliminados del concurso, Terminada la
valoracion de los aspirantes, la Comision de Valoracion,
formulari propuesta de adscripeion al puesto a favor de
los aspirantes. en ndmero no superior al ndmero de plazas
convocadas, que hayan obtenido mayor calificacién defi-
nitiva. Dicha calificacion, serd la resultante de sumar las
obtenidas cn las dos fases de valoracion de méritos, Una
vez, resuclta la Convocatoria, los aspirantes propuestos
no podrin renunciar al puesto solicitado.

SEPTIMA, INCIDENCIAS

La Comision de ‘Valoracion queda facultada para
resolver las incidencias que puedan surgir, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocato-
ria, en todo lo no previsto ¢n las presentes bases, y siem-
pre que no se opongan a las mismas.

OCTAVA. RECURSOS

La convecatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, y de la actuacién de la Co-
mision de Valoracion, podrin ser impugnados por los in-
teresados en los casos ¥ en la forma prevista en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin y en el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Excmo. Ayunta-
micnto de Murcia.
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ANEXO 1
Numero de plazas: |
Plantitla; Funcionario/Laboral

Denominacion del puesto: Gestor de Red Lacal de
Intormatica,

Cédigo puesto: 1222

Mision del puesto:

Fis mision del puesto mantener en adecuado estado
de servicio los equipos y programas comerciales en uso y
los de diseiio especifico para el drea de Servicios Socia-
les, asi como claborar e impartir la formacion necesaria
para los distintos profesionales cn el manejo de los mis-
maos. Adenids, manticne y forma a los usuarios en el ma-
nejo de la(s) red(es) entre ordenadores de los Centros de
trabajo decl Consejo Municipal de Servicios Sociales.
leualmente se encarga de la instalacién de nuevos equipos
v/o ampliaciones de los mismos, instalacion y configura-
cién de programas, confeccidn de los modelos de trabajo
basados cn éstos que se requiera y de un servicio téenico
bdsico para pequciias reparaciones, montajes y repuestos
(cableado, conexiones, consumibles, clc.). Promueve tam-
hién la adopcicn de soluciones adecuadas a las demandas
que se formulan desde log Centros y Secciones, coordi-
nando la normalizacién en la introduccion de datos y en
la obtencidn de resultados. Encargado de la realizacidn de
los trabajos necesarios para la explotacidn y presentacion
de datos provenientes de Centros y Secciones. Responsa-
ble asimismo de la implantacién y mantenimiento de a
scguridad cn los datos, implementando los mccanismos
adecuados para cllo. Siempre scgin las instrucciones de
St SUPCTior.

Numero 5919
CARTAGENA
Servicio de Urbanismo

5 EDICTO
[ Exemo. Ayuntamiceto Pleno, en su sesion cele-
brada el dia 10 de abril de 1995, adoptd el acuerdo de
aprobar definitivamente et Plan Especial de Reforma Inte-
rior de Bl Montesacro.

1.0 gue se hace publico para gencral conocimiento,
advirticndo que el acuerdoe que se adopta es definitivo en
L. vin administrativa, y contra el mismao se puede interpo-
ner recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el plazo
de dos meses, contados desde ¢l dia siguiente a la fecha
de 1a prescnte publicacion; previa comunigacion a este
Excmo. Ayuntamicnto.

EI presente cdicto servird de notilicacion a aqucllas
puersonas interesadas cuyo domicilio resulte desconocido.

Cartagena.—El Concejal Delegado, Julian Contreras
Garefa.

Nimero 5920
CARTAGENA
EDICTO

Habiéndose iniciado expediente contradictorio de
ruina, mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 6-3-
1995, de la finca sita en calle San Cristobal Larga, niime-
ro 33, y ddandose audiencia en cl expediente durante un
plazo de quince dias a la propiedad ¢ inquilinos y orde-
nando como medida precautoria. la limpieza y tapiado de
las viviendas que se encuentran deshabitadas, en el plazo
maximo de diez dias, con advertencia de ejecucién subsi-
diaria por parte de este Excmo. Ayunlamiento ¢
ignorandose el domicilio de dofia Micaela Rodriguez
Arce v don Pascual Mateo Jiménez, se hace piblico a fin
de que sirva de notificacién a los propietarios y a cuales-
quiera otras personas que pudieran ser titulares de dere-
chos sobre la finca citada.

Cartagena, 30 de marzo de 1995.—El Concejal De-
legado de Urbanismo, Julidin Contreras Garcia.

Namero 5921
CARTAGENA
EDICTO
En la sesién celebrada por el Exemo. Ayuntamicnto
Pleno el dia 10 de abri! de 1995, se adoptd el acuerdo de
aprobar inicialmente el Proyecto de Urbanizacion de la
Unidad de Actuacidén nimero 11.A de Pozo Estrecho,

promovido por este Ayuntamicnto.

Dicho Proyecto queda sometido a informacidn pibli-

* ca por plazo de quince dias cn la Oficina de Informacidn

Urbanistica de este Ayuntamiento (planta baja), sito en
calle Sor Francisca Armendariz. a (in de que las personas
interesadas 1o examinen y formulen las alegaciones que
estimen pertinentes a su derecho.

Cartagena, 11 de abril de 1995.—El Concejal Dele-
gado, Julidan Contreras Garcia.

Numero 5923
MURCIA
EDICTO

Habicndo solicitado General Custer, S.L.. licencia
para apertura de cafeteria-restaurante (Expte. 876/95). en
calle Freneria, 12, Murcia, se abre informacidn piblica
para que en el plazo de diez dias puedan formularse ale- .
gaciones por aquellas personas que se consideren afecta-
das.

Murcia, 9 de marzo de 1995.—FEIl Teniente Alcalde
de Urbanismo e Infracstructura.



