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CEUTI
EDICTO

De conformidad con el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, el Alcalde-Presidente de la Corporacién, con
fecha 10 de abril de 19935, ha resuelto convocar prucbas
sclectivas para la provisién en propiedad mediante sis-
tema de oposicidn libre, de una plaza de Técnico de Ad-
ministracién General, vacante en la Plantilla de funciona-
rios de este Ayuntamiento. Las bases de la convocatoria
fueron aprobadas por el Pleno de la Corporacién de fecha
10 de febrero de 1995, la Oferta de Empleo Piblico para
1995 ha sido publicada en el "B.O.E." numero 82, de 6
de abril, vy son las siguientes:

BASES:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion,
mediante oposicion libre de un Técnico de Administra-
cion General, Escala Administracion General, Subescala
Técnica, incluida en la oferta de empleo puiblico para
19635, con la clasificacion y denominacion siguientes:

- Grupo: A

- Escala: Administracién General.
- Subescala: Técnica.

- Denominacién: Técnice.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requi-
sitos:

- Ser espafiol o nacional de los demdas Estados
miembros de la C.E.E., debiendo acreditar el conocimien-
1o de la lengua castellana, el cumplimiento de los requisi-
{os cstablecidos para todos los participantes y acreditar
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién pablica.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubila-
cion {orzosa por edad, determinada por la legislacién ba-
sica en materia de funcion publica.

- Estar en posesidn del titulo de Licenciado en De-
recho, Ciencias Polfticas, Econdmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
¢i6n de instancias. :

- No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeiio de las funciones publicas.

- No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Au-
ténomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el gjercicio de funciones piblicas.

TERCERA.- Instancias.

La instancia solicitando tomar parte en la oposi-
cion, en la que los aspirantes deberdn manifestar que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, se dirigirdn al Sr.Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ceutf, presentidndose en el Registro Ge-
neral, durante €] plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién del anuncio de la con-

Jvocatoria en €l "Boletin Oficial del Estado™.

LLas instancias también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 ¢) de 1a Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Cormun.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad
de cinco mil pesetas, serdn satisfechos por los aspirantes,
y deberdan acompafiar a la instancia, resguardo acreditati-
vo de dicho pago.

* CUARTA.- Admisién de los aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de instan-
cias, por el Alcalde se formulard aprobacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara piblica
en el "Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” y ademads
en el tablén de edictos de la Corporacién, para
subsanacion de errores, y expresiandose igualmente en di-
cho anuncio la composicién del Tribunal, asi como el lu-
gar y fecha de comienzo de los ejercicios. Si dentro del
plazo de diez dias siguientes al anuncio de la relacién de
admitidos, ng se formulare reclamacién, la aprobacién
provisional quedara elevada a definitiva.

Loos posteriores anuncios del proceso de seleccion
se efectuarin en ¢l tablon de anuncios de la Corporacién.

QUINTA.- Tribunal calificador.
Estard constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente o Tenicnte-Alcal-
de en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.
- Un experto en Administracion Local designado
por la Federacion de Municipios de la Regién de Murcia.
- Un funcionario de carrera, con destino en cual-
quiera de los Ayuntamientos de la Region de Murcia, de-
signado por el Alcalde-Presidente.

Secretario: El de la Corporacidn o funcionario que
legalmente le sustituya.

Se designard un suplente por cada uno de los
miembros del Tribunal.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titu-
lares o suplentes.

.
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SEXTA.- Comienzo y desarrollo de la seleccién.

El primer ejercicio no podra dar comienzo antes de
dos mescs desde la fecha en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tadlo», siendo convocados 1os opositores en {lamamiento
unico, silvo casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cados y apreciados por el Tribunal.

SEPTIMA.- Ejercicios de la oposicién.

Consistird en la prictica de tres ejercicios obligato-
rios y eliminatorios:

Primer ¢jercicio: Practico.

Consistira en desarrollar por escrito en el plazo
maximo de 4 horas, cuatro casos pricticos sobre los su-
puestos que el Tribunal determine y que estardn relacio-
nados con las materias del temario anexo, pudiéndose
consultar textos legales exclusivamente, asi como los me-
dios de cdleulo aritmético que estimen precisos.

En la calificacion de¢ este ejercicio se valorard la
preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
teoricos del aspirante a la resolucién de los problemas
pricticos planteados.

Segundo ¢jercicio:

De cardcter tedrico, consistira en la resolucién de
50 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales
una sola de cllas serd la correcta, extraidas del temario
anexaq.

El tiempo méximo de realizacién de esta prueba
seria de | hora.

Tercer ejercicio:

De cardcter tedrico, consistird en 1a redaccion es-
crita de un tema general que verse, sobre las materias
contenidas en ¢l temario anexo, sin que s¢ atenga a epi-
erafe o concreto. El tiempo maximo de realizacién de
esta prucha serda de dos horas. Se valorara ¢l contenido, la
capacidad de’sintesis v la formacién gencral de los aspi-
rantes.

OCTAVA.- Calificacion de la oposicién.

Todos los ejercicios seran puntuados entre 0y 10
puntos, sicndo de cardcter eliminatorio.

s¢ entiende que no superardn cl ejercicio los aspi-
rantes gue obtengan una puntuacién inferior a 5 puntos.

La calificacién final se obtendrd sumando el total
de puntos de cada uno de los tres gjercicios superados por
los aspirantes.

NOVENA.- Relacién de aprobados, propuesta de
nombramiento y presentacion de documentos.

Terminada la calificacién de la oposicién, el Tribu-
nal hara pablico el aspirante aprobado, no pudiende de-
clarar que han superado la oposicién mads aspirantes que
la plaza objeto de la convocatoria y formulard propuesta
dc nombramiento a favor del citado aspirante, elevdndola
al Sr. Alcalde-Presidente. | :

El aspirante propuesto presentard ante el Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales siguien-
tes a la exposicidn de la lista definitiva, los documentos
justificativos de cada una de las condiciones establecidas
en la base segunda para’ participar en estas prucbas, que-
dando anuladas las actuaciones de quienes no lo efectden
dentro del indicado plazo, salvo causa de fuerza mayor,
sin perjuicio de la responsabilidad derivada de la posible
falsedad en la instancia. .

Una vez justificado que redne todos los requisitos
exigidos, el Ayuntamiento, por su 6rgano competente,
efectuard su nombramicnto.

El aspirantc nombrado debera tomar posesion del
puesto y prestar juramento o promesa, en ¢l plazo de
veinte dias naturales, decayendo en los derechos que le
corrcsponda en el caso de que no concurriese al acto, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 137 del R.D.L.. 781/86
de 18 de abril.

El nombramiento debera ser publicado en el
"B.O.E."

DECIMA.- Legislacién aplicable.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara
a lo dispuesto en la legislacién aplicable a la Administra-
cién Local y sus normas de desarrollo. El Tribunal califi-
cador queda facultado para resolver todas las incidencias
que puedan surgir durante el desarrollo de las pruebas,
pudiendo adoptar las Resoluciones que estime oportunas,
siempre que no contradigan lo dispuesto en las bascs de
la convocatoria y legislaciéon aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos s¢ deri-
ven de éstas y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser
impugnados por los interesados en la forma prevista en la
legislacion sobre Procedimiento Administrativo Comdn.

ANEXO

A

Temario

.- La Constitucién Espaifiola de 1978. Caracteristi-
cas. Estructura. La Retorma Constitucional.

2.- Los principios Constitucionales. Los valores su-
periores en Ja Constitucidn Espaiiola.

3.- La Corona. Atribuciones segin la Constitucién
Espaiiola.

4.- Las Cortes Generales. Organossde control de-
pendientes de las Cortes Generales,

5.- El Poder Judicial. La organizacién de la Admi-
nistracion de Justicia en Espafia.

6.- El Gobierno y la Administracién de Estado en el
Sistera Constitucional Espafol.

7.- La Organizacion de la Administracion Periférica
del Estado.

8.- La Administracién Institucienal. Origen,
Tipologia y Régimen Juridico. '
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9 .- La Administracion consultiva.

10.- Las Comunidades Auténomas. Organizacidn
Politica y Administrativa. Competencias. Relaciones con
¢l Estado.

11.- La Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia: Competencias. Legislacién General de cardcrer
regional.

12.- Las Comunidades Buropeas. Evolucidn, Orga-
nos y Competencias. El ordenamiento comunitario.

13.- El Tribunal Constitucional. Orgamzauc’m
Composicidn y Funciones.

I4.- Derecho. Concepto y contenido. Las Divisiones
del Derecho.

15.- Fuentes del Derecho. El Ordenamiento Juridico
y sus principios ordenadores.

16.- La Ley. Concepto. Caracteres. Clases,
17.- El Reglamento. La Polestad reglamentaria.

18.- La Administracién Piblica y el Derecho. El
Principio de Legalidad. El poder de autotutela de la Ad-
ministracion.

19.- Los sujetos del Derecho Administrative. La
Teorfa del administrado. Las situaciones juridicas del ad-
ministrado.

20.- El Acto Administrativo. Concepto y clases.
Elementos.

21.- La cficacia y validez del Acto Administrativo.
22.- El Procedimiento Administrativo. Concepto y
Naturaleza. Fases.

23 .- Procedimientos administrativos especiales. Su
regulacion y principales caracteristicas.

24 .- 1.us recursos administrativos. Clases. Las re-
clamaciones administrativas previas.

25.- La Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa,
Concepto y naturaleza. El recurso Contencioso- Adminis-
trativo,

26.- Los contratos administrativos. La legislacidn
sobre contratos del Estado: Clases de contratos y formas
de adjudicacion.

27.-1.a  expropiacién forzosa. Potestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Elememox y
contenido.

28.- El procedimiento expropiatorio en general. Ga-
rantfas. Expropiaciones especiales.

29.- Las formas de accidn administrativa, Clases.
Caracteres y cyolucion histdrica,

30.- La responsabilidad de 1a Administracion Pabli-
ca cn ¢l Derecho Espariol.

31.- L.a Organizacién. Tcorfas de la Organizacion.
Elementos esenciales. Tipo de estructuras organizativas.

32.- La Direccidn. Tipos- de Direccidn, Fases del
proceso de Direccién.

33.- Sisstemas y procesos de control. Calificacion y
control. Informacién y control.

34.- Planificacion de la Gestion Piiblica, Naturaleza
y objetivos. Tipos de planes. El proceso de planificacion.
La planificacién estratégica.

35.- Las Politicas Pdblicas. La determinacién y
priorizacion de necesidades. Evaluacidn y comunicacion.

36.- La Administracion al servicio del piblico. El
ciudadano como cliente. Estrategia de cambios en la Ad-
ministracién. La implementacion de un proyecto de cam-
bio organizativo.

37.- El personal al servicio de la Administracién.
Planificacién de recursos humanos. Disefio, andlisis y va-
loracidn de puestos.

38.- La oferta de empleo publico. Coordinacion. Es-
pecial referencia a la Administracién Local.

39.- Provisidn de puestos de trabajo en la Adminis-
tracién Local. Procedimientos de scleccidn y formacion.

40.- La contratacién laboral en la Administracién.
Régimen Juridico. Modalidades de contratacién.

41.- Relaciones laborales. Técnicas de negociacion’
y Gestion de conflictos. Derechos de sindicacion y huelga. -

42 .- La representacién y participacién de los fun-
cionarios. Especial referencia a la Administracién Local.

43 .- El sistema retributivo de la Administracion es-
panola. Régimen de retribuciones de los funcionarios lo-
cales. Derechos pasivos y Seguidad Social.

44 .- La responsabilidad de los funcionarios y de los
agentes de la Administracién. Régimen disciplinario. Re-
ferencia a los funcionarios locales.

45.- Las Haciendas Locales en Espaifia. Su regula-
cion, '

46.- El presupuesto de las Entidades Locales. Es-
tructura. Aplicacién de las diversas técnicas presupuesta-
rias.

47.- Formacién y aprobacién del presupuesto. Ba-
ses de ejecucion. Modificaciones presupuestarias. La li-
quidacién de presupuesto.

48.- El principio de suficiencia de las Haciendas
Locales. La potestad reglamentaria y tributaria. Ordenan-
zas fiscales.

49.- Principio y efectos de la imposicion.
50.- Principios constitucionales del Ordenamiento
Tributario Espafiol.

51.-Relacién Juridica tributaria, El hecho
imponible. El sujeto pasivo. Los responsables del tributo.

52.- La base imponible y liquidable. El tipo de gra-
vamen y deuda tributaria.
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53.- Ingresos locales no impositivos.

54.- Tasas, precios publicos y contribuciones espe-
ciales. Régimen Juridico.

55.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El im-
puesto sobre Actividades Econdmicas. El impuesto sobre
vehiculos de traccidn mecanica.

56.- Impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana. Impuesto sobre construc-
ciones, instalaciones y obras.

57.- Gastos y pagos de las Entidades Locales. Fases
del gasto.

5%.- L.a funcion Interventora. Fiscalizacion. La fun-
cion asesora y de informacién financiera. El control fi-
nancicro de legalidad.

59.- L.a Tesoreria. Cardcter y funciones.

60.- La gestidén recaudatoria en la Administracién
Local. Organos recaudadores y competencias.

61.- La gestién tributaria en la Administracién Local.

62.- T.a contabilidad de las Corporaciones Locales.
Funciones que comprende. Contabilidad financiera y con-
tabilidad presupuestaria. Disposiciones legales.

63.- Libros y documentos contables. Operaciones
contables.

64.- La contabilidad de ingresos y gastos. Ejecucion
del presupuesto.-La contabilidad recaudatoria.

65.- Analisis de los Estados econdmico-financieros.
Andlisis de balances, patrimonial y rentabilidad.

66.- El cierre del ejércicio en las Corporaciones Lo-
cales. Liquidacidén del presupucsto.

67.- Estados y cuentas anuales. Formacién, rendi-
cién y composicién. Informaciéon a suministrar al Pleno
de 1a Entidad, a los Organos de Gestién y otras Entidades
Pablicas.

63%.- Auditoria contable. Principios bdsicos. Su in-
vesligacion y prevencion.

69.- Fiscalizacidon de la gestidn ccondmica de las
Corporaciones Locales.

70).- Fiscalizacion externa. El Tribunal de Cuentas.

71.- El régimen local. Principios constitucionales de

la  Administraciéon Lecal en Espafia. Garantia
institucional de la Autonomia Local. Contenido y limites
de la economia. La doctrina del Tribunal Constitucional.

72.- Fuentes del Ordenamiento Local. Legislacién
FEstatal sobre Régimen Local. Legislacién Autondmica
Local.

73.- La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales. Organos titulares. Procedimientos de elaboracion y |
aprobacién, La publicacidon de las normas locales. Los
Bandos.

_ 74.- Las Entidades Locales. Clases. El Municipio.
Concepto, elementos y clases. Estructura de los munici-
pios espanoles.

75.- Las elecciones locales. Evolucién y principios
de la Legislacién electoral vigente.

76.- El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Ayun-
tamicnto Pleno,

77.- La Comisién de Gobierno. La organizacidn
complementaria municipal. La participacién ciudadana.

78.- La teoria general de las competencias locales.
Sistemas de determinacién de la competencia local. Com-
petencias y obligaciones minimas.

79.- Régimen de sesiones y acuerdos. Notmas
reguladoras. Clases. Informes, Actas y Certificaciones.
Resoluciones del Presidente de la Corporacion.

80.- E] procedimiento administrativo local. Los ac-
tos administrativos. La ejecutividad de los actos adminis-
trativos locales.

81.- Revisidn de los actos administrativos. ’

82.- La contratacién local. Principios generales y
peculiaridades del Régimen Local. Preparacién, adjudica-
cidn, formalizacién y extincién de los contratos. Garan-
tias y responsabilidades en la contratacidn.

83.- El Patrimonio de las Entidades Locales. Clasi-
ficacion de los bienes.

84.- El inventario de bienes de las Entidades Locales.

85.- Adquisicién, administracion y enajenacidn de
bienes por las Entidades Locales.

86.- Obras municipales. Antecedentes y regulacion
actual. Clasificacion. Los proyectos de obras.

87.- La intervencidn de los Entes Locales en la acti-
vidad privada. Principios y limites. Medios de interven-
cién,

88.- El régimen juridico de las licencias en Admi-

nistracién Local.

89.- El Servicio publico local. Modos de gestidn de
los servicios publicos locales. : :

90.- Colaboracién y cooperacién entre las Adminis-
traciones Territoriales. Asistencia a Entidades Locales.
Los planes de obras y servicios.

Ceuti, 10 de abril de 1995.—El Alcalde, Manuel
Hurtado Garcia.
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