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1. Comunidad Autónoma
1 . Disposiciones generale s

Consejería de Hacienda y Administración
Pública

6386 ORDEN de 29 de marzo de 1995, de la
Conse,jería de Hacienda y Administración
Pública por la que se implanta el sistema
informático de Gestión Integrada de Personal,
Nóminas y Sbguridad Social en la
Administración Pública Regional .

gestión integrada de personal, nóminas y seguridad social
en la Administración Regional . Asimismo, consecuencia
de la necesidad de adaptación de su organización a esta
nueva herramienta técnica, se crea la organización nece-
saria para el funcionamiento administrativo del sistema .

En definitiva, con esta Orden se pretende dotar al
sistema informático de gestión integrada antes menciona-
do del marco adecuado, regulando su uso y funciona-
miento .

1 El artículo 44 .2 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del
Presidentc, del Consejo de Gobierno y de la Administración
de la Conwnidad Autónoma de la Región de Murcia, en
concordancia con los principios que deben regir la actuación
de la Administración Pública, recogidos en la Constitución
Española y en el Estatuto de Autonomía de la Región de
Murcia, dispone que la Administración Pública Regional se
atendrá en su organización y actuación a los principios de
objetividad, eficacia, economía, publicidad, jerarquía, des-
centraliración, desconcentración y coordinación, con some-
timicnto pleno a la Ley y al Derecho .

Asimismo, el artículo 45 .1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembrc . de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún, declarado base del régimen jurídicó y aplicable a to-
das cllas . de acuerdo con lo establecido en el artículo
149 .1 .18 de la Constitución Española, dispone que «las
Adminisuraciones Públicas impulsarán el empleo y aplica-
ción de las técnicas y medios electrónicos, informáticos y
lclemáticos para el desarrollo de su actividad y el ejerci-
cio de sus competencias . . .»

. En este sentido cabe afirmar que la gestión de per-
sonal, nóminas y seguridad social de esta Administración
Regional viene realizándose mediante aplicaciones
intiormáticas que se diseñaron en los años 1986-87, sobre
sistemas físicos y lógicos que hoy han sido superados tec-
nológicamente. Aún más, durante el tiempo transcurrido
desde su implantáción hasta hoy, la gestión administrati-
va ha experimentado unagran evolución : han variado
procedimicntos y normas legales, se han acumulado expe
ricncias, surgiendo por tanto, nuevas exigencias en mate-
ria de gcstión de recursos humanos . Parale[amente, el de-
sarrollo dc las nuevas tecnologías informáticas y su im-_
plantación en nuestra Administración Regional, posibilita
el desarrollo de nuevas aplicaciones de manera flexible y
adaptadas a las necesidades de los responsables de la ges-
tión dc personal . Ademfis, dada la implantación de la Red
dc Arca Corporativa, este nuevo sistema de gestión inte-
~,i,tda (le personal, nóminas y seguridad social es aecesi-
blc a toda la Administración Regional .

Todo ello aconseja establecer un nuevo sistema

inlomiático que inlegre lagestióndepersonal, nóminas y se-
guridud social, y dé cumplida respuesta a las nuevas necesi-

dades que tiene en la actualidad esta Administración .

La prescntc Orden pretende señalar el alcance y fi-

jar los 1 ines a quc debe atenerse el sistema informático de

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el

artículo 45 .4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo, y en uso de las atribucio-
nes que me están conferidas por el artículo 12 de la Ley
3/1986, de 19 de marzo de la Función Pública de la Re-

gión de Murcia,

DISPONGO :

Artículo 1

l . La presente Orden regula la implantación del
sistema informático de gestión integrada de personal, nó-
minas y seguridad social de la Administración Pública
Regional

. 2. El sistema informático de gestión integrada se
articulará mediante los distintos procedimientos adminis-
trativos que intervienen en la misma, así como, en su
caso, a través de la conexión de éstos con el sistema con-
table y de gestión económica establecido por el Decreto
4/1994, de 21 de enero, y con el archivo general de perso-
nal .

Artículo 2

Los fines que se persiguen con la implantación del
sistema de gestión integrada de personal, nóminas y segu-
ridad social son los siguientes :

a) Simplificar y agilizar los trámites administrati-
vos que afecten tanto a la gestión de personal y seguridad
social com(> a la claboración de nóminas .

b) Establecer una base de datos histórica, perma-
nente y actualizada de la vida administrativa del personal
al servicio de la Administración Pública Regional .

c) Automatizar tareas y reducir al máximo el movi-
miento físico de documentos y el tiempo de tramitación
de los procedimientos .

Artículo 3

La gestión integrada de personal, nóminas y segu-

ridad social y su tratamicnto informático, se adecuarán a
lo establecido en la Ley de la Función Pública de la Re-
gión de Murcia, en la Ley de Régimen Jurídico de las Ad-
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minititruriuncs Púhlicas y dcl Proccdimicnto Adminisna-
C' ', mún, en la Ley Org.inica Re,*uladora del Trata-

inicnio Automatizado de Datos, en sus normativas regla-
lucniarius dc desarrollo, así como a lo dispuesto cn esta
Urdcn Y ai las normas que se dicten para su aplicaci6n .

Artículo 4

De confonmidad con la normtniva aplicable, se
adopiar :in Lis medidas para que los procedimientos de
~~csiión tic pcrsonal, nóminas y seguridad social en que sc
articulu el sistema informático de gestión integrada, ga-
r :mliccn la iniimidad y la csfera dc privacidad de las pc i =
x~max . la identificaciGn y el ejercicio de la competencia
por el rirgano que la ejerce, y para quc los documentos
que e anilan en su aplicación goccn dc las garantías (le
auicniicidud, intcgridad y conservación y, en su caso, la
rcccpción por el interesado, así como el cumplimiento de
la , _arantías v rcquisitos exigidos por las Icyes .

Artículo 5

Régimcn Jurídico de las Administracioncs Públicas y del
Procedimicnto Administrativo Común .

Artículo 6

1 .- La Comisión de Seguimiento, constituida como
grupo (le trabajo de apoyo a la Comisión de Coordina-
ci6n, se compondrá de cuatro ntiembros designados por la
Directora General de la Función Pública, con experiencia
en las materias de gestión de personal, nbminas, seguri-
dad social y registro genera] de personal .

Asimismo, la Directora General de la Función Públi-
ca, cuando el funcionamicnto del sistema lo requiera, solici-
tará de las Conscjerías u Organisrnos la designación de re-
presentantcs que asistan a las reuniones de la Comisión .

2 .- A la Comisibn de Scguimicnto le corresponde,
con carácter general, el seguimiento del desarrollo y Iun-
cionamicnto del sisAema de gestión integrada de personal,
nóminas y seguridad social, y, en particular :

1 . Para la amordinación dcl sistana informático de
ecslión intc_rada dc personal, n6minas y seguridad so-
ciul, se crca la Comisitin de Coordinación .

~Asünismo, se configura como grupo (le trabajo (le
apoyo lu ('oiisiún de Scguimicnto .

-' . La Comisiún dc Coordinaci6n estará compucsta
pnr In, tiyuicntcs micmhros :

v L .a f)ircctora General (le In FunciGn Pública, o
pcrsona en quicn delegue, quc actuará como Presidente .

b) Los micmbros de la Comisión de Scguimiento .

ct Un represeniante (le la Dirección General de
Presupuc~lus _

(1) Un repiesentantc dcl ('entro Regional (l e Infor-
m8lica-

c) l'n representante (le la Intervenci6n General .

( ) l I n representante de cada una de las Consejerías
vOrsanisnw. de la Administrac icín Pública Regional .

I[I Presidcntc (lc la Comisión dcsignará a un fun-
cion :uio de la Dircccidn General de la Función Pública
que acluar,í como Sccrctario . con voz pcro sin voto .

~.- Corrc~pondc a lu Comivión dc Coordinación las

SifluiCNC , funcioneS [

a) Proponcr a la Dirccción General de la Función
Pública aqucllasactuacioncs que se estimcn necesarias
pnra lu implantacitín de nuevos plantcamicntos globales .

h» Proponcr a la DirccciÓn Gcncral (le la FunciÓn
Ptíblica aquella,v aauaciones necesarias para la coordina-
cwn clcl ~istcina de gesti6n integrad•a (le personal, nómi-
nas y~c ~uiidad social con las aplicaciones informáticas
de caráctcr cconómico-presupucslariu o dc cualquier otra
índolc quc pucdan incidir cn él .

-1 . I?I res?imen (le funcionamicnto de la Comisión
, Ic t'mardinaciGn c ajustará a lo dispuesto en la Ley dc

a) H:laboraciún de propucstas de medidas rclativas
a la implantación de nuevos planteamientos globales o a

lacoordinaci6n con otrus aplicaciones inPormáticas .

h) Asesorar al personal afectado en el funciona-
miento del programa informático con-espondiente .

e) Comunicat' al Centro Regional de lnforniática
tanto la adopción de mcdidas que se acuerden en el fun-
cionamicnto del sistema de gestiGn integrada, cuando no
sc varícn los plantcamientos globales ni se altere
sus(ancialmcnte dicho luncionamiento, como las decisio-
nes que adoptc la Direcci6n General de la Función Públi-
ca relativas a la implantacibn de nuevos plantcamientos
globales o a la coordinaci6n con otras aplicaciones
informáticas .

d) Resolver las consultas que su plantecn en el ám-
bito de sus'atribuciones .

3 . La Comisión de Seguimicnto dispondrá de los
medios instrumentales necesarios para el desan'ollo tic
susfuncioncs .

4. La Comisión dc Scguimicnto dará cuenta, al mc-
nos, semestralmente de sus actuaciones a la Comisión cle
Coordinación-

Artículo 7

I .- La Consejería de Hacienda y Administracibn
Pública así como las restantes Conscjcrías y Organismos
de la Administración Pública Regional ejcrcerán las com-
petencias que en materia de gcstión de personal les vicnen
atribuidas por la normativa regional correspondiente .

2 .- En la aplicación del sistemá de gestiGn integra-
da de pcrsonal, nóminas y scguridad social, las unidades
administrativas que tienen atribuidas las funciones de
gestión cle la Dirección General de la Función Pública, y
en ejercicio y desarrollo de las competencias a que se re-
fiere el apartado anterior y del correspondiente Decreto
de cstructdra orgánica de la Conscjcría de Hacienda y
AdministraciGn Pública, realizarán las siguientes tareas o
actividades . sin perjuicio de cualesquiera otras que resul-
ten nccesarias :



Nthnero 98 ~iernes, 28 de abnf ae 99e

1) Gn materia de gestión de personal :

a) Planlcar a la Comisión (le Seguimiento las nuc-

va, necesidades que un cambio normativo pueda ocasio-

nar Cu el módulo de procetlimiento adminis trativo de ges-
tión (1c pcrsonal ,

b) Atender y resolver consultas en esta materia .

3) F.n matcria de rctrihuciones y nóminas :

informatizado de los expedientes de personal, así como
del archivo en soporte óptico .

d) Mamtcnimicnto v cu;lualización tic codif icacionc s
auxiliares propias .

e) Caiga de la base (le datos históricos del personal .

f) Hmitir certificados, a través del sistema, en las
materias que le estén expresamcnte atribuidas .

a)Plantema la Cotnisicín de Seguimiento las nue-
vas necesi(fades que un cambio normativo pueda ocasio-
nar en el módulo de procedimiento administrativo de ges-
tión de retribucioncs y nóminas .

b) Coordinar el proceso de elaboración de la nómi-
na, intervenicndo, cuando resulte preciso, en la determi-
nación tic la Iccha de finalización del pcriodo de cálculo
(le la inisma y el bloqueo en la introducción de datos .

c) Actualizar, de acuerdo con lo prcvisto en la nor-
mativa conrespondiente, las tablas retributivas, los códi-
,os retrihutivos y su correspondencia con los conceptos
presupucstarios, y todos los que resulten necesarios para
la determinación dc las retribuciones y descuentos, con
exclusión (te los relativos a Seguridad Social .

d) Gswdio y análisis (le los criterios para la aplica-
dc modificacioncs retributivas cuando deban

practicarsc con caráctcr general .

e) Coordinar la introducción en nómina de aquellas
retribuciones que por su c. rácter excepcional no puedan
ser calculadas nsdiante el procedimiento nonnal tic ela-
horación (lc lu nómina .

f) Atender y resolver consultas en esta maleria .

3) Fn mataria de Seguridad Social :

a) Plantear a la Comisicín de Seguimiento las nue-
vas necesicladcs que un cambio normativo pueda ocasio-
nar en el módulo de procedimicnto administrativo de ges-

iión tic Scguridad Social .

h) Atender y resolver consultas en esta matcria ,

e) Aclualirar, de acucrdo con lo prcvisto en la nor-
rnativa con-espondiente, las bases y tipos de cotización de
lo, distintos regímenes de Seguridad Social .

(1) Istudio y análisis de los criterios generales para
In aplicacion de modificaciones en esta materi2 .

c) Fmisión de certificados, a través del sistema, en
las matcrias que Ic cstén cxpresamentc atribuidas .

1) 1 .n materia (le Registro General de Personal :

a) Pl ;mtcar a la Comisión de Seguimicnto las nece-
sidado.a que un cambio normativo pueda ocasionar en el
funcionanúento del sistema en esta materia.

b) Asentar infonnáticatnente las inscripciones, mo-
diticacioncs y cancclacioncs registralcs .

c) La eustodia y el mantenimicnto del archivo

5) En ma(eria de Relación de Puestos de Trabajo :

a) Plantear a la Comisión de Scguimiento Itts nue-
vas necesidades que un cambio norrnativo pueda ocasio-
nar en el módulo de procedimiento administrativo de Re-
lación de Pucstos (lc Trabajo

. b) Asentar informáticamentc las modificaciones d e

la Relación de Puestos (lc Trabajo

. e) Coordinación con elRegistro General de Perso-
nal en esta materia .

d) Mantenimiento y actualización tic codilicaciones
auxiliares p ropias .

3 .- La Directora General dc la Función Pública, como
responsable del fichero automatizado cle gestión de personal
y nóminas de conformidad con lo dispuesto en la Orden de

julio de 1994 de IaConscjería de Hacienda y Adminis-21 de
lración Pública, detcnninará quiénes serán los usuarios del
sistcma en los distintos míxlulos de procedimicnto adminis-
trativo de gestión y dclimitará la inforntacicín a que tengan
acceso, incluida su explotación, garanlizando la intimidad y
la csfera de privacidad de las pcrsonas .

4 .- En la aplicación dcl sistenta de gestión integrada
de personal, nóminas y seguridad social, las unidades admi-
nistrativas de personal de las Conscjerías y Organismos de
la Administración Pública Relgional, y en ejercicio y desa-
rrollo dc las compelencias a que se refiere el apaitado prime-
ro tic este artículo y de los conespondientes Decretos de os-
tructura orgánica, rcalizarán las tareas o actividades que el
túncionatniento del sistema conlleva, así como podrán elabo-
rar propuestas de medidas sobre dicho funcionamiento, que
serán remitidas a In Comisión tic Seguimiento a que sc refie-
rc el artículo 6 tic esta Orden .

Disposiciones finales

Primera

Se faculta a la Directora General cle la Función Pú-
blica para dictar las disposiciones e instrucciones que re-
quiera la aplicación y desarrollo del sistema de gestión in-
tegrada dc pcrsonal, nóntinas y seguridad social quc la
presente Orden iniplanta .

Segunda

La presente Orden entrará cn vigor al día siguiente
de su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de
Murcia> .

Murcia . 29 tic marzo tic 1995 . FI Consejero de
Hacienda y Administración Pública, José Salvador
Fuentes Zorita.


