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[. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Conscjeria de Hacienda y Administracion
Publica

638 ORDEN de 29 de marzo de 1995, de la
Consejeria de Hacienda y Administracién
Piblica por la que se implanta el sistema
informatico de Gestion Integrada de Personal,
Néminas y Séguridad Social en la
Administracion Pablica Regional.

El articulo 44.2 de la Ley 1/1988, de 7 de cnero, del
Presidente, del Conscjo de Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, en
concordancia con los principios que deben regir la actuacion
de la Administracién Pdblica, recogidos en la Constitucion
Lspafiola y en ¢l Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcii, dispone que la Administracién Pablica Regional se
atendid ¢n su organizacion y actuacion a los principios de
ohjetividad, cficacia, economia, publicidad, jerarquia, des-
cenlralizacion, desconcentracién y coordinacion, con some-
tintiento pleno a la Ley y al Derecho,

Asimismo, cl articulo 45.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Co-
min. declarado base del régimen juridico y aplicable a to-
das cllas. de acuerdo con Jo establecido en ¢l articulo
149.1.18 de la Constitucién Espaiiola, dispone que «las
Adminisiraciones Pablicas impulsardn el empleo y aplica-
cion de las téenicas y medios electrénicos, informéticos y
telemidticos para el desarrollo de su actividad y el cjerci-
cio de sus competencias ...

En cste sentido cabe alirmar que la gestién de per-
sonal, ndnminas y seguridad social de esta Administracién
Regional viene recalizdndose mediante aplicaciones
informiticas que se disefaron en los afios 1986-87, sobre
sistemas fisicos y 16gicos que hoy han sido superados tec-
notogicamente, Adn mds, durante el tiempo transcurrido
desde su implantacion hasta hoy, 1a gestion administrati-
va ha experimentado vna gran evolucion: han variado
procedimicntos y normas legales, se han acumulado expe-
ricncias, surgiendo por tanto, nuevas exigencias cn mate-
ria de gestion de recursos humanos. Paralelamente, el de-

sarrolio de las nuevas tecnologias informdticas y su im-

plantacion en nuestra Administracion Regional, posibilita
¢l desarrollo de nuevas aplicaciones de manera flexible y
adaptadas a lus necesidades de los responsables de 1a ges-
tion de personal. Ademads, dada la implantacion de la Red
de Arca Corporativa, este nuevo sistema de gestion inte-
arada de personal, ndminas y seguridad social es accesi-
ble a toda ba Administracidon Regional,

Todo clle aconseja establecer un nuevo sistema
informatico que integre la gestién.de personal, néminas y se-
guridad social, y dé cumplida respucsta a las nuevas necesi-
dades que tiene en la actualidad esta Administracién,

La presente Orden pretende sefialar el alcance y fi-
jar los [ines a que debe atenerse el sistema informdtico de

gestion integrada de personal, ndminas y seguridad social
en la Administracion Regional. Asimismo, consecuencia
de la necesidad de adaplacién de su organizacidn a esta
nucva herramienta técnica, se crea la organizacion nece-
saria para el funcionamiento administrativo del sistema.

En definitiva, con esta Orden se pretende dotar al
sistema informatico de gestidn integrada antes menciona-
do del marco adecuado, regulando su uso y funciona-
miento.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto ¢n cl
articulo 45.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo, y en uso de las atribucio-
nes que me estan conteridas por el articulo 12 de la Ley
3/1986, de 19 de marzo de la Funcion Pablica de ta Re-
gién de Murcia,

DISPONGO:

Articulo 1

1. La presente Orden regula la implantacién del
sistcma informdtico de gestidn integrada de personal, né-
minas y scguridad social de Ia Administracién Publica
Regional. ‘ :

2. El sistema informético de gestién integrada se
articulara mediante los distintos procedimientos adminis-
trativos que intervienen cnn la misma, asi como, en su
caso, a través de la conexidn de éstos con cl sistema ¢on-
table y de gestion econdmica establecido por el Decrelo
4/1994, de 21 de enero, ¥ con el archivo general de perso-
nal.

Articulo 2

Los fines que se persiguen con la implantacién del
sisterma de gestion integrada de personal, ndOminas y segu-
ridad social son los siguientes:

a) Simplificar y agilizar los tramiles administrati-
vos gque alecten 1anto a la gestidn de personal y seguridad
social comao a la elaboracion de ndminas.

by Estableccer una base de datos histérica, perma-
nente y actualizada de la vida administrativa del personal
al servicio de la Administracion Puablica Regional.

¢) Automatizar tarcas y reducir al maximo el movi-
miento fisico de documentos y el tiecmpo de lramitacion
de los procedimicntos.

Articulo 3

La gestion integrada de personal, nédminas y segu-
ridad social y su tratamicnto informdtico, se adecuaran a
lo establecido en la Ley de la Funcion Piblica de fa Re-
gion de Murcia, en la Ley de Régimen Juridico de las Ad-

.
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ministraciones Pablicas v del Procedimicnto Administra-
tvo Camuan, en la Ley Orginica Reguladora del Trata-
micnto Auwtomalizado de Datos, en sus normativas regli-
mentarias de desarrollo, asf como a lo dispucsto on esta
Orden v en fas normas que se dicten para su aplicacion.

Articulo 4

De conlfornmidad con la normativa aplicable. se
adeptaran las medidas para que los procedimientos de
gestian de personal, néminas y seguridad social en que se
articula el sistema informitico de gestion integrada, ga-
runticen la intimidad v la cslera de privacidad de fas per-
sonas, Lo identificacion y el gjercicio de la competencia
por ek argano gue la cjerce, y para que los documentos
due se entan en su aplicacion gocen de las garantias de
autenticidad, integridad y conservacidn y, cn su caso, la
recepeion por el interesado. asi como ¢l cumplimiento de
lis arantias ¥ requisitos exigidos por las leyes.

Articulo 5

I PPara la coovrdinacion del sistema informatico de
aestion integrada de personal, nédminas y seguridad so-
cral, se eren la Comision de Coardinacion.

Asimismo, se configura como grupo de trabajo de
apoyo L Comision de Seguimicnto,

2. La Comision de Coordinacidn estard compuesta
por fos steuicntes micimbros:

a) La Darectora General de la Funcion Pidblica, o
persona on quicn delegue. que actuard como Presidente.

0) Los micmbros de Ta Comision de Scguimiento,

¢ L representante de Fa Direceion General de
Presupucstos.

«y Un representante del Centro Regional de Infor-
matica.

¢ Unrepresentante de la Intervenciaon General.

3 Un representante de cada una de las Consejerias
v Organismos de 1a Administracon Publica Regional.

L4 Presidente de la Comisian designard a un fun-
cionario de la Dircecion General de la FPuncién Pablica
(Ue actuari como Sceretario, con vouz pero sin volo,

A.- Corresponde o la Comision de Coordinacion las
siguientes funciones:

ar Proponer a la Dircccion General de la Funcion
Publica aguellas actuaciones que se estimen necesarias
para lu implantacion de nuevos planteamicntos globales.

) Proaponer a la Dircecion General de la Funeion
Publica aquellas actuaciones necesarias para la coordina-
cion del sistemi de gestion intcgrada de personal, nomi-
nas v sceuridad social con las aplicaciones informadticas
de caracter ccondmico-presupuestario o de cualquicr otra
mdole que poucdan incidir en &1,

Ao B réaimen de funcionamiento de la Comision
de Coordimacion se ayustard a lo dispuesto en la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Priblicas y del
Procedimicnto Administrativo Comun,

Articalo 6

.- La Comtsion de Seguimiento, constituida como
grupo de trabajo de apoyo a la Comision de Coordina-
¢ion, se compondrd de cuatro miembros designados por la
Directora General de la Funcién Pablica, con experiencia
en las materias de gestion de personal, néminas, seguri-
dad social y registro general de personal.

Asimismo. la Directora General de la Funcion Puibli-
ca, cuando el funcionamicato del sistema lo requicra, solici-
tard de las Conscjerias u Organismos la designacién de re-
presentantes que asistan a las rcuniones de la Comisién,

2.- A la Comiston de Seguimiento le corresponde,
con cardcter general, cl seguimiento del desarrollo y fun-
cionamicnto del sistema de gestion integrada de personal,
nominas y seguridad social, y, en particular:

a4} Elaboracion de propucstas de medidas relativas
a la implantacidn de nuevos plantcamientos globales o a
la coordinacion con otras aplicaciones informéticas.

b) Ascsorar al personal afectado en et funciona-
micnto del programa informético correspondiente.

<) Comunicar al Centro Regional de Informdtica
tanto la adopeién de medidas que se acuerden cen cl fun-
cienamicnto del sistema de gestion integrada, cuando no
s¢ varicn los plantcamtentos globales ni se allere
sustancialmente dicho funcionamicnto, como las decisio-
nes que adoplte la Direceidn General de la Funcion Pabli-
arelativas a fa implantacion de nuevos planteamientos
globales o a la coordinacién con otras aplicaciones
informaticas.

dy Resolver las consuitas que se planicen cn ¢l am-
bito de sus atribuciones.,

3. La Comisidn de Seguimicnto dispondra de los
medios instrumentales necesarios para el desarrollo de
sus [unciones.

4. La Comision de Seguimicnto dard cuenta, al me-
nos. semestralmente de sus actuaciones a la Comision de
Coordinacion.

Articulo 7

.- La Conscjerfa de Hacienda y Administracion
Piblica asi como las restantes Consejerias y Organismos
de la Administracion Piablica Regional ¢jerceran las com-
petencias que en materia de gestion de personal les vienen
atribuidas por la normativa regional correspondicnte.

2.- En la aplicacién del sistema de gestion integra-
da de personal. nédminas y seguridad social, las unidades
administrativas que tienen atribuidas las funciones de
gestion de la Direccion General de la Funcidn Piiblica, y
en ejercicio y desarrollo de las competencias a que se re-
fiere cl apartado anterior y del correspondiente Decercto
de estructura orgdnica de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Piblica. realizarin las siguientes tareas o
actividades, sin perjuicio de cualesquicra otras que resul-
lCn necesarias:
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1y i materia de gestion de persenal:

a) Plantear a la Comisidn de Seguimiento lus nue-
vas necesidades gue un cambio normativo pueda ocasio-
nar en el maodulo de procedimiento administrativo de ges-
tion de personad.

h) Atender v resolver consultas en esta materia,
2) En materia de retribuciones y ndminas:

a) Plantear a la Comisién de Seguimicnto las nue-
vas necesidades que un cambio normativo pucda ocasio-
nar on ¢l modulo de procedimiento administrativo de ges-
tidn de retribuciones y ndminas.

h) Coordinar ¢l proceso de elaboracion de la némi-
na. interveniendo, cuando resulte preciso, en la determi-
nacidn de la fecha de finalizacion del periodo de cdleulo
de fa misma y ¢l bloqueo en la introduccion de datos.

¢) Actuatizar, de acuerdo con ko previsto en la nor-
mativa correspondiente, las tablas retributivas, los codi-
vos retributivos v su correspondencia con [os conceptos
presupucstarios, y todos los que resulten necesarios para
la determinacion de las retribuciones y descucntos, con
exclusion de los relativos a Seguridad Social.

d) Lstudio y analisis de los criterios para la aplica-
cign de modificaciones retributivas cuando deban
practicarse con cardcter gencral,

~¢) Coordinar la introduccion en némina de agucellas
retribuciones que por su caricter excepcional no puedan
ser caleuladas mediante el procedimiento normal de cla-
horacion de la némina.

I Atender y resolver consulias cn esta materia.

3) En materia de Seguridad Sociai:

a) Plantear a la Comision de Scguimicento las nue-
vas necesidades que un cambio normativo pueda ocasio-
nar on ¢l madulo de procedimiento administrativo de ges-
tion de Scguridad Social.

v Atender y resolver consulias en csta materia,

) Acttalizar, de acucrdo con lo previsto en la nor-
mativa correspondiente, las bases y tipos de cotizacion de

los distintos regimences de Seguridad Social.

) Pstudio y andlisis de los criterios gencrales para
fa aplicacion de modificaciones en esta materia.

¢) FEmision de certilicados, a través del sistema, en
las materias que le estén expresamente atribuidas.

1) Iin materia de Registro General de Personal:
ay Plantear a la Comisién de Seguimicnto las nece-
sidades que un cambio normativo pueda ocasionar en el

[uncionamicento del sistema en ¢sta materia.

by Ascntar informaticamente las inscripeiones, mo-
dilicaciones v cancelaciones registrales.

<) La custodia y el mantenimicnto del archivo

informatizado de los cxpedientes de personal, asi como
del archivo en soporte oplico.

d) Mantenimicento v actualizacion de codificaciones
auxiliarcs propiuas.

¢) Carga de la base de datos histéricos del personal.

'y Emitir certificados, a través del sistema, cn las
materias que le estén expresamente atribuidas.

5} Bn materia de Relacion de Puestos de Trabajo:

a) Plantear a la Comisidn de Seguimiento 1as nue-
vas necesidades que un cambio normativo pueda ocasio-
nar en ¢l médulo de procedimicnto administrativo de Re-
lacidn de Puestos de Trabajo.

b} Ascntar informaticamente tas modiflicaciones de
fa Relacidn de Puestos de Trabajo.

¢) Coordinacion con el Registro General de Perso-
nal cn esta materii.

d)} Mantcnimiento y actualizacion de coditicaciones
auxiliarcs propias,

3.- La Directora General de la Funcién Pablica, como
responsable del {ichero automatizado de gestion de personal
y ndéminas de conformidad con lo dispuesto en la Orden de
21 de julio de 1994 de la Conscjerfa de Hacienda y Adminis-
tracion Pablica, determinari quiénes serdn los usuarios del
sistema en los distintos madulos de procedimiento admirnis-
trativo de gestion y delimitara la informacion a que tengan
acceso, incluida su explotacion, garantizando la intimidad y
la estera de privacidad de las personas,

4.- En fa aplicacion del sistema de gestion infegrada
de personal, néminas y scguridad social, Tas unidades admi-
nistrativas de personal de las Conscjerias y Organismos de
la Administracion Pablica Regional, v en cjercicio y desa-
rrolio de las competencias a que se refiere el apartado prime-
ro de este articulo y de los correspondientes Decretos de es-
tructura organica, realizaran las tarcas o actividades que cl
funcionamiente del sistenma conlieva, asi como podrin clabo-
rar propucstas de medidas sobre dicho funcionamiento, que
seran remitidas @ fn Comisidn de Seguimienio a que se refie-
re ¢l articulo 6 de esta Orden.

Disposiciones finales
Primera

Se facubta a fa Dircetora General de la Funcion Pu-
blica para dictar las disposiciones ¢ instrucciones que re-
guiera la aplicacion y desarrollo del sistema de gestion in-
tegrada de personal, ndminas v seguridad social que la
presente Orden implanta,

Segunda
La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente

de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Murcia, 29 de marzo de 1995 —E1 Conscjero de
Hacicnda v Administracion Pablica, José Salvador
Fuentes Zoritar, i



