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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Expte.
16/95.

Visto el cxpediente de convenio colective de trabajo
para Television Murciana y sus Trabajadores, de dmbito
cmpresa, suscrito por la Comisién Negociadora del mis-
mo, con fecha 1-3-95, y que ha tenido entrada en esta Di-
reccion Provineial de Trabajo, Seguridad Social y Asun-
los Sociales. con fecha 24-3-93, de conformidad con lo
dispucsto en el articulo 90.2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, por la que se aprobé el Estatuto de los Traba-
jadores, asi como por las instrucciones recibidas de la Di-
reccion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985,

Fsta Dircccidn Provincial de Trabajo, Seguridad So-
cial y Asuntos Sociales

ACUERDA
Primero.

Ordenar su inseripeién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial, con
fecha 24-3-95, vy notificacion a la Comisidn Negociadora
del mismo.

Segundo.

Dispener su publicacién en el "Boletin Oficial de la
Region de Murcia”.

Murcia. a 27 de marzo de 1995 —El Director Pro-
vincial en funciones, Manuel Conejero Abellan.
(D.G. 9083)

PACTO DE EMPRESA ENTRE TELEVISION
MURCTANA, S.A. Y SUS TRABAJADORES

TV. Murciana, S.A., es una empresa dedicada al
mundo de la comunicacion, que no tiene ningiin referente
vilido con otros medios, al ser un medio local con las
especificidades que un medio de este tipo presenta, donde
las formas de subsistir en el sector pasa por un tipo de
funcionamicnlo y estrategias totalmente diferentes. La fle-
xibilidad de iniciativa y la diversidad de funciones favore-
cen ta creatividad y la capacidad de reaccién de este tipo
de medios, y se erigen en las dnicas armas capaces de ha-
cer subsistir un medio de estas caracteristicas.

Articalo 1.—-Ambito de aplicacién.

1 ambito de aplicacién del presente acuerdo sc ex-
licnde a todos los trabajadores contratados por la empre-
sa tanto lijos como temporales a jornada completa o par-
cial v que voluntariamente hayan aceptado regirse por los
deberes v derechos establecidos en el presente contrato.

Articalo 2. —Ambito territorial.

Il presente contrato serd de aplicacion en todos los

centros de trabajo quc posca la empresa independiente de
su ubicacién territorial.

Articulo 3.—Vigencia prorroga v denuncia.

El contrato entra en vigor en el momento de la firma
por parte de la empresa y del trabajador.

El contrato se considera tdcitamente prorrogado
cuando se prorroguc el contrato de trabajo.

Articulo 4—Ambito personal.

El presente contrato afecta a todos los trabajadores
adscritos a la empresa con la dinica excepcion del perso-
nal de alta direccidn a que se refiere el Real Decreto
1.382/1985 de 1 de agosto. :

Articulo 5,—Promocidn y ascensos.

En igualdad de condiciones se concedera preferencia
para ocupar cargos de responsabilidad a los trabajadores
vinculados por esle contrato. A tal efecto la cmpresa
anunciari a los trabajadores las vacantes de cstos puestos
para que éstos puedan manifestar su interés por optar al
puesto. :

Articulo 6.—Categorias profesionales.

Las definiciones de las categorias que se recogen en
la tabla salarial del presente contrato son las siguientes:

A. Responsables de seccién o area:

Las personas responsables de alguna seccién, tun-
cién, servicio o drea dentro de la empresa. (Jele de infor-
mativos, director de programacion, etc.).

B. Personal de Comunicacion.

Todas las personas que desempenen su labor dentro
del mundo de la comunicacién tanto en produccion, reali-
zacion redaccion, locucidn o cualquier otra actividad tan-
to téenica como artistiea relacionada con el mundo de la
comunicacién. (Locutores, presentadores, redactores, cé-
maras, realizadores, etc.).

C. Personal de Gestion.

El personal que desempefia las tareas burocriticas,
comerciales, administrativas, comerciales, etc. (adminis-
trativos, recepcionistas, comerciales, etc.).

D. Limpieza y otros. (Limpieza, mantenimiento,
ctec.).

El personal de cada categoria podra realizar labores
de cualquier otra parcialmente o de manera circunstan-
cial. Si-ésta fuese de forma estable durante un periodo el
trabajador percibird el salario de la categoria que desem-
pefie siempre y cuando ésta sea superior a la que habi-
tualmente ostenta. En ningidn caso el trabajador podrd
percibir un salario inferior al establecido en la catcgoria
para la que fue contratado.

L.a cmpresa permitird el acceso del personal, incluso
fuera de su horario laboral, a secciones o funciones pro-
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lesionades que no scan las suyas habituales con el objeto
di que puedan ampliar sus conoclmientos y optar a va-
cuntes que pucdan darse dentro de la empresa asi como
conseguir fa adaplacion a las evoluciones que en ésta se
puedan dar.

Articulo 7.—Jornada laboral.

I.a jornada laboral serd de 40 horas semanales de lu-
nes a domingo de acuerdo con las necesidades de produc-
CION ¥ programacion.

I.os trabajadores a tiempo parcial sc regirdn con el
mismo criterio dentro de fas horas o porcentaje de jornada
para que estén contratados.

31 horario semanal podra establecerse comeo la me-
dia de 2 o mis semanas siempre gue no se cxeeda de las 9
horas diarias y 50 semanales.,

Iin el caso de necesidad de produccidn o programa-
cion la empresa podra prolongar la jornada laboral o mo-
dificar ¢l horario establecido siendo compensadb el exce-
so de jornada en la ocasién mas inmediata posible que
permita la organizacion de la empresa.

Articulo 8.—Vacaciones.

S¢ establece un periodo vacacional de 30 dias por
aio. Cuando por necesidades de programacion o produc-
cton el trabajador realice sus labores los dias festivos no
recuperables, éstos se podran sumar al periedo o periodos
de vacaciones.

Articulo 9.—Permisos retribuidos,

{.os rabajadores, previo aviso y justiticacidn, po-
dran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
por aleuno de los motivos y por ¢l tiempo siguicnte:

AL 15 dias naturales en caso de matrimonio.

3. 2 dias en los casos de nacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes en primer grado
de consanguinidad o afinidad.

Articulo 10.—Antigiicdad.

Las bonilicaciones por afio de servicio devengardn
por trienios, a razan del 5% cada uno del salario base
pactado para su categoria en las tablas salariales del pre-
sente contrifo,

Articulo 11,—Prestaciones por accidente de trabajo.

Con las condiciones y requisitos contenidos en la or-
denunza taboral, la empresa ampliard hasta 6 meses la
duracion del complemento alas prestaciones a la seguri-
dad =ocial por accidente de trabajo.

Articulo §2.—Pagas extraordinarias. s

LLos irubajadores al servicio de la emprea percibiran
2 pagas extraordinarias. El importe de cada-una de ellas
serid de una mensualidad de salario base.

Las pagas se abonardn prorrateadas mensualmenie
con la paga del mes correspondiente.

Articulo 13.—Dietas y desplazamientos.

El trabajador que por razén de trabajo utilice auto-
mavil propio, le serdn abonadas a razén de 35 ptas. kilo-
metro siempre que dichos desplazamientos sean con moti-
va de Comisidn de Servicio. '

Articulo 14,—Dimisién del trabajador.

En caso de dimision del trabajador de su puesto de
trabajo en la empresa, habrd de avisar por escrito a la Di-
reccion de la misma con un minimo de 15 dias laborables
de antelacion.

Articulo 15, —Reconocimienio médico.

l.a empresa realizard un reconocimiento médico
anual a todo el personal. Este reconocimiento serd el que
de modo habitual se realice en las mutuas patronales a la
que perlencza la empresa.

Articulo 16.—Periodo de prucba.

El periodo de prueba serd el que legalmente csté ¢s-
tablecido en cada momento.

Articulo 17.—Incompatibilidadcs.

Los trabajadores de las categorias A, B, y Cincluso
si cstdn contratados a tiempo parcial, no podrian prestar
sus scrvicios directa o indirectamente para otra u otras
empresas relacionadas con el mundo de la comunicacion,
sin la autorizacidn de esta empresa.

Articulo 18.

I.as normas que agui se {ijan. serdn aplicables en
tanto tengan vigencia todas cllas. Si por disposicion legal,
fueran alleradas alguna o algunas de las pormas pacta-
das, sc estard a lo que las disposiciones legales determi-
nen, siempre que no varien el sentido y {in de este acucr-
do de forma global y mejorando su contenido en sentido
Progresivo.

Articulo 19.—Derecho supletorio.
En todas aquellas materias no reguladas en el pre-
sente contrato sc estard a lo dispuesto en ¢l Estatuto de

los Trabajadores asi como a las demds disposiciones de
cardcter gencral que sean de aplicacion.

TABLAS SALARIALES

Categorin Salario base Plus Act. Total/mes
Res. Asea 75.000 50.000 £25.000
Per, Comdn 75.000 25.000 10:0.000
Per. Gest. 75.000 18.000 93,000
Otros. 75.000 5.000 R0.000

Murcia, 1 de marzo de 1995.



