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MOLINA DE SEGURA

Ordenanza por la que se desarrollan Programas de
Fomento de Empleo para 1995

" La Concejalia de Desarrollo Local y Empleo del
Ayuntamiento de Molina de Segura, conforme a los articu-
los 22, 25 y 27, asi como demdas concordantes de la
L.B.R.L., y dentro del Programa de Desarrollo Industrial
de Molina de Segura, aprueba las medidas destinadas al
fomento de! empleo que se detallan en la pre%entc orde-
nanza, segin el siguiente detalle:

Programa 1 - Empleo juvenil.
Programa 2 - Parados de larga duracién.
Programa 3 - Auto empleo.

Programa 4 - Empleo en empresas de Economia So-
cial: Sociedades Cooperativas y Andnimas Laborales.

Programa 5 - Asistencia técnica a empresas.

L.a Concejalia de Desarrollo Local y Empleo, de
acuerdo con las competencias que tiene atribuidas, aprue-
ba la adopcion de medidas destinadas al fomento del em-
pleo conforme se instituyd en el Plan de Desarrollo Indus-
trial.

Ariiculo 1.-

Esta Ordenanza tiene por objeto estructurar y fijar
los criterios y el procedimiento para la concesién de sub-
venciones en el dambito del municipio de Molina de Segu-
ra, tendentc a definir unos objetivos y garantizar, dentro
de sus disponibilidades presupuestarias, podrd conceder,
ayudas econémicas al fomento del empleo con cargo a las
partidas contempladas en los Presupuestos del Ayunta-
miento.

Programa L. Empleo Juvenil
Articulo 2.

Para facilitar la insercién profesional de los jovenes
menores de 25 afios, inscritos como parados en la Oficina
de Empleo local y empadronados en el municipio de
Molina de Segura, podrin concederse las siguientes ayudas:

Una subvencion de 200.000 pesetas, a empresas pri-
vadas por la contratacién por tiempo indefinido y a jorna-
da completa de cada trabajador/a, con un maximo de
600.000 pesetas, por cmpresa.

Programa I1. Parados de Larga Duracién
Articulo 3.
Para facilitar la insercion profesional de los para-
dos/as mayores de 25 afios en situacion de desempleo de

mis dc un afio inscritos en la Oficina de Empleo local y
empadronados en Molina de Segura, gue sc¢ encuentren:

- Con dificultades en el mercado de trabajo, debido a
su edad o cualificacion profesional insuficiente.

- Despedidos/as de empresas en dificultades impor-
tantes, debido a las medificaciones del entorno econdmico.

Se podrin conceder las siguientes subvenciones:

a) Una subvencién de 200.000 pesetas, a las empre-
sas privadas por la contratacion por tiempo indefinido y a
jornada completa de cada trabajador/a inscrito/a como
parado/a, con un médximo de 600.000 pesetas, por empresa.

Programa I11. Auto empleo
Articulo 4.

1. A los desempleados que se establezcan como au-
ténomos, empresarios individuales, para desarrollar su
actividad por un periodo minimo de tres afios, se les po-
drd conceder una subvencién de 200.000 peselas, siem-
pre que cumplan les siguientes requisitos:

a) Estar inscritos en las Oficina de Empleo de
Molina de Segura hasta la fecha de alta en el correspon-
diente Régimen de la' Seguridad Social y encontrarse em-
padronados en el municipio de Molina de Segura.

b) Haber materializado dentro de Molina dc Segura
inversiones necesarias para el desarrollo de la actividad,
por cuyc establecimiento se solicita subvencion, por un
importe no inferior a un millén de pesetas (1.000.000 de
pesetas), en activos fijos materiales nuevos, excluidos ve-
hiculos no industriales y terrenos. :

En Ia valeoracién de la inversién efectuada
quedard excluido el Impuesto sobre el Valor afiadido
(IVA) recuperable, y sOlo se tendrd en cuenta los si-
guientes conceptos:

- Compra de locales comerciales e industriales, que-
dando excluida la vivienda habitual.

- Compra de bienes de equipo, maquinaria, instala-
ciones, utillaje y mobiliario.

- Acondicionamiento y reforma de locales y naves
para el ejercicio de la actividad,

- Compra de vehiculos industriales y comerciales.

¢) Que los elementos del activo fijo nuevo permanez-
can en funcionamiento en la empresa del auténomo du-
rante tres afios, como minimo, o durante su vida util, si
fuera inferior.

d) No haber desarrollado por cuenta propia la mis-
ma o similar actividad’en los 12 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de alta en el correspondiente Impues-
to de Actividades Econdmicas. :

2. Se subvencionara preferentemente a los auténo-
mos menores de 25 afios en paro 0 mayores de 25 afios
desempleados de larga duracién, siempre y cuando el
Programa sea subvencionado por el Fondo Social Eu-
ropco.
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Articulo 5.

Quedan cxcluidos de este Programa

a) LLus trabajadores auténomos integrados en cual-
quier forma Asociativa o Societaria.

b} Los profesionales liberales, y en todo caso cuando
sc exija estar colegiado en Colegio Profesional o poseer
deierminada titulacidn académica para ejercer la activi-
dad.

Articulo 6,

1. Los autdonomos subvencionados vendran obliga-
dos a mantener la actividad durante al menos tres afios, y
a presentar anualmente en el Centro de Desarrollo Local
y Empleo del Ayuntamiento de Molina de Segura, antes
del dia 31 de Enero del correspondiente afio, certificado
de Ia Tesorveria Territorial de 1a Seguridad Social de estar
al corriente en el pago de sus obligaciones para con ella,
o boletines de cotizacidn abonados a la Seguridad Social
durante el afio anterior. [gualmente deberin presentar el
Gltimo recibo abonado del Impuesto de Actividades Eco-
nomicas.

2. Si en el plazo inferior a los tres afios posieriores
al alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas el bene-
ficiaric dejase de gjercer la actividad deberd reintegrar el
importe total recibido.

Articulo 7.

1. A la solicitud de subvencién, cumplimentada y
firmada, se acompafiard por duplicado y en fotocopias
compulsadas, la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad (DNI) y Tarje-
ta de Ideniificacion Fiscal (NIF).

b) Memoria explicativa de la actividad a desarrollar.

¢} Alta en el Régimen Especial de la Seguridad So-
cial correspondiente.

) Alia en el Impuesto de Actividades Econdémicas
de la actividad a desarrollar.

¢) Alla en el Censo del Impuesto sobre el Valor Afia-
dido (IVA).

N Tarjeta de Demanda de Empleo.

g) Certiticado de la Oficina de Empleo de Molina de
Segura que acredite la inscripcidén del solicitante como
demandante de empleo, expresando las fechas de alta y
baja en la citada Oficina.

h) Certificado de la Delegacién de Hacienda de no
haber desarrollade por cuenta propia la misma o similar
actividad en los 12 meses anteriores a la fecha de alta en
el correspondiente Impuesto de Actividades Econdmicas.

1) Justificantes definitivos de la inversidn realizada a
nombre del auténomo. :

j) Declaracién formal del solicitante de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias.

k) Declaraciéon formal de haber solicitado o no, u
obtenido, otras subvenciones para la misma tinalidad.

1) Certificado expedido por la Entidad Bancaria don-
de el solicitante tenga domiciliado el abono de la subven-
¢idn, en el que conste los 20 digitos de su Cédigo Cuenta
Cliente.

m) Certificacién o justificanic de estar empadronado
en el municipio de Molina.

2. En el momento de presentar la solicitud debe que-
dar acreditada una inversion minima de 500.000 pesetas,
debiendo ser acreditada ¢l resto en el plazo midximo de
tres meses desde la notificacion de la Resolucion
aprobatoria. En caso de no cumplimentarse este tramite
se iniciard el procedimiento de reintegro total de la sub-
vencién recibida.

Programa [V, Empleo en empresas de Economia
Social:

Sociedades Cooperativas y Anénimas Laborales

Articulo 8.

}. Podran percibir las subvenciones previstas en este
Programa: '

a) Las Sociedades Cooperativas o Anénimas Labo-
rales.

b) Las Socicdades ¢n las que al menos 2/3 de sus
miembros sean sociedades o asociaciones de empresas de
Economia Social.

2. Las entidades solicitantes deberan tener su domi-
cilio social en Molina, y las ayudas se concederan para
centros de trabajo ubicados en Molina.

Articulo 9.

1. Se concedera una subvencidn de hasta doscientas
mil pesetas (200.000 pesetas) con un méaximo de 600.000
pesetas, siempre que la relacién laboral con la Sociedad
sea por ticmpo indetinido y a jormada completa:

a) Por cada socio trabajador o socio de trabajo in-
corporado y a jornada completa, cuando cumplan los re-
quisitos de estar inscritos en las Oficinas de Empleo local
y estar empadronados en el Municipio de Molina de Se-
gura hasta la fecha de alta en el correspondiente Régimen
de 1a Segundad Social.

b) Por cada trabajador por cuenta ajena de la Socie-
dad, admitido como socio trabajador o socio de trabajo.

2. Se subvencionara preferentemente, dentro de cada
solicitud, a los socios trabajadores menores de 25 afios en
paro o mayores de 25 afos desempleados de larga dura-
cion.
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Articulo 10,

El importe midximo subvencionado a cada Sociedad
no podrd scr superior a seiscientas mil pesetas (600.000
pesetas).

Articulo 11.

1. Las empresas solicitantes deberdn estar inscritas
en los correspondientes Registros Oficiales, tales como el
Registro de Cooperativas o en el Registro Mercantil.

2. No tendran derecho a subvencion aquellas Socie-
dades que:

a) Siendo de nueva creacion su nimero inicial de so-
cios trabajadores, dados de Alta en Seguridad Secial, no
sea, al menos, de cinco en caso de Cooperativas y de tres
en caso de Sociedades Andnimas Laborales.

b) Los socios trabﬁjadores por los que se solicita
subvencion hayan permanecido de alta en la empresa con
anterioridad al 1-1-1995 como tales socios trabajadores.

¢) Cubran bajas de socios trabajadoeres producidas
cn los seis meses anteriores a las altas por las que se soli-
cita subvencion, siempre que las bajas y altas correspon-
dan al mismo socio.

Articulo 12,

I. Si se produjera la pérdida de la condicidn de socio
trabajador. durante los tres afios posteriores a su incorpo-
racién como tal, de alguien por quien se hubiera concedi-
do subvenciodn, ia Sociedad dispondrda de un plazo de
doce meses para incorporar un nuevo socio trabajador
con los mismos requisitos que el anterior.

2. Si durante el tiempo de vigencia del contrato sub-
vencionado, en caso de personal de alta direccién, se pro-
dujera su extincién por cualquier motivo, debera
sustituirse en el plazo de dos meses por otro contrato de
la misma naturaleza, con los mismos requisitos, y como
minimo por el tiempo que reste hasta el vencimiento del
contrato que diera lugar a la concesién de la ayuda.

3. Dentro de los plazos mencionados en los aparta-
dos anteriores deberdan comunijcarse los cambios produci-
dos a la Cdncejalia de Desarrollo Local y Empleo, de-
biendo presentar la documentacién correspondiente a los
trabajadores sustitutos.

Articulo 13.

I.as empresas beneficiarias vendran obligadas a
mantencr los puestos de trabajo subvencionados durante
al menos tres afios, y a presentar anualmente en el Centro
de Desarrollo Local y Empleo del Ayuntamiento de
Molina de Segura, antes del dia 31 de enero del corres-
pondiente afio, certificado de la Tesorerfa Territorial de la
Seguridad Social acreditativo de la situacion laboral de
las personas subvencionadas, o boletines de cotizacion
abonados a la Seguridad Social durante el afio anterior.

Articulo 14,

A la solicitud de subvencién, cumplimentada y fir-

mada, se acompanard por duplicado vy en fotocopias
compulsadas, la siguiente documentacidn:

1} Escritura Piiblica de Constitucién de la sociedad
acreditando su personalidad juridica mediante su inscrip-
cion el Registro de Cooperativas o en ¢l Registro Mer-
cantil, segin proceda.

2) En caso de incorporacién de nuevos socios, Escri-
tura Publica o Certificado del Acta del érgano competen-
te de la Sociedad acreditativo de la incorporacidn, del au-
mento del capital social, y del capital suscrito y desem-
bolsado por cada nuevo socio, expedido por el Secretario
y visado por ¢l Presidente, cuyas firmas deberdn ser legi-
timadas notarialmente o autenticadas en el Registro co-
rrespondiente.

3) Tarjeta del Cédigo de 1dentificacion Fiscal.

4) Ultimo rectbo abonado del Impuesto e Activida-
des Econdmicas, o Alta para el caso de empresas de nue-
va ¢reacion.

3) Inscripcion de la empresa en Seguridad Social.

6) Certificado del Secretario de la sociedad, visado
por ¢l Presidente, con relacién nominal de trabajadores
por cuenta ajena fijos en la empresa y socios trabajadores
(incluidos aquellos por los que se solicita subvencién) da-
tos de Alta en Seguridad Social (indicando apellidos,
nombre y niimero del D.N.I. y capital suscrito y desem-
bolsado por cada socio trabajador).

7y Ultimo Boletin de Cotizacién abonado por la em-
presa a la Seguridad Social, modelo TC1 y TC2,

8) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Segu-
ridad Social de estar {a empresa al corriente en el pago de
las obligaciones para con ella. En caso de Cooperativas
acogidas al Régimen Especial, certificado de igual carac-
ter que recoja los datos referidos a cada uno de los socios
trabajadores. : :

9) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Segu-
ridad Social acreditativo de la situacion laboral de las
personas que hayan recibido subvenciones reguladas me-
diante Programas de la Direccién General de Trabajo en
afios anteriores. -

10) Declaraciéon formal de hallarse 1a empresa al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

11) Declaracién formal de haber solicitado o no, u
obtenido, la empresa, otras subvenciones para la misma
finalidad.

12) En caso de. Sociedad Andnima Laboral, contrato
de trabajo indefinido debidamente diligenciado por la co-
rrespondiente Oficina de Empleo de Molina.

13) En el supuesto de personal de alta direccién, cu-
rriculum vitae, titnlo académico de! trabajador, cuantos
documentos o certificados acrediten su cualificacién y
contrato de trabajo debidamente diligenciado por la co-
rrespondiente Oficina de Empleo de Molina de Segura en
el que se especifique la retribucion bruta anual.
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14) Documento Nacional de Identidad (DNI) y Tar-
jeta de Ldentificacidén Fiscal (NIF) del socio trabajador o
trabajador contratado.

15) Alta del socio trabajador o trabajador contratado
en el Régimen de Seguridad Social que corresponda.

16} Tarjeta de Demanda de Empleo del socio traba-
Jjador.

17} Certificado de la Oficina de Empleo de Molina
gue acredite la inscripcién del socio trabajador como de-
mandante de empleo, expresando las fechas de alta y baja
en la citada Oficina; excepto.gue el trabajador por cuenta
ajena de la sociedad pase a ser socio trabajador, en cuyo
caso se presentar el contrato original y las sucesivas pro-
rrogas,

18) Certificado expedido por la Entidad Bancaria
donde la Sociedad tenga domiciliado el abono de la sub-
veneion, en el que conste los 20 digitos de su Codigo
Cuenta Cliente.

19) Que los socios-trabajadores estén empadronados
cn Molina de Segura.

Las cmpresas de nueva creacion estaran exentas de
presentar la documentacion sefialada con los mimeros 2),
7),8)y 9.

Programa V. Asistencia técnica a empresas

Articulo 15,

1. Como asistencia técnica podrd subvencionarse la
gue se preste a Entidades constituidas formadas por:

a) Empresas de Economia Social: Sociedades Coo-
perativas o Anopimas Laborales ubicadas en el tér-
mino municipal de Molina.

b) Pequefias y medianas empresas ubicadas en
Molina de Segura.

2. Las Entidades solicitantes deberidn tener su domi-
cilio social en Molina de Segura.

3. La asistencia técnica se prestara por personas fisi-
cas o juridicas especializadas en la asistencia a realizar,
siempre que posean capacidad legal para ello.

Articulo 16.

1. La asistencia técnica a subvencionar mediante
este Programa ser la siguiente:

a) Estudios de viabilidad econémico-tinanciera, or-
ganizacién, comercializacion y oyros de anéloga naturaleza.

b) Estudios precisos para la obtencidén de financia-
cion.

¢) Auditorias e informes econémicos.

d) Otros estudios y analisis sobre los distintos ambi-
tos de la cmpresa

Anticulo 17.

1. Mediante este Programa podra subvencionarse el
cosle parcial o total de la asistencia técnica, excluido el
Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable.

2. El coste mdximo subvencionado por asistencia
técnica ser de trescientas mil pesetas (300.000).

Articulo 18.

1. A la solicitud de subvencidn, cumplimentada y
firmada, se acompanard por duplicado y en fotocopias
compulsadas, la siguiente documentacion:

A) De la entidad solicitante:

a) Si es persona juridica, Escritura Piblica de Cons-
titucion de la Sociedad acreditando su personalidad jur(-
dica mediante su inscripcidn en el Registro de Cooperati-
vas o en el Registro Mercantil, segiin corresponda.

b) Tarjeta del Cédigo de Tdentificacion Fiscal o
N.LF. si es persona fisica.

c) Ultimo recibo abonado del Impucsto de Activida-
des Econdmicas, o Alta para el caso de empresas de nue-
va creacion. o

d) Certificado del Secretario de la sociedad, visado
por el Presidente, en caso de sociedades, con relacién no-
minal de trabajadores por cuenta ajena y socios trabaja-
dores dados de Alta en Seguridad Social (indicando ape-
llidos, nombre y nimero det D.N.I. y capital suscrito y
desembolsado por cada socio trabajador).

e) Certificado de 1a Tesoreria Territorial de la Segu-
ridad Social de estar la Entidad al corriente en el pago de
las obligaciones para con elia.

t) Ultimo Boletin de Cotizacion abonado por la em-
presa a la Seguridad Social, modelo TC1 y TC2,

g) Declaracién formal de hallarse la empresa al co-
mriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

h) Declaracién formal de haber solicitado o ng, u
obtenido la empresa otras subvenciones para la misma fi-
nalidad.

i) Certificado expedido por la Entidad bancaria don-
de 1a Entidad solicilante tenga domiciliado el abono de la
subvencion en el que conste los 20 digitos de su Cédigo
Cuenta Cliente.

B) De la asistencia técnica:

a) Anteproyecto o Proyecio de la asistencia t€cnica
firmado por técnico competente.

b) Ultimo recibo abonado dcl Impuesto de Activida-
des Econdmicas de la persona fisica o juridica que realiza
la asistencia, o Alta para el caso de nueva creacion.

¢) Presupuesto o lactura del coste de la asistencia
técnica. :
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2. En el caso de presentar anteproyecto de la asisten-
cia téenica, las Entidades subvencionadas deberdn pre-
sentar, por duplicado, en el plazo de tres meses contados
a partir de la notificacién de la Resolucién aprobatoria, la
siguiente documentacién:

4) Proyecto de la asistencia técnica realizada, firma-
do por Léenico competente.

by Factura del coste de la asistencia técnica.

NORMAS COMUNES

Articulo 19.

Podrin solicitar las ayudas previstas en esta Orde-
nanza. las empresas privadas, Cooperativas y mercanti-
les, con centros de trabajo ubicados en Molina de Segura.

Articulo 20.
No podrin beneficiarse de estas ayudas:

a) Aquellas empresas que hayan sido sancionadas
por infracciones tipificadas como graves o muy graves €n
la Ley 7/1988 de 7 de abril sobre infracciones y sancio-
nes en ¢l orden social durante los 12 meses inmediata-
mente anteriores a la fecha de contratacién.

b) Las empresas que rescindan contratos indefinidos
con objeto de realizar nuevas contrataciones con los mis-
mos trabajaderes a fin de d{,ogerse a las ayudas previstas
en esta Orden.

Articulo 21.

Las solicitudes de subvencion se presentardn cumpli-
mentadas en el modelo normalizado que oportunamente
se facilite a los interesados, en el Registro del Ayunta-
miento de Molina de Segura y deberdn ir acompafiadas de
la documentacidn justificativa correspondiente, debida-
mente compulsada, de cuantos datos se hagan constar en
el referido modelo normalizado, utilizando una solicitud
por cada tipo de ayuda.

Articulo 22.

Las solicitudes presentadas por los respectivos, pro-

sramas dentro de los plazos establecidos, serdn atendidas
en tanto no s¢ hayan agotado las consignaciones prest-
puestarias.

Articulo 23.

Recibida la solicitud, el Concejal de Desarrollo y
Empleo, previo informe de los servicios técnicos de la
Concejalia de Desarrollo, elevard la propuesia a la Co-
misién de Gobicrno Municipal, que resolvera su conce
sion y se efectuard la correspondiente retencion de crédito.

Articulo 24,
Las cmpresas dispondran de un plazo de 135 dias na-

turales conlados a partir de la notificaciérrde la resolu-
¢ion de concesion para formalizar la contratacién y remi-

tir la documentacién justificativa correspendiente debida-
mente compulsada, de cuantos datos se hacen constar en
el modelo que se adjuntara .

Articulo 25,

Si la documentacién recibida tuviese algian defecto o
no se presentase alguno de los documentos preceptivos,
se requerir al interesado para’'que en ¢l plazo de 10 dias
subsane los defectos o falta observada, advirtiéndole que
en caso contrario, se revocar la concesién de Ta subven-
¢cion y se anylar la correspondiente retencion de crédito.

Articulo 26,

La Orden de abono de las ayudas, una vez complela-
da la documentacion y fiscalizadas por la Intervencion
Municipal, previa propuesta del Concejal de Industria,
Empleo y Desarrollo Local corresponderda a la Comision
Municipal de Gobierno, debiendo notificarse a los intere-
sados.

Articulo 27.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de
un mes, a partir de la entrada en v1gor de 1a presente Or-
denanza.

Anrticulo 28.

El plazo maximo para tramitar y resolver los cxpe-
dientes correspondientes a los diferentes programas seri
de 6 meses, a contar desde la fecha de terminacién del
plazo de presentacién fijado en las respectivas convocato-
rias, entendiéndose desestimadas aquellaq solicitudes por
el transcurso del mencionado periodo sin que recayera re-
solucidén expresa.

Articulo 29,

Si durante los tres primeros ahos del contrato sub-
vencionado a empresas, se produjera su extincidn
debera sustituirse en el plazo de 30 dias naturales por
otro de la misma naturaleza y con los mismos requisitos,
debiendo comunicar y justificar dicha sustitucion a la
Concejalia de Desarrollo y Empleo, en el plazo méximo
de 15 dias desde la contratacion o alta del sustituto. Uni-
camenlte seran lenidas en cuenta como excepeidn las cau-
sas de fuerza mayor, apreciadas por la autoridad laboral
competente, y producidas con posterioridad a la fecha de
contratacion, asi como la extincién de los contratos de
trabajo debido a expedientes de regulacion de empleo.

Articulo 30,

Se considerardn a ctectos de la concesion, haber rea-
lizado cursos de (ormacion organizados por el Centro de
Desarrollo Econdmico Local y Empleo, en colaboracién
con entidades publicas o privadas.

SEGUIMIENTO Y CONTROL

Articulo 31.

Los beneficiarios estardn obligados a facilitar cuanta
informacion les sea requerida por ¢! Tribunal de Cuentas.
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Articulo 32.

Los beneficiarios de subvenciones dispondrdn de un
plazo de tres meses para la justificacién del cumplimiento
de 1a actuacion subvencionada. En los casos de contrata-
cién de trabajadoresfas, las empresas beneficiarias ven-
drdn obligadas a presentar anualmente y durante los tres
primeros afios del contrato, certificado de la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social acreditativo de Ja situa-
cion laboral delfla trabajador/a contratado/a o informe de
vida laboral del/la trabajador/a subvencionado/a.

Articulo 33.

En caso de incumplimiento de la finalidad de la sub-
veneion, se deberd reintegrar la misma més los intereses
legales que correspondan, sin perjuicio de las acciones le-
gales gque correspondan.

Articulo 34,

Por los servicios de la Concejalia de Desarrollo y
Empleo, sc podrd comprobar cuantos datos sean aporta-
dos por los peticionarios pudiendo requerir a los mismos
la documentacion que se estime necesaria para su acredi-
tacién, asi como para la evaluacién de las acciones
relerenciadas, reservandose la Administracion las accio-
nes legales que correspondan contra los infractores.

DISPOSICION ADICIONAL

1.- Las subvenciones previstas en la presente Orden
seran compatibles con cualesquiera otros beneficios otor-
gados o que se otorguen por la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia o por la Administracion Central, por
el mismo trabajador y para la misma finalidad. ’

2 - Las subvenciones concedidas al amparo de la
presente Ordenanza podrdn ser objeto de compensacion
con los impuestos municipales del Ayuntamiento de
Molina de Segura.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
cién de Murcia».

Molina de Segura a 16 de marzo de 1995.—El Al-
calde-Presidente, José Cruzado Quevedo.

Niimero 4423

YECLA

EDICTO

Por Mutua Valenciana Levante se ha solicitado li-
cencia municipa! para establecer la actividad de centro
asistencial, con emplazamiento en Camino Real, 17, bajo.

Lo que se hace pablico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activi-

R

dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decre-
to 2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo por la actividad de.
referencia, puedan formular, por escrito, que presentarin
en la Secretaria del Ayuntamicnto, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias habiles.

Yecla a 30 de mayo de 1994.—La Alcaldesa, Cristi-
na Soriano Gil.

Numero 4358
CARAVACA DE LA CRUZ
EDICTO

Por don Santos Lozano Valero se ha solicitado licen-
¢ia municipal para el establecimiento, apertura y funcio-
namiento de una actividad de café-bar, con emplazamien-
to en calle Dofia-Guillerma, nimero 2, bajo, de este muni-
cipio.

Lo que se hace publico en virtud de lo dispuesto en
el articulo 30.2,a) de 30 de noviembre de 1961, para que
quienes se consideren afectados puedan formular las ale-
gaciones pertinentes durante el plazo de diez dias hébiles.

Caravaca de la Cruz, 2 de marzo de 1995 —El Al-
calde, Antonio Garcia Martinez-Reina.

Nuimero 4413
CARTAGENA
Servicio de Urbanismo
EDICTO

El Excmo. Ayuntamienio Pleno, en su sesidn cele-
brada el dia 10 de marzo de 1995, se adopté el acuerdo
de aprobar definitivamente el Estudio de Detalle presenta-
do para la manzana del CC. PP. Franciscanos, promovi-
do por la Orden de Frailes Menores de la Provincia de
Carlagena.

Lo que se hace pubico para general conocimiento,
advirtiendo que el acuerdo que se adopta es definitivo en
la via administrativa, y contra el mismo se puede interpo-
ner recurso contenciose administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente a la fecha
de la presente publicacién, previa comunicacion a este
Excmo. Ayuntamiento.

El presente edicto servira de notificacién a aquellas
personas interesadas cuyo domicilio resulte desconocido.

Cartagena, 14 de marzo de 1995.—El Concejal De-
legado, Julidn Contreras Gareia.



