CAENA L.

Numero 142

MURCIA

Convocatoria de concurso-oposicién para proveer dos
plazas de Delirieante

Este Ayuntamiento Pleno, en sesién del dia 30 de di-
ciembre de 1993, acordd convocar concurso-oposicion para
provecr en propiedad dos plazas vacantes de Delineante, in-
cluidas en la Oferta de Empleo Pidblico correspondiente a
1992,

La convocatoria se regird por las siguientes
BASES

Primera.—QObjeto de la convocatoria.

Es cobjeto de la eonvocatoria fa provisién en propiedad
mediante concurso-oposicién de dos plazas vacantes de
Delineante, en la plantilia de personal funcionario de este
Ayuntamiento, dotadas con los emolumentos correspon-
dientes al Grupo C, incluidas en Ia Oferta de Empleo Publi-
co correspondiente a 1992, con la clasificacién y denomina-
cién siguiente:

Grupo: C (segiin articulo 25 de lIa Ley 3(/84).

‘Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Auxiliar.

Denominacién: Delineante,

El ndmero de vacantes se podrd incrementar con las
quc se generen hasta el momento de la finalizacién de los
ejercicios y previo informe de la Tenencia de Alcaldia de
Personal y Régimen Interior.

Segunda.—Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el "Boletin
Oficial de la Regién de Murcia” y un extracto de la misma
en el "Boletin Oficial del Estado”.

Tercera.—Participacion en la convocatoria.

A.—Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion serd necesario:

—Ser espariol.

—Tener la edad de 18 afios y no haber cumplido los
55, en la fecha en que finalice el plazo de admisién de ins-
tancias. A estos efectos, se aumentara el limite de edad de
55 afios, seguin Ids afios de servicios prestados como funcio-

nario de carrera en la Administracién Pablica.

—Estar en poscsion del titulo de Delineante (F.P. 2.°
grado) o equivalente.

—No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténo-

mas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado pélra
el ejercicio de funciones publicas.

—Nao padecer enfermedad psiquica ni infecto-conta-
giosa. Igualmente, cualquicr otra enfermedad o defecto fisi-
¢o que le imida desarrollar las funciones propias del cargo.
A tal efecto, quienes superen las prucbas serdn sometidos a
reconocimiento por los servicios médicos municipales antes
de su toma de posesion.

B.—Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el Excmo.
Ayuntamiento, seran dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente y se presentardn en el Registro General del Excmo,
Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de veinte dias natura-
les a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el "Boletin Oficial del Estado".

Para ser admitido y tomar parte en la préactica de las
pruebas selectivas, bastard con que los aspirantes manifies-
ten en su instancia que retinen lodas y cada una de las con-
diciones exigidas, referidas a l1a fecha de expiracién del pla-
zo sefialado para la presentacion de la misma, uniendo a ia
instancia el documento acreditativo de haber ingresado en
la Depositaria Municipal, la cantidad de 750 pesetas, en
concepto de derechos de examen.

Quedaran exentos del ingreso por derechos de examen
todas las personas que acrediten junio a la instancia, con
certificacion del INEM, que estin en situacién de desem-
plec y que no perciben subsidio por tal concepto o que la
cantidad que perciben es inferior a la mitad del salario mini-
mo interprotesional, sea por desempleo o por cualquier tra-
bajo que realicen.

Juntamente con la instancia se presentardn los docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas por los servi-
cios municipales, acreditativos de los méritos que se ale-
guen.

C.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias la Cor-
poracién Municipal dictara resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el "Bo-
letin Oficial de 1a Region de Murcia” con indicacion del plazo
de subsanacion que se concede a los excluidos y determinando
el lugar y fecha de comienzo de los gjercicios.

Cuarta.-—Tribunal.

Presidente:

La Presidencia del Tribunal correspondera al Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, pudiendo
delegar en miembros de la Corporacién,

- Vocal I
Dhrector de Personal o persona en quien delegue.

Vocal 2;

El Jefe del Servicio correspondiente, persona en quien
delegue o funcionario municipal mds caracterizado por mo-
tivo de su especializacion.
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Vocal 3:
Vocal propuestoe por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Vocal 4:
Vocal propuesto por el Colegio Oficial de Delincantes.

Vocal 5:
Vocal propuesto por 1a Junta de Personal.

Vocal 6: Vocal-Secretario:
El Secretario General de la Corporacién o persona en
quien delegue.

Asesores;

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para
todas ¢ algunas de las pruebas.

A efectos de percepcidn de asistencias por los miem-
bros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real Decre-
to 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizacién por razén
del servicio, y Resolucién de 22 de marzo de 1993, conjun-
ta de las Subsecretarfas de Economia y Hacienda y para las
Administraciones Pdblicas, por la que se revisa el importe
de las indemnizaciones establecidas en el mismo.

Quinta.—Pruebas selectivas.
A—Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez trans-
currido al menos un mes desde la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”.

La prictica de los ejercicios que no se reaticen conjun-
tamente dard comienzo por los aspirantes cuyo primer ape-
llido cmpiece por la letra B, siendo convocados en fnico
llamamiento, por lo que deberdn optar por una sélo de ellos
si se originara incompatibilidad horaria en la prictica de los
ejercicios de distintas pruebas selectivas,

Para el desarrollo de la fase de oposicidn y siempre
que- las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo permi-
tan, el Tribunal procurard garantizar el anonimato de los as-
pirantes para la correccién de las pruebas realizadas, apli-
cando los sistemas establecidos por el Departamento de
Personal o, en su defecto, los sistemas que estime oportu-
nos.

L.as comunicaciones correspondientes a la convocato-
ria sc expondran en el tablén de anuncios de la Concejalia
de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, Glorieta
de Espafia, 1, segunda planta.

B.—Fuase de concurso.

La fase de concurso, que serd previa a la de oposicion,
no tendri cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién. Los méri-
tos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes en ¢l momento de presentar la instancia, seran
valorados con arreglo al siguiente baremo:

|.—Por afios de experiencia en puesto de similar co-
metido o importancia en la Administracion Local, cn muni-
cipios con un volumen de poblacién de mas de 100.000 ha-
bitantes, hasta un maximo de 3 puntos.

2.—Por anos de experiencia en puesto de similar co-
metido o importancia en cualquier Administracién Pablica,
distinta de la indicada en el apartado anterior o empresa
privada, hasta un maximo de 3 puntos.

3.~—Por estar en posesién de otras titulaciones acadé-
micas, distintas de la que le da acceso a participar en la con-
vocatoria, relacionadas con el drea de conocimientos nece-
sarios para el desempefio del puesto de trabajo, hasta 1 pun-
to.

4 —Por la realizacion de cursos o cursillos de especia-
lizacién, hasta 1 punto.

5.—Por la realizacién de investigaciones, colabora-
ciones o publicaciones de temas, relacionados con el 4drea
de conocimientos de que se trata y presentados ante la auto-
ridad docenie u oficial competente, hasta 0,50 puntos.

6.—Otros méritos, hasta 0,50 puntos.
C.—Fuse de oposicidn.

La fase de oposicién constari de las siguientes prue-

Primer ejercicio:

Consistird en realizar un ejercicio practico propuesto
por el Tribunal y comprendido en el ambito de la parte es-
pecifica aneja a la convocatoria. E]l Tribunal establecera el
enunciado de este ejercicio facilitard los datos que se preci-
sen para su desarrollo y fijard el tiempo para su realizacion.

Segundo gjercicio:

Consistird en resolver cuatro problemas de matemdti-
cas fijados por el Tribunal. La duracidn del ejercicio sera fi-
jada por el Tribunal.

Tercer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito, en un periodo
miaximo de dos horas, tres temas del programa anejo a la
convocatoria: uno de la parte general y dos de la parte espe-
cifica, sacados a suerte.

D.—Calificacion de los ejercicios.

Los cjercicios sera eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, sicndo preciso alcanzar cinco pun-
tos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El ntiimero de puntos que podra ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

Las calificacione seran adoptadas sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacién del ejercicio.

E.—Calificacion definitiva.
El orden de calificacion definitiva estara determinado

por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios y méritos.
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Sexta.—Relacion de seleccionados, presentacién
de documentos y nombramiento,

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hara pudblica la relacidn de seleccionados, por orden de pun-
tuacion y elevard dicha relacidn al llmo. Sr. Alcalde, al ob-
jeto de que se lleve a cabo el nombramiento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-"
der a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos
107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los aspirantes propuestos aportardn ante esta Admi-
nistracion, en el plazo de veinte dfas naturales desde que se
haga piiblica la resolucion sobre el nombramiento, los do-
cumentos acredilativos de reunir las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del
plazo indicado no presentaran la documentacién no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia.

En ¢l supuesto de tener la condicién de funcionario
publico, estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar unicamente certificacion del
Ministerio y Organismo de quien dependan, acreditando su
condicién y demds circunstancias que CONsten en su expe-
diente personal. '

Séptima.—Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para et buen or-
den del concurso-oposicién en todo lo no previsto en las
presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.—Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacidn del Tribunal po-
drédn ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley de Régimen Jurfdico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuan y en el Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

ANEXO
Temario
PARTE GENERAL.:
|.—La Constitucién Espafiola de 1978. Principales de-
rc;cfhos y deberes de los espafioles contenidos en la Constitu-
cion,

2.—La Corona. Las Cortes Generales: composicién y
funciones.

3. —FEl Gobierno. El Poder Judicial.

4,—Organizacidn territorial del Estado. Los Estatutos

de Autonomia: su significado, con especial referencia al de
la Comunidad Autdnoma de Murcia.

5. —La Admunistracion Pablica en el ordenamiento es-
pafiol. Administracién del Estado. Administraciones Autd-
nomas. Administracién Local. Administracién Institucional
y Corporativa.

6.—FEl municipio. Concepto y elementos del munici-
pio. El Ayuntamiento Pleno. La Comisién de Gobierno.
Competencias municipales.

7.—Personal al servicio del municipio. Funcionarios.
Personal laboral. Derechos y deberes. Sindicacién. Seguri-
dad Social y derechos pasivos. '

8 .~—Organizacién municipal. Competencias, Estructu-
ra y funcionamiento de los principales servicios del Ayunta-
miento de Murcia.

PARTE ESPECIFICA:

I.—Cilculo aritmético. Areas y vollimenes. Formula-
cidn general aplicada a dreas y solidos. Conversion de esca-
las: ampliaciones y reducciones. Aplicaciones practicas.

2. —Rotulacién. Normas generates. Distancias, alturas,
grueso de trazas y Angulo de inclinacion.

3. —Formatos. Dimensionado general. Denominacién.
Plegado. Usos.

4 —Escalas. Definicién y objeto. Clases. Construccion
de cscalas graficas. Escalas mds usuales en Arguitectura y
Urbanismo. Aplicaciones pricticas,

5.—Geometria L. Poligonos: construccidn, tangencias,
circunferencias tangentes. Aplicaciones pricticas.

6.—Geometria II. Ovalos. Ovoides, cénicas, elipses,
hipérbolas y pardbolas. Métodos de construccidn,

7—Molduras. Escocias: distintos trazados. Arcos: de-
finicion y despiece estereométrico. Clasificacion segiin su
forma y cardcteristicas.

8 —Geometria descriptiva. Definicion. Sistemas de re-
presentacion. Planos acotados, Diédrico. Central.
Axonométrico.

9.—Diédrico L. El punto. Representacién y alfabeto
del punto. Posiciones del punto sobre el plano de represen-
tacion.

10.—Diédrico 1. La recta: representacion y proyecc-
ciones. Cota y alcjamiento. Interseccion. Rectas paralelas y
oblicuas. Rectas perpendiculares.

1 I.—Dhédrico III. El plano: formacion. Trazos de un
plazo. Situacién de un punto con el plano. Situacién de una
recta sobre un plano. Proyecciones.

12.—Diédrico I'V. Cuerpos regulares: Tetraedro,
hexaedro, octoedro y prisma oblicuo. Proyeccién.

13.—Diédrico V. Cuerpos regulares: Prisma, esfera,
cono, toro y cilindro. Proyeccidn,
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14.—Planos acotados, Representacion de punto, recta
y plano. Tipologias. La perspectiva caballera. Aplicacidn.

16.—Central o cénico. Representacion de punto, recta
y plano. Tipologias. Aplicacion.

sia. Concepto. Planimetria y altimetria. Aplicaciones.

18.—Topografia II. Medicién de terrenos irregulares,
Resolucidon practica de puntos inaccesibles. Medicién de
distancias con obstaculos naturales.

19.—Nivelacién. Desnivel. Concepto. Métedos de ni-
velacion mds usuales. Nivelacién indirecta. Nivelacion sim-
ple. Aplicaciones.

20.—Movimiento de tierras. Concepto. Cubicaciones.
Desmonte y terraplén. Esponjamiento y compactacion. Per-
files longitudinales y transversales, Resolucidn grifica y re-
presentacion.

21 .-——Replanteo de edificaciones. Método. Cimenta-
cioncs, estructuras, distribucién de urbanizacion. Método.
Alineaciones y rasantes. Orientacidén. Norte magnético y
verdadero.

22 —Proyecto de arquitectura. Objeto. Contenido. Do-
cumentos esenciales. Planos. Contenido y elaboracidn. Mé-
todos.

23.—Proyecto de ingenicria. Tipologias. Objeto y con-
tenido. Documentos esenciales. Planos. Contenido y elabo-
racion. Métodos.

24 —Detalles constructivos 1. Cimentacién y estructu-
ras. Materiales vy disposicién. Croquizacién y soluciones ha-
bituales.

25.—Detalles constructivos II. Cubiertas y- cerramientos.
Materiales y disposicién. Croquizacién y soluciones habituales.
Aislamientos térmicos y acistico.

26.—Detalles constructivos III. Urbanizacidn e insta-
laciones. Materiales y disposicién. Croquizacidn y solucio-
nes mas habituales,

27 —Proteccién contra incendios. Compartimentacion.
Ocupacion y evacuacion. Instalaciones de proteccion en edifi-
cios y urbanizacion.

28.—Evitacion de barreras arquitecténicas. Objeto. Iti-
nerarios. Rampas y pasamanos. Accesos y escaleras. As-
censores. Necesidad de aseos, duchas y vestuarios.

20.—Evitacién de barreras urbanisticas. Objeto. Itine-
rarios. Desniveles. Tratamientos de aceras y calzadas. Obs-
tédculos. Aparcamientos.

30.—Ordenanzas municipales sobre volumen de edifi-
cacién. Alturas. Patios de manzana. Entrantes y salientes.
Vuelos. Marquesinas. Aticos y cubicrtas. Aparcamientos
obligatorios.

31.—Ordenanzas municipapels sobre uso e higicne.
En viviendas. En garaje y aparcamientos.

32.—FEl Plan General de Ordenacién Urbana de Mur-
cia. Naciones generales sobre calificacion del suelo y clasi-
ficacion urbanistica. Zonificacion, Tipologias y caracteristi-
cas esenciales.

Murcia, 4 de enero de 1994 —FE1 Alcalde.

Nuimero 144
ALCANTARILLA
EDICTO

Habiendo solicitado Luis Cremades Belmonte e Hijos,
S.A., licencia para establecer la actividad de descascarado y
fabricacion de otros productos de molineria, con emplaza-
miento en Ctra. de Barqueros, Km. 1,5, se abre informacién
publica para que, en plazo de diez dias, puedan formularse
alegaciones por aquellas personas que se consideren afectadas.

Alcantarilla a 22 de diciembre de 1993 —FE] Alcalde, P.D.

Nimero 145
ALCANTARILLA
EDICTO

Habiendo solicitado don Francisco Lopez Martinez, en
representacion de Pigalomar, S.L., licencia para establecer
nave de aprisco para cebo de ganado vacuno, con emplaza-
miento en La Voz Negra, se abre informacién publica para
que, en plazo de diez dias, puedan formularse alegaciones
por aquellas personas que se consideren afectadas.

Alcantarillaa 3 de diciémbre de 1993 —F] Alcalde, P.D.

Nitmero 146
ALCANTARILLA
EDICTO

Habiendo solicitado don Antonio Cascales Férez li-
cencia para establecer la actividad de elaborador de comi-
das para llevar, con emplazamiento en calle Angel Galindo,
ntimero 27, se abre informacién puiblica para que en plazo
de diez dias puedan formularse alegaciones por aquellas
personas que se consideren afectadas.

Alcantarilla a 7 de diciembre de 1993 —Fl Alcalde, P.D.

Numero 147
ALCANTARILLA
EDICTO
Habiendo solicitado don Angel Pacheco Somichero li-
cencia para traslado y ampliacion de taller de carpinteria

mecdnica, con emplazamiento en antiguo camino Féibrica
de la Pélvora, se abre informacion publica para que, en pla-

- zo de diez dias, puedan formularse alegacmnes.por aquellas

personas que se consideren afectadas.

Alcantariila a 22 de diciembre de 1993.—El Alcalde, P.D.



