Numero 1389
CARTAGENA
Instituto Municipal de Servicios Sociales
Convocatoria de concurso-oposicion para la contrata-
cion laboral fija de un Abogado/a, vacante en la
plantilla de personal laboral del Instituto Municipal de
Servicios Sociales, con arreglo a las siguientes
BASES

1.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la contratacion laboral
fija mediante concurso-oposicién de una plaza de Abogado,
vacante en la plantilla de personal laboral del Instituto Mu-
nicipal de Servicios Sociales, dotada con [os emolumentos
correspondientes a Titulado Superior, con la clasificacion y
denominacién siguiente:

Nivel de titulacién: Tiwlado/a Superior.

Denominacion: Abogado/a.

2.—Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicard integra en el "Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia” y un extracto de la misma
en cl "Boletin Oficial del Estado".

3.—Participacién en la convocatoria.

A. Requisitos de los aspirantes.

~—Ser espafol.

—Tener 18 afios cumplidos.

—No estar incapacitado ni inhabilitado para el desem-
pefio del puesto del que se trata.

—No haber sido expedientado por otras entidades de
derecho piiblico donde hubiera prestado sus servicios.

—FEstar cn posesion del titulo de Licenciado en Derecho.
-—Estar en posesion del camet de conducir, clase B.
B. Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el Instituto
Municipal de Servicios Sociales, seran dirigidas al Ilmo. Sr.
Presidente del Instituto y se presentardn en cl Registro del
mencionado Instituto, sito en calle Sor Francisca
Armenddriz, s/n., Edificio "La Milagrosa", 1.7 planta, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Es-
tado".

Para ser admitido y tomar parte en la practica de las
prucbas selectivas, los aspirantes deberdn aportar:

t. Instancia dirigida al sefior Presidente del Instituto
Municipal de Servicios Sociales.

2. Tiwlo exigido o, en su defecto, fotocopia
compulsada de! mismo. :

3. Curriculum académico vy profesional.
4. Acreditacién de cuantos méritos se aleguen,

Uniendo a la instancia documento acreditativo de ha-
ber ingresado en Tesoreria del Instituto la cantidad de 3.000
pesetas por derecho de examen.

Quedaran exentas del ingreso por derechos de examen
todas las personas que acrediten junto a las instancias con
certificacién del INEM, que estdn en situacion de desem-
pleo, y que no perciben subsidio por tal concepte, o que la
cantidad que perciben es inferior a la mitad del salario mini-
mo interprofesional, sea por desemplec o por cualquier tra-
bajo gue realicen. ‘

Juntamente con la instancia se presentardn los docu-
mentos, originales o fotocopias compulsadas por los servi-
cios del Instituto, acreditativos de los méritos que se ale-
guen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Ins-
tituto Municipal de Servicios Sociales, adoptard resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que
se publicara en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia",
con indicacién del plazo de subsanacién que se concede a
los excluidos, y determinando el lugar y fecha de comienzo
de los gjercicios. '

4—Comision seleccionadora.

Estari integrada por los siguicnies miembros:

Presidente:

El Presidente del Instituto Municipal de Servicios So-
ciales, pudiendo delegar en un miembro del citado Instituto.

Yocales:

La Directora del Instituto Municipal de Servicios So-
ciales.

Un Técnico del Instituto Municipal de Servicios So-
ciales.

Un representanie del Comité de Empresa.

Un representante de cada grupo politico con represen-
tacién municipal.

Un representante del Ilustre Colegio de Abogados de
Cartagena.

) Un representante del Profesorado de la carrera de De-
recho de la UNED de Cartagena.

Secretario:

El Secretario del Instituto Municipal de Servicios So-
ciales, o persona en quien delegue.

El Tribunal podra solicitar el asesoramiento de cual-
quicr experto o entidad relacionada con la especialidad.



A electos de percepcion de asistencia por los miem-
bros del Tribunal se fijan las establecidas en el anexo IV del
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizacidén
por razon del scrvicio.

5.—Convocatoria de la Comision.
1) Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion.

Los ¢jercicios correspondientes a la convocatoria se
expondrdn en el tablén de anuncios del Instituto Municipal
de Servicios Sociales, calle Sor Francisca Armendariz, s/n.,
Edificio "La Milagrosa”, 1.* planta.

a) Ejercicios de la oposicidn.

I.os cjercicios de la fase de oposicidn, consistirdn en lo
siguicnte:

Primer ejercicio: Se extraeran dos bolas correspon-
dientes al temario general y otras dos del temario especifi-
co, debiendo el opositor/a desarrollar por escrito durante
tres horas como maximo, un tema del general y un tema del
especifico de entre los obtenidos al azar.

En este ¢jercicio se valorard la formacidn general para
¢l puesto, la claridad y ¢l orden de idcas, la facilidad para la
expresion escrila, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

Segundo gjercicio. Resolver un supuesto practico rela-
cionado con las tareas a realizar, como Abogado de Servi-
cios Sociales, durante un tiempo de dos horas, valordndose
el planteamiento, informe y resolucidn expuesto, pudiendo
usar los textos legales y libros de consulta, con los que va-
yan provistos.

Se valorard la capacidad de raciocinio, la sistematiza-
¢iéo en el planteamiento y formulacidn de conclusiones y el
conocimiento vy adecuada interpretacion de la normativa vi-
gente.

b) Calificacion de los gjercicios.

Los ejercicios serdan eliminatorios v calificados de 0 a
10 puntos, siendo necesario sacar 5 puntos para considerar-
se aprobado.

El nimero de puntos que podri ser otorgado por cada
micmbro del Tribunal serd de O a 10 puntos.

Las calificaciones sc adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
diviendo el total por el ndmero de asistentes de aquel sien-
do cl cociente la calificacion del ¢jercicio.

11} Baremo de méritos.

Sc reunird el Tribunal, para valorar los méritos que hu-
bieran sido justificados documentalmente en el momento de
presentar la instancia, y serdn valorados con arreglo al si-
guiente baremo:

A) Por-expericncia profesional:

1.—Por afios de experiencia en puesto de similar co-
metido o importancia en Organismo de la Administracion

Pidblica. Puntacién maxima de 3 punios, a razén de 0,10

puntos por mes de trabajo.

2.—Por aiios de experienci desarrollando el cjercicio
de la abogacia. Puntuacidon médxima de 2 puntos, a razén de
(0,10 puntos por mes de trabajo.

B) Formacion especifica del puesto en Servicios So-
ciales:

1.—Cursos, cursillos, jornadas, semiparios
acreditativos sobre Servicios Sociales. (Puntuactén maxi-
ma: 3 puntos).

—0,10 puntos por jornadas y cursos de menos de 20
horas.

~={,50 puntos por cursillos 0 jomadas, de 20 a 40 horas.

—1 punto por cada curso con una duracion superior a
40 horas.

C) Formacién especilica en jurisprudencia:

1.—Cursos, cursillos, jornadas, seminarios
acreditativos sobre jurisprudencia. (Puntuacién madxima: 3
puntos).

—0,10 puntos por jornadas y cursos de menos de 20
horas.

—0,50 puntos por cursillos o jomadas, de 20 a 40 horas.

-1 punto por cada curso con una duracién superior,
40 horas.

D) Otros méritos:

l.—Publicaciones, ponencias, charlas, etc., relaciona-
das con los servicios sociales y la jurisprudencia. (Puntua-
cidn maxima: 1,5 puntos).

2.~—Por otras titulaciones académicas: 0,5 puntos.

E) La Comisién podrd realizar una entrevista con los
aspirantes que puntuard de 0 a 3 puntos.

Realizada la seleccion, la Comision levantara acta, ele-
vando -su propuesta al Pleno del Instituto, que efectuard el
nombramiento de los aspirantes propuestos.

6.—Contrato.

El seleccionado deberd presentar para la formalizacion
del correspondiente contrato, la documentacién exigida en
la legislacién laboral aplicable.

La documentacitn debera aportarse en el plazo maxi-
mo de 20 dias naturales una vez conocido el nombre del/la
aspirante seleccionado/a. En caso de no hacerlo asi y salvo
los supuestos de fuerza mayor, cl/la aspirante no podra ser
contratado/a y quedard anulada toda su actuacion, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en su caso.

El aspirante seleccionado, una vez formalizado ¢l con-
tralo, se someterd a un periodo de prueba de una duracidn
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de 30 dias, adquiriendo la condicidn de personal laboral in-
definido si supera dicho periodo de prueba satisfactoria-
mente. ’

7.—Incidencias.

El Tribunal Seleccionador quedard facultado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en esta bases.

§.—Naturaleza del contrato.

El contrato tiene cardcter exclusivamente laboral, ri-
giéndose por 1o pactado en €l y en lo no pactado, por el
Convenio Colectivo del Instituto Municipal de Servicios
Sociales y el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
concordantes ¥ todo cllo con sujecidn a la via laboral, para
cuestiones que puedan surgir de la interpretacién y cjecu-
¢ién del contrato,

ANEXO
Primero: Temario general

1.—La Constitucién Espanola de 1978, Estructura y
principios generales. Deberes y derechos fundamentales de
los esparioles.

2.—La Corona.

3 —Fl Gobierno, el Poder Legislativo y el Poder Judicial,

4, —TLa Administracién de! Estado.

5.—FEl Administrado. El Acto Administrativo, concep-
to, clases de actos, elementos del acto y principios de la ac-

tuacién administrativa.

6.—Organizacién territorial del Estado. Administra-
¢ion Autonémica y Administracién Local.

7.—Sometimiento de la Administracion a la Ley ya
los Decreto. Fuentes del Derecho Publico.

8.—Formas de la Accién Administrativa, Policial y
Servicios Pablicos.

9.—1.a funcién parfamentaria de control del Gobierno
en Espafia. Distintas modalidades.

10.—E! Reglamento: Concepto y requisitos. Clases de
Reglamento. Fundamentos y limites de la potestad regla-
menlaria.

11.—El dominio piblico. El patrimonio privado de la
Administracion.

12 —Principios constitucionales y regulacidn juridica
del Régimen Local Espafiol.

13.—El Municipio. El término municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento.

14.—OQrganizacién municipal. Competencias. Orde-
nanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacidn.

15.—El emplcado piblico. Estatuto de los Trabajado-
res. Administracién Civil. Segunidad Social:

16.—Owras Entidades lLocales. Mancomunidades,
Agrupaciones y Entidades locales menores.

17.—Los biencs de las Entidades locales.

[8.—Los contratos administrativos en la esfera local,
La seleccion del contratista.

19.—Intervencién Administrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de concesién de licencias.

20.—Proecedimiento administrativo focal. El Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la prgsen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

21.—Haciendas localés. Presupuesto local. Control del
gasto.

Segundo: Temario especifico

I.—La Ley de Servicios Sociales de la Regidn de
Murcia.

2.—Plan Concertado de Prestaciones Bésicas de Servi-
cios Sociales en fas Corporaciones Locales.

3.-—1L.a nacionalidad. La residencia. La vecindad civil.

4 —Matrimonio: formas, requisitos, derechos y debe-
res. Uniones no matrimoniales. Separaciones: de hecho y
judicial. Divorcio.

5.—Registro Civil: hechos inscribibles. Organizacidn
y competencia.

6.—Ley de Menores. Competencia de las corporacio-
nes locales ¢n materia de proteccién de menores. Compe-
tencias de las otras administraciones: Central y Autondmica.

7.—La responsabilidad de los padres por los hechos de
los hijos como responsabilidad legal. Referencia a legisla-
cién extranjers.

8. —Adopcion: Nociones fundamentales. Constitucion.
Efectos. Impugnacion. Extincién.

9.—Patria Potestad: Antecedentes. Titularidad. Su
ejercicio cn la esfera personal. Potestad en la esfera patri-
monial. Pérdida y extincién. '

10.—Acciones de filiacion.

11.—La incapacitacion, Causas. Procedimientos y
efectos. Intervencion del Ministerio Fiscal.

12.—Internamientos involuntarios. El articulo 211 del

Cadigo Civil.

13.—Fl plan para la igualdad de oportunidades de las
mujeres, especial referencia al de la Comunidad Auténoma
de Murcia.

14 —Aspectos legales relativos a la integracion de
minusvalidos.
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15.—Los delitos contra el Estado Civil, la Familia y ¢l
Menor.

16.—El contrato: concepto, elementos y modalidades.
El contrato de arrendamientos de servicios.

17.—Convenios suscritos por la Consejeria de Sanidad
y Asuntos Sociales de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia en materia de Servicios Sociales.

18.—La accién protectora del Estado. Pensiones. Mo-
dalidades. :

19.—Plan Regional de Insercion y Proteccién Social.
Regulacion. Referencias a otras comunidades auténomas.

20).—La rehabilitacion y la reinsercién social. Princi-
pios inspiradores del ordenamiento penal y penitenciario.

2} —Drogodependencias:
asisienciales.

aspectos juridicos vy

22 —Registro de Centros de Servicios Sociales.

23 ~——S8ituacidén legal de los extranjeros en Espania.
Normativa aplicable.

24.—La propiedad. Ley del Suelo. Planes de Vivienda.

25 —Promocion de la justicia. Representacion y de-
fensa de los ciudadanos. El abogado y el procurador.

26.—Delitos contra la propiedad. Delitos contra el ho-
nor: calummnias e injurias. Delitos del empleado publico en
el ejercicio de su cargo.

27.—Asociaciones. Especial referencia a tas de accion
social.

28.—Instituto Nacional de Servicios Sociales, Instituto
Regional de Servicios Sociales de la Regién de Murcia y el
Instituto Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Cartagena.

29.-—Relacidén con las figuras del Psicélogo, Asistente
Social y Educador en los Servicios Sociales.

Cartagena, 8 de febrero de 1994.—EIl Presidente del

Instituto Municipal de Servicios Sociales. P.D., Ricardo A.
Hemandez Diaz.

Namero 1212
JUMILLA
Correccion de error
Advertido error en e! edicto publicado en el
"B.O.RM." de fecha 8 de febrero de 1994, con el numero

arriba indicado, se rectifica en ¢l siguiente sentido:

En el punto 3, donde dice: "...cretaria General, de 9 a
14 horas, durante los dias posterio-..."

Dehe decir: "...cretaria General, de 9 a 14 horas, du-
rante los diez dias posterio-...".

Namero 1213
JUMILLA
Correccion de error

Advertido error en el edicto publicado en el
"B.O.R.M."” de fecha 8 de febrero de 1994, con ¢l niimero
arriba indicado, se rectifica en ¢l siguiente sentido:

En el punto 3, donde dice: "...cretaria General, de 9 a
14 horas, durante los dias posterio-..."

Debe decir: "...cretaria General, de 9 a 14 horas, du-
rante los diez dias posterio-...".

Numero 1108
ARCHENA
EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente, por Decreto de fecha 27 de
octubre de 1993, resolvié:

Iniciar el expediente de reparcelacion para establecer
upa equitativa distribucién de bencficios y cargas entre los
MSMOos.

A tal efecto, se equicre a los propietarios de la U.A.2b
para que dentro del plazo de tres meses, presenten el corres-
pondienté proyecto de reparcelacién, formulado porlos 2/3
de los propietarios afectados y que representen como mini-
mo ¢l 80% de la superficie reparcelable (articulo 106 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, articulo 165 de la Ley
del Suelo 1/92 de 26 de junio).

Transcurrido el plazo anterior sin que los propictarios
hagan uso de ese derecho, el proyecto de reparcelacidn sera
redactado de oficio por el Ayuntamiento (articulo 100.4.° y
107 del Reglamento de Gestidn) a costa de los propietanios.

Archena, 29 de octubre de 1993 —El Alcalde.

Namero 1109
MULA
EDICTO

Aprobado inicialmente por ¢l Pleno de la Corporacién,
en sesion de 30 de abril de 1992, el Proyecto de Urbaniza-
cién del Poligono de Actuacidn nimero 9 del Plan General
de Ordenacion Urbana de Mula, formulado por la Direccion
General de Arquitectura y Vivienda, se expone al publico
en los Servicios de Urbanismo de la Oficina Técnica Muni-
cipal, sita en Crtra. de Caravaca, nimero 6, con ¢l expedien-
te instruido al efecto, por plazo de quince dias, durante el
cual podrd ser examinado por cuantas personas se conside-
ren afectadas y formular cuantas observaciones o alegacio-
nes ¢stimen pertinentes.

Mula, 18 de octubre de 1993,
Imbernén Garcia.

El Alcalde, Bibiano



