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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia
Ordenacion laboral — Convenios Colectivos

Expedicnte 59/94

Visto el expediente de adhesion de Convenio Colecti-
vo de Trabajo, para Radio Murcia, S.A., cidigo 3001592,
de ambito cmpresa, suscrito por cmpresa y trabajadores,
con fecha 12-3-93, al de Socicdad Espafiola de Radiodifu-
sién, S.A., ¥y que tuvo entrada en esta Dircccion Provineial
de Trabajo y Seguridad Social con fecha 30-12-93 y. dc
conformidad con lo dispucsto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el Fstatu-
to de los Trabajadores.

Tista Direccién Provineial de Trabajo y Scgurtdad So-
cial acuerda:

Primero:

Ordenar su inscripcion en cl Registro de Conventos
Colectivos de Trabajo, de esta Dircecion Provincial, con
notificacion a las partes interesadas cn cl mismo.

Segundo:

Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial de la
Region de Murcia”.

Murcia, 4 4 de enero de 1994 —- José Antomo Galle-
go Iglesias. (ID.G. 5270

CONVENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ESPANOLA DE RADIO-
DIFUSION, SOCIEDAD ANONIMA», ANO 1583

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 1.°  Ambifo de aplicacién.—Las normas del presente Convenio
Golectivo serén de aplicacién a todos los Centros de Ia «Sociedad Eapaiiola
de Radiodifusién, Sociednd Andnimas (SER), en el territorio nacional, cons-
tituidos y que puedan constituirse en el futuro durante ¢l dempo de vigencia
del mismo, y regulard las relaciones laborales del personal dedicado a
las actividades de ia Empresa de acuerdo con el objeto social definido
en sus Estatutos.

Art. 2.°  Ambito personal.—Se exceptian del Ambito de aplicacién del
presente Convenijo:

8) La actividad que se limite pura y simplemente al desempeilo del
cargo de Consejero de la Empresa, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado ¢} del articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores, ast como
los trabajadores que ejerzan actividades de alta direccién o alta funcidn,
incluyéndose entre elias los Directores de Departamento Central y los
Directores de las Emisoras, mientras perciban complementos especificos
por ello, '

b) Los actores de cuadros artisticos, miisicos, cantanies, orquestas
y agrupaciones musicales.

¢} los colaboradores literarios, cientificos, docentes, musicales,
deportivos, informativos y de las artes.

d) Los adaptadores literarios y musicales de obras no escritas expre-
samente para el Medio. )

€) El personal artfstico en general, cuyos servicios sean contratados
para actuaciones concretas que no e hallen comprendidos en el apartado
b) de este articulo. ' .

f) Los agenies publicitarios que se regirin por las condiciones que
se estiputen en el oportunc contrato.

g) El personal facuitative o técnice a guien se encomiende algun ser-
vicio determinado, sin continuidad en el trabajo ni sujecién 2 jornada,
y que por elio no figura en la plantilla de la Entidad.

El personal técnico, profesional y adminustrativo que cumpla funciones
pertenecientes a cualguiera de las categorias profesicnales que en 2! Con
venjo quedan definidas y con cardcter temporal o sélo parciaimernte raalice
alguna de las funciones que, como exceptuadag, se designan en ei presente
.articuio, no gquedard excluido de la aplicacién de este Convenio.

Art. 3.° Vigencia.—El presente Convenio tendrd una vigencia de un
afo a partir del 1 de enero de 1993. Se considerard prorrogado auto-
mdticamente por afios sucesivoé, ai no ea depunslado por cualquicera de
las partes con tTes meses de antelacién a su caducidad.

Art. 4.° Rescision y revision. Denuncia del Convenic.—La denuncia
del presente Convenlio habrd de realizarse, al menos, eon tres meses d=
antelacién & su términe ¢ prorroga en curso.

Habra de formalizarse por escrito de acuerdo con la leg:slacion vigents,

Estaran legitimados para formular la denuncis. ias mismas represen-
taciones que 1o estén para negociarle, de acuerde con <1 wrticulo 571
de| Estatuto de log Trabajadores,

La negociacién deberd iniciarse con una antelacién nudums de un mes
a 1a fecha de caducidad del Convenio denunciado

Art. b7 Vincuwlucidén a la totadidad.—Las condrciones pactadas onoel
presente Convenio forman un todo orginico o ndivsible, cov e o e
el supuesto de que en cualquier procedimlento judicial o de wra nate -
se dejasce sin efecto alguna de sus cléusuias, seria conswderadn auinmi
ticamente denunciado.

Art. 67 Comiswdn de Inlerpretacion y Vigudaneia, oo
resolver las cuestiones que se deriven de la interpeetande v ooy
del presente Convenio, se constituye yna comisién partang oty
loa representantes designados por el Comité Intercentros y por L
sentantes de la Direccidn de la Empresa.

Art 7.° Revisién—L Con efectos del dia 1 de enero de 19935 el salario
base correspotdients a cada nivel y escala sularial serd ¢l determinado
en a tabla gune fignra como anexo del presente Convenio.

2. Con la misma fecha de efectn se incremermardan en un 3 por )
los conceptos salariales que a continuacién se relacionan:

e

Mais importe aalarial.
Responsabilidad.

Exclusividad.

Prolongacion de jornada.
Turnicidad.

Por programa

Compensacién IRTP. R

Varice.

-3 .}unmeqnelimportemnmpondicnteahném.imddmﬂdesep-
tiembre de 1993 se hard efectiva 3 todo €l personal de la Empresa una
gratificacién extraordinaria no consolidabie de 27.600 pesctas, o la parte
proporvional de Ia misma en casc de itz o baja en la Empresa duran-
te 1993 ’

No oheante, et ol supuesto de que e porcentaje del IPC correspondients
al zivo 1993 foera superior al 4.5 por 100 e} sucldo base se incrementari
en el mizno porcentaje en que consista Ia diferencia entre ambas cifras

Fl resto de o conceptos anteriamente citados se incrementarin pro
porcioaalmente en [a mixma diferencia de acuerdo con la siguiente formula:

IPCE~3
45

CAPITULO I
Orgrnixaciia del trabajo

Art. 8* whmmmamm
laboral ~La organizacién y direccidn técnica, practica y cientifica de Ix
actividad labaral, es farultad excinsiva de s Direccidn de la Empresa,
conmjeciénnhsmmasyorienﬂdomsdcm&xuvuﬂ:»yahadia
posici Teeal Jicabl
un nivel adecuado de productividad basado en {a utilizaciéo Spuma de
los recursos humanos, materiakes y téeonicos, io que es posible con una
actividad activa ¥ responsahle de las partes firmantesx de este Convenin.

1.a mecanizacidn y cualquicy otra mejora, deberd efectuarse sin detrd-
mento de la formacién profesional de los trabajadaores.

E1 personal, cuakquiera ue sea A categoria, 3ecckin o deparizmenio
2 que esté adecyito, habri de cpnplic' las Grdenes ¥ servicka que ke seao
dados dentro de los cometidos propios de su competencss Profosiont
por 1a direccién de s Entidad y loa legitimos represcoianies de eila, cels
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tivos a trabajos de su grupo profesional, todo ello sin peguicio de que
puedan gjervitar las acciones y reclamaciones que correspondan ante la
propis Direccién o antorkiades competentes,

Art 9. Disposiciouss gumerales-). La politica de pexsonal de la
Sociedsd Espaiiols de Radiodifosién, Sociedad Anénimss, se inspirs en
1a promocidn profesional de todos sus empleados de acaerdo con sus facal-
tades y conocimientos, y en «f perfeccionamiento de los servicios pars
mmm.umkhmnhm
del medio. .

2 hmmﬂﬂmlhmm;-nﬂ
m,munmmammy
pxrtimlar
- & mmwumymum
ﬂmﬂmmwmmmm
SN FeTAmeNle enncialivas y wo supones la obligacién de tener provisias
mm;mm#umyhm*
mdacunmde'n:hpmbm

mmmmm“dmowﬂdmm
ha aido encuadrado, la categoria que tiene asignada o su sitaaciin segin
ia permanencis no’ correspanda ais foncidn que efectivamente reatizs,
podrd reciamar ante la jurisdiceldn competente, de acnerdo con las normas

CAPITULO IO
Personal, ingreso y clasificacidén

Art 10. Ingresos-—La provision de puesios vacantes se llevard a cal -

siguiendo las distintas modalidades de contratacion establecidas por
Estatuto de los Trabajadores y demis disposiciones legales compleme
tarias.

Previamente 2] ingreso de cualquier trabajador deberd anunciarse pibi
camente en todas las Emisoras de la SER la existencia de la vacant
los requisitos generales que han de tener los candidatos, los especifice
del puesto a cubrir, la duracién del periodo de prueba, ¥ en su casoc «
programa de materias y los ejercicios a realizar.

Durante la vigencia del presente Convenio ¥ para facilitar el cumpl
miento de esta obligacién, todo el personal que pueda tener interés e
cambiar de Centro de Trabajo o actividad, podré solicitario del modo qu
se indicar# en la correspondiente circular general que se publicari al efect

Las discrepancias que se produzcan en este caso, o la concurrenci
de varios candidatos para un mismo puesto, dard lugar a la constitncié:
del Tribunal previsto ent el articulo 12 del presente Convenio.

Comounamodahdadmasdelmmnmdemhzamondeobmomm'
deternumdo.seuti\blecedwnuﬁnpormmdemmn@a
al tiempo de reglizacién del mismo. Llegads la fecha de finglizacién de
programa se entenderi automiticamente rescindido el contrato, conh
indemnizaciones = que hubiere lugar.

Se establece un periodo de prueba que, mmnczaopodraexmk
de seis meses para los técnicos titulados, ni de tres meses para los demd:
trabajadores, excepto para log no cualificadoes, en cuyo caso la duracion
maxima serd de gquince dias laborales.

"Durante el periodo de prueba el trabajador tendra log derechos y wbii
gaciones correspoixlientes a su categoria profesional o al puesto gue desesn
peneoomonfumdephnﬁlh.pemcualquieudchspaﬂelpoddm
de la realizacién del trabajo sin que ta] decisién dé lugar a indemnizacién

Transcurrido ¢ periodo de prueba sin que se haya producido e deses
timientn, e! contrato produciri plenos efectos, computindose el temp
de los servicios prestados en la antigiedad del trabajador.

El personal de nuevo ingreso figiard en el nivel ¢ de su categori:
profesional.

Art 11. (lasificacion seqin lo funcion Nivel de dasificacidn pro
Sfesiomal —El personal se clasifica y distribuye teniendo en cuenta las fun
ciones que realiza en los grupos que mas adelante se relacionan. k] persona
de nuevo ingreso se incorporard siempre en el nivel salarial O de su cate
goria. Deberi tenerse en cuenta, ademis de las definiciones que a estos
efectmﬁgumdeadsmtegon}pmfesionnhhmqorcomplejmdima
nante del ejercicio de las mismas en las Emisoras denominadas «Centrals
y «Cabeceras.

El esquema de categorias y carreras profesionales, incluido como anexo
en anterores Convenjos, continuard vigente a todos los elpctos.

. L Técnica
I Programaciin,
I, Emisiones ¥ realizaciin.
1V,  Administracion
V. Complementario general,
VI. Comerciad y Marketing
VII. [nformatica
VUII. Profesionales de oficio.
X Subailernos.

Gropo L Téowica.

Ingeniern Superior de Teleoomumicaciin: B
Jefe Técnioo: D.

Encargado Téanicn Superior €.
Encargado Técnbco: B.
Grupo I[I.  Programacidn.
Jefe de Programacién: E.
Redactor Jefe: D.

Redactor Supesior: C.
Redactor: B.
Ayudante de Programacion: A

G L  Ewmisi ¥ N

Jefe de Emisiones: E

Bealizador: D.

Encargado de Continuidad: 1.

Técnico Superior de Control y Sonido: C.

Encargado de Archivos Sonoroe: B. .
Técnico de Sonido: B,

Locutor Superior: C.

Locutor: B, -

- - Jofe de Negociado: C.
Titulado Superior: E.
" Titulado grado medio: D.
Gmpo VI. Comercial y Marketing,

. mac«mmnyuuteunga

) Técnieolefede(}omexﬁnlylhrkeﬁng.l)
Técnico Superior de Comercial y Marketing: C.
Téenico de Comercial y Marketing: B, °

‘Grupo VIL Informdiica. ©
Jefe de Servicios Informiticos: E.
_ Analists de Sistemas: D.

Programador de Ordenadores: C.
" Operador de Ordenadores: B. : .

Grupo VII.  Profesionalss de Qficio.
' Encargado: C.

Oficlal: B. -

Ayudante: A

Grupon. - Subaiternos.

Conserje: B,

Ordenanza: A.

Vigilante: A,

Persona] dg limpieza: A

DT Definiciones -

Grupo . Técnicos.~Es personal técnico en actividades especificas de
adiodifusién el que participa en las tareas de planificacién, proyecto,
mstruccién, mantenimiento, operacidn, explotacién e inspeccién técnica,
! las instalaciones o equipos destinados a produccién y emisién de los
‘ogramas radiofénicps: .

Ingeniero Superio¥.—Es el profesional que habléndosele exigido para
|ingreso o asignacién de puesto de trabajo la titulacién académica corres-
mdiente, desarrolla funciones especificas y generales parn las qué se

‘cuentra facultado teérica ¥ profesionalmente, y ademds puede dirigir

spientar el trabajo del personal técnico a sug 6rdenes.

Jefe Técmico.—Es el profesional titulado capaz de responsabilizarse,
n plena iniciativa, de la explotacién y mantenimiento de equipos de
a y baja frecuencia de un Centro de Trabajo, dirigiendo y orientando
trabalo del personal técnico a sus érdenes,

Encargado Técnico Superior.—Es el profesional que reuniendo todas
: condiciones que se exigen al Encargedo Técnico, ejerce con respon-
allidad permenente y con plena iniciativa funciones de alto nivel téenico
los servicios de explotacién y/o mantenimiento de equipos de alta y
ia frecuencia, pudiendo tener a su cargo ¥ bajo su responsabilidad ins-
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sciones y equipos de variog Centros de Trabajo.

Encargado Técnico.—Es el profesional que con amplios conoctimientos
las téenicas de radiodifusién y de las normas de explotacién y/o man-
imiento que se aplican a las mismas, estd capacitado para la realizacién
los trabajos correspondientes en alta y baja frecuencia, pudiendo tener
u cargo y bajo su responsabilidad instalaciones y equipos de un Centro
trabajo.

Grupo . Programacidn.—Es el personal que planifica los programas,
mula los correspondientes cuadros de horarios con distincién de los
amos, los idea y redacta, responsabilizindose de todo lo necesaric para
sosterior realizacidn.

Jafe de Programacién.—Es el profesional capaz de planificar y coor-
ar con plena iniciativa el conjunto de espacics radiofénicos de una
arias emisoras. Igualmente, es capaz de crear, dirigir y confeccionar,
de forma escrita ¢ hablada, espacios radiofénicos de todo tipo, y/o infor-
mativos en sus diversas fases. '

Redactor Jefe—Es el profesional capaz de confeccionar y realizar, en
forma escrita ¢ hablada, espacios radiofénicos de todo tipo, y/o infor-
mativos en sus diversas fases, ¥ de organizar, crientar y vigilar el rabajo
de los redactares a sus 6rdenes, pudiendo tener asimismo la responss
bilidad de un drea de programacién

Redactor Superior.—Es el profesional que posee conocimientos radio-
fénicos suficientes que le capacitan para crear, realizar o dirigir espacios
radiofénicos de todo tipo y/o informativos, en sus diversas fases. Deberd
conocer el uso y manejo de los equipos de baja frecuencia necesarios
para su traubajo, pudiendo asumir la coordinacién del personal licnico
que precise para la elaberacidn.de los citados espacios radiofonicos.

Redactor.—Es el profesional capaz de confeccionar de forma escrita
o hablada todo tipo de espaclos-radiofénicos y/o informativos, en sus
diversas fases. Deberd-conocer el uso y manejo de los equipos de baja
frecuencia necesarios para su trabajo, pudiendo asurnir la coordinacién
del personal técnico que precise en la produccién de programas.

Ayudante de Programacion.—Es el profesional que posee conocimien-
toa radiofénicos bdsicos, siendo capaz de realizar funciones como redaccién
de textos sencillos (que no supongan una auténtica labor de creacidn),
confeccién de pautas, audicién, registro, y anotacién de programas y sus
caracteristicas, archivo, clasificacién y custodia del material documental
¥ sonoro y, en general, auxiliar en la produccién de programas.

Grupo III. Emisiones y realizacion.—Se integran en este grupo aque-
llos profesionales de las distintas especialidades que posibilitan la rea-
lizacién de programas de radiodifusién.

Jefe de emisiones.—Es el profesional que, conr pleno conocimiento de
la téenica de produccién radiofdnica, se responsabiliza con plena iniciativa
de la realizacién de toda clase de programas, as{ como del buen orden
y encadenamiento de la emisién de un centro de produccién, a cuyo efecto
designa el personal de las distintas especialidades que han de intervenir
y determina los medios materiales que ha de utilizar,

Realizador.—Es el profesional que, con pleno conocimiento del arte
y ias técnicaa radiof6nicas, es capaz de crear, dirigir o presentar programas
radiofénicos que exigen la coordlna.cién de medios humanos y técnicos
no habituales,

Encargado de Comiﬂutdad.—Es el profesional que, con conocimientos
suficientes del proceso de la realizacién radiofénica, es también capaz
de asumir la responsabilidad del buen orden y encadenamiento del pro-
grama, que se ajustard en su duracién al tiempo fijado, debiendo decidir
por-propia iniciativa en casos excepcionales la modificacién del indice
de programacién y la resolucién de cualquier tipo de incidencias.

Técnico Superior de Control y Sonido.—Es el profeslonal que, con pleno
dominio de fos conocimientos ¥ la pericia manual exigida a los Técnicos
de Sonido, posee una solida experiencia en el proceso de la produccidn
radiofénica y la necesaria capacitacién para organizar los trabajos que
requieran para su glecucion el empleo de equipos de bgja frecuencia. Le
corresponde, ademds, ejecutar personalmente cualquiera de los cometidos
propios de los Técnicos, seleccionar los medios més adecuados a cada
circunstancia, Uevar la decumentacidon del servicio que se le encomienda,
supervisar la calidad sonora de las unidades méviles ¥ asumir la respon-
sabilidad de i produccién realizada.

Encargado de Archives Sonoros.—Es el profesional que, con amplios
conocimientos radiofénicos, musicales, culturales y artisticos, tiene a su
cargo la preparacidn, clasificacién, renovaclén y ordenacidn y enireteni-
miento de la documentacién sonora. Su labor consistird en organizar el
suministro de material del archivo preciso para la realizacién de los
Programas.

Técnico de sonido,—Es el profesional que, conociendo las posibilidades
de los equipos de baja frecuencia, equipos instalados en unidades méviles
v de retransrajsiones que se utilizan para la realizacién radiofdnica, los
manipula con toda destreza. Corresponde a 8u funcion realizar las mezclay
¥ los encadenamientos, de acuerdo con las indicaciones de guidn o dei
Realizador, ya sea para su tranamisién directa o diferida en el estudijo
o fuera de él, aaf como elaborar grabacicnes, sus arreglos ¥ montajes finales.

Locutor Superior.—Es el profesional que, reuniendo las condiciones

del Locutor y correspondiéndoie todas sus funciones, estd capacitado para
crear y presentar cualquier espacio radiofénico, incluido los relativos a
temas generales, pudiendo manejar los equipos de baja frecuencia nece
sarios para ello.

Locutor.—Es el profesional que con amplia cultura y calidad de voz
estd capacitado para realizar con plena iniclativa una locucién improvisada
en espaclos radiofénicos, tanto dentro como fuera de los estudios. Asi-
mismo, podrd especializarse en la presentacién y animacién de programas
musijcales, mediante el manejo de los equipos de baja frecuencia.

GrupoIV. Administracion.~Integra este grupo profesional el persona]
que participa en la gestién, organizacién y trumitacién de los asuntog
econdmicos, de personal y de cardcter general. En orden 2 su com petencia
capacidad y responsabilidad, se clasifican en las siguientes categoriasg
profesionales:

Jefe Administrative de primera.—Es el profesionu que desarrolla fin.
ciones administrativas, econémicas o comerciales de elevada especializa-
¢ién en una de sus ramas, o en varias de ellas, tales como: Intervencién
general, inspeccién administrativa, adrolnistracién presupuestaria y con-
table, pagadurfa y néminas, expedientes, relaciones laborales, archivos,
sdministracién de asuntos generales, estudios y anilisis contables o de
costos y otras de andloga entidad.

Jafe Administralivo de segunda.—Es el profesicnal que desa.rrou.a con
plena responsabilidad funciones de control, comprobacién e inspeccion,
supervisién, gestién y 6perucién de actividades de cardcter administrutivo,
econdmico o comercial ¥ laboral, referida a un campo concreto ¢ a varios
afifhes con limitados requerimientos tecnolégicos y reducida complejidad
respecto a la’ categorfa superior. Estard 'a su cargo el orden y disciplina
del personal que tuviese asignado, asf como su eficacia Individua! y de
ooxdunto

Qficial Adminigtrative de primera—Es el profelioml que ejerce fun-
clones de cardcter administrativo y eomahle significadas por la necesidad
de aportacién de cierta iniciativa, actuando segin las instrucciones de
superior inmediato, como redaccién de asientos contabies, tagquirnecano-
gralia en castellano y cualesquiera andlogas en significaci6n e importancia,
con o sin empleados de menor categoria a sus drdenes. Corresponde tam-
bién a esta categoria, entre otroa cometidou, ia gestién de almacenes de
complejidad mediz..

Qficial Adminiatrativo de aguada—l‘.‘a el profesional que tiene & su
carge andlogas actividades de la categoria superior, pero referidas a un
turno-de trabajo bajo instrucciones generales o a 168 aspectos menos com-
plejos y mds repetitivos de las mismas.

Auriliar.—Es el profesional al que se le eiicomiendan actividades de
elementales caracteristicas generales administrativas, con reJuqidn ini-
ciativa y adecuada responsabilidad como mecanbgrafia, sencillas opera-
ciones de registro y archive, tramitacién de documentos, atencién a los
visitantes, responder & consultas generales, manipular centralitas telefo-
nicasy los ﬁ os complementarios de las mismas.

Jefe d¢ Negociado.—QOatantardn esta categoria (a extinguir), los Admi-
nistrativos que bajo la dependencia directa del Jefe de primera o Jefe
de segunda, y con uno o varios empleados & su cargo, asume dentro de
una Seccidn la iniciativa y responsabilidad de un servicio espec(fico y
de importancia definida en el Ambito de la Seccién correspondiente.

Grupo V. Complemaniario general—Se integran en este grupo aque-
Yos profesionales que desernpefian funcicnes no comprendfdas en pinguno
de los restantes grupos:

Titulado Superior.—Ex el pmfuioml para cuys admisién o asignacién
de puest de trabajo e exiglé ¢ considerd conglicién bésica una titulacisn
oficial de grado superior unhiversitario y que, desarrollando funciones pro-
pias de su tinilacidn académica o de nivel adecuado 3 la misma, pars
cuy®d realizacién se considera necesarla una formacién superior, no es
lasificable en otras categorfas profesionales concretamente establecidas
2n la presente clasificacién profesional .

Titulado Medio.—Es el profesional para cuya admisién o asignacién
1e puesto de trabajo se-exige como-condicién bédsica una titulactén oficial

le grado medio y que, desarrallando funciones propias de su titulacidn
wcadémica, no es clasiticable en otras categorias profeaionnle_s concreta-
menu-. establecida.s enla preaeme duiﬂcndén profesipnal.

Grupo VL Comcrcial v Harkc;iaa.—&e induye a los profesionales que
Henen como misidn vender, realizar prospecciones de imercado, planifi-
cacidn y asesoramniento a clientes sobre formas mis eficaces de desarrollar
sua campaiiss publicitarias obteniendo ¢] méximo rendimiento de las posl-
bilidades del medio, fijar criterios para Ia comercializacién de programas,
espldnc bloques, lna.li.nr‘lon contenidos de la programacién general, con
vistas. & su, posible comercializecién, y.mantener relaciones y contactos

on uepd.u de: publit_:idqd ¥ clientes para consegulr la aceptacién de

ios ¢riterios publicitarica filados por la Direccidn y de su politica en este
terreno dirigids a conseguir la eficacia, veracldad, dignidad de los mensajes
y correcta informacién de la audiencis,
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Jefe de Comercial y Marksting.—Es el profesional que es capaz de
Uevar & cabo la programacién, direccién y ejecucién de la politica comercial
e una o varias emisoras, as{ como los contagtos y relaciones con agencias
publjcitarias y clientes. Puede orientar y conexionar los distintos servicios
¥ departamentos que intervienen en la contratacién, administracion y eje-
cucién de la publicidad y coprdinar el trabajo del personal a sus 6rdenes.

Técnico Jefe de Comercial y Marketing.~Es ¢l profesional gue es capaz
de llevar a cabo la grogramacidn, direccién y eiecucldn de la politica comer-
cial de un drea o de un sector de una emisora, asi como los contactos
y relaciones con agencias de publicidad y clientes,

Técnico superior de Comercial y Marketing—Es el profesional que
ejecuta misiones de ventas, prospeccién de mercados y asesoramiento a
clientes, a las 6rdenes det Jefe técnico de comercial y marketing, o del
Jefe de comercial y marketing, en la emiscra donde existan o directamepte
del Director de 12 emisora en su caso.

Técnico de Comercilal y Marketing ~Es €l profesional que, dotado de
personalidad, dotes para desarroliar actividades de relaciones sociales y
conocimientos suficientes, ¢jecuta las misiones de ventas ¥ promocién que
se le encomiendan, sin responsabilizarse directamente del buen fin de
las operaciones que lleve a cabo.

Grupo VII.  Iwformdiica.—Se incluye en este grupo a los profesionales
que en la Empresa tienen la misién de planificar y gjecutar programas
de andlisis y sistemas informdticos, siguiendo ias directrices que marque
la dirececidn para la consecucién de objetivos a corto y largo plazo.

Jefe de Servicios Informdticos. Téenico de Sistemas.—Ea e} profesional
que, en posesion del correspondiente titulo académico, colabora con sus
criterios técnicos en la planificacién de los sistemas informaticos a corte
o largo plazo, de acuerdo con los objetivos de la Empresa, eleccién de
maquinas y sistemas operativos de ordenador necesario para la aplicacién
propuesta en cada caso, asf como en los estudios de rentabilidad de las
aplicaclones en explotacién. Coordina el trabajo de los analistas.

Analista de Sistemas.—Es el profesional que, en posesién del corres
pondiente titulo académico, es capaz de verificar andlisis orginicos de
aplicaciones complejas para obtener la solucién mecanizada de las mismas
en cuanto a cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio
de tos mismos, ficheros a tratar, su definicién, puesta a punto de lus apli-
caciones, creacién de juegos de ensayo, deteccién de anomalias y trala
miente posterior. Elige, en cada caso, el lenguaje de programacién adecuado
a las aplicaciones. Coordina el trabajo de programacién y operadores

Programador de ordenadores.—Es ¢l profesional que, con el COrTey-
pondiente titulo académico o demostrada capacidad, adquiere ¢ cone
cimiento profundo del sistema operativo, crea los ficheros y progrumas
que no estén disponibles segun las normas y estindares en vigor en la
instalacién, confecciona el crdincgrama, sl es necesario, codifica ¢l pro-
grama en ellenguaje elegido y asescra a loa operadores.

Operadores de ordenadores.—Es el profesional que, con los conoei-
mientos necesarios para el desempeno de la categoria, manuva los orde
nadores para ¢l tratamiento de la informacién e interpreta y desarrolla
las instrucciones y érdenes para su explotacidn.

Grupo VIII.  Profesionales de qficio.—Se incluye en este grupo a los
profesionales de oficios manuales, tales como electricistas, mecdnicos, con-
ductores, carpinteros, albaniles, pintores, cerrajeros, fontancros, jardine
ros, etcétera.

" Encargado.~Es el profesional al que, con demostrados conocimientos
de oficialia, se le asigna la responsabilidad de los trabajos mis complejos
de su oficlo. Posee una o varias especialidades para realizar las 6rdenes
que le encomiendan sus superiores de todos los trabajos de un area, con
la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas ¢ indica al
oficial la forma de ejecutarlas.

Oficial—Se incluye en esta categoria sl profesional que, con demostrade
cono¢imiento de Ia oficialfa, se le asigna la responsabilidad de los trabajos
menos complejos de su oficio, que con piens iniciativa debe preparar,
desarrollar en base a instrucciones especificas, orales, escritas, mediante
croquis o plancs, que debe saber interpretar, courdinando ademds, en
su caso, al personal asignado como ayuda

‘Ayudante—Es el profesional que, con conocimientos generales del oft-
cio, ayuda a les ofidisles en la ejecucién de los trabajos de éstos, pudiendo
efectuar aisladamente ofros de menor importancia a titulo Lnformative.

Grupo IX. Suballernos.—Integra este grupo .el personal que realiza
funciones que generalmente implican abscluta confianza y fidelidad y para
las que 86lo se requiere, salvo excepciones, nstruccién primaria.

Conserje—Es el personal a qulen corresponde controlar el acceso a
edificloa y locales, revisar los posibles desperfectos o averias en lo inmue-
bles, distribucién de la correspondencia, control de la circulacién de per
sonal, observacion de fichaje por el personal, informacién sobre locali-
zacién de despachos y personas, anunclo de viaitas, traxziado de visilas,
as{ como. 18 ejecucién de los encargos y recados que se le encomienden.

Crdenanzas.—Se hallan clasificados en esta categoria los subalwernos
a quienea se asigna la distribucién interna de la vorrspondencia, control
de la circulacién de personas, informacién en su drea sobre la locallzacion
de despachos y personas, anuncic de visitas, traslado de aviscs, asl como

la sjecucion de encargos y recados que se le encomienden dentro de su
cometido. .

W—Son aquenos subalternos que, en turno diurno o noctwmo,
denen encomeadadn la inspeccién y control en el interior y exterior de
los inmuebles y dependencias respecto al accesoy circulacidn del personal,
materiales y vehfculos, haciendo cumplir las normas de seguridad. Pueden
asimismo sustituir, ocasionalmente, en el curso de su jornada a loa
Qrdenanzas, . .

. Personal de limpieza.—A esta categoria pertenece el personal que se
ocupl del aseo ¥y limpieza de las dependencias.

Art 12, Trabgjos de categoria superior—La Empresa podrd disponer
que-su personal ralice trabajos de categoria superior a aquellos en que
estd clasificado, no como ocupacién habitual, sino en casos excepcionales
de necesidad perentoria.

El personal designado serd de la categoria hunedmtament.e inferior,

slempre que sea factible y no perjudique el normal desenvolvimiento del
servicio.
" El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses, qurante un afio y ocho durante dos afios,
puede reclamar ante la Direccidn de la Empresa la clasificacién profesional
adecuada. -

Contra la negativa de ia Empresa y previo informe del Comité o, en
su caso, de los deleg,ldos de personal, puede reclamar ante la jurisdiccién
competente.

Cuando se desempeihn funciones de categoria superior, pero no pro-

" ceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendré derecho

a la diferencia- retributiva entre la categorfa asignada y la funcién que
efectivamente realice. '

En el plazo de seis meses a contar desde que se produzca la vacante,
In Empresz decidird sobre la amortizacién de la misma. Si la plaza no
fuese objeto de amortizagidn, se procederé a convocarla inmediatamente
en la*forma reglamentaria.

.Art 13. Trabajos de categoria inferior—Si por necesldades peren-
torias o imprevisible de la actividad productiva, el empresario precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria irderior
a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole
la retribucién y demds derechos dertvados de su categoria profesional
y comunicindolo a los representantes legales de los trabajadores. )

Art 14. Adaptacidn del personal con capecidad disminuida.—El per-
sonal que, por deficiencia fisica o psiguica, & juicio del servicio médico
dela Seguridad Social, no se halle en situacién de alcanzar el rendimiento
normal correspondiente a su categoriz, podri ser destinado a puestos
de trabajo adecuados a su capacidad dismunida, mientras ésta persists,
conwervando en cualquier caso el derecho a los devengos que pars la cate-
goria de procedencia reconoce este Convenio.

CAPITULO IV

Ascensos, movilidad y ceses

Art. 15, Ascensos.—El derecho a la promocién profesional en el trabajo
al que se hace referencia en el artfculo 24 del Estatto de los Trabajadores,
se hard efectivo, mediante el siguiente procedimiento:

1. Anualmente, entre los meses de octubre y diciembre para que surta
efecto el dia 1 de enero del afio siguiente, la Direccién de la Empresa
con la participacién del Comité Intercentros, valorard, mediante un sistema
de asignacién de puntes la formacidn, méritos y antigiiedad de cada uno
de los trabajadores de la Empresa de acuerdo coh los criterios que a
continuacién se determinan:

Anﬁgﬁedld'

Por cads tres aiios de antigiedad en la categoriz profesional se asignard
uzt punto hasta un méaxdmo de cinco puntos.

No obstante a los trabajadores con una antigiedad de quince afios
en su categorfa que asciendan a la inmediata superior, les serd asignado
un punto por este concepto durante los seis primeros afios de permanencia
en la categoria de ascenso,

Jefe de Negociado: Para todo el personal encuadrado en esta categotia,
se considerard, a estos efectos, que su antigiiedad serd igua! a la que
tuviese como Oficial Primera administrativo.

" Formacion:

Cada curso de formacién profesional organizado por la Empresa supe-
rado con éxito, desde la fecha del 1iltimo ascenso de categoria se valorardn
con dos puntos. La superacién de uno ¢ dos cursos en el mismo perfodo
de tiempo se valorard con un punto adicional.

Por la obtencitén deade el dltimo ascenso de cabegona de algin titulo
académice de grado medio o superior no relacionado con su puesto de
trabajo, un punto.
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La obtencién desde el ultimo ascenso de categoria de un titulo aca
démico relacionado con su puesto de trabajo se valorara con dos puntos
los de grado medio y con tres puntos los de grado superior. Del mismo
modo se valorardn los titulos de grado similar que acrediten conocimiento
de idioma extranjero,

Méritos:

Por cada premio concedido por la Empresa en los ultimoes veinticuatro
meses: Un punto.

Por otros méritos relevantes reconocidos por Entidades ajenas a la
Empresa: Un punto.

Sanciones:

Por cada sancién por falta laboral grave impuesta en los dltimos seis
meses, se deducird un punto.

Por cada sancién por falta laboral muy grave umpuesta en los alumos
doce meses se deducirdn dos puntos.

Los empleados que en virtud del procedimiento anteriormente descrito
obtengan un nimero de puntos igual o superior a cinco, ascenderdn a
la categoria profesional inmediatamente superior. Quienes obtengan tres
puntos promocionarin, en su caso a la escala 1 del nivel correspondients
a su calegoria y a la escala 2 si el nimero de puntos cbtenidos es de
cuatro,

No obstante el ascenso a las ategorfas que supongan jefatura, sera
siempre postestativo de la Direccion, entendiéndose, exciusivamente, a
estos efectos, que dichas categorias son las corrspondientes al nivel B
Por esta razén los empleados incluidos en el nivel D, que obtengan una
puntuacion igual o superior a cinco puntos y no asciendan de categoria
profesional en virtud de la citada reserva, tendran derecho a percibir
la diferencia econdmica con el nivel E, escala 0, que sera absorbible por
ascenso posterior, considerindose a efectos de antiguedad en la categoria
la fecha de entrada en vigdr de la citada variacion.

Sin perjuicio del sistema de ascensos y promeocicnes anwriormente
descrito, la Direccién de la Empresa se reserva la facultad de realizar
ascensos y promociones complementarias previa propuesta razonada de
los Directores de Departamento o de emisors, propucsta que debera tener
en cuenta los criterios de valoracién a los que se ha hecho referencin

De todos los ascensos y promociones que se Heven a cabo serd infor
madoe, previamente, el Comité Intercentros.

Art. 16, Tribunal—Siempre que sea necesaria la constitucion de un
Tribunal, de él formardn parte dos personas por la Direcclén de la Emnpresa
¥ dos empieados de la emisora de igual o superior categoria de las personas
a examinar, designados por el Comité o Delegados de Personal. Presidide
por un repraentante de la Empresa con voto de calidad.

Art, 17. Organizecidn da cursillos.—La Empresa organizars cursillos
de formacion profesional, por personal especializado o concertados con
Centros preparados a tal efecto, para quienes deseen promocionar a pues
tos o niveles retributivos superiores.

Dichos cursillos se convocardn, uno por cada grupo profesional, al
menos, cada afo.

L.a Empresa informari, previamente, a los representantes legales del
personal sobre el centenido y desarrollo de los mismos, pudiendo presentar
las sugerencias gue consideren interesantes para el mejor cumpiimiento
de los fines propuestos.

En la convocatoria se especificard la puntuacién asignada a los tra-
bajadores que superen e} curso.

Al personal que asista a dichos cursillos se le abonardn los gastos
de viajes, alojamiento y una dieta diara de 6.000 pesetas.

Art. 18, Ceses.—Los trabajadores que causen baja en la Empresa debe
rin comunicarlo a la misma con una antelacién de quince dias.

La falta de comunicacién supondrd para el trabajador el descuento
de un dia de haberes por sada uno de que le falte en la citada comunicacion

En ¢l momento de la ligquidacién el trabajador deberd devolver todos
los utensilios pertenecientes a la Empresa y el carné profesional o |a tarjeta
de control que le haya sido entregada por la Sociedad. En caso de pérduda
¢ no devolucién la Empresa estard facultada para descontar de la liqui-
dacién correspondiente el importe de estos utensilios.

Art. 18. Permutas—La Empresa autorizari la permuta del personal
perteneciente & la misma categoria y grupo profesional con destinu en
locatidades distintas, teniendo en cuents las necesidades del servicio, la
aptitud de ambos permutantes para sus nuevos destinos y demds circuns-
tancias que sean susceptibles de apreciacion.

La permuta no duré derecho a indemnizacion alguna.

Art. 20. Comisiones de servicios.—Por razones técnicas, organizativas
o de produccién, o bien por contrataciones referidas a 1a actividad empre-
sarial la Empresa podrd desplazar & su personal temporalmente, hasta
el limite de un afio, a poblacién distinta de la de su residencia habitual,
abonando, adernés de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el tra-
bajador tendrd derecho a un minimo de cinco dfas laborables de estancia
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin
computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo del empre-
sario. Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento alegando justa
causa, compete a la autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecutividad
de la decisitn, conocer la situacién, y su resolucion, que recaerd en el
plazo mdximo de diez dias, serd de inmediato cumplimiento.

CAPITULOV
Jornada laboral, vacaciones, licencias y excodencias

Art. 21. Jornada de trabajo—Con carficter general se establece una
jornada laboral de treinta y c¢inco horas semanales como méximo para
todo e personal, cualquiera que sea bu categor{s profesional.

Las personas de la escala administrativas realizardn una jornada con-
tinuada de siete horas, de ocho a quince, de lunes a viernes. En el perfodo
coinprendido entre el dia 1 de junio y el 30 de septiembre el horario
seré de ocho a catorce treinta horas,

La jornada continuada no es incompatible con el establecimiento de
turnos .y horarios distintos a los citados que con cardcter rigurosamente
restringidos se puedan, fijar para garantizar la indispensable y normal
continuidad de los servicios que se estimen necesarios.

" Las horas trabajadas durante 1a semana se distribuirén de modo gue
ningiin dia el trabajador realice mda de ocho horas de trabajo. Entre la
terminacién de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn como
minimo, doce horas.

El personal subalternc realizard un.njorna.da de treinta v cinco horas
semanales, excepto en el perfodo comprendido entre e} dia 1 de junio
y el 30 de septierubre, que serd de treinta y dos horas y media. En ambos
periodos la jornmada semanal se realizard en horarios iguales distribuidos
en cinco dias consecutivos.

Las horas trabajadas durante ¢l perfodo comprendido entre las diez
de la noche y las seia de la mafans, tendrdn una retribucién especifica
incrementada como minimo ep un 25 por 100 sobre el salario ordinario,
salvo que e] salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
noctwrno por su propia naturaleza :

El personl que por necesidades de servicio y turnos establecidos trabaje
los domingos sin retribucién especial, dispondrd de un dia libre por cada
siete domingos trabajados, con.un méximo de cinco, a disfrutar conse-
cutivamente, de acuerdo con el Jefe del Departamento y atendido a las
necesidades dél servicio. Asimismo, todo el personal que trabaje festivos
sin perjuicio de lo establecido en el artculo 22, tendrd derecho a disfrutar
de los correspondientes dfas de descanso segin la refacién siguiente:

Por cada 14, 13, 12 y 11 festivas u-abqiados Cinco dias de descanso.
Porcada 10 6 9 festivos trabajados: Cuatro dfas de descanso.
Pormdxs 67[esuvosmbajadoa.'l‘mdiude descanso.

) Poruda&éstesﬂvoamha.hdoa Daoa dias de descanso.
Par eﬂda463tesﬁvoe traba.lados‘Undhde descanso.

‘Lo horarios 'y turnos de trabajo dél personal no perteneciente a la
escala administrativa se establecerdn atendiendo en cada caso, 4 las nece-
sidades del servicio-de los puestos: de; trabajo, fijando en cada Centro
unmlendﬂohbor&lmuﬂ.quempodﬂluﬁ-hvndnclonea para el per
sonal que no tenga pa.cta.dos complementos especificos, mds que en casos
excepcionales. .

Se exceptian de los anteriormenta establecidos los puestos de Direccién
y Jefatura de Servicio y los vigllantes cuando tenga.n asignado el ‘cuidado
demzomhmludl,siempreycuandonoueleexuaunawguancu
constante.

Art. 22 Descanse semanal-De conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto de 1os Trabajadores, todo el personal de la Empresa tendréd dere-
cho & un descanso minimo semanal de dfa y medio ininterrumpido, que
como regla general comprenderd la tarde del sibado o la mafana del
lunes y del dia completo del domingo,

No obstante, y de conformidad con la vigente legislacién sobre descanso
dominical, todo el personal correspondiente a cualquiera de los grupos
que establece el articulo 11, e inciuso por turnos los empleados admi-
nistrativos indispensables para la prestacién con cardcter continue del
servicio de radiodifusion, quedan exceptuados del descanso dominical y
del correspondiente a los dias festivos.

No obstante, lo dispuesto en el parrafc anterior, todo el personal com-
prendido en este Convenio, disfrutara en compensacion del descanso domi
nicat y del correspondiente a los dias festivos que senale el calendario
laboral, de treinta y seis horas de descanso ininterrumpido dentro de
ja semana siguiente por cada dominge o dia festivo trabajado.

Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera
darse el descanso compensatoric en los cinco dias inmediatamente siguten-
tes y no existiera un acuerde de compensacién global, las horas trabajadas
serdn abonadas con el 100 por 100 de recargo.
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Art. 23. Vacaciones.-El personal acogido al presente Convenio, dis-
frutard de unas vacaciones anuales retruibuidas de treinta dias naturales.

El personal que cese en el transcurso del afo tendrd derecho a la
parte proporcional de las vacaciones segiin el ndmero de meses trabajados,
computéndose como meses completos 1a fracelén del misme. El perfodo
de vacaciones podrd disfrutarse en cualquier época del afio, para lo cual
cada serviclo confeccionars sus tursos con dos meses -de antelacién. Para
la eleccidn por parte de los empleados del perfodo de vacaciones se seguird
en cada servicic o dependencia un riguroso orden de antigiedad, y en
caso de igualdad de aquélla, tendrd preferencia el de mayor edad. Aquellos
que tengan hijos en edad escolar tendrdn preferencia a que las suyas
coincidan con los periodos de vacaciones escolares. L.os que tengan fami-
liares que trabajen en la misma o distinta actividad para que se haga
posible el disfrute simultdneo de las vacaciones. En ningin easo se podrd
variar el turno de vacaciones establecido, salvo por necesidad tneludibie
del servicic. 5i existiese desacuerdo entre las partes, la Magistratura de
Trabajo fijard la fecha que para su disfrute corresponda.

Por las especiales caracterfsticas del servicio de radiodifusién, que
hace necesaria la cobertura de los servicios todos los meses del afo, se
establece el siguiente baremo de gratificaciones extraordinarias para el
fomento de los periodos de vacaciones fuera del periodo estival:

Personal que disfrute sus vacaciones entre el 16 de junic al 30 de
junio, y del 1 de septiembre al 16 de octubre: 36.788 pesetas (por perfodo
completo de treinta dias).

Personal que disfrute sus vacaciones entre el 1 de enero al 15 de junio
y del 16 de octubre al 31 de diciembre: 73.676 pesetas. -

El abono de estas gratificaciones se hardn como rraccién mfmmo de
quince dias de vacaciones disfrutadas.

El disfrute de las vacaciones en los menclonados perfodos estars siem-
pre sujeto a las necesidades del servicio. No se podrd descontar del periodo
de vacaciones reglamentarias cualguier permiso que por la Empresa pueda
haberse concedido, asi como el tiempo que el productor haya podido estar
de baja en el servicio activo por accidente de trabajo o enfermedad.

Art. 24. Festividad del patrono.~La conmemoracién del Patrono de
la Rediodifusi6én, dar4 lugar & un dia festivo, que se determinard por el
Comité 0 Delegados en cada centro de trabajo, de acuerds con la Direccién

Art. 25, Licencias.~-Todo el personal tendrd derecho a disfrutar previa
solicitud por escrito, licencia en loa casos que a continuacidn se relacionan
y por la duracidn que se indica:

A) Con abono integro de la retribucién y sin que elio suponga des-
cuento a ningdn efecty;

a) Por matrimonio, quince dfas,

b) Durante cinco dias, que podrén ampliarse hasta tres m#s cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto en los casos
de: Nacimiento de un hijo o de enfermedad grave ¢ fallecimiento del cén-
yuge, hijo, padre o madre, nietos, abuelos ¥y hermanos de uno u otro
cényuge.

¢} Durante tres dias por traslado de su domicilio habitual.

d} Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico ¥ personal. Cuando conste de una forma

legal, sindical o convencional un periodo determinado, se estard a lo que

ésta disponga en cuanto duracién de ausencia y a su compensacién
econdmica

e) Por el iempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales ¥ de la formacién profesional en los supuestos y en ia forma
regulados por la Ley.

f) La mujer trabajadora tendrd derecho a un periodo de descanso
de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple a die
ciocho semanas. Dicho periodo se distribuird a opcién de la interesada,
siempre que seis semanas sean inmediatamente postericres al parto. Ade
mis, tenard derecho a uns pausa de una hora en su trabajo, que podréd
d.ividir en dos fracciones cuando la destine & la lactancia de su hijo menor
. de nueve meses. La myjer, por voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccidn de la jornada normal en'media hora con la misma finalidad.
Eﬁepermhopodﬁmdhmmdolndiaﬁntamenteporlsmxdreopor
el padre en caso de que ambos tanen

Fl derecho al descanso con motivo del nacimiento de un hijo, reconocido
a favor del padre o en los supuestos de adopcidn, tendré ta consideracién,
cuzndo se ejercite, de causa de suspensién del contrato con derecho &
reserva del puesto de trabajo y en consacuencia no serd retrylbuido, de
_lmezdo con lo dispuesto en esta materia por la legislacisn vigente.

'®)” Por motivos particulares, hasta cinco dias dirante el afio, axempre
queh.sneoaldadesdelservldolopemdm

Iuheenduaqueumﬁe;enlocmrhdoab),c),e)yf)seconcederﬁ.n
en el acto, sin perjuicio de las nncionea que puedan unponerue si 8¢
nlegncm.uquemuﬂteﬁ\.l.aa.

B) - Sin derecho al abono de retribucién alguna:
Por asuntos propios, por plazo no superior a t:rei! meses, siempre que

las necesidades del servicio lo permitan.

Art. 28. Licencias por asunios propios.—En las licencias por asuntos
proplos sin derecho al abono de retribucién alguna se tendrd en cuenta
que:

1. Habré de ser solicitada por escrito ¥ por conducto del Jefe inme-
diato, quien la citrsard y emitir el oportuno inforre sobre la posibilidad
de concederla sin detrimento del servicie. -

Z. - Para tener dereclio a esta clase de licencias, el empleado deberd
haber superado satisfactoriamente ¢l perfodo de prueba.

3. No se podri disfrutar mds de una licencia de esta clase en el curso
de cada afio natural

4. Esta licencia podrd ser anulada, previa notificacién al interesado
en cualquier momento, por causas de fuerza mayor o circunstancias
extraordinarias si por necesidades del servicio fuera preciso contar con
la concurrencia del interesado.

5. Se concederd o denegardi dentro de los gdiez dias sigulentes ala
presentacién de la solicitud.

8. Eltiempo de licencias por asuntos proploa no.se computard & efec-
tos de antigiedad cuando la duracién del permiso exceda de un mes.

7. Solamente, en caso excepcional, y por causas debidamente justi-
ficadas, podrd concederse la licencia por asuntos propios durante el mes
inmediatamente precedente o siguiente a la vacacién anual. Los Comités
¥ Ddegndou de Personal serdan informados de las concesiones o denega-
ciones en las licencias por asuntos propioes.

8. -Quienes ostenten cargos electivos & nivel provmcial autonémico
orestatal en las organizaciones sindicales mds representativas tendrin dere-
cho al disfrute de ios permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo
de las funciones-sindicales proplos de su cargo, pudiéndose establecer,
por acuerdo, limitaciones al disfrute de las mismas en funcién de 1as nece-
sidades del proceso productive.

. Art. 27. Excedemcias.—l. La excedencia podrd ser voluntaria o for-
zosa. Dard lugar a Ia situacién de excedencia forzos la designacién o elec-
cién pars un cargo piblico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
empleado permanecerd en esta situacién mientras desempefie el cargo
quels determine, y tendra derecho a reingresar al servicio activo ocupando
plaza de su categorfa ¥ a que se le compute el tempo de excedencia a
efectos de antigledad. La reincorporcién al servicio deberd efectuarse den-
tro de los treinta dias siguientes de haber cesado en el cargo.

2. El trabajador con al menos una antigiedad en la Empresa de un
aflo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo ne menor & un afio y no mayor a
cinco, Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el fnismo tra-
bajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior’
excedencia.

8. Los trabajadores tendrin derecho a un perfodo de excedencia no
superfor a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tante cuando
lo sea por naturaleza o por adopcién a contar desde 1a fecha de nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo perfodo de exce
dencia que, en su caso, pondri fin al que se viniera disfrutando. Cuando
el padre o la madre trabajen, s6lo unoc de ellos podré ejercitar este derecho.

Durante el primer afic, a partir dei inicio de cada situacién de exce
dencta, e} trabsjador tendrd derecho a.la reserva de su puesto de trabajo
y a que el citado perfodo sea computado a efectos de antigiedad. Finalizado
el mismo, y hasta la terminacidn del periodo de excedencia, serdn de
apticacidn las normas que regulan la excedencia voluntaria.

4. Asimismo, podrdn solicitar su paso a la situacidén de excedencu
en la Empresa [os trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbit
provincial o superior mientras dure el gjercicio de su cargo representativ:

5. El trabajsdor excedente conserva sélo un derecho preferente a
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubirn
0 se produjeran en la Empresa.

6. La situaclén de excedencia podrd extenderse a giros supuesto:
colectivamente acordados con el régimen y los efectos que alll se prevean

7. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonamice
o estatal en las organizaciones sindicales mas representativas tendrin dere
cho a excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabay
y al egmputo de la antigiiedad mientras dure ¢l ejercicio de su cargo repre
sentativo, debiéndose incorporar a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

Art 28, Servicio militar—El personal tendrd derecho a que se le
reserve su puesto de trabajo durante el tiempo que dure su servicic militar
obligatorio, voluntario o la prestacién civil social sustitutoria, debiendo
el empleado ponerse a disposicién de la Empresa antes de transcurrir
dos meses, a contar desde la fecha de su licenciamiento, ya que de no
ser as{ se entenderdn extinguidas las relaciones juridico-laborales.

El tiempo de prestacién de serviclo militar obligatorio, voluntario o
de prestacién social sustitutoria, que se preste para anticipar el cumpli-
miento de los deberes militares, o prestacién social sustitutoria se com-
putard a los efectos de antigiedad y aumentos econémicos por mfos de‘
servicio como si se hallase en servicio activo.
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El personal de la entidad durante el terapo normal de servicio militar
o la prestacién social sustitutoria devengard la mitad de su sueldo. Si
sus obligaciones militares o civiles le permiten acudir a su puesto de trabajo
diariamente, al menos media jornada, tendrd derecho al sueldo integro,
asi como al disfrute de las vacaciones que le pudieran corresponder. Caso
de decretarse una movilizacién general, el personal afectado por la misma
tendré igualmente derecho a percibir todos sus salarios.

Asimismo, disfrutara todo el personal que se halle prestando el servicio
militar obligatorio, voluntario o prestacién civil sustitutoria con wl limire
de dieciocho meses de 1as pagas extraordinarias correspondientes a abril,
julio y diciembre.

CAPITULO V1

Régimen econdmico

Art. 20.  Disposiciones generales sobre retribuciones.~Las retribucio
nes del personal que afecta este Convenio estardn constituidas por el salario
base y los complementos del mismo.

Se entiende por salario base la parte de retribucion del trabajador
fijada por unidad de tiempo, sin atender a ninguna caracteristica especial.

Art. 30. Complementos.—Los complemenios salariales abonados
habrdn de qQuedar necesariamente incluidos en alguna de las siguientes
modalidades:

a). Personales, entendiende como tales los conceptos denominados
antigiedad, o cualquier otro de naturaleza andloga que debido a las con-
diciones personales del trabajador no hayan sido valorados al ser fljado
el salario base,

b) De puesto de trabajo, tales como responsabilidad, trabajos noc-
turnos, per programa 0 cualquier otro que deba percibir el trabajader
por razones y caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar
su actividad profesional, que comporte conceptuacion distinta al trabajo
corriente. Este complemento es de indole funcional, su percepcidn depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto de
trabajo asignado, por lo que no tendri cardcter consolidable.

¢) Por calidad y cantidad de trabajo, tales como horas extraordinarias,
disponibilidad, exclusividad o cualquier otro que el trabajador deba per-
cibir por razén de una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo.

d) De vencimiento periddico superior al mes. Tales como gratifica-
ciones extraordinarias.

¢) En especie, tales como casa, habitacién o cualquier otro suministro.

De manera expresa quedan definidos los siguientes:
A) De puesto de trabajo:

Responsabilidad.—Es el complemento de puesta de trabajo asignado
& aquellas personas que ocupan puesto de Jefatura o sean designadas
para asumir la Direccién de un area de servicio concretn de la Empresa,
con independencia de la categoria profesicnal del trabajador que In orupe

Este complemento sera de cantidad variable en funcién del drea de
responsabilidad controlada, importancia del servicio, etc.

Por programa.—Complemento de puesto de trabajo que serd asignado
en funcin del programa en el que el trabajador preste sus servicios y
que por las caracteristicas de! mismo (audiencia, complejidad, intensidad,
etcétera) asi se pacte con el interesado.

Turnicidad.~Complemento de puesto de trabajo asignado a aquellas
personas que, de manera voluntaria, y al margen de los turnos habituales
desarrcllados en cada emisora al amparo del articulo 21 det Convenio,
puedan sufrir camblos atipicos en el horario o en la distribucién de Ia
Jornada, en funcién de las necesidades del servicio.

B) Decalidady eant:ildad de trabajo:

Disponibilidad.~Complemento de «calidad y cantidad de trabajos asig-
nado a aguellas personas que, en funcién de las necesidadea del servicio,
tengan la obligacién de permanecer a las Srdenes del Director de la emisorg
fuera de su turno de trabajo, con posibilidad de 1ncorporar3e al mismo
si las necesidades de servicio asi lo requieren.

Este complemento cubre tanto el hecho en sl de la «disponibilidad.
colno el Hempo de trabajo invertido.

Prolongacién de jornada—-Completnento de «cantidad y calidad de tra-
bajos que cubre las prolongaciones de jornada que como consecuencia
de una actividad laboral excepeionsl puedan producirse.

La percepcién dé este complemento no supondrd modificacién aiguna
en los derechos y ohligaciones del trabajador, que no experimentarin varia-
cidn alguna ni en cuarto a régimen de trabajo, turno, descanso semanal,
descango minimo entre jornada, etc., salvo, por supuests, en lo relativo
a horas extraordinarias, que, con las reservas legales en cuanto a nimero
maximo anual, equilibrio entre nimero de horas y cuantia del plus, etc.,
dejaria de percibir, considerando que el complemento de prolongacitén
de jornada compensa hlstn esos limites miximos citados su eventual
realizacién. -

Exclusividad.—-Complemento de «calidad y cantidad de trabajos, que
compensa la ex:igenc_in de no realizar ningin otro trabajo sea o no com-
pétitivo con el desarroliado en la Empresa.

Serd asignado discrecionalmente por la Direccién en funcién del puesto
de trabajo y las necesidades del servicio en cada momento,

Los complementos de puesto de trabajo y los de calidad y cantidad
de trabajo, que hasta la fecha solfan tener vencimientos anuales, tendrin
duracién ilimitada, salvo que especificamente se pacte lo contrario.

Ambas partes podran rescindir el compromise establecido en las mis-
mas preavisando con un mes de antelacién.

Art 31. Anticipos—El trabajador tendrd derecho a recibir anticipos
a cuenta por el trabajo ya realizado, sin que puedan exceder de hasta
el B0 por 100 del importe del salario. Dicho derecho se harg efectivo en
el momento de formular la solicitud.

Art 32, Gratificaciones extraordinarias.—El personal, cualquiera
que sea el grupo profesional al que pertenezca, tendrd derecho ai percibo
de gratificaciones extraordinarias, consistentes en el importe de uns men-
sualidad en julio y diciembre, ¥ que corresponderin, respectivamente, al
primer y segundo semestre del afio y deberdn hacerse efectivas: La extraor-
dinaria de julio se abonard junto a la mensualidad de junio. La extraor-
dinaria de Navidad se abonard junto a la mensualldad de diciembre, el
dia 21 de diciembre.

Art. 33. Pago de abril-Se establece el ahoho de una mensualidad
extraordinaria que se hard efectiva en €l mes de abril, junto con la némina
de dicho mes ¥ que sustituye el abono de participacién de los trabajadores
en log beneficios de 1a Empresa.

Se considerard que la paga de abril se devenga por partes alicuotas
a lo largo de los.doce meses anteriores a la fecha de pago, porlo que
se percibird la parte proporcional al tiempo de gervicio en dicho perfode
de abril a marzo de} afto anterior. .

Art 34, . Complemento salariai personal de antigiedad —Todo el per-
sonal disfrutard, ademds de su sueldo, de aumentos periédices por afios
de servicio como premio a su vinculacién con la Empresa

La aplicacién de lo eatablecido en el pérrafo anterior se regulard por

las siguientes normas; p

A) Los sumentos consistirdn en cinco bienios del § por 109 cada
uno ¥ quinquerios sucesivos del 10 por’ 100, calculados sobre las remu-
neraciones base sefialadas en la tabla de salarios de este Convenlo.

B) "Los bienlos y quinquenios se¢ estimardn como salarjo a todos los
efectos,

C) Se computari la antigiedad en razén de los afios de servicics
prestados en la Empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o cate.
goria en gue se encuentre encuadrado. Asimismo, se estimardn loa servicios
prestados en perfodo de prueba ¥ por el personal interino que pase a

e wlang e nlantilla

D) Los gue asciendan de categorfa o cambien de grupo percibirdn
los bienios y quinquenios, calculados en su totalidad saobre los sucldos
basc de la nueva categoria que se ocupe. Igualmente se estimaran los
servicios prestados en el periodo de prueba y por el personal interine
que pase a ocupar plaza de plantilla.

E) Los aumentos periédicos por afos de servicio comenzardn a deven
garse a partir del dia 1 del mes siguiente a yue se cumpla cada bienio
o quinguenio. Los bienios 0 quinquenios cuyos devengos correspondicra
a su aplicacién dentro del primer o segundo scmestre de cada ano se
aplicardn y devengardn anticipadamente a partir det 1 de enero y 1 de
julio de cada ano, respectivamente,

F) En caso de gue un empleado cese por sancién o por su veluntad
sin solicitar ia excedencia voluntaria y postericrmente reingrese en la
misma Empresa, el compluilo de la antigiedad se efectuard a partir de
la fecha de este ultimo ingreso, perdiendc todos ios derechos de antigiedad
adquiridos.

Art. 36. Cunas y programas comerctales.—FPor lo que respecta a la
realizacién de cufias y programas comerciales serdn retribuidos siempre
y cuando tengan carge en concepto de sproducciéns teniendo en cuenta
que es politica de la Empresa que se cobren siempre. El Comité de Empresa
serd cauce para el control de las excepciones que los Directores realicen
en este lema, :

De lo gque se cobre por :produccione y con la excepeién de la emiscra
central (donde estdn establecidos baremos especificos) el 76 por 100 del
ingreso nete (descontados gastos directos), se distribuird entre las personas
que intervengan, segun la costumbre de cada emisora.

Las cunas grabadas para su difusién en otras emisoras serdn siempre
retribuidas.

Art. 36. Horas extraordinarias.—Cada hora de trabajo que se realjce
sobre la duracién mdxima de la semana ordinaria de trabajo, fijada de
acuerdo con &l articulo anterior, se abonard con el lncremento del 76
por 100 de recargo.

E! nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a 80 al
afio, salvo lo previsto en el pdrrafo siguiente de este articulo.

No ge tendrd en cuenta, a efecto de Ia duracién maxima de la jornada
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O 4satorzl e para el camputo del pumero maximo de las horas
extraeriianay autorizadas, el cxceso de Jas trabajadas para prevenir o
Teparar eriesiros g otros dafos extraordinarios y urgentes sin perjuicio
o #) se tratase de horas extraordinanas.
| e horas extraordingrias sera voluntaria.
i wvaluscen de horas exirsordinarias se registrardn dia a dia y se
twrahiaran semanalmente, entregando copia del reswmen al trabajador.
B prel ibe jg realizacidn de horas extraordinanias en el periodo noe
et el caso de actividades debidamente jusuficadas y expre

Gt

PRSI

furns

sarent anoerizadss por el Minsterio de Trabajo
Ta vocion de la BEmpresa informard mensuadmente 8l Conuté de
FEatpre relegada de Personal, sotre el nimero do horas extraosdinarias

reabizivas espee ficando las causas v, on s caso. ta distnbuoon ot

seeciny

CAPITULO VL

Atenclones sociales

“omduerion de v ehfcuios—-El persenal que conduzea vehf-
cuios w e Bmpresa encel deseinpeno de aclividades propias del servicio,
tenns s cubaetor Jos siguientes riesgos derivados de tal actividad.

+ independencia del segure colective contratade segun el ar-
aveube didel presente Convenio, el conductor del vehiculo de ln Empresa
est stepldo por un seguro adivicoal de muerte/invalidez permanente
e 12 000 N de pesetas.

Bl ¥ oeaso de retirada de carné de conduelr (por hechos no dolosos),
of percibird una indemnizacmidn compensatoria de £4.000 pesetas
mensuiics | 548.000 pesetas/ano) nuientras dure la suspensién

v de privacién de libertad como consecucricia de shecho
no dm.mw-, 1“ Empresa ademas de reservarle el correspondiente puesto
de trabsjr rempletard el salario hasta ol 100 por 100,

EARE Jrcaprkoided laboral fransitorid. -Mientras dure la incapa-
cidac noor ransitoria, deriveda de enfermedad v accidente de trabajo,
ei trabiang cebriara el 100 por 100 de su salario base y complementos
Perschascs, tzual que st estuviera trabajando, resarciéndose la Empresa
con {a parte correspondiente que abone la Seguridad Social.

Fara e} personal que al 31 de diciembre de 1985 tenia entre cuarenta
Saiuenta y seis anos, agotados los plazos de Jdneapacidad laboral

3ol

e e e ey Aeterecpagda por o Institara Nacianal e la Sewiriad

wamwmmm(&mmmmm
bm&ddm&u:buolmm*mgﬁpmhm
beecido para el personal jubilado al 31 de diciembre de 1885,

Bm«;ucdhﬂnpdormmphhednddememaydnmmm,en
hmmndemnhdamnmddmmdeuahm In asignacién
Emprmsuﬁmcrmud:mxsnalpommtmequek)smunenwsm
medmmrmnnlnmmmmbleudmwnmrkwmlm
empleadaos en activo.

Punz:kpenonn]mmrdecnuemaynmaimsalﬂzdedjdembm
de 1986, s estard & bo dispuesto en e articolo 62

En.casn de acnerdo entre ks Empresa y el trabajador esta indemnizacon
mnwmimiiapwnmmmhdamwalmdoyporummhvm,
bien enieadido gue, asimismo, es compensatoria de la itada pérdida del
pucsto de rabajo.

Art. 0. Préstamos al personal £l personz) coa antigiiedad minima
demam}nd!ildmrhmmdnckunpm arreditando nece
ndadaprmmmecmlphnﬁe,equwﬂenmaumodmmmmhdadm,
que 8¢ reintegrarin en doce o dieciocho pagas, respectivamente. No deven.
garin interés algenc y su concesién serk discrecional para la Direccion
de lx Empresa.

Art. 4. Ayudas y asigraciones —Premio de nupcialidad. Se establece
los empleados de plantilia en activo goe contraigan matrimonio.

El misme derecho tendid el personal que acredite convivencia estable
en parvja

P:unbdepamnendayﬁdelkhd.——lmtmhqjadoruenmﬁvo.alcum—
plir hos weinticinco afice de servicio, percibirin por una sola vez 143986
pendnmlmqtmamphnmuenmaﬁosdeserﬁciuenlakmprmper
cibirin. por una sola ver, 287973 pesetas, con las deducciones del IRPF
corvespomisentes.

Atcbos premics se harin efectivos dentro dei mes siguiente del cum:
plimiento de catos anos de servicio.

Seguro de vida-~Todo e personal con derecho a ittegrarse en el Fondo
de Pensiones individoal, al que hace referencia el articulo 62, segundo 1,
tendid cubierio el riesgo de mucrte e invalidez ahsotuta para todo trabajo
mediznte wn seguro de vida e invalidez a cargo de la Empresa, con un
capital garanieado de dos anualidades,

Ei restss i personal fijo de plantilla tendrd cubierto el mismo riesgo,
con e MEaTi. Seguio ¥ un capital garantizado de dos anualidades de los
conceptos siariales de carkcter fijo (sueldo base, antigiicdad, mas importe

salarial y compensacion IRTP78).

El personal contratado con caricter eventual tendra cubierto el mismo
riesgo mediante e plan de ayuda a familiares de empleados fallecidos
en servicio activo determinado en el anevo IV del presente Convenio.

Lo pactado en este apartado surtird efecto en el momento en que se
suacriba 1a péliza correspondiente que en todo caso tendri lugar antes
ded dix 1 de agosto de 1991, continuando en vigor entre tanto lo establecido
sobre esta materia en el Convenio anterior,

Fremios, faliss y sanciones

Obligaciones del personal ~Todo el personal viene obligado:

A) A encontrarse en los puestos de trabajo a la hora sefialada y a
permanecey en ellos durante el horario fijado.

B) Am:ulmrdumwdhonnodemocupamones ajenas
al servicio.

C) A desempehar con la debida atencién y diligencia el cometido
que tenga encomendado.

D) A uvsar adecusdamente el material y Ias instalaciones.

E) A guardar el secreto profesional. ’

F} A dar conocimiento del cambio de domicilio.

G) A dar aviso a sus superiores cuando alguna necesidad imprevista
- Justificada impida la asistencia al brabajo.

H} A cumplir las 6rdenes de sus superiores.

I} A presentarse y permanecer en el lugar de trabajo con el debido
wseo ¥ decoro.

J) A observar en todos sus cometidos las normas del presente Con-
enio ¥ aquellas otras que pudieran dictarse.

Art 42, Prohibiciones.~Queda prohibido;

A) Becibir gratificacién alguna de Orgl.nlsmo., Entidad ¢ personas
ienas, en relacién con el desempeiio del servicio, considerindose la infrac-
16n de esta norma como falta muy grave.

Art 41,

B} Facilitar informacién privativa ¥ de uso interior a Entidad o per-
sona ajena a la Empresa

Art 43, Mcompatibilidades —El desempefio de la funcidn asignada
el la Empresa serd incompatible con el ejercicio habitual de cunalguier
olro cargo, profesidén o actividad que impida o menoscabe el estrictn cum-
plimiento de los deberes del empleado, y muy especialmente salvo auto
rizacidén expresa, en medios de comunicacion social, y en todas aquellus
cuyo trabajo 0 matena coincida con algin sector especifico de la Empresa.

En caso de denegacion de la autorizacién, ésta se hari de manera
razonada al interesado.

Ar. 44 Premios 1os empleados gue se distingan notoriamente on
el cumplimiento de sus deberes, podran ser premiadoes, entre otras, con
las siguientes recompensas:

1} Menciones honorificas.

b) Felicitaciones por escrito.

¢} Premios en metilico.

d} Concesidn de becas y viajes de estudio.

¢} Aumento del periodo de vacaciones.

) Intercambio profesional con Entidades analogas.

Estas recompensas se anotarin en el expediente del empleado, y se
tendrin en cuenta ¢como méritos en los concursos o prucbas de ascenso,
haciéndose piblicas en las tablillas de anuncios para general conocimiento.

La concesidén de recompensas habra de ser olorgada a propuesta funr
damentada de sus Jefes inmediatos o superiores y oida la representacion
socigl

Art. 45, Faligs —Se considerardn faltas las acciones u omisiones que
supongan quebranto o desconocimiento de los derechos y deberes de cual
quier indole impuestos por las disposiciones laborales vigentes y, en par-
ticular, por el presente Convenio.

Las faltas laborales se clasificaran atendiendo a su importancia, trans
cendenctia e intencion en leves, graves o muy graves.

Art 46. Faltas leves —Sc considerarin faltas leves las siguientes:

i. De una a seis faltas de puntualidad, inferiores a treinta minutos,
en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en cl
periodo de treinta dias. 8i como consecuencia de este retraso se produjeran
perjuicios de algnna consideracion en el servicio, esta falta podra ser con-
siderada como grave.

2. No justificar con cardciler previo o, en su caso, dentro de las vein.
tcuatro harassiguienlmala[alm,hmn'mdelnauseudaulmbajo,
a no seT gque se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. Elabandono del servicio sin causa justificada, $i como consecuencia
del mismo se causase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa
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.

o fuese causa de accidente a sus companeros de trabajo, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave, segin iod casod.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material mobiliario o
enseres.

5. Falia de aseo o limpieza personal

6. No atender al publico ¢on la correccidn y diligencia debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones molestas con los companeros en las dependencias
de la Empresa

9. La falta injustificada de asistencia al trabajo durante un dia. Siem
pre que de esta falta se derive perjuicio para el servicio serd considerada
como falta grave o muy grave.

Art 47. Fallgs graves —Se calificarin como faltas graves las siguien
tes:

1. Mais de seis faltas de puntualidad inferiores a treinta minutos en
la asistencia al trabajo sin la debida justificacién cometidas en el periodo
de reinta dias, asi como la falta de puntualidad por tiempo superior a
treinta minutoe. Cuando de estos retrasos se deriven perjuicios para cl
servicio se considerard como falta muy grave.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa que 1o justifique.

3. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

4. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa podra ser considerada como falta muy
grave.

5. La continuada y habitual falta de asec y limpieza de tal indole
que produzca quejas jostificadas de sus compaiieros de trabajo.

6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

7. Laimprudencia en acto de servicio. 5i implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaiieros o peligro de averias para lag
instalaciones serd considerada como faita muy grave.

8. Realizar gin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada laboral, as{ como e] empleo para usos propios de ttiles, materiales
o herramientas de la Empresa.

8. la reincidencia en faltas ieves, nunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancidén que no sea la de
amonestacién verbal.

10. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nimeros 1, 3
v 9 del apartado anterior.

Art, 48, Falias muy graves.—Se considerarin como faltas muy graves
las siguientes: '

I. Mis de quince faltas no justificadas de punmalldad cometidas en
un periodo de seis meses o treinta en un afio.

2. Las faltas huust:ﬂcad&s al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un perfodo de treinta dias.

3. El fraude o deslealtad o a.busq de conflanzs en las gestiones enco-
mendadas, asi como el hurto o robo, tanto 4 sus compafieros de trabajo
cbmo a la Empresa o a cualquier otra persona o durante el trabajo en
cualquler otro lugar

4. “La condena por delitos de robo, esuf.n ¢ malversacién cometidos
fuera de 1s Empresa o cualquier otra clase de' delito que pueda implicar
para ésta desconflanza hacia su autor.

5. La sbmulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que existe falta cuando un trabajador en situacién de incapacidad laboral
transitoria por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase
por cuenta propia o, ajena. Tembién se comprenderdn en este apartado
toda manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o enfer-
medad. .

6. Simular la presenciz de otro empleado fichando o firmando por ¢l

7. El estado de embriaguez o el derivado del consumo de drogas o
estupefacientes durante el trabajo. -

8. Violar el secreto de conespondencia o documentos reservados de
!a Empresa o revelar-a extrafios a la misma datos de reserva obligada.

8, Realizacidén de actividades que impliquen concurrencis desleal con
la de la Empresa.

10. Los malos tratos de palabra y obra, o falta grave de respeto y
consideracién a sus Jefes o a sus familiares, as{ como a sus compafieros
y subordinados.

11. Causaraccidentes graves por imprudencia o negligencia

12. Abandonar-el trabajo en puestos de responsablilidad.

13, “La disminucién no justificada en el rendimiento narmal de la
labor encomendada. . - -

"M Las frecuentes rifias o pendencias con loa compafiercs de trabajo.

16. 'La reincidencia en falta grave aunque sea de distinta naturaleza,
siempre, que se cometa dentro de un periodo de sels meses y haya sldo
sancionada

16. - Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nimeros 4 ¥

7de1uﬁuﬂo47yelmimem3delarﬁmﬂo4ﬁ

Ls enumeﬂclén de ln kltu que se oanl:ienen en log articulos pre
cedentes no es limitativo sing simplemente enunciativo y por elio tendrén .
ia misma calificacion aquellos hechos andlogos que puedan cometerse aun-
‘Jue no estén exprenmente regogidos en log mencionados articulos.

'Art. 49. ‘Detencién del trabgjador—No se considerardn injustificadas
ias faltas al trabajo gue deriven de la detencién del trabajador, salvo que
processdo judicialmente por delito-doloso, sea posteriormente condenado.

Art. 0. Sanciones—Las santiones méiximas que podrdn imponerse
1los que inc\mn en faltas labornles seri.n ias siguient.es

8) Porfalmlavu. L
Amonestacién yerbal .
Amonestacién porescrltn

b)" "Pof faltas graves:

Amonmdénpor escrito.
Traslado de destine dentro de la misma loca.l.ld.nd.
qupenal.ﬂn de empleo y sueldo de dos a quince dias,

<) Por faltas muy graves:

Traslado forzoeo a otra localidad.

Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dfas.
Despido.

Art. b1,  Procedimiento sancionadqgr.—Corresponde a la Direccién de
la Empresa o a la persona en que delegue la facultad de imponer sanciones
por incumplimientos laboraies de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones establecidas en los articulos precedentes.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves
se incoard expediente disciplinaric que simultineamente serd puesto en
conocimiento del interesado, del Comité de Empresa o Delegado de Per-
sonal y, en su caso, de la Seccién Sindical correspondiente.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
por la Direccién de la Empresa serén siempre revisables ante la jurisdiccién
competente. La sancién de las faltas graves y muy graves requerirdn comu-

nicacién escrita al trabajador haciendo constar la fecha y los hechos que
a motivan,

Impuesta la sancidn su cumphmlento se podrd dilatar hasta €l momento,
en que bien por sentencia de la jurisdiccién competente o por agotamiento
del plazo de caducidad para recurrir contra la misma aquélla sea firme.

Art. 52.  Prescripeidn.—-De conformidad con lo dispuesto en €l articulo
60 del Estatuto de los Trabajadores las faltas leves prescribirdn a los dlez

dfas, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a

partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comislén
y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Art. 63. Abuso de autoridad.—La Empresa considerard como faltas
muy graves y sancionaré en consecuencia los abusos de autoridad que
se pudieran cometer por sus directivos, Jefes o mandos intermedips.

Se considerard abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrarie con infraccién del precepto legal o del articulado del
presente Convenio Colective y con perjuicio notorie para un inferlor; en
este caso el trabajador perjudicado lo pondré en conccimiento del Comité
o Delegados de Personal, y lo comunicari por escrito a su Jefe inmediato,
guien tendri la obligacién de tramitar la queja hasia la Direccién de la
Empresa. Si cualquiera de ellas no lo hiciera o, a pesar de hacerlo, insistiera
en la llegalidad cometida, el as{ perjudicado dara cuenta por escrito en.
e! plazo no superior a quince dias al Organismo laboral competente.

Si la resolucién adoptada por la Direccién de ia Empresa sobre la
falta de abuso de autoridad, con conocimiento de los Comités o Delegados
de Personal no satisfaciera al agraviado, tanto éste como la representacién
social podran solicitar de la Delegacién de Trabajo 18 imposicidn de la
correspondiente sancién de las previstas en el articulo 50 de este Convenio.

Art. B4. - Infracciones y sanciones de orden sacial -En todo lo refe-
rente a esfa materia se estard a lo dispuesto en la Ley 8/1988, de 7 de
abril.

CAPITULO X

Derechos sindicales

Art 65. Principios generales sobre las relaciones sociales.—Los Comi-
tés o Delegados de Empresa son los legitimos representantes de los emplea-
dos en el drbito de las relaciones sociales y, en el gjercicio de sus funciones,
gozarén de las garantiss y competencias que le correspondan segin la
legislacién vigente y las précticas que normalmente se vienen observando
en la Empresa,

La Empresa facilitard a los representantes de los trabajadores un local
adecuado para sus reuniones entre sf y con los representantes de las
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Centrales Sindicales, ¥ les facilitard medios para !a distribucién de comu-
njcados, con garantias de publicidad e inviolabilidad.

Los Comités o Delegados informardn a 1a Empresa acerca de 1as recla-
maciones que se produzcan en la dindmica general de las relacionés de
trabajo.

Los Comités o Delegados de cada Centro de trabajo celebrardan una
reunion mensual con la Direccién respectiva eon previo orden del dia,
de la que se levantard e] oorrespondient.e acta, & no ser, que se desconvoque
por mutuo acuerde por falta ‘de temario.

Los msuntos & tratar en estas reuniones s¢ entenderdn en el sentido
més amplio, en el &ambito del Centro de trabajo reapecivo, tanto para
temas derivados del presente Convenio, como para los Que SUrjan en otros
temnas laborales.

Comité Intercentros.~Es el 6rgano representativo de todos los traba-
Jadores de la «Sociedad Espaiola de Radiodifusién, Socledad Andnimas,
consta de 13 miembros designados de entre los componentes de los dis-
tintos Comités de Centros y Delegados de Personal.

Se guardard la proporcionalidad de los Sindicatos sefiin los resultados
electorales considerados globaimente, y de conformidad con los acuerdos
tomados por la Asamblea de todos los miembros de los Comités y Delegados
de Centro de la SER. .

Tiene las mismas competencias que el Estatuto de los Trabajadores
y demis preceptos legales atribuyen a los Comités de Centro, referidos
a la Sociedad Espaiiola de Radiodifusién.

Se regird por sus propios Estatutos, aprobados por el Pleno del Comité
Intercentros y debidamente registrados en el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Art. 66. Competencias de los Comités o Delegados de Personal—El
Comité de Empresa o Delegados de Personal tendrin las siguientes
competencias:

1. Recibir informacién que ie serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucién general del sector econémico al que pertenece
la Empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas de ]a Entidad,
sobre su programa de produccién y evolucién probable del empleo en
la Emapresa.

2. Conocer el Blllnee, 1 Cuenta de Resiltados, la memoria y, de
los demds documentos que se den a conocer a los socios, ¥ en las mismas
condiciones que a éstos.

3. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte de
Ia Empresa de las decisiones adoptadas por ¢ésta, sobre Ias siguientes
cuestones:

A) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales, defuur.ivos
o temporlles de aquélia.

B) Reducciones de jornada, as{ como traslado total o parcial de las
instalaciones.

C} Planes de formacién profesional de la Empresa.

D) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control del

E) Estudio de tiempos, establecimiento de sistema de primas o incen-
tivos y valoracién de puestos de trabajo.

4. 'Emitir informe cuzndo la fusidn, absorcién 0 modificacién del «sta-
tuss juridico de la Empresa suponga cualquier incidencla a} volumen de
empleo.

B. Conocer los modelos de contyatos de trabajo escritos que se utilicen
en la Empress, asf como los documentos relativos a la terminacién de
la relacién laboral, en los términos establecidos en la Ley 2/1891, de 7
de enero, sobre Derecho de Informacién de los Representantes Laborales
en materia de contratacién.

6. Ser informados de todas las sancicnes impuestas, asi como de los
premios y menciones honorificas concedidas.

7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laborat y los mecanismos de
prevencién que se utilizan,

8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad. Social y empleo, asf como el resto de los pactos,
condiciones y usos de Empresa en vigor, formulando, en su case, las accio-
nes legales oportunas ante el empresario y los Organismos y Tribunales
competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene
en el desarrollo del trabajo en la Empresa, con las particularidades pre-
vistas en este orden por ¢l articulo 19 de la Ley 8/1980, de 10 de enero.

®. Participar en la gestién de obras sociales establecidas por la Empre-
sa en beneficio de los trabajadores o sus familiares.

H0. Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el esta-
blecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento

de la productividad, de acuerdo con lo pactado en los Convenios Colectivos.

11. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones
sefizlados en este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o
puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las competencias
reconocidas en los apartados 3 y 4 del pirrafo anterior, deben elaborarse
en el plazo de quince dias.

Art 57, Derechos sindicales.—La Empresa reconoce los Sindicatos
legalmente constituidos y respeta el derecho de todos los traba)adores
a sindicarse libremente.

A los efectos de este Convenio, se entenderdn legalmente constituidos
aquellos Sindicatos ¢ Centrales Sindicales que se hallen inscritos en la
oficina de Depdsitos de Estatutos y lo acrediten fehacientemente.

Se entenderdin por debidamente implantados los Sindicatos o Centrales
Sindicales que acrediten una afiliacién superior al 10 por 100 de la plantilla
del Centro de trabajo.

La Empresa admitird que los trabajadores afiliados a un Sindicato
puedan cobrar cuotas o distribuir informacién sindical, fuera de las horas
de trabajo efectivo, sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

En los Centros de trabajo, los Sindicatos o eentrales, legalmente cons-
tituidos y debidamente implantados, podrdn insertar comunicados en los
tabiones de anuncio que pudiera interesar a los afiliados al Sindicato y
loa trabajadores del Centro, dando conocimiente previo de las mismas
a la Direccién.

Por tanto, en consecuencia, la Empresa facilitard a los Sindicatos y
Centrales Sindicales, los medios adecuados para su ejercicio de acuerdo
con las normas legales vigentes.

CAPITULC X

Segnrldnd e higiene

Art. b8, Seguridad e higiene en el trabgjo.—En todos los Centros
de trabajo y dependencias de la Empresa, a que se refiere este Convenio,
se daré estricto cumplimiento a las medidas de seguridad, sefaladas en
la Ordenanza Genera! de Seguridad e Higient en el Trabajo y demas normas
legales de aplicacién.

Art. 59. Prendas de trobgjo.—La Empresa proveerd al personal del
vestuaric adecuado para el digno cometido de sus funciones profesionales,
en los servicios que as{ 1o requieran, a juicio de 1a Empresa.

Se dotard al personal subalterno y de exteriores de uniforme de verano
€ invierno, consistente en rops y calzado.

Dicho uniforme consistiré en traje, gabardina de invierno, zapaltos,
camisa y corbata, debiendo llevarlo siempre con la limpieza y la correccién
debida. La duracién de los uniformes citados serd la de una temporada,
con excepcién de la gabardina de invierno, que tendrd una duracién de

dos afios.
CAPITULO XI

Disposiciones varias

Art. 60, Cesidn ¢ traspaso de Empresa.—El cambio de titularidad de
la Empresa, o un Centro auténomo de la misma, no extinguird por si
mismo la relacién laboral, quedando el nuevo empresaric subrogado cn
los derechos y obligaciones laborales del anterior. Cuando el cambio tenga
lugar por actos «inter vivoss, el cedante y, en su defecto el cesionario,
estdn obligados a notificar dicho cambio a los representantes legales de
los trabajadores de la Empresa cedida, respondiendo ambos solidariamente
durante tres afios de obiigaciones laborales nacidas con anterioridad a
la transmisién y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario responderdn también solidariamente de las
obligaciones nacidas con posterioridad a la transmisién, cuando la cesién
fuese declarada delito.

Art. 61.  Jubilaciones.—Con el fin de adecuar la estructura de las plan-
tillas de los distintos Centros de trabajo o las actuales necesidades del
medio durante los afios 1986, 18987 y 1888, para todo el personal de la
SER la jubilacion serd obligatoria a partir de! momento en que cumplan
sesenta anos de edad. Aquellos que a la firma del Convenio tuviesen ya
cumplida esa edad, quedardn jubilados en e! momento del acuerdo.

Dichas jubilaciones se llevardn a cabo cumpliendo los requisitos pre-
vistos en la sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de Julio de 981,

Al objeto de servir a los fines sociales de fomento de empleo, la Empresa,
por todas ¥y cada una de las jubilaciches obligatorias que se produzcan
en virtud de las disposiciones de este articulo, se compromete a proceder
a la contratacién del mismo nimero de trabajadores procedentes del
desempleo.

Las condiciones serdn las siguientes:

Primero.~Fersonal con sesenta afos o mas el 31 de diciembre de 1985

1. Bajaenla Empresa y pase a la situacién de Jjubilado al dia siguiente
de la firma del Convenio.
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2. Pensién complementaria de 1a Empresa hasta cubrir el 100 por
100 del salario de némina (sbase» mas santigiedad> més ~mds importe
salarial» mas «compensacién IRTP»), percibido en el momento de la jubi-
lacién, con el aumento correspondiente a 1986, siempre que:

La antigiedad sea superior a los cinco afios,

La pensién complementaria méxima més la de la Seguridad Social
no supere los 3.626 617 pesetas anuales.

La pensién minima sea de 20.000 pesetas mensuales.

Para antigiiedades menores, los limites de la pensién complementaria
serian disminuidos proporcionalmente.

3. La pensiin complementaria no sufrird actualizacion alguna desde
« momento de b jubilacién.

4. Enmodehnﬂimimmmdehnmuydmaﬂns,hm&
sa otorgard al cinyuge superviviente o a los huérfanos menores de die
ciocho aikos que convivicran con la persona jubilada hasta la fecha en
que ésta hubiera cumplido los referidos setenta y cinco afios, una pension
equivalente al 60 por 00 de la pensién complementaria que viniera per-
cibiendo el fallecido. Igualmente se mantendri para los huérfancs mayores
en circunstancias personales excepcionales.

5. El premio de mbilaciin de 100.000 pesetas pactado en el Convenio
de 1980 serd hecho efectivo en el mixmo momento del pase a la situacién
de jubilacion.

Segundo.—~Personal que cumple sesenta afios a Jo largo de 1988:

1. Se mantendri la situackin de alta en la Empresa, con los incre
mentas del Convenio, hasta cumplir los sesenta anos.

2. A partir de ese momento pasard a la situacién de jubilado en las
mismas condiciones que el personal qoe ya tiene sesents aios de edad

Art §2. Pensiones compismentarias —1a firms del Convenio de 1886
derogd el Flan de Jibilaciones y Perwiones Complementarias previsto en
el articuio 10 del Convenio de 1985 y Canvenios anteviores.

I.aspu-inudmdedﬁmhedelwﬁupﬁﬁndisﬁmndpde
los dereches que tenian en el momwnto de la jubilacidn, incluido o Plan
de Ayuda 3 Familiares de Jubilados Fallecidos de acwerdo con ka sigaiente
escala-

De cinco a diex anoa: 232 000 pesetas.

De diex a quinoe anos: 258.000 pesctas

Mis de quinee aifios: 285 000 pesetas.

Igualmente se mantiene lu gratificacién anual de 15.000 pesetas pars
nmmmmualdzm&mmm
el mes de diciembre.

El Fian de Pensiones Complementarias qgneda sustitido por el signiente
sistemna: N

Primexo.—Persomal que al 31 de diciembwe de 1985 tiene entre coarenta
¥ nneve y cincuents y seis afiog:

L Sustitucikin de Ia pensidn counplessentaria por una indemnicacion
par jubiiscidn en foncion inverss 2 In edad en que ésta se produzea-
A log sesenty alioc Indemnimacidn eguivalente 8 2.3 anuatidades
A Jos sesents y un zis: Indemunioaridn equivalentr 2 2 2 annalidades.
A los sesenta y dos anos: Indemnicacion equivalents a 2 1 amralidades.
A los sesenta y tres anos: Indemnizaciin egiivaleote a 2.0 anualidades.
A los sesenta ¥ coalro anos: Indemnizacion eqgaivalente s 15 amxa-
lidades
A lok stzenia y cinco zhos: Indemnizacito equivalenic a 1) apnalidad

La samalidad o salario areml se compuisrd de by misma maners goe
para kas pensiones complementaries calculades seginm o articolo 61

2 Para loa trabsjadores con gmn smiigiedad en d moments de la
jubilaciin infrror » Jos guince afios, Ins indemnizaciones ae reducirin
proporconalmernte al riteo de 1/15 por xito.

X hwwmmpﬁimwa&nm
pesetay

Esta cantidad seri actmalizads con ks porcentajes wedios de incre
menin en los sucesives Convenios

Se@nh—m-awdem’mmdﬂdem
de 10685

1. Cosstitociis de un fondo de pensiones individoasl, finamciado por
s Empresa, con doce mensoalidades, qoe se actualisarin secalpeent: en
un porcentaje igoal al 50 por 100 del ixremenino medio del Coarvenio
de cada 250, hasta ormplic los scsenta y Cineo anos.

El suporiz paa 1996 de estos pagos sexd ol qoe xigue-

Edad cinceents aiios. Inporte: 7.500 pesctas.

Eddunck: cnmresta y ineve sios. baporte 6.900 pesetas.

Edad: cusrenta y ocho aiins. Importe: 6,500 pesetas.

Edad: coarenta y siete aios. lonporte 6400 pesetas.
Edad: cuarenta y seis anos. [mporte: 6.000 pesetas.
Edad: cuarenta y cince afios. Importe: 5.900 pesetas.
Edad: cuarenta y cuatro anos. Importe: 5.600 pesetas.
Edad: cuarenta y tres afos. Importe: 5.400 pesetas.
Edad: cuarenta y dos anos. Importe: 5.200 pesetas.
Edad: cuarenta y un anos. Importe: 5.000 pesetas.
Edad: cuarenta anos. lonporte: 4 800 pesetas.

Edad: treinta y nueve afios. Importe: 4.600 pesetas.
Edad: treinta y ocho afos. Importe: 4.500 pesctas.
Edad: treints y siete anos. Importe: 4.300 pesetas.
Edad: treinta y seis aiios. [mporte: 4.100 pesetas.
Edad: treinta y cinco anos. Importe: 4.000 pesetas.
Edad: treinta y cuatro anos. Importe: 3.300 pesetas.
Edad: treinta y tres afs. [mporte: 3.700 pesetas.
Edad: treinta y dos anos. Importe: 3.500 pesetas.
Edad: treinta y un afos. Imprte: 3.300 pesetas.
Edad: breinta anos. Importa: 3. 100 pesetas.

2. Estos pagos mensuales no tendrin nunca la consideracion de masa
salarial a efectos del cémputo de las modificaciones salariales pactadas
en Convenio.

3. El Fonde de Pensiones, gestionado por una Entidad
mahﬂmprm,podnsermmudnporaqudhsnpommnu

- que libremente decida cada uno de los empleados.

4. En caso de abandonar la Empresa por cualquier motivo, o cuando
lo decida el empileado, éste podra disponer de las cantidades acumuladas
a su nombire en ei Fondo de Pensiones. . -

5. Quedan excluidos del Plan Individual de Pensiones os empleados
que han causado alta en la Empresa con posterioridad al 1 de enero
de 1986.

6. Al personal de plantilla que esa fecha y con edades inferiores a
los treinta anos al 31 de diciembre de 1985, se s comenzari = abonar
a su nombire los pagos del Plan Individual de Pensiones a partir del momen-
to en que cumplan dicha edad ¥ por un imparte igaal al qoe percibieron
el ano anterior los empleados que les preceden inmediatamente en edad,
que para 1993 serd de 4.051 pesetas. ]

Art 63. Jubilacion obligatoria.-Para todo el personal, la jubilacion
serd obligatoria al cumpliv Jos sesenta y cinco afos, salvo lo dispuesto
en e articulo 59 para los anos 1986, 1987 y 1988

DSPOSICIONES TRANSITORIAS

En caso de despido declarado mmprocedente por septenciz frme de
trabajadores de mis de cincuenta aiwos al 31 de diciembre de 1986, con
antigiiedad superior a diez anos, la Empresa renancia al derecho de zbonar
las percepciones econémicas fjadas en o artucuio 56 del Estatuto de oo
Trabajadores y serd, por tanto, reintegrado a su puestio de trabajo.

ANEXO I
Tabizs salariales por niveles retributives y categoriaa para 199%

Newel A B C D E
0 108798 137320 127201 137238 148.961
1 111.512 120946 130548 141 145 153087
2 114668 L24.075 133.891 145.061 157224
ANEXD I

Todo ef peracnal disfrutard de wn «mds importe sabwiab de 49516
pesetas/adfio (3301 pesetas/ 15 pagas).

Este complemento absorbe y elimina el mﬂc:ndoendaneml]dd
amerior Convenio Colectivo.

ANEIO I

Compilemento de proloogaciin de jorpada —A lns personas gue les sen
asignado percibirin an minimo de 263 515 pesetxs/ano (17568 pesetas/ 15
pagas)
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ANEXO IV
Plan de ayuds & fumiliares de empleados en servicio activo fallecidoa
Mensualidades ordinariss
| Deuno & cinco afios
da servicio B/10 10715 15/20 20 en adelante
A) Emplﬂdocolteroovludodnhﬂu
'Bldlbdp.dnohmadnohemnuqmuhnﬂamnmelhﬂeddﬂ |

u!edartnunodeellu,porelordendepnhdénmmdlcho ................... 2 4 5 8 7
B) Empleado casado sin hijos:

All_viuda ' b 9 12 16 17
C) - Empleado casado o viudo con uno o dos hijos menores de veintitrég

- Al viudo/a o compaifiero/a, o en su defecto a los hijos que se hallaren :

conviviendo ¢on el fAllecido ... 8 10 13 16 18
D) Empleado casado o viudo con tres o cuatro hijos solteros menores dg

velnﬂuéunﬁos

Al vimlo/l o cotnpaiiero/a, o en su defecto a los hijos que se hn.l.lareq

conviviendo con el IAllecldo ... ... mumriniies i e - 10 15 18 21 24
E)} Empleado casado o viudo con cinco o mis hijos menores de veintitrég

ailos:

Al viudo/a o compadiero/a, ¢ en su defecto a los hijos que se hallaren

conviviendo con el fallecido 4 156 19 23 27 30
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Recaudacién Ejecutiva niimero 3 Cieza

NOTIFICACION DE EMBARGO DE BIENES
INMUEBLES

El Recaudador Ejecutivo de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social de Cieza,

Hace saber: Que en el expediente de apremio ndmero
9201721, seguido en esta recaudacién contra don Francisco
Martincz Morote por Certificaciones de descubierto a la Se-
guridad Social e importe por principal, recargo de apremio
y costas de 579.011 pesetas se ha dictado la siguiente:

Providencia:

Notificados los débitos perscguidos y transcurride cl
plazo legal de veinticuatro horas, siendo insuficientes o des-
conociéndose otros bienes embargables en esta Zona, decla-
ro embargados los inmuebles pertenecientes al deudor cu-

yos datos registrales se indican, inscritos en el Registro de
la Propiedad de Cieza-1:

Finca 11.630, tomo 470, folio 112.

Contra cste acto se podra recurrir ante lIa Direccidén
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de Murcia, en el plazo de los ocho dias siguientes a la
publicacidon del presente anuncio, segin los articulos 187
y 190 del Reglamento General de Recaudacién de los
Recursos del Sistemna de la Seguridad Social.

Notifiquese al deudor don Francisco Martinez
Morote y en su caso al conyuge dofia Maria Saorin
Saorin, terceros poseedores y acreedores hipotecarios,
con la advertencia a todos de que pueden designar Peri-
tos que intervengan en la tasacidon y que deberdn compa-
recer en este procedimiento para hacer entrega de los ti-
tulos de propiedad. Expidase, segin previene el articulo
123 del Reglamento General de Recaudacidén de los Re-
cursos del Sistema de la Seguridad Social, el oportuno
mandamiento al Sr. Registrador de la Propiedad de
Cicza-1; liévensc a cabo las actuaciones pertinentes y re-
misién, en su momento, del expediente a la Direccion
Provincial de la Tesoreria, para autorizacidn de subasta,
conforme al articulo 134 del citado Reglamento.

Cieza a 11 de enero de 1994.—FEl Recaudador Ejecuti-
vo de la Seguridad Social, Ginés Valero Ortega.



