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SAN JAVIER

Convocatoria y bases para la provision de una plaza
de Técnico de Turismo, mediante el sistema de concur-
so-oposicion, vacante en la plantilla de personal labo-
ral fijo de este Ayuntamiento y correspondiente a la
oferta de empleo piiblico para 1993.

Primera. Objeto de la convecatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la contrata-
¢ién por tiempo indefinido en régimen laboral, de una plaza
de Técnico de Turismo, mediante concurso-oposicidn va-
cante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayunta-
miento, y con las retribuciones que reconoce la Legislacién
vigente.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para poder tomar parie en el concurse oposicion serd
necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en la que falte menos de 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad.

c) Estar en posesién del Titulo de Técnico Titulado
Medio, Diplomado en Actividades y Empresas Turisticas o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso
oposicién, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, irdn acompafiadas de los justificantes de los
méritos alegados y especificados en la base séptima, y se di-
rigirdn al Sr. Presidente de la Corporacidn y se presentarin
en el Registro General de ésta, durante el plazo de veinte
dias naturales, a contar del siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Las instancias también podran presentarse en cualquie-
ra de los registros u oficinas sefialados en el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pribli-
cas y del Procedimiento Administrative Comtin, de 26 de
noviembre de 1992,

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
mil {1.000) pesetas, serdn satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia y sélo serdn devueltos en el caso de
ser excluidos del concurso-oposicion.

Cuarta. Admision.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobard la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard piblica en
el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia” y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
quince dias habiles para posibles reclamaciones, Dichas re-
clamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en
Ia resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que
serd hecha piiblica, asimismo, en la forma indicada.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard compuesto por:

Presidente: El de la Corporacién, o Concejal en quien
delegue.

Vocales:
—Un representante de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

—Un representante del Profesorado Oficial.

—Un funcionario Director o Jefe del respectivo ser-
vicio técnico en la Corporacidn,

—Un representante del Comité de Empresa, designa-
do por éste.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplen-
tes respectivos, que habran de designarse simultineamente
con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamen-
te sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titu-
lares ¢ suplentes indistintamente, siendo necesaria siempre
la presencia del Presidente y del Secretaric.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de in-
tervenir, notificindolo a la Autoridad convocante, y los as-
pirantes podrin recusarlos cuando concurran las circunstan-
cias previstas en la Ley 30/1992,

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso oposi-
cion. '

El concurso oposicién constard de dos fases diferenciadas:
primero, se celebrard la fase de concurso, que no tendra caricter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicién, que serd posterior,

Para establecer el orden en que habrin de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se harda un sorteo.

Con una antelacién de al menos quince dfas habiles se
publicari en el "Boletin Oficial de la Region de Murcia” y
en el tablén de edictos de la Corporacién la relacién defini-
tiva de aspirantes, la composicién del Tribunal, el resultado
del sorieo y el lugar y hora del comienzo de la primera fase
del concurso oposicién.
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Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tinico, salvo casos de fuerza mayor justificados
y apreciados libremente por el Tribunal.

Séptima. Ejerciéios del concursoe-oposicion.

a) Los méritos que el Tribunal valorarad en la fase de
concurso serdn los siguientes:

1. Por el tiempo trabajado en la Administracién Local,
en puestos similares al que se opte, a 0,25 puntos por mes,
hasta un maximo de 5 puntos.

2. Por experiencia profesional documentalmente acre-
ditada como Técnico de Turismo, en otros sectores publicos
o privados que no sean la Administracién Local, a 1,5 pun-
tos por afio, hasta un maximo de 3 puntos.

3. Por titulaciones académicas complementarias a la
exigida para tomar parte en la convocatoria, hasta un maixi-
mo de 2 puntos, valoragos a criterio del Tribunal.

4., Por la asistencia y participacién en cursos de forma-
ci6én y perfeccionamiento impartidos por la Administracién
Estatal, Autonémica o Local, y relacionados con la materia
de 1a plaza convocada, hasta un méximo de 2 puntos, valo-

rados a criterio del Tribunal, en funcién del nimere de cur-

sos y horas lectivas de los mismos.

5. Por los méritos no incluidos en apartados anteriores,
tales como publicaciones, participacién en ferias de turismo
nacionales o internacionales, colaboraciones con activida-
des turfsticas complementarias, expediente académico, etc.,
hasta un mdximo de 3 puntos, valorados a criterio del Tri-
bunal.

b) Los ejercicios de la fase de oposicién serdn los si-
guientes:

1. Un egjercicio de caricter oral. Consistira en traducir
directa e inversamente y de forma verbal dos textos selec-
cionados por el Tribunal de los idiomas francés ¢ inglés y
comentario de los mismos, por espacio de al menos media
hora para cada uno de los mismos. A este efecto, el Tribu-
nal podri nombrar los asesores que estime convenientes.

2. Un ejercicio escrito sobre materias incluidas en la
parte general y especifica del temario, disenado por cl pro-
pio Tribunal sobre la marcha. Su duracién sera de una hora.

3. Un ejercicio oral consistente en exponer al Tribunal
dos temas extraidos al azar, uno de la parte general y otro
de la especifica, con una duracién maxima de treinta minu-
tos.

4, Un ejercicio prictico, consistente en un supuesto
préctico, sobre la parte especifica del temario, con una dura-
¢ion de sesenta minutos.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 48 horas
y maximo de 20 dias.

Octava. Calificaciones.

a) Calificacidn de los méritos en la fase de concurso:

El Tribunal calificard a los concursantes, en funcidn de
los méritos alegados y justificados por los mismos. Los mé-
ritos no justificados no serdn valorados. '

b} Calificacién de los gjercicios de la fase de oposicidn:

Todos los ejercicios de l1a fase de oposicién serdn eli-
minatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal sera en cada uno de los ejercicios de
0 a 10 puntos.

Ias calificaciones se adoptarin sumando las otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de existente en aquél, siendo el cociente la
calificacidén definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas
el mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento.

Los resultados obtenidos en la fase de oposicién se su-
mardn al obtenido en la fase de concurso, resultando asi la
calificacion definitiva y aprobados los aspirantes que obten-
gan en el total las puntuaciones mas elevadas.

Novena. Relaciéon de aprobados, presentacién de
documentos y nombramiento, '

Terminada la calificacién, el Tribunal publicara la lista
definitiva con los aspirantes que hayan superado las dos fa-
ses del concurso oposicidn, elevando propuesta de nombra-
miento a la Alcaldia, sin que la misma pueda exceder del
nidmero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos deberan presentar en la Se-
cretaria de la Corporacidn, dentro del plazo de treinta dias
habiles a contar desde la notificacién de su nombramiento,
tos siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

by Titulo exigido en la convocatoria y resguardo del
pago de los derechos de examen.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que le incapacite para el desempefio del.car-
g0, expedido por la Jefatura Regional de Sanidad.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de la Adminis-
tracién Estatal, Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara la documenta-
cién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedarian anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir.

UUna vez aprobada la propuesta de la Alcaldia, el aspi-
rante nombrado deberd tomar posesion en ¢l plazo de veinte
dfas naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento.
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Décima. Incidencias.

" El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso oposicidn.

En lo no dispuesto en estas bases, regira el Real De-
creto 2.223/1984, el Real Decreto 896/1991 y demaés Legis-
lacién aplicable.

Undécima. Impugnacién.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de las mismas y de la actuacién del Tribu-
nal, podrdn ser impugnados en los casos, formas y plazos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
miin, de 26 de noviembre de 1992,

ANEXO
Temario de la oposicion

Parte general

1. La Constitucién Espaficla de 1978. Estructura y
principios generales. Deberes fundamentales.

2. La Corona. El Poder Legislativo y el Poder Judicial.

3. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas. Organizacién y competencias.

4. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

5. Procedimiento del acto administrativo local: inicia-
cion, ordenacidn, instruccién y terminacion.

6. Los funcionarios piblicos. Concepto y clases. Dere-
chos y deberes de los funcionarios piiblicos. Incompatibili-
dades. Responsabilidad civil, penal y administrativa: régi-
men disciplinario.

7. La Administraciéon Local. Entidades gue compren-
de. El municipio, concepto y elementos.

8. Organizacion, funcionamiento y competencias mu-
nicipales. Ordenanzas y reglamentos.

9. El registro de entrada y salida de documentos. Re-
quisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

10. El gasto piiblico y sus clases. El control del gasto
piblico en Espaiia.

Parte especifica
1. Concepto de turismo. Mercados turisticos. Motiva-
ciones. Los medios de transporte. El impacto sociocultural

y el impacto econémico del turismo.

2. Corrientes turisticas. La dindmica. La estacionalidad
de la demanda y de la oferta. Los grandes mercados emisores.

3. Nicleos receptores: su evolucion. Ciclos turisticos.
Turismo y demografia. El municipio turistico. El niicleo re-
ceptor especializado. Nicleos receptores histéricos, monu-
mentales y religiosos. Valoracién del arte.

4. Las empresas turisticas. Agencias de viajes. El feno-
meno del mayorismo.

5. Las empresas de alojamiento y restauracion. Las
empresas turisticas del transporte. La rama del seguro y el
turismo.

6. La politica turistica oficial. Necesidades de la polfti-
ca turistica, Organismos turisticos nacionales e intermacio-
nales.

7. Consideracién econémica del turismo. El turismo,
hecho econdgmico. Determinacion de su naturaleza; andlisis
histdrico. La empresa turistica como empresa de servicios.

8. Consumo y produccidn turistica, Utilidad wristica.
La demanda turistica. La oferta turistica. Curvas de ofertas
y demandas. Los efectos econdmicos del turismo en Espafia.

9. Factores del desarrolio turistico. Medio ambiente.
Urbanismo. Comunicaciones,

10. La poblacidn: evolucién histérica y estractural ac-
tual. Las corrientes migratorias. Centros turisticos de pobla-
cidn. Las urbanizaciones.

11. La Regién de Murcia: sus comarcas naturales.
Desequilibrio turistico en el binomio costas-interior. Las ru-
tas turisticas regionales.

12. Situacion actual de los parametros turisticos o que
afecten al turismo de la Region de Murcia.

13, La funcion financiera.

14. El balance: interpretacion, examen y fiabilidad de
los balances. Los estados financieros.

15. Valoracidn de los activos y amortizaciones. Politi-
ca de financiacién. El sistema financiero espafol.

16. Diversos tipos de alojamientos turisticos. Generali-
dad de la industria hotelera. (Clasificacién y precios). Su re-
glamentacion.

17. Los servicios de un hotel. Cadenas de hoteles.

18. La agencia de viajes como empresa de servicios:
concepto y clasificacién. Su regulacion en la Region de
Murcia. La agencia de viajes como "productora” de viajes.

19. Legislacidn de camping y campamentos,

20. Los apartamentos luristicos: concepto. Reglamen-
tacién. La multipropiedad ("time sharing"). Otra formas de
alojamiento extrahotelero.

21. Principios conceptuales del marketing,
mercadologia, mercadotecnia y mercadizacion. Principios
generales del marketing: la empresa y su entorno, estructura
y estrategia.
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22. Management: sus funciones. Marketing turistico.
23. Espaiia como destino turistico.

24. Las ferias turisticas: concepto. Estudio genérico de
su origen y desarrollo. Valoracién de las principales ferias
turisticas espafiolas e internactonales.

25. Publicidad turfstica. Campatfias de publicidd turisti-
ca. Vias de difusion de la publicidad turistica. Medios de
comunicacién y su adecuacién al turismo. Promocién de
ZOnas.

26, Investigacion del mercado. El consumidor. El pro-
ducto. El precio.

27. Canales de distribucidn: concepto, clases y facto-
res. Los canales de distribucién del negocio turfstico.

28. L.a comunicacién y la publicidad.

29. La Ley 4/1986, de 15 de mayo, sobre inspeccidn,
sanciones y procedimiento en materia de turismo. El Decre-
to 19/1985, de & de marzo, sobre ordenacion de Campa-
mentos Pablicos de Turismo.

30. Seleccién de personal. Su importancia. Politica de
seleccion. Necesidad y objetivos de la seleccion.

31. La entrevista. Clases de entrevista. La personalidad
del entrevistador. Aspectos pricticos. Peligros a evitar,

32. El reclutamiento de candidatos. Planificacién de
plantiilas. Fuentes de reclutamiento. Definicién del puesto
de trabajo. Aptitudes y actitudes de los candidatos.

San Javier a 5 de noviembre de 1993.—FEl Alcalde,
José Ruiz Manzanares.

Ndmero 1132

MURCIA
Gerencia de Urbanismo

ANUNCIO

Aprobacion inicial del cambio de sistema de actuacién
en la Unidad de Actuacién 3.% del Estudio de Detalle
Ciudad miimero 8 de Murcia

El Pleno de este Ayuntamiento, en su reunion del dia
30 de diciembre de 1993, ha aprobado inicialmente el cam-
bio de sistema de actuacién de compensacion por el de co-
operacién en la Unidad de Actuacién 3.* del Estudio de De-
talle Ciudad niimero 8 de Murcia, a los solos efectos de la
ejecucidn de las obras de urbanizacién por esta Administra-
cién actuante.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de
quince dias, a contar del siguiente al de la insercién del pre-
sente anuncio en el "Boletin Oficial de la Regidén de Mur-
cia”, durante el cual los interesados podran conocer ¢l con-
tenido del expediente en ta Gerencia de Urbanismo y for-
mular las alegaciones y presentar los documentos que esti-
men pertinente.

Murcia, 17 de enero de 1994.—F] Teniente Alcalde de
Urbanismo e Infraestructuras.

v

Numero 1294
MURCTA
Gerencia de Urbanismo
ANUNCIO

En el expediente sancionador 634/92 se ha emitido por
el instructor del mismo, el siguiente dictamen-propuesta:

"1.—En aplicacién de lo que con cardcter imperativo,
establecen los articulos 242, 253 y 264 de 1a Ley sobre Ré-
gimen del Suelo vy Ordenacién Urbana, al hecho que consti-
tuye el objeto del expediente sancionador instruido, resulta
obligado concluir en la procedencia de sancionar con multa
urbanistica a don José Andigar Jiménez.

2.—La cuantia de la sancién no podra exceder de los
limites que establece el expresade Reglamento de Discipli-
na Urbanistica, teniéndose en cuenta los factores que, para
su graduacién, determinan el articulo 264 de la Ley del
Suelo y concordantes del mencionado Reglamento.

3.—Lo anterior se entiende sin perjuicio de la compe-
tencia del Director de la Gerencia de Urbanismo para pro-
poner conforme al vigente Reglamento de Régimen Interior
de la Gerencia de Urbanismo, la resolucién que estime pro-
cedente.

Murcia, 18 de enero de 1994.—FEl Teniente de Alcalde
de Urbanismo e Infraestructura.

Nuamero 1297
CARAVACA DE LA CRUZ
EDICTO

Por don Daniel Pérez Corbaldn se ha solicitado licen-
cia municipal para el establecimiento, apertura y funciona-
miento de una actividad de ampliacién de explotacién
porcina, con emplazamiento en El Pinar, La Almudema, de
este municipio.

Lo gue se hace piblico en virtud de lo dispuesto en el
articulo 30,2.a) del Reglamento de 30 de noviembre de
1961, para que quienes se consideren afectados puedan for-
mular las reclamaciones pertinentes durante el plazo de diez
dias hibiles.

Caravaca de la Cruz, 21 de enero de 1994.—Fl1 Alcal-
de, Antonio Garcia Martinez-Reina.

Nuamero 1299
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado Scalevante, S.A., licencia para
apertura de taller de reparacién de vehiculos automéviles
(Exp. 4.868/93), en Ctra. Granada, N-340, Km. 647 (junto a
gasolinera La Paz), Sangonera la Seca, se abre informacion
piblica para que en el plazo de diez dfas puedan formularse
alegaciones por aquellas personas que se consideren afecta-
das.

Murcia, 16 de diciembre de 1993.—Fl Tementc Alcal-
de de Urbanismo e Infraestructura.



