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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccién provincial de Murcia

Ordenacion Laboral - Convenios Colectivos
Exp. 5/94

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Sesticar, S.A. (personal administrative) (Cédigo
3001812), de dmbito de empresa, suscrito por la Comisién
Negociadora del mismo, con fecha 31-1-94 y que ha tenido
entrada en esta Direccién provincial de Trabajo y Seguridad
Social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobé
el Estatuto de los Trabajadores, as{ como por las instruccio-
nes recibidas de la Direccion General de Trabajo, de fecha
11 de septiembre de 1985,

Esta Direccién provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la
Comisién Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el "Boletin Ofi-
cial de la Regioén de Murcia”.

Murcia, 14 de febrero de 1994.—F Director provin-
cial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, en
funciones, Manuel Conejero Abellan. (D.G. 5852)

Articulo 1.° Ambito territorial y personal.

El presente Convenio es de ambito local y afecta como
empresa a la Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba de!l
Puerto de Cartagena, S.A. (SESTICAR, 5.A.), y como tra-
bajadores a la totalidad del Personal Laboral de Administra-
cion y Servicios que desarrollan su actividad en la misma.

Articulo 2. Vigencia duracién y denuncia.

El presente Convenio entrard en vigor €l dia 1 de ene-
ro de 1994 y extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1998,

El Convenio quedari prorrogado automadticamente por
sucesion periodos de una anwalidad de no existir denuncia
de cualquiera de las partes para la redaccidn o revision con
tres meses de antelacién a su vencimiento inicial o al de
cualquiera de sus prorrogas. La denuncia se formularad por
escrito y se notificard a las partes suscribientes.

Denunciado ¢! Convenio y hasta la entrada en vigor
del nuevo que lo sustituya subsistira la totalidad de su con-
tenido,

En cl supuesto de que la actividad de los trabajadores

portuarios sea superior al 75% o la sociedad facture més de
300 millones de pesetas anuales, asi como en €l caso de que
se produzcan extinciones de contrato a voluntad del trabaja-
dor o pase a cualquier situacién que suponga una baja en la

‘empresa, ambas partes se comprometen a renegociar las

condiciones salariales y de jornada pactadas.
Articulo 3.° Retribuciones.

TLas retribuciones minimas acordadas en el presente
Convenio son las detalladas en la tabla salarial anexa y en-
trardan en vigor desde el 1 de enero de 1994,

Articulo 4.° Complemento periédico por antigiie-
dad.

El personal sujeto a este Convenio tendrd derecho,
pora cada trienio, a percibir la cantidad de cinco mil pesetas
para todas las categorias. Los trienios se devengaran a partir
del dia primero del mes que se cumplan.

Articulo 5.° Pago de salarios.

La liquidacién y pago de salarios se bard puntual y
documentaimente el pemiltimo dia habil de cada mes.

Los trabajadores tendrdn derecho sin que llegue el dia
sefialado para el pago a anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado.

El salario asi como el pago delegado de prestaciones
de la Seguridad Social podrd efectuarlo la empresa median-
te talones nominativos que serdn conformado si el trabaja-
dor lo solicita o por abono en cuentas corrientes en las enti-
dades bancarias o de ahorro.

Articulo 6.° Gratificaciones extraordinarias.
Todo el personal afectado por el presente Convenio

ademis de las doce mensualidades percibird dos pagas ex-
tras de ciento treinta mil pesetas que se haran efectivas los

. dfas 15 de los meses julio y diciembre y otras dos de sesen-

ta y cinco mil pesetas que se hardn efectivas también los
dias 15 de los meses marzo y septiembre.

El personal que cese o ingrese en la empresa durante
el transcurso del afio, percibird las citadas pagas extras en
proporcidn al tempo trabajado.

Articulo 7.° Jornada de trabajo.

Se establece la jornada semanal de treinta y cinco ho-
ras-de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo del personal administrativo serd
continuada de 9 a 15 horas, de lunes a viemes. El encargado
del departamento de distribucion de personal, con el apoyo
del encargado de mantenimiento, prestarin sus servicios de
7 a 12,30 horas y los sabados de 7 a 9,30 en semanas alter-
nas. La limpiadora trabajara 17 horas y los sibados de 7 a
9,30 en semanas alternas cada uno. La limpiadora trabajard
17 horas semanales de 14 a 17,25 de lunes a viernes. El
auxiliar administrativo trabajard 7,5 horas semanales de
17,00 a 18,30 horas de lunes a viernes. Las horas restantes
hasta el total de horas marcadas, una vez cumplidos los he-
rarios estardn a disposicion de la Direccién de Empresa.

Articulo 8.° Permiso retribuido.

Previo aviso y con justificacién los trajadores tendrin
derecho a los siguientes permisos retribuidos:



—Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

—Tres dias naturales por nacimiento de hijo,
ampliable hasta cinco en caso de gravedad.

—Tres dias naturales en caso de enfermedad grave de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad. Se am-
plia hasta cinco dias en caso de desplazamiento a otra pro-
vincia.

—Dos dias naturales en caso de fallecimiento de pa-
rientes hasta el segundo grado de consanguinidad y se am-
plia hasta cinco en caso de desplazamiento a otra provincia.

—NUn dia natural por matrimonio de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad.

~—Un dia por traslado de domicilio.

—-Un dia para ¢l cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter publico y personal.

Articulo 9.° Vacaciones.
Il periodo de vacaciones sera de 30 dias naturales.

a empresa establecerd un plan de vacaciones cuidan-
do que los servicios quedan debidamente atendidos y procu-
rando acceder a los deseos del personal. Las incompatibihi-
dades seran resueltas otorgando preferencia de forma rota-
tva,

Las vacaciones serdn disfrutadas dentro del afio natu-
ral correspondiente. La duracién de las vacaciones del per-
sonal dentro del afio natural correspondiente. La duracién
de las vacaciones del personal que haya estado al servicio
de la empresa menos de un afio estard en proporcién al
tiempo trabajado y deberan disfrutarse antes del 31 de di-
ciembre.

Dara derecho a vacaciones el tiempo trabajado en la
empresa asi como los periodos de suspensidn de los contra-
tos debido al ILT,

El salario correspondiente al periodo vacaciones sera
el mismo que le corresponda al trabajador estando de servi-
cie.

Articulo 10. Premio por jubilacién o por invalidez
absoluta y permanente.

El trabajador que sc jubile, dentro de los limites de la
cdad prevista por las disposiciones sobre Seguridad Social,
percibird en el momento de su jubilacién como premio por
una vcz una cantidad equivalente a una mensualidad inte-
ara.

Este mismo premio se le dard a los trabajadores quc
los organismos de 1a Seguridad Social declaren en situacién
dc invalidez absoluta y permanente o gran invalidez deriva-
das de cualquier contingencia.

Articulo 11. Invalidez provisional.
A todo trabajador que encontrindose en la situacion de

invalidez provisional derivada de cualquier contingencia
fuera dade de alta por curacidn se le respetard su anterior

puesto de trabajo o en su defecto el que mds sc asemejara a
aquél.

A efectos de antigiiedad se le reconocerd el periodo de
ILT previo al de la invalidez provisional que pudiera den-
varsc.

Articulo 12. Calendario laboral.

Se ajustard a lo establecido en el calendaric laboral de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 13. Excedencias.
A) Excedencia voluntaria.

Podran solicitar excedencia voluntaria todos los traba-
jadores con antigiiedad de un afic como minimo.

Las peticiones se dirigirdn a la direccién de la empre-
sa, quien resolverd dentro de los treinta dias siguientes a la
peticion.

,

La excedencia voluntaria s¢ concedera por un plazo no

inferior a un afio ni superior a cinco afios,

Los trabajadores podran acogerse a la suspensién del
contrato de trabajo en los términos sefialados en el Estatutos
de los Trabajadores y con los efectos fijados en los articulos
45 y 48 de dicho texto legal.

B) Excedencia forzosa.

Dard lugar a la situacion de excedencia lorzosa las si-
guientes causas:

—Maternidad.

—Servicio militar.

——Desempefio dc cargo publico.

En tal siluacién de excedencia forzosa el trabajador
tendra derecho a la computacion del tiempo a efectos de an-

tigiiedad y reserva del puesio de trabajo y de las pagas ex-
traordinarias correspondientes.

Articulo 14, Garantias sindicales.
Ademds de los derechos sindicales reconocidos en el
Estatuto de los Trabajadores el delegado de personal tendra

derecho a: :

—Reserva de quince horas mensuales retribuidas por
la empresa.

—Libertad de gestién y accién sindical.

—Los derechos sindicales de la Ley Orgdnica de Li-
bertad Sindical reconoce y garantiza con cardcter general.

Articulo 15, Tablén de anuncios.

L.a empresa colocard cn la oficina un tablén de anun-
cios. Este tablon estard a disposicidn del Delegado de per-
sonal, quien a su criterio hard uso del mismo para la publi-
cacién de notas de caracter laboral y sindical.
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Articulo 16. Competencias.

El delegado de personal tendrd idénticas competencias
que las establecidas en la Legislacién General para los co-
mités de empresa, Ademds Sesticarsa le dard a conocer con
antelacion la contratacién de nuevo personal y el tipo de
contrato a realizar.

Sesticarsa informara semestralmente al delegado de
personal sobre la marcha y situacién de la empresa siempre

que éste lo solicite por escrito.

Articulo 17, Definicion de categorias y funciones.

Funcion Nivel
Administrativeo Programador:

Programacion y Andlisis ... 1
Mantenimiento Sistema Infor. ........................ 1
EstadistiCas ...ccovvvveeiiiiiensiriiinnens oo e 2
Generacion de Néminas y Listados ................. 2
Archivo Competencias .......c..ccovvinveininnn, 3
Cualquier otra relacionada con su funcién
Encargado de Contabilidad:

Contabilidad ......ccooeiiieiriiiii i
Impuestos IVA y Sociedades ... |
Gestion con Patrimonio .eeeecvveeinicennnnn, |
AUdItOTTAS ..oooovriiiiii e 1
Mecanizacién de Contabilidad ........................ 2
Control cobros de facturas ..........cccc.oeienn, 2
Pagos a proveedores.....coocvveviiciiiiinneiieennieein, 2
Archivo competencias ......oeooeeiriinnnicienenn, 3

Cualquier otra relacionada con su funcién

Encargado de néminas y Seguridad Social:

Seguros Sociales ... i
Gestion de NOMINAS ...euveviee e 2
Preparacion de incidencias ..o, 1
Expedientes de jubilacidn ... 1
Gestidn de anticipos .....c.coveeeviviiiinecenininnn v 2
Allas ¥ bajas ..o 2
Partes de accidente .........coooeiieiiiiinnccnnnnes 2
Distribucion de vacaciones..........ccooceeeeeeninnns 1
Solicitudes de Permisos ........cooveeeevvierenniineninnne 2
CaJa i e 2
Archivo COMPELencias ....oovveeeerirreeiecnnene e, 3

Cualquier otra relacionada con su funcién

Encargado Departamento Distribucidén
de Personal:

Recepcidn solicitudes de personal ................... ]
Nombramientos personal portuario ................ 1
Certificaciones al RE. INEM...................c 1
Incidencias diarias . ......cccooveeicireniinieennnineee e, 2
Comprobacién de partes trabajo ... 2
Facluracion ¥ FeIMESas - .ocvveereriermiiiinneenesinnnans 2
Comprobacién de manos y facturas................. 2
Control de entradas y salidas........................... 3
Vigilancia de operaciones .........ccecoccceiiennennnn 1
Material de seguridad e higiene ...................... 2

Archivo competencias .........cccccovvveericecicnniennns 3
Cualgquier otra relacionada con su funcién

Encargado de mantenimiento y sustitucién en dis-
tribuciéon de personal:

Mantenimiento del edificio............ccoococeininnn, 1
Correspondencia ..........ccccecenieninnnns pereereeeeeens 3
Distribucidn y presentacién de doc ... 3

Apoyo al encargado de distribucion de personal

Limpiadora
Limpieza edificio ofici., vestu,, W.C. .............. i
Compra de material de limpieza .................... 2

Cualquier otra relacionada con su funcién
NOTA:

Nivel 1: Funcidn exclusiva de la categoria del departa-
mento.

Nivel 2: Funcién que puede ser asumida por ofras ca-
tegorias.

Nivel 3: Funcién que puede ser asumida por todas las
categorias.

En el caso de que solamente exista un encargado de
distribucidn de personal, éste se ocupard sélo de las funcio-
nes de nivel 1, pasando el resto de funciones a distribuirse
entre el resto de las categorias.

Disposicién final
Teniendo en cuenta que las condiciones acordadas lo
son para mantenimiento de los puestos de trabajo la empre-

sa se compromete a no despedir y producir regulaciones de
empleo hasta el 31 de diciembre del afio 2001,

ANEXO 1

Tabla salarial para 1994

Bruto mes Bruto afio
Encargado néminas y S5.5. 154111 1.849.326
Encargado de contabilidad 147.064 1.764.771
Programador Administrativo  147.064 1.764.771
Encargado de Distribucién
Personal. 145.923 1.751.070
Encargado de mantenimiento  145.923 1.751.070
Aux. Administrativo 107.042+ 1.284.504
Limpiadora (1/2 jornada) 49.227 590.728



