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Designacién de miembros del Tribunal Calificador en
las pruebas selectivas para proveer una plaza de
Auxiliar de Servicios Técnicos y Mantenimiento.

La Comisién de Gobierno Interior, de conformidad
con el articulo 61 del Estatuto de Régimen Interior y del
Personal de la Asamblea Regional de Murcia, y las corres-
pondientes bases de la convocatoria de una plaza de Auxi-
liar de Servicios Técnicos y Mantenimiento vacante en la
plantilla de 1la Camara, acuerda por unanimidad designar a
las siguientes personas para formar parte del Tribunal califi-
cador en las pruebas selectivas de 1a sefialada convocatoria:

Presidente: Don José Plana Plana, Presidente de la Ca-
mara, que serd suplido, en su caso, previa delegacién por
don Silvino Jiménez Alfonso, Vicepresidente Primero.

Vocales:

Don Ramdn Carlos Ojeda Valcarcel, Vicepresidente
Segundo.

Don Pedro Tryjillo Herndndez, Secretario Primero.

Don Ginés Carreiio Carlos, Diputado Regional.

Suplentes:

Don José Alcaraz Mendoza, Diputado Regional.
Don Carlos Llamazares Romera, Diputado Regional.
Don Froildn Reina Velasco, Diputado Regional.

Don Ginés Jorquera Minguez, Letrado-Secretario Ge-
neral.

Suplentes: Indistintamente, previa delegacién del titu-

lar, doila Encarnacién Ferndndez de Simdn y dofia Maria

Angustias Latorre Boluda, Letradas,

Secretario:
Dofia Maria Antonia Acosta Andreu, Regente-Ujier
Mayor.

Suplente:
Don Salvador Garcia Giner, Conductor-Ujier.

Carnagena, 7 de marzo de 1994 —El Presidente, José
Plana Plana,

2922 La Comisiéon de Gobierno Interior de la
Asamblea Regional de Murcia, en sesién
celebrada el dia 3 de marzo del aiio en curso,
acordd, de conformidad con lo previsto en el
articulo 3 g) del Estatuto de Régimen Interior
y del Personal de la Camara, convocar, por el
sistema de oposicién, cinco plazas de
Transcriptor, vacantes en la plantilla de
funcionarios, aprobando, al propic tiempo,
las bases a que se ha de ajustar la
convocatoria, asi como la composiciéon del
Tribunal calificador de la referida oposicién,

Convocatoria para la provision en propiedad, por el
sistema de oposicién, en turnos libre y restringido, de
cinco plazas de Transcriptor.

BASES

Primera.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision

en propiedad, por el sistema de oposicion, de cinco plazas
de Transcriptor, vacantes en la plantilla orgdnica de perse-
nal de la Asamblea Regional. Dichas plazas estin dotadas
con las etribuciones correspondientes al grupo de funciona-
rios D y nivel de complemento de destino 16; pagas ex-
traordinarias, trienios y demias complementos asignados a
los correspondientes puestos de trabajo, que se desempefia-
rin en régimen de dedicacién especial,

2. De acuerdo con lo que determina el Estatuto de Ré-
gimen Interior y de! Personal de la Asamblea Regional de
Murcia, de 9 de noviembre de 1989, una de las plazas con-
vocadas se reserva para su provision, en turno restringido,
entre funcionarios de la Cémara pertenecientes a otras cate-
gorias, que posean la titulacién y demds condiciones exigi-
das. No obstante, si Ja plaza reservada a este turno no llega-
ra a cubrirse, pasaria a incrementar el turno libre.

3. Los nombramientos definitivos que se otorguen en
virtud de la presente convocatoria atribuirdn a los nombra-
dos, a todos los efectos, la cualidad de funcionarios de la
Asamblea Regional de Murcia, con sujecion al Estatuto
propio de éstos, contenido actualmente en el Estatuto de
Régimen Interior y del Personal de la Asamblea Regional
de Murcia, aporbado por el Pleno de 1a Cdmara en sesion de
9 de noviembre de 1989, que configura sus derechos y obli-
gaciones, todo ello sin perjuicio de la normativa que pudie-
ra dictarse en el futuro y de la aplicacidn supletoria de las
disposiciones de cardcter general.

Segunda.

Para tomar parte en la oposicién serd indispensable
que los aspirantes reinan las condiciones siguientes, referi-
das a la fecha en que concluya el plazo marcado para la pre-

sentacion de solicitudes: 123
a) Tener la nacionalidad espafiola, asi como la mayoria
de edad legal.

b) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado
u otro equivalente, o, en su defecto, hallarse en condiciones
de obtenerlo en la fecha indicada.

¢) No haber sido separado del servicio piblico en vir-
tud de expediente tramitado en forma, ni estar inhabilitado,
por sentencia judicial firme, para el ejercicio de funciones
puablicas.

d) No estar {isicamente incapacitado para el gjercicio
de las funciones propias del cargo.

Tercera.

1. Quienes deseen acudir la convocatoria presentardn
su solicitud en la Secretaria General de la Asamblea, dentro
del plazo de los quince dfas naturales siguientes al de la pu-
blicacion de aquélla en el "Boletin Oficial de la Regidén de
Murcia”, personalmente ¢ por alguno de los medios que au-
toriza el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administra-
tivo Comuin. -

2. Las instancias irdn dirigidas al Exemo. Sr. Presiden-
te de la Asamblea Regional de Murcia, y en ellas se haran
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constar 1os siguicntes extremos:

A) Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, domici-
lio y nidmero del documento nacional de identidad, con ex-
presién de la fecha de expedicidn, asi como declaracién de
reunir todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
base anterior.

B) Expresién del turno, libre o restringido, a que se
acoge el aspirante.

3. Los interesados adjuntardn a sus instancias resguar-
do acreditativo de haber abonado la cantidad de mil coatro-
cientas (1.400 pesetas), en concepto de formacién de expe-
diente.

Quedaran exentos del ingreso de dicha tasa aquellos
aspirantes que acrediten encontrarse en situacion de desem-
pleo en la fecha del abono de la misma, debiendo, en este
supuesto, incorporar a la instancia copia o fotocopia de la
tarjcta de demanda de empleo.

4. Los errores de que adolecieren las solicitudes po-
dran ser subsanados conforme a lo preceptuado por cl ar-
ticulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Cuarta.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de las solici-
tudes, el Presidente de la Asamblea aprobara, provisional-
mente, la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, la
que se publicard en los Boletines Oficiales de la Camara y
de la Region, a efectos de reclamaciones durante los quince
dias siguientes al de su insércién en ¢l segundo.

Las reclamaciones sc deduciran ante la Mcsa dc la
Asamblea, que resolvera.

2. La relacién delinitiva se publicard cn los mismos
periddicos oficiales; no obstante, la relacién provisional
quedard elevada a definitiva, sin necesidad de nucva publi-
cacién, si, durante el plazo habilitado para ello, no se
produjeren reclamaciones.

Quinta.

1. El Tribunal calificador estara compuesto de la si-
guiente forma:

-Presidente: el de la Asamblea Regional o Vicepresi-
dente de la misma en quien delegue.

-Vocales: dos miembros de la Mesa de la Cimara y un
diputado regional en quien no concurra dicha cualidad,
como fitulares, y tres diputados regionales, como suplentes;
y el Letrado-Secretario General o funcionario de la Camara
en quien delegue.

-Secretario: actuard como tal un funcionario propucsto
por ¢l Consejo de Personal de categoria equivalente o supe-
rior a la de la clase de plazas convocadas, que serd también
la que deba ostentar el suplente respectivo.

Para aquellos ejercios o prucbas que lo requieren. la

Mesa podra acordar la incorporacién al Tribunal, a selicitud
de éste v en calidad de asesores, de personas expertas en la
muateria de que se trate. Dichos asesores se limitardn a pres-
tar colaboracién en sus especialidades técnicas, y tendrdn
V07, PEro no voto.

2. E! Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, al menos, de la mitad méas uno de sus miembros,
titulares © suplentes.

Sus resoluciones se adoptaran por mayoria de votos,
cuando el cardcter de aquéllas lo permita.

El Presidente tendra voto de calidad.

3. Los componentes del Tribunal deberin abstenerse
en los supuestos previstos por la Ley de Régimen Juridico
de las Adminisiraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin, que regird, asimismo, en lo relativo a
recusaciones.

4. A efectos del devengo de las correspondienics
indemnizaciones por parte de los miembros del Tribunal, el
mismo serd considerado de cuarta categoria, percibiendo
sus componentes, por tales conceptos, las cantidades con-
signadas ¢n la Resolucion conjunta de las Subsecrelarias de
Economia y Hacienda y para las Administraciones Publicas,
de 22 de marzo de 1993,

Sexta.

1. Los ejercicios de la oposicion no dardn comienzo
antcs del transcurso de dos meses desde la publicacion de la
convocatoria en el "Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia". El Tribunal anunciara oportunamente, con una antela-
cion minima de quince dias, el lugar, fecha y hora del inicio
del primer gjercicio.

2. Los aspiranies serdn convocados a cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo que concurra alguna causa de
fuerza mayor, debidamente acreditada y apreciada
discrecionalmente por el Tribunal.

3. Sin perjuicio de que el desarrollo del procedimiento
sclectivo sea, en 1o posible, comdn para ambos turnos, la re-
solucién del restringido se anticipara lo necesario para que,
en su caso, pueda tener efectividad Jo que previene el nd-
mero 2, de la base primera.

Séptima.

1. Los ejercicios de la oposicidn seran los tres siguien-
tes, todos ¢llos de caracter eliminatorio.

1.° Prueba objetiva, que se realizard en ¢l tiempo
maximo de 45 minutos, v que consistird en responder por
escrito al cuestionario que, sobre cultura general, con espe-
cial referencia a los conocimientos sobre lengua castellana,
el Tribunal proponga.

2.° Transcripcién mecanogrifica, durante el tiempo
maximo de una hora, de la secuencia de una sesién de la
Cdmara, recogida en cinta en cinta magnetofonica.

Para la prdctica del ejercicio, los opositorcs deberdn
acudir provistos de maquinas de escribir de tipo convencio-
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nal, con exclusién de las de funcionamiento eléctrico o
clectrénico, y deberdn, para la audicién de la cinta que se ha
de transcribir, utilizar sus propios magnettfonos y auricula-
res.

En este ejercicio se valorard, primordialmente, la co-
rreccion formal, la exactitud de la transcripcién y ta exten-
sidn del texto transcrito.

3.2 Desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas, de dos temas, extraidos a la suerte, del progra-
ma anejo a la convocatoria, uno de cada una de las partes de
que éste se compone.

Octava,

Los gjercicios de la oposicién serdn calificados de cero
a diez puntos, siendo preciso obtener una calificacién media
de cinco puntos, como minimo, para conseguir el pase al
gjercicio siguiente.

1.a calificacién final estard constituida por la suma de
los puntos obtenidos en el conjunto de los ejercicios,

Novena.

1. Efectuada y hecha piblica la calificacién definitiva,
el Tribunal elevara a la Mesa de la Camara propuesta de
nombramiento en favor de aquellos aspirantes que hubiesen
alcanzado las puntuaciones mds altas, sin que en ninguno de
los turnos, restringido y libre, dicha propuesta pueda com-
prender un nimero de aspirantes que exceda del de plazas
convocadas.

2. Con la propuesta, se remitird a la Mesa el acta de la
iltima sesién del Tribunal, en la que figuren, relacionados
por orden de puntuacién, los aspirantes que hubieren supe-
rado todas las pruebas y excedieren, sin embargo, del ni-
mero de plazas convocadas. La remision se hard a los solos
efectos de que, si alguno de los aspirantes propuestos no re-
uniera las condiciones exigidas o no llegara a tomar pose-
sion, pueda efectuarse el nombramiento de aquellos otros
no propuestos que siguiesen inmediatamente en puniutacion
a los primeros.

Décima.

1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn
aportar, en el plazo de los veinte dias naturales siguientes al
de la fecha en que se hubiere hecho puiblico el resultado, los
documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la
base segunda, a saber:

a) Partida de nacimiento expedida por el Registro Civil

correspondiente, v fotocopia compulsada del documento .

nacional de identidad.

b} Titulo, testimonio notarial del mismo, o copia
compulsada por el organismo académico competente, de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado
o equivalente. )

¢) Declaracion formal de no haber sido expedientado,
con separacién del servicio piblico, ni haber sido
inhabilitado, por sentencia judicial firme, para el gjercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico demostrativo de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que impida el ejercicio normal
de las funciones y tareas correspondientes a las plazas, ex-
pedido por el facultativo de Medicina General de la Seguri-
dad Social que corresponda a los interesados, y en el caso
de que éstos no se hallasen acogidos a ninguno de los regi-
menes de dicho sistema, por los servicios correspondientes
de la Consejeria de Sanidad.

I.as personas con algin tipo de minusvalia habran de
acreditar tanto su condicidn de minusvidlido, como su capa-
cidad para el desempefio del puesto de trabajo, mediante la
oportuna certificacién expedida por ¢l Instituto Nacional de
Servicios Sociales.

2. Si alguna de las personas propuestas ya tuviere la
condicidn de funcionario piiblico, estard exenta de justificar
nuevamente los requisitos probados para obtener el anterior
nombramiento, bastando, en tal caso, la presentacién de
certificado expedido por el organismo correspondiente, en
el que se haga constar esta circunstancia con referencia al
respectivo expediente personal.

Decimoprimera.

1. Comprobada la conformidad de los documentos
aportados, la Mesa de Ja Cimara efectuard el nombramiento
provisional de los aspirantes propuestos por el Tribunal ca-
lificador y dispondra su publicacion en el "Boletin Oficial
de la Asamblea Regional”.

* Los as{ nombrados tendrén el caricter de funcionarios
en practicas, durante un periodo de seis meses, con sujecion
a lo que establece el articulo 62 del Estatuto de Régimen In-
terior y del Personal de !a Asamblea Regional de Murcia. El
citado drgano decidira sobre la posibilidad de repeticion de
las précticas, si cualquiera de los interesados no llegaren a
superar las realizadas en ¢l primer periodo.

2. Superado, en su caso, el periodo de pricticas, la
Mesa otorgard los nombramientos definitivos, que se pubfi-
cardn, igualmente, en el "Boletin Oficial de la Asamblea
Regional”.

3. Los nombrados deberdn tomar posesién de sus car-
gos dentro del plazo de un mes, contado desde la notifica-
cion del acuerdo correspondiente.

4. La toma de posesion, que se realizard previa la pres-
tacién de juramento o promesa, segun la férmula legalmen-
1e establecida, determinard la adquisicién de la cualidad de
funcionario de la Asamblea Regional, con los derechos y
obligaciones inherentes a la misma.

5. La falta de toma de posesion en el plazo sefialado
producira el efecto previsto en la base novena, niimero 2.

Decimosegunda.

Se faculta al Tribunal calificador para la resojucién de
las dudas ¢ incidencias que se pudieran suscitar en cuanto a
la interpretacién de las presentes bases y al desarrollo del
procedimiento de seleccion por ellas regulado.

Decimotercera.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administra-
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tivos se deriven de éstas y de la actuacidn del Tribunal cali-
ficador, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

ANEXO

Programa de la oposicién a plazas de transcriptor de
la Asamblea Regional de Murcia.

Parte primera

1. La Constitucién espafiola de 1978. Contenido siste-
matico. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles
segiin la Constitucién. El Defensor del Pueblo.

3. Las Cortes Generales. Estructura. Sistema de elec-
cion de sus miembros. La funcién legislativa.

4. La Corona. El Gobiermno. El Presidente del Gobier-
no. Los Ministros.

5. El Poder Judicial. Organizacién. El Consejo Gene-
ral del Poder Judicial.

6. L.a Administracién publica, concepto y fines.
Sometimiento de la Administracién a la Ley. El Estado de
Derecho.

7. El procedimiento administrativo. Principios
inspiradores. Fases del procedimiento. Los recursos admi-
nistrativos. Clases. El recurso contencioso-administrativo.

8. La contratacién administrativa. Sistemas de contra-
tacidn. N

9. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. El ac-
ceso a la funcion pablica, sistemas. Situaciones de los fun-
cionarios. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
retributivo, Régimen disciplinario. Derechos pasivos y Se-
guridad Social. :

10. La Administracion del Estado. Organizacion. La
Administracién Local, concepto. Las Entidades Locales. La
Provincia, organizacién, competencias. El municipio.

Parte segunda

1. Organizacién Territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas. Las autonomias en la Constitucién.

2. Los Estatutos de Autonomia: contenido, centrol del
Estado sobre las Comunidades Auténomas.

3. La Regién de Murcia: caracteristicas geogréficas,
histdricas, sociales, culturales y econdmicas.

4. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.
Su elaboracién. Contenido sistemdtico. La reforma del Es-
tatuto.

5. Competencias de la Comunidad Auténoma de Mur-
cia. Organizacién. El Presidente de.la Comunidad. El Con-

sejo de Gobierno. La Administracién Regional,

6. La Asamblea Regional. Composicién. Organos que
la integran. Los Grupos Parlementarios. Los diputados y su
estatuto.

7. El Reglamento de la Asamblea. La iniciativa legis-
lativa. Los distintos procedimientos legisiativos.

8. Funcionamiento de la Asamblea Regional. Las se-
siones, el orden del dia, los debates, las votaciones, la publi-
cidad, la disciplina parlamentaria.

9, Mociones y Proposiciones no de ley.
Interpelaciones v preguntas. La investidura. La cuestién de
confianza. La mocidn de censura.

10. El Estatuto de Régimen Interior y del Personal de
la Asamblea Regional de Murcia. Organizacién de los dis-
tintos Servicios.

Designacién de miembros de Tribunal Calificador en
las pruebas selectivas para proveer cinco plazas de
Transcriptor.

La Comisién de Gobierno Interior, de conformidad
con ¢l articulo 61 de! Estatuto de Régimen Interior y del
Personal de la Asamblea Regional de Murcia, y las corres-
pondientes bases de la convocatoria de cinco plazas de
Transcriptor, vacantes en la plantilla de la Cdmara, acuerda
por unanimidad designar a las siguientes personas para for-
mar parte del Tribunal calificador en las pruebas selectivas
de la sefialada convocatoria:

Presidente: don José Plana Plana, Presidente de la Cd-
mara, gue serd suplido, en su caso, previa delegacidn, por
don Silvino Jiménez Alfonso, Vicepresidente Primero.

Vocales:

Don Ramén Carlos Ojeda Valedreel, Vicepresidente.
Segundo.

Don Pedro Trujillo Hernandez, Secretaric Primero.

Don Ginés Carrefio Carlos, Diputado Regional.

Suplentes:

Don José Alcaraz Mendoza, Diputado Regional.

Don Carlos Llamazares Romera, Diputado Regional.

Don Froildn Reina Velasco, Diputado Regional.

Don Ginés Jorquera Minguez, Letrado-Secretario Ge-
neral. '

Suplentes: indistintamente, previa delegacidn del titu-
lar, dofia Encarnacién Fernandez de Simén Bermejo y dofia
Marfa Angustias Latorre Boluda, Letradas.

Secretario:
Don Emilio Alonso Martinez, Administrativo.

Suplente:
Don Francisco Garcia Garcia, Jefe del Servicio de Bi-
blioteca, Archivo, Documentacién y Publicaciones.

Cartagena, 7 de marzo de 1994.—El Presidente, José
Plana Plana.



