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Nimero 2513
LORCA

Bases para la convocatoria de concurse-oposicién para

proveer en propiedad una plaza de Ayudante de
Archivo, vacante en la plantilla de personal funciona-

rio de este Ayuntamiento y correspondiente a la

Oferta de Empleo Piblico de 1990. Aprobada por
acuerdo de Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el
dia 31 de mayo de 1990

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Ls objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicién, de una plaza de
Ayudante de Archivo, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, dotada con los
emolumentos correspondientes al grupo C, e incluida en la
Oferta de Empleo Piblico de 1990 con la clasificacion y de-
neminacion siguicnte:

Grupo: C (segian articulo 25 de la Ley 3(/84).

Escala: Administracion Especial,

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Denominacién: Ayudante de Archivo.

Segunda.-—Publicaciéon de la convocatoria.

La convocatoria se publicard integra en ¢l "Boletin
Oficial de 1a Regién de Murcia” y un extracto de la misma
ent el "Boletin Oficial del Estado™

Tercera.—Participacion en la convocatoria.

A} Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion serd necesario:

Ser espanol.

—Tener la edad de 18 afios y no cxceder de aquella en
la que falten menos de 15 afos para la jubilacidn forzosa
por edad determinada por la legislacion bdsica en materia
de funcién pdblica.

—Iistar en posesién del tituto de Bachilter Superior,
Formacién Profesional de segundo grade o equivalente.

—No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autono-
mas 0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

—No padecer enfermedad ni defeclo fisico que le
inhabilite para el ejercicio de las tunciones propias del cargo.

A tal efecto, quienes superen las pruebas podrin ser
sometidos a reconocimiento por los servicios médicos mu-
nicipales antcs de su nombramicnto. las personas
minusvilidas habran de acreditar tanto su condicién de
minusvilidos como su capacidad para desempeniar las ta-

-

reas o funciones del puesto mediante la oportuna certifica-
cién expedida por el INSERSO.

B) Instancias.

L.as instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion en las que los aspirantes deberdn manifestar que
relnen todas y cada una de las condiciones que se-exigen en
el apartado A) de esta base, se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacion, y se presentardn en el Re-
gistro General del Excmo. Ayuntamiento, debidamente re-
integradas durante ¢l plazo de veinte dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de su publicacién en el "Boletin
Oficial del Estado”. A la instancia, en la que se enumeraran
los méritos alegados, se acompaiiard en sobre cerrado la do-
cumentacion acreditativa de tales méritos mediante origina-
les o fotocopia compulsada.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Ad-
mintstrativo Comun.

La citada instancia deberd ir acompaiiada del docu-
mento acreditativo de haber ingresado en la Depositaria
Municipal la cantidad de 3.000 pesetas en concepto de dere-
chos de examen.

Cuarta.—Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacidn de selicitudes, la
Corporacion declarard aprobada provisionalmente la rela-
¢ién de aspirantes admitidos y excluidos que se cxpondrd
¢n ¢l tablén de edictos del Ayuntamiento.

La composicion del Tribunal, con indicacidn del plazo
de subsanacidn que se concede a efectos de reclamaciones y
determinando el lugar y fecha de comienzo de los gjercicios
se hard piblico en el "Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia", quedando elevada a definitiva la lista provisional sin
necesidad de nueva publicacion si, durante el plazo habilita-
do para ello, no sc produjesen reclamaciones.

Quinta.—Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguien-
ie forma:

—Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El de 'ta Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

—-Vocales:

‘

Un representante de la Comunidad Auténoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio dentro de la
especialidad, en su defecto, un Técnico o experto designado
por el Presidente de la Corporacién.

Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién, a propuesta de la Junta de Personal.

1.a designacidén de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes y se hard publica en el "Bole-
tin Oficial de la Regiéon de Murcia™.
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El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes indistintamente.

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. El proceso de seleccion po-
dré incluir pruebas psicotécnicas, que se realizardn en el
momento que decida el Tribunal.

A efectos de percepcidn de asistencias por los miem-
bros del Tribunal, se fija la categoria tercera de las estable-
cidas en el Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio y Resolucién de 22

~de marzo de 1993 que revisa el importe de las mismas, o en
su caso disposicidn posterior que modifique las anteriores.

Sexta.-—Pruebas.

El concurso-oposicién constard de dos fases diferen-
ciadas: primero se celebrari la fase de concurso y después
la de oposicién. La fase de concurso no tendri cardcter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicién.

A) Fase de concurso.

Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes mediante original o fo-
tocopia compulsada en el momento de presentar la instancia
serdn valorados con arreglo al siguiente baremo:

l.—Experiencia profesional en el campo
bilbliotecario, en archivos y documentos, en cualquiera de
las Administraciones Publicas o empresa privada: por cada
mes, 0,05 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

2.—Por la realizacién de cursos relacionados con el
drea de conocimientos que se trata, hasta un maximo de 2
puntos;

—Por cursos de treinta horas: a 0,10 puntos por cada
uno.

—Por cursillos o jornadas de menos de treinta horas: a
0,05 puntos por cada uno. :

Los cursos de mas de treinta horas se prorratearan: por
cada treinta horas, 0,10 puntos.

3.—Por la realizacién de investigaciones, colaboracio-
nes o publicaciones cuya temitica tenga relacién con las
funciones a desempefiar, hasta un maximo de 2 puntos.

4 —Por estar en posesion de titulacion académica o
profesional relacionada con el drea de conocimientos nece-
sarios para el desempefio del puesto de trabajo, hasta un
maximo de 1 punto.

5.—Otros méritos alegados por el opositor, a valorar
por el Tribunal, hasta un maximo de 2 puntos.

B) Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion dardn comienzo
una vez transcurridos al menos dos meses desde la publica-
cidn del anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial
del Estado".

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados v libremente apreciados por el Tribunal.

Para establecer el orden que habrédn de actuar los aspi-
rantes en aquellos ejercicios en que no los puedan efectuar
conjuntamente, se realizard un sorteo cuyo resultado se hara
piblico en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Las comunicaciones correspondientes a la convocato-
ria se expondrén en el tablén de anuncios de la Concejalia
de Personal y General del Ayuntamiento.

C) Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicién consistirdn en los si-
guiente:

Primer cjercicio:

Consistird en contestar un cuestionario de 50 pregun-
tas con respuestas alternativas, formulado por el Tribunal
seleccionador sobre las materias de la parte general del
temario adjunto a la convocatoria. Su duracidn se fija en 40
minutos como maximo.

Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, a
elegir por el opositor de entre tres temas extrafdos al azar,
de la parte especial del temario anexo a esta convocatoria.
El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de dos
horas.

El Tribunal podri solicitar la comparecencia de los
opositores al objeto de la lectura de los temas, asi como
para la realizacién de cuantas preguntas estime pertinentes.

Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucién por escrito de un supuesto
préctico relacionado con las funciones propias del puesto
que se trata. El tiempo para la realizacion de este ejercicio
serd de dos horas.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los as-
pirantes, en los ejercicios escritos de las pruebas selectivas,
que no hayan de ser leidos ante los miembros del tribunat,
sino corregidos directamente por éstos, no podrd constar
ningiin dato de identificacidn personal del aspirante en la
parte inferior de hoja normalizada de examen que haya de
ser corregida por los mismos,

El Secretario del Tribunal separara la parte superior ¢
inferior de las hojas de examen, que irdn partidas por una li-
nea de puntos, guardando en sobre cerrado. En la cabecera
o parte superior, donde constardn los datos del opositor, fi-
gurard un nimero que serd el mismo que ird impreso en la
parte inferior de la hoja de examen y que serd el que permi-
tir4 la identificacién del opositor una vez cotregido el ejer-
ciclo.

D} Calificacidn de los ejercicios.
Los ejercicios serdan eliminatorios y calificados hasta

un maximo de 10 puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos
en cada uno de ellos para considerarse aprobado.
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El nimero de puntos que podrin ser otorgados por
cada micmbro del Tribunal en cada uno de tos ejercicios
serd dec O a 10 puntos.

La calificacidén se adoptara sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo cl total por el nimero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacion del ejercicio.

E) Calificacion definitiva.

La calificacién definitiva resultard de la suma de pun-
tuaciones obtenidas en las fascs de oposicién y concurso.

Séptima.—Relacién de seleccionados, presenta-
cién de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hard publica la relacién de seleccionados, por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-
vocadas y elevard dicha resolucidn al Ilmo. Sr. Alcalde al
objeto de que se lleve a cabo el nombramiento correspon-
diente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articu-
los 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comin.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Adminis-
tracidon Municipal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la resolucién del Ayuntamiento
sobre ¢l nombramiento, los documentos acreditativos de re-
unir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la docu-
mentacion no podrin tomar posesion, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia,

En el supucsto de tener la condicién de funcionario
publico, estardn exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar dnicamente certificacion del
Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando su
condicidn y demds circunsiancias que conslen cn su expe-
diente personal.

Octava.—Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicidn en odo lo no previsto en las
presenles bases y siempre (ue no se opongan a las mismas.

Novena.—Recursos.

La convocaloria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacidn del Tribunal po-
drdn scr impugnados por los intercsados en los casos y en la
forma prevista en la Ley 30/92, de 26 de novicmbre de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

ANEXO

Parte general

|.—La Constitucion Espafiola de 1978, Principios b4-
sicos. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

2,—La Corona. Atribuciones del Rey. El Poder Judi-
cial. Sus drganos.

3.—El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Com-
posicidn y funciones. El Gobierno y la Administracién.

4.--La organizacién territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas. La Comunidad Auténoma de Murcia,

5.—0Organizacién y compelencias municipales,
6.—1os actos y acuerdos de las Corporaciones Locales.

7.—Los bienes de las Entidades L.ocales. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales.

8.—La funcién piblica local. Los funcionariés loca-
les: concepto, clasificacion, ingreso, situaciones, derechos y
deberes.

Parte especial

| —Historiografia lorquina hasta el siglo XIX.

2.—I1.a Lorca medieval.

3.—Lorcaen el siglo XVI:

4.—La época del Barroco en Lorca.

5.—Lorca en la segunda mitad del siglo X VIIL.

6.—Lorca en el siglo XIX.

7.—La Lorca del siglo XX: cambios demogrificos,
econdmicos y urbanos,

8.—Concepto y valor de los documentos.

9.—Archivistica: concepto y método. Ciencias auxilia-
res de la archivistica.

10.—EIl archivo municipal: definicidn, formacién y
objetivos.

I 1.—El Archivo Municipal de Lorca. Fondos histéri-
cos: descripcion y problemitica.

12.—El proceso documental: ingresos, transferencias
y seleceion.

13.—Sistemas de clasificacién y ordenacién de docu-
mentos de archivo.

14.—Descripcion de fondos documentales: guias,
inventarios, catdlogos e indices.

15.—IL.a accesibilidad documental: aspectos legales y
consultas.

16.—Medidas de prevencién del deterioro, conserva-
cidn y restauracion de documentos.
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17.—Reprografia, microformas y microfilms. Opera-
ciones archivisticas y técnicas que compete a su uso.

18.—La formacién del archivero municipal.
19.—La informatica aplicada a los archivos.

20.—Fl patrimonio documental: Legislacién de la Co-
munidad Auténoma de Murcia.

21.—Archivos de la Regién de Murcia.
22 —Concepto e historia de la Paleografia.

23.—1.a escritura gética cursiva en Castilla durante los
siglos XIII-XIV.

24, La escritura en Castilla durane los siglos XV-
XVIL

25.—Organizacién administrativa de los archivos es-
pafioles.

26.—Concepto de documentacién: definicién y fun-
ciones.

27— Los Centros de Documentacién: organizacion y
funciones. '

28.—El documento, Concepto y clases: documento
primario y documento secundario.

29 — Anailisis documental, definicién y niveles.
30.—Lenguajes documentales: concepto y tipologia.

31.—La recuperacién de la informacién. Busquedas
retrospectivas.

32.—La difusién de la informacién. Definicidén y for-
mas. Difusién selectiva de la informacion.

Lorca, 9 de febrero de 1994 —EI Alcalde, Miguel Na-
varro Molina.

Numero 2547
CARTAGENA
Negociado de Contratacion
EDICTO

Habiéndose recibido definitivamente las obras de
"Edificio administrativo en La Manga I fase", realizadas por
CYASA, se expone al publico por plazo de quince dias ex-
pediente que se tramita para devolver la fianza definitiva
depositada con motivo de la adjudicacién de las citadas
obras.

Dicho expediente se encuentra de manifiesto en el Ne-
gociado citado, donde podré ser examinado en dias y horas
hibiles.

Cartagena, 28 de febrero de 1994.—EIl Alcalde, P.D.,
José Antonio Piiiero Gomez.

Nimero 2548
CARTAGENA
Negociado de Contratacion
EDICTO

Habiéndose recibido definitivamente las obras de "Re-
paraciones extraordinarias de colegios, Grupo III, Verano
92", realizadas por Juan Pedro Garcia Ibdiez, se expone al
publico por plazo de quince dias expediente que se tramita
para devolver la fianza definitiva depositada con motivo de
la adjudicacion de las citadas obras.

Dicho expediente se encuentra de manifiesto en el Ne-
gociado citado, donde podri ser examinado en dias y horas
hdbiles.

Cartagena, 8 de noviembre de 1993.—El Alcalde,
P.D., José Antonio Pifiero Gomez,

Nimero 2549
MOLINA DE SEGURA
EDICTO

Se ha instruide expediente a nombre de Caja de Aho-
rros del Mediterrdneo, de obtencion de licencia municipal
de apertura para establecer la actividad de sucursal banca-
ria, a emplazar en Plaza Pio X1I, 14

Lo que se hace ptblico en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30, del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algin modo por la actividad de referencia,
puedan formular, por escrito, que presentardn en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, duran-
te el plazo de diez dias hébiles.

Molina de Segura a 21 de febrero de 1994.—El Con-
cejal Delegado de Industria-Aperturas.

Nimero 2550
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado Carmelo Toledo Torregrosa (Exp.
CL 3/94 M) licencia para instalacién de venta de gasolina
y gasdleos de automocién, en Ctra. Nacional 332, P.K.
1.155, margen derecha, Los Mateos.

Se abre informacién piblica por el plazo de diez dfas
para que los interesados cn este expediente puedan exami-
nar ¢l mismo en el Negociado de Licencias de este Exemo.
Ayuntamiento y formular las alegaciones que estimen con-
venientes.

Cartagena, 7 de encro de 1994.—El Alcalde.



