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AYUNTAM IENTO DF, BLANCA

miento serán di rigidas al Ilustrísimo Señor Alcalde Presidente y
se present arán en el Registro General del Ayuntamiento de
Blanca, en plazo de veinte días naturales a partir del siguiente
al de la publicación de la convocatoria en el B .O .Estado .

El Ayuntamiento Pleno en sesión celebrada el día 29 de
noviembre de 1993, acordó aprobar la convocatoria y bases para
la p rovisión de una plaza de auxiliar administrativo de Adminis-
tración General, mediante promoción interna, correspondiente a

la oferta de empleo público de 1994 .

B A S E S

Primera.-Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria l a prov isión en propie d ad ,
mediante concurso para promoción interna de una plaza de
auxiliar administrativo, vacante en la pla n tilla de per sonal fun-
cionario de este Ayun tam iento, dota da con los emolumen tos
correspondientes al grupo D, e incluida en la Oferta de Empleo
Público de 1 994, con la clas i ficac ión y denominación s i g u ie nte:

Grupo: D(según artículo 25 de la Ley 30/84) .
Escala : Administración General .
Subescala : Auxiliar .
Denominación : Auxiliar administrativo .

Segunda.-Publicac ión de la convocatoria

La co nvocato ri a sc publicará ínteg ra en e l "Boletín Ofic ial
de la Reg ión de Murcia", y un ext r ac to de la m isma en e l "Bo-
letín Ofic ia l del Esta d o" .

Tercera.-Participación en la con vocatoria

A) Requisitos de los as pirantes :

Para tomar p ar te en el concurso será necesario :

-Ser funcionario de carrera de la plan t illa de funcionarios
del Ayuntamiento de Blanca, con un mínimo de 2 años de an-
tigüedad en el Cuerpo o Escala a que pertenezca .

-Estar en pose s ión del título de Graduado Escolar, For-
mación Profesional de primer grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentaci ón de ins tancias .

-Estar ocupando una plaza del grupo clasificador inme-
d i atam ente inferi o r y per ten ec i en te a l a misma escala .

-No haber sido sanc i o n ado por fal ta g rave o muy grave
en l os dos años a nteriores a la fecha de esta convocatoria , ni
haber acumulado más de dos sanciones por falta leve en este
período .

B) Instancias :

Las in stanc i as, cuyo modelo se facilitará e n el Ayunt a-

Para ser admitido y tomar parte en el concurso de méritos,

los aspirantes deberán manifestar en su instancia que reúnen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la

fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de
la misma, uniendo a la instancia el documento acreditativo de

haber ingresado en la Depositaria Municipal la cantidad de 3 .000

pLC ., en concepto de derechos de examen . A la instancia se

acompañará en sobre cerrado la documentación acreditativa de
los méritos alegados mediante originales o fotocopias compul-

sadas .

C ) Admis ión de aspirantes .

Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, la
Corporación declarará aprobada provisionalmente la relación de

aspirantes admitidos y excluidos, que se expondrá en el Tablón

de edictos del Ayuntamiento .

La composición del Tribunal, con indicación de plazo de

subsanación que se concede a efectos de reclamaciones y el

lugar y fecha de celebración del concurso, se hará pública en el

B .O . R . de Murcia, quedando elevada a definitiva la lista provi-

sional sin necesidad de nueva publicación, si durante el plazo

habilitado para ello no se p rodujesen reclamaciones .

Cuarta .-Tribunal

El Tribunal Calificador estará constituido de la siguiente
forma:

Pre s idente: El de la Corporación o miemb ro de la misma
en quien delegue .

Secretario : El de la Corporación o funcionario de la misma
en quien delegue .

Vocales :

-Un representante de la Consejería de Administración
Pública e Interior .

-Un técnico o experto designado por e l Presidente de l a
Corporación .

-Un funcionario de carr era des i gnado por e l Presidente de

la Corporación .

La des i g n ac i ón de los miembros del Tribunal incluirá a los

respectivos suplentes y se hará pública en e l B .O . R . de M u rcia .

El T ribunal no podrá con s tituirse ni actuar s in la asi s te n ci a

de más de la mi tad de su s m iembros, titulares o s uplent es indis-
tintamente .
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c A efectos de percepción de asistencias porlos miembro s
del Tribunal se fija la categoría cuarta de las establecidas en el
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razón del servicio y Resolución de 22 de marzo de 1993, que
revisa el importe de las mismas, o en su caso, disposición
posterior que modifique las anteriores .

Los méritos no justificados no serán valorados .

Las comunicaciones correspondien tes a la convocatoria se

expondrán en e l Tabl ón de edictos del Ayuntami ento.

Sexta.-Ca l i ficación de los méritos

Quinta.-Valoración de méritos

La valoración del concurso de méritos dará comienzo una
vez transcurridos al menos dos meses desde la publicación del

anuncio de la convocatoria en el B .O.E .

mo :
Los méritos serán valorados de acuerdo al siguiente bare-

1 .-Por an tigüedad en el Ayuntamiento de Blanca , en la
plaza que le da opción a participar en la convocatoria, valorán-

dose a estos efectos el tiempo prestado con anterioridad a la
adquisición de la condición de funcionario, siempre que fuera
en plaza de igual categoría, a razón de 025 puntos por cada año
de antigüedad, has ta un máximo de 5 puntos .

2.-Por antigüedad en el Ayuntamiento de Blanca, en pla-
zas de inferior categoría a la que le da opción a particip ar en la
convocatoria, valorándose a estos efectos el tiempo prestado

con anteriori dad a la adquisición de la condición de funcionazio,

a razón de 010 puntos por cada año de antigüedad, hasta un
máximo de 2 puntos .

3.-P or hi s torial pro fesional hasta un máx imo de 2 pun tos.
Sc valorará po r el Tribunal el grado p rofesion al , el tr abajo de-
sarrollado, el tiem po de permanencia en puestos de trabajo en
cada nivel, etc .

4.-Por la realizac i ón de c u rsos de promoción ha s ta un
máx imo de 2 puntos .

-Por cursillo de promoción de 30 horas o más, a 025
puntos .

-Por cursillo de promoción de menos de 30 horas, a 0'10
puntos .

5.-Po r otras titulaciones, has ta un máx imo de 1 punto :

-Por titulac ión de Bachiller Superior, 025 punt os .

tos .

-Por titulación o conocimientos informáticos, 050 pun-

6.-Otros m éritos, hasta 1 punto .

Si el Tribunal lo considera conveniente podrá realizar en-
trevista personal con los aspirantes .

El Tribunal calificará a los concursantes en función de los

méritos alegados y justificados por los mismos mediante origi-
nal o fotocopia compulsada .

La calificación definitiva resultará de la suma de puntua-
ciones obtenidas en la valoración de los méritos conforme se
determina en la base anterior, siendo prec iso alcanzar la cal ifi-
cación mínima de 4 puntos para considerarse aprobado .

Séptima.-Re lación de se leccionados, presentación d e

documentos y nombramiento

Terminada la c al ificación de los aspirantes el Tribunal hará

pública la relación de seleccionados por orden de puntuaci ón, y

propondrá ante el Sr . Alcalde al aspirante que haya obtenido la -

mayor puntuación, sin que pueda hacer propuesta a favor de

más aspirantes que número de plazas hubiese en la convocato-

ria .

Las resoluciones de l Tribunal vincu lan a la Administra-

ción, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisión, conforme a lo previsto en los artícu los 109 y siguien-
tes de la Ley de Procedimiento Administrativo .

Los asp i rantes pr o pues tos aportarán ante la Administración

Municipal los documentos acreditat ivos de reunir las condicio-

nes de capac idad y requis i tos exigidos en la convocatoria, d en -

tro del plazo de veinte días naturales desde que se haga pública

la resoluc ión del Ay untamiento sobre el nombramiento .

Si dentro del plazo indicado no presentaran la documenta-
ción, no podrán tomar posesión, quedando anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia .

O ctava.-Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se

presenten y tomar lo s acuerdos necesarios para el buen orden

del concurso en todo lo no previsto en las presentes bases, y

siempre que no se oponga a las mismas .

Novena.-Recursos

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de és ta y de la actuación del Tribunal podrán ser

impugnados por los interesados en los casos y en la forma pre-

vis ta en la Ley de Procedimiento Administrativo, Real Decreto

28/90, de 15 de enero, Real Decreto 896/91, de 7 de junio y

legislación concordante de aplicación .

Blanca , 1 5 de marzo de 1994.-El Alcalde .


