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P E R S fl N A L f 1 1 0-0 I B C 8 N T I N Ü 0 Y SALARIOlNORA ~ SAtAtIiifNpRk HORd
E Y E N T 0 8 L . GLOBAL . . Llfrill➢q . .E]ITRA .
Encargáda alaacen y Carpinteria 5:3.- 535.- 10p3r
Carpiniero,Nontador,Tapador 547.- . 5i1.- 457 . -
Pein lAqufnas y Capaceador 543.- 507.- °54 . =
Encargado de Seccidn 515.- 481.- . . .942. -
Carqador,Eescargador,9pilador,ete ., 5i5.- 481 .- 942:- .
PeEn,Encajadara,Narcadora,Triadara,Eapaquetadura 515.- 481 .- 442:
Pinche tenor de 18 años 351 .- 328.- 614 . =

NDTA a
# En el salaria hora global están incluidas las partes
proporcionales correspendientes a dooingo, fRStiYoS,
vacaciones y gratificaciones extraordinarias ,

Número 4202 En Beniel a cuatro de febrero de mil novecientos no-
venta y cuatro.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REUN IDOS

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios colectivos . Trámite de
Adhesión . Expte . : 12/94

Visto el expediente de adhesión de Convenio Colec-
tivo de Trabajo para Rosero García y Cía ., S.A., código
3001912, de ámbito empresa, suscrito por empresa y tra-
bajadores, con fecha 4 .2 .94, al de manipulado y envasado
de fruta y que tuvo entrada en esta Dirección Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 18.3.94, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobó el Esta-
tuto de los Trabajadores ,

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

De una parte don Antonio Rosero Herrero, gerente
de la empresa Rosero García y Cía., S .A. (ROSEGAR),
domiciliada en Beniel (Murcia), avenida de Calvo Sotelo,
número 69, asistido del Letrado don Antonio Checa de
Andrés, y

De otra

Doña Milagros Calderón Ibáñez .

Doña Trinidad García Montesinos .

Doña Carmen Herrero Coel .

Doña María José Ruiz Pére z

Miembros del Comité de Empresa, asistidas del Ase-
sor de CC.OO . don Ángel Soler Madrid .

Primero :

Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a las partes
interesadas en el mismo .

Segundo:

Disponer su publicación en el "Boletín Oficial de la
Región de Murciá" .

Murcia a 21 de marzo de 1994 .-El Director Provin-
cial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales,
José Antonio Gallego Iglesias .

En la capacidad que ambas partes se reconocen ,

MANIFIESTAN Y ACUERDA N

Primero . Que hasta el día de la fecha la empresa
Rosegar y la mayoría de sus trabajadores rigen sus rela-
ciones laborales por el Convenio Colectivo para el Mani-
pulado y Envasado de Agrios de la Región de Murcia,
siendo el último de aplicación el suscrito por la Comisión
Negociadora el pasado día 5 de enero de 1994, y. aproba-
do por resolución de la Dirección Provincial de Trabajo
de 18 .1 .94, que se encuentran pendiente de publicación en
el "Boletín Oficial de la Región de Murcia" .

Segundo. Que a pesar de lo antes expuesto, ambas

(D.G. 11531) partes constatan que la actividad principal productiva de
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la empresa es la de manipulado y envasado de fruta fresca
y hortalizas, de sus propios productos o de terceros, y con
carácter minoritario el manipulado y envasado de cítricos .

de los trabajadores que constan en la lista anexa, el com-
plemento por accidente de trabajo, que prové el artículo
35 de Convenio de Agrios .

Tercero . Habida cuenta que ambas partes son cons-
cientes de un erróneo encuadramiento de las relaciones la-
borales en el Convenio°Colectivo de Agrios, y ante la
existencia del Convenio Colectivo de Manipulado y enva-
sado de fruta fresca y hortalizas (el último se publicó en el
"Boletín Oficial de la Región de Murcia" de 13 .10.93, Re-
solución Dirección Provincial de Trabajo 19 .8.93) que
es el que realmente sería de aplicación por un ámbito fun-
cional,

CONVIENE N

A) . A partir de la fecha del presente documento, am-
bas partes concuerdan desligarse de la aplicación de Con-
venio Colectivo de Manipulado y envasado de agrios, y
por el contrario se adhieren pura y simplemente al Conve-
nio Colectivo de Manipulado y envasado de fruta fresca y
hortalizas de la Región de Murcia .

B). A pesar de la adhesión antes indicada, y por evi-
tar posibles perjuicios a los trabajadores que hasta la fe-
cha regían sus relaciones laborales por el Convenio de
Agrios, la empresa acepta considerar como garantía "ad
personam" exclusivamente del personal que en lista aparte
se incorpora al presente acuerdo, los derechos que tenían
reconocidos por el Convenio de Agrios, y concretamente
la retribución, y los que se indican .

A tal efecto, y con carácter exclusivo a los trabajado-
res citados, se les seguirá aplicando el salario que se esta-
blezca en el Convenio de Agrios, pero no regirá éste para
nuevas contrataciones a quienes se aplicará la tabla de re-
tribuciones del Convenio de Manipulado de frutas frescas
y hortalizas . Esta diferenciación la asumen ambas partes
sin que entiendan que existe ningún tipo de discrimina-
ción, porque responde exclusivamente a esa garantía "ad
personam" y de derechos adquiridos individuales, de unos
trabajadores con respecto a los que posteriormente se in-
corporen a la empresa, y que lógicamente al asumir que el
convenio de aplicación es el de frutas fresca y hortalizas
se consideran correctamente encuadrados, sin tener refe-
rencia a otros Convenios .

C). Esta garantía "ad personam" la refieren las partes
a la cuantía de la gratificación del premio de jubilación
que conteriipla el actual artículo 11 de Convenio de
Agrios, y la del artículo 12 del mismo convenio, sobre
permiso de constancia.

Asimismo se mantiene como garantía "ad personam"
la licencia especial no retribuida del artículo 17 del citado
Convenio de Agrios . •

En cuanto a la cuantía de las pagas extraordinarias
de julio y Navidad, como difieren en los días de abono, se
asume el contenido del Convenio de Agrios y el corres-
pondiente abono de la gratificación del artículo 34 del
Convenio de Agrios, por entender los trabajadores que le
es más beneficioso .

Asimismo se incorpora como garantía "ad personam"

Todas estas garantías individuales se mantendrán
mientras dure la relación laboral de los trabajadores pero
referida a la actual redacción, cuantías y condiciones hoy
establecidas en el Convenio de Agrios, sin que les afecte
posibles variaciones de estos artículos, salvo lógicamente
la tabla de retribuciones que se seguirá aplicando de
acuerdo con lo que se pacte en el Convenio de Agrios,
salvo que en su momento y como consecuencia de futuras
negociaciones colectivas, la tabla de retribuciones de
Convenio de Manipulado de frutas frescas y hortalizas,
fuera más elevada que la del Convenio de Agrios, en cuyo
caso los trabajadores con este derecho reconocido pasa-
rían apercibir la retribución del Convenio de fruta fresca .

Se transcribe el tenor literal de los artículos del
Conveno antes citado sobre los que se ha reconocido la
garantía "ad personam" .

Artículo 11 . Premio de jubilación.

Las empresas afectadas por el presente convenio,
concederán un complemento por jubilación a aquellos tra-
bajadores que, con ocho años como mínimo de antigüe-
dad en la misma, se jubilen voluntariamente y en activo,
de mutuo acuerdo con la empresa, durante la vigencia de
este Convenio . Su cuantía irá en función de la escala si-
guiente :

Porjubilación voluntaria y mantengan relación labo-
ral con la empresa :

Años Mensualidades

60 13

61 11
62 9
63 7

64 5

Dichas mensualidades serán calculadas sobre salario
base más antigüedad . Para su percepción habrá de

solicitarse en un plazo detres meses con anterioridad al
cumplimiento de la edad correspondiente .

Si se jubilan a los 65 años de edad, el trabajador per-
cibirá en todo caso, y siempre que lo haga en activo y ten-
ga los ocho años de antigüedad indicada, el importe de 60
días de salario base más antigüedad .

Afrtículo 12 . Premio de constancia

Todo el personal, sea fijo o fijo discontinuo, que lle-
ve veinticinco años al servicio de la misma empresa, per-
cibirá con carácter único y por una sola vez, un premio
igual a una mensualidad de su salario bruto .

Artículo 17 . Licencia especial no retribuida .

Con independencia de las licencias retribuidas en el
artículo anterior, la empresa concederá licencia no retri-
buida por periodo de 1 a 60 días al año, a aquellos traba-
jadores que lo precisen, para atender y asistir a un familiar
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de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
por enfermedad grave, debidamente acreditada ante la
empresa .

Artículo 34 . Gratificaciones al personal fijo
discontínuo.

Las empresas harán efectivo a su personal fijo dis-
continuo que haya trabajado como mínimo, realmente 200
días en el año natural y estén vinculados a la empresa, en
situación de I .L.T. o de baja en el trabajo por causa no
imputable a los mismos, el importe de ocho días de sala-
rio base más prorrateos de pagas extras, vacacioncs, festi-
vos, etc ., abonable del 20 al 24 de diciembre . En escala
descendente se abonará el importe de seis días de salario
para 150 días de trabajo efectivo, cuatro días de salario
para 100 días de trabajo efectivo y dos de salario para 50
días de trabajo efectivo, dentro del año natural .

ser diferente en uno y otro convenio, se acuerda congelar
al día de la fecha los quinquenios de los trabajadores en la
forma establecida en el Convenio de Agrios, acumulando
a partir del último quinquenio reconocido los días de tra-
bajo reconocido, para consolidar bienios en la forma esta-
blecida en el Convenio colectivo de fruta fresca . A estos
efectos la empresa confeccionará la correspondiente lista
de antigüedad de los fijos discontinuos, con indicación de
los quinquenios consolidados, y días trabajados a partir
del último de éstos para reconocimiento de bienios .

F) . En cuanto a las condiciones de llamamiento y
cese de los fijos discontinuos actuales, y los que pue-
dan incorporarse con posterioridad aunque tenga otra
denominación legal, las partes establecen que tanto el
llamamiento como el cese se efectuará por riguroso or-
den de antigüedad tal y como se establece en ambos
Convenios .

Artículo 35 . Complemento por accidente de trabajo .

En caso de accidente de trabajo, las empresas com-
pletarán hasta el 100% de la base de cotización, la retribu-
ción del trabajo que sufra tal contingencia y ello a partir
del 4 .° día del accidente, procediéndose al abono de tal
complemento exclusivamente en los días en que le hubie-
ra correspondido trabajar al accidentado por el número dc
orden de antigüedad a efectos de llamamiento .

D). Sea cual sea la actividad productiva que en cual-
quiér momento desarrolle la empresa, bien por secciones
o por la totalidad de los trabajadores, se asume que el
Convenio de aplicación será el ya citado de manipulado y
envasado de frutas frescas y hortalizas, y ello por ver la
actividad principal de la empresa, como ya se indicó, y el
hecho de que en algunas ocasiones se minupulen agrios,
no excluye la aplicación de aquel convenio .

E) . Con respecto al complemento por antigüedad, a l

ANTIG . TRABAJADOR D.N.I .
010 'T 7S RA8ASC0 F:ILLARES ANTOl:IO 742.52S81E

010779 GO57ZALE2 RtiIZ ASt:NLEO\ 74124688X

01r79 CALDERON _IHAÑFZ MILAGROS 223749697

010779 GARCIA 'fILl4i ;<%8I%C J OSE 32338882H
010079 MORALES A!i 1 7 .I .A l! ANTONCO 2233163811
010779 GARC[A SANCHEZ 5?d.üADOR 22401389k

010779 t1ONTESINOS NCíiTES ANTO :<IC 22407C65 Y
O 10 779 NAVARRO CA :,DEROR PE7P: 224071202

010779 MORALES ABELLAN hNGtL 742C3ti55K

C10 779 Gr?RCIA R6S=RO ROSA 7-03157F4 2

010779 i!)"LL?DO LIDON ISAEEL 2 2 440!'61f.'

01 0 779 NA4APRC VL1A fERMINIA 74 U77417Y

010779 ESC'JDERO NAV'ARRC C?.RY EN 74272444 0

C1C7'9 GaRCiA KARTINEZ PC.A 7 4298086Z
010779 ANDIIJAR IBAÑE2 M?RGf 74253463F

tI107'7c, IrF.RP .RO MARTINEZ JO$EFA 7d332055 B

010779 1IERRERO CC:.L. N CARIfEN 74227061p

010779 PE3=Z FER3Z Ná CAPJ".E N' 27447503 ]

0107'9 CCLL ilU,~02 :^t CARIFEN 74308944 .N

010779 APARICIO ?RANCO SLVTRA

010779 ROLIRIGUEZ ROS NAI'iiA 7a13i Rl N
010779 5.4NCHE2 HERRERO AN.~LIA '7A .^,42~!35D

010779 BELh:0 NTE FARRAGA . ;OSEFA 23250418 H
0205EG LO?~-Z w.RIDA CA3`[EN 22350213 1)

0 2 O 6 RO NAJAiJiO CA~CIA JOSEFA 23350363 C

üZÜ!iFl :• I"~-f7_'=fU ES :°IN0S .4 CAR?tEN 22307590 K
n_anMO eARCL A NORTES AI'PARO 74302B88 Y

(1 2058 0 G.4RCIA MOyTESINOS TRI\I 2339409014

Las nuevas contrataciones se incorporarán al censo
único de la empresa y en las categorías y especialidades
correspondientes .

G) . Si en cualquier momento se derogara del Conve-
nio de Agrios cualquiera de los artículos que hoy se incor-
poran com garantía personal, automáticamente perdería
vigencia también para los trabajadores de Rosegar, des-
apareciendo esa condición más beneficiosa .

H). Ante cualquier conflicto que afecte al Sector de
Manipulado y Envasado de Agrios de forma exclusiva, los
suscriptores del presente acuerdo, entienden que no les
sería de aplicación, y en especial cualquier huelga que se
plantee en aquel sector

. Y en prueba de conformidad se firma el presente
acuerdo, con valor de Pacto de Empresa, que se remitirá a
efectos de inscripción a la Dirección Provincial de Traba-
jo y Seguridad Social .

ANTIG . TRABAJADOR D.N.I .
010780 HERRERO ESPINOSA ANTONIO 22258924F

11118G F'cRUAVDEZ CARRILLO .`I TÑRE i41555658

130781 N,1V,1RR0 VI-~A i?CRTBNSIa 274598271

Cd.1m1 P$R32 DAA7 FEDRO 2399'Cll ~:T

2205B2 PORTUGUFS GL.EZ P.NTON10 20997277 6

2405E2 ú4RCIA H05~H:) JOSEFA 74285974V

24(3382 MARIN ESTEBAN E:SRB.a3A 22401391N

240582 LOPEZ ~Z1B.S5C3 ROSARIO 7431578°.` f

23C683 RUIZ RUERTAS JG52F .1 741557117
011085 G4STILL0 RUIZ C .".P21YEN 7 :319093 T
011084 NORT?S h.NDU .7 .1A ➢' CA_3M'cN 27407736 3

010785 0.0.LDER0\ IBAVEZ DOLORES 74278309F

12C387 RL'IZ PERE2 K JOSE ^7437182N
05ID27 P.ADILI.A NAti'tiP,RO f10LDHL:S 36972405 E

C.2C288 LORCA CALDERON CxFN-N 27441589iC

371122 FtaR\4N')cZ I'HIñID40 22349422 T
C71188 HERNANDE2 GARCIA KARIA J 74302303 K
04[1ER GIL 3IL JD3EFA 7430CSORK

'17f fflN SANGHE2 W:dTINEZ T23E5 .1 2241268~7 ~

071188 V0 :2TES SAP.4 15 :13ti5EltRA7E' 27400724ti

C71188 MANZAIiERA "vARCI? N. JOSE 77503545U

091188 IIF.NAREJOS JIl4REZ a4RI .4 7430085DV

-01C689 CASANOV? A?P.RIC, ro AN(:E- .@S 77516788a
021169 EGEA Ct6EYRDLLIF'N 14:HON'IC4 27438386F

021180 GARYIA LOPEZ NARIA TR'-NIDAD 74315786A

b211SS. SAEZ PAÑOS JOSEFA 74250459L

021189 PF]tEZ RABASCO ?1APIA CARMEN 22429371R
15029C H1DPJ.CA NICDLAS M?4IA .'+NGEL=S 2242870?R

150290 FER'IANDEZ CARRILLO CO^ICEFCIDN 741633^74Y


