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PERSONAL FIJO-DISCONTINUD Y. - SALARIDHIRA * SALARIO/KORN

EVYEXTUHBRL.

Encargado Almacen y Carpinteria
Carpintero, Montader  Tapador

Pein miquinas y Capaceador
Encargado de Seccidn
Cargador,Bescargador  Apilador,ete, |

Petn,Encajadora,Narcadora, Triadora,Eapaquetadora

Pinche senor de 18 aios

HETA ¢

- HORA.

BLOBAL .. -LInuIg. EXTRA.
W3- 535.- 1003, -
S47.- Sl B
543.- i 7.~ 950 . -
515.- 8- 992~
a15.- 48k, - B02.-
518, “d4al.- 2.~
351-' J28.- hlk.-

§ En el salarin hora giohbai est4n incluidas las partes
proporciorales correspandientes a domingo, festives,

vacaciones y gratificaciones extraordinarias,

Niumero 4202

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIJAL

Direccién Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral. Convenios colectivos. Tramite de
Adhesidn. Expte.: 12/94

Visto el expediente de adhesién de Convenio Colec-
tivo de Trabajo para Rosero Garcia y Cia., S.A., cédigo
3001912, de ambito empresa, suscrito por empresa y tra-
bajadores, con fecha 4.2.94, al de manipulade y envasado
de fruta y que tuvo entrada en esta Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 18.3.94, y de
conformidad con lo dispuesto en el articuio 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobo el Esta-
tuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero:

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo ¥ Seguridad Social, con notificacién a las partes
interesadas en el mismo.

Segundo:

Disponer su publicacién en €l "Boletin Oficial de la
Region de Murcia".

Murcia a 21 de marzo de 1994 —El Director Provin-

cial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, .

José Antonio Gallego Iglesias.

(D.G. 11531)

En Beniel a cuatro de febrero de mil novecientos no-
venta y cuatro.

REUNIDOS

De una parte don Antonio Rosero Herrero, gerente
de la empresa Rosero Garcia y Cia., S.A. (ROSEGAR),
domiciliada en Beniel (Murcia), avenida de Calvo Sotelo,
ndimero 69, asistido del Letrado don Antonio Checa de
Andrés, y

De otra
Deiia Milagros Calderén Ibafez.
- Dofia Trinidad Garcia Montesinos.
Dofia Carmen Herrero Coel.
Dofia Marfa José Ruiz Pérez

Miembros del Cpmité de Empresa, asistidas del Ase-
sor de CC.0Q. don Angel Soler Madrid.

En la capacidad que ambas partes se reconocen,

MANIFIESTAN Y ACUERDAN

Primero. Que hasta el dia de la fecha la empresa
Rosegar y la mayoria de sus trabajadores rigen sus rela-
ciones laborales por el Convenio Colectivo para el Mani-
pulado y Envasado de Agrios de la Regién de Murcia,
siendo el tditimo de aplicacién el suscrito por la Comision
Negociadora el pasado dia 5 de enero de 1994, y aproba-
do por resolucién de la Direccidn Provincial de Trabajo
de 18.1.94, que se encuentran pendiente de publicacién en
el "Boletin Oficial de 1a Region de Murcia".

Segundo. Que a pesar de lo antes expuesto, ambas
partes constatan que la actividad principal productiva de
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la empresa es la de manipulado y envasado de fruta fresca
y hortalizas, de sus propios productos o de terceros, y con
caricter minoritario el manipulado y envasado de citricos.

Tercero. Habida cuenta que ambas partes son cons-
cientes de un erréneo encuadramiento de las relaciones la-
borales en ¢l Convenio’ Colectivo de Agrios, y ante la
existencia del Convenio Colectivo de Manipulado y enva-
sado de fruta fresca y hortalizas (el iiltimo se publicé en el
"Boletin Oficial de la Region de Murcia” de 13.10.93, Re-
solucion Direccidn Provincial de Trabajo 19.8.93) que
es el que realmente seria de aplicacién por un 4mbito fun-
cional,

CONVIENEN

A). A partir de la fecha del presente documento, am-
bas partes concuerdan desligarse de la aplicacién de Con-
venio Colectivo de Manipulado y envasado de agrios, y
por el contrario se adhieren pura y simplemente al Conve-
nio Colectivo de Manipulado y envasado de fruta frescay
hortalizas de la Region de Murcia.

B). A pesar de la adhesién antes indicada, y por evi-

tar posibles perjuicios a los trabajadores que hasta la fe- -

cha regian sus relaciones laborales por e! Convenio de
Agrios, la empresa acepta considerar como garantia "ad
personam” exclusivamente del personal que en lista aparte
se incorpora al presente acuerdo, los derechos que tenian
reconocidos por el Convenio de Agrios, y concretamente
la retribucidn, y los que se indican.

A tal efecto, y con cardcter exclusivo a los trabajado-
res citados, se les seguird aplicando el salario que se esta-
blezca en el Convenio de Agrios, pere no regird éste para
nitevas contrataciones a quienes se aplicari la tabla de re-
tribuciones del Convenio de Manipulado de frutas frescas
y hortalizas. Esta diferenciacién la asumen ambas partes
sin que entiendan que existe ningiin tipo de discrimina-
cién, porque responde exclusivamente a esa garantia "ad
personam” y de derechos adquiridos individuales, de unos
trabajadores con respecto a los que posterlormcnte se in-
corporen a la empresa, y que 16gicamente al asumir que el
convenio de aplicacién es el de frutas fresca y hortalizas
se consideran correctamente encuadrados, sin tener refe-
rencia a otros Convenios.

(). Esta garantia "ad personam" la reficren las partes
a la cuantia de la gratificacion del premio de jubilacion
que contempla el actual articulo 11 de Convenio de
Agrios, y la del articulo 12 del mismo convenio, sobre
permiso de constancia.

Asimismo se mantiene como garantia "ad personam”
la licencia especial no retribuida del articulo 17 del citado
Convenio de Agrios.

En cuanio a la cuantia de las pagas extraordinarias
de julio y Navidad, como difieren en los dias de abono, se
asume el contenido del Convenio de Agrios y el corres-
pondiente abono de la gratificacion del articulo 34 del
Convenio de Agrios, por entender los trabajadores que le
es mds beneficioso.

Asimismo se incorpora como garantia "ad personam”

de los trabajadores que constan en la lista anexa, el com-
plemento por accidente de trabajo, que prové el articulo
35 de Convenio de Agrios.

Todas estas garantias individuales se¢ mantendran
mientras dure la relacién laboral de los trabajadores pero
referida a la actual redaccién, cuantias y condiciones hoy
establecidas en el Convenio de Agrios, sin que les afecte
posibles variaciones de estos articulos, salvo légicamente
la tabla de retribuciones que se seguird aplicando de
acuerdo con lo que se pacte en el Convenio de Agrios,
salvo que en su momento y como consecuencia de futuras
negociaciones colectivas, la tabla de retribuciones de
Convenio de Manipulado de frutas frescas y hortalizas,
fuera mas elevada que la del Convenio de Agrios, en cuyo
caso los trabajadores con este derecho reconocido pasa-
rfan a percibir la retribucién del Convenio de fruta fresca.

Se transcribe el tenor literal de los articulos del
Conveno antes citado sobre los que se ha reconocido la
garantia "ad personam".

Articule 11. Premio de jubilacion.

Las empresas afectadas por el presente convenio,
concederan un complemento por jubilaci(’)n a aquellos tra-
bajadores que, con ocho afios como minimo de antigiie-
dad en la misma, se jubilen voluntariamente y en activo,
de mutue acuerdo con la empresa, durante la vigencia de
este Convenio. Su cuantia ird en funcidn de la escala si-
guiente:

Por jubilacion voluntaria y mantengan relacidn labo-
ral con la empresa:

Anos Mensualidades
60 13
61 11
62 9
63 7
64 5

Dichas mensualidades serdan calculadas sobre salario
base mds antigiiedad. Para su percepcién habra de
solicitarse en un plazo de tres meses con anterioridad al
cumplimiento de la edad correspondiente.

Si se jubilan a los 65 afios de edad, et trabajador per-
cibird en todo caso, y siempre que lo haga en activo y ten-
ga los ocho afios de antigiiedad indicada, el importe de 60
dias de salario base mds antigiiedad.

Articulo 12. Premio de constancia

Todo el personal, sea fijo o fijo discontinuo, que lle-
ve veinticinco afios al servicio de la misma empresa, per-
cibira con cardcter Unico y por una sola vez, un premio
igual a una mensualidad de su salario bruto.

Articulo 17. Licencia especial no retribuida.

Con independencia de las licencias retribuidas en ¢l
articulo anterior, la empresa concedera licencia no retri-
buida por periodo de 1 a 60 dias al afio, a aquellos traba-
jadores que lo precisen, para atender y asistir a un familiar
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de hasla segundo grado de consanguinidad o afinidad,
por enfermedad grave, debidamente acreditada ante la
empresa.

fijo

Articulo 34. Gratificaciones al personal

discontinuo.

Las empresas hardn efectivo a su personal fijo dis-
continuo que haya trabajado como minimo, realmente 200
dias en el afio natural y estén vinculados a la empresa, en
situacion de LL.T, o de baja en el trabajo por causa no
imputable a los mismos, el importe de ocho dias de sala-
rio base mds prorrateos de pagas extras, vacacioncs, festi-
vos, etc., abonable del 20 al 24 de diciembre. En escala
descendente se abonard el importe de seis dias de salario
para 150 dias de trabajo efectivo, cuatro dias de salario
para 100 dias de trabajo efectivo y dos de salario para 50
dias de trabajo efectivo, dentro del afio natural.

Articulo 35. Complemento por accidente de trabajo.

En caso de accidente de trabajo, las empresas com-
pletardn hasta el 100% de la base de cotizacién, la retribu-
ci6n del trabajo que sufra tal contingencia y ello a partir
del 4.° dia del accidente, procediéndose al abono de tal
complemento exclusivamente en los dias en que le hubie-
ra correspondido trabajar al accidentado por el nimero de
orden de antigiiedad a efectos de llamamiento.

D). Sea cual sea la actividad productiva que en cual-
quier momenio desarrolle 1a empresa, bien por secciones
o por la totalidad de los trabajadores, se asume que el
Convenio de aplicacion sera el ya citado de manipulado y
envasado de frutas frescas y hortalizas, y eile por ver la
actividad principal de la empresa, como ya se indicé, y el
hecho de que en algunas ocasiones se minupulen agrios,
no excluye la aplicacién de aquel convenio.

E). Con respecto al complemento por antigiiedad, al

ANTIG. TRABAJADOR D.N.\.

QlOTTS RARASCO PALLARES ANTONIO T4zR3R8LE
010778 GONZALEZ RUIZ ASUNCION 741240828X%
410779 CALDFRON TBANEZ MILAGROS 22374869V
010779 GARCLA VILLAGURLG JOSE 22338882H
O1O779 MDRALES AHYI.I.AN ANTONLIO 2233168380
QL0779 GARCIA SARGHEZ SALVADOR 22401389K%
010779 MONTESINDGS NORTES ANTQXIC Z3407CH5M
AIN779 NAVARRC CALDERCK PEDRO 224071207
010775 MURALES ABELLAN ANGEL TAMLEEEK
G10T79 GARCIA ROSIRO RO3A TA4I5TT AL
OLOTTE MELLADD LIDON ISAEEL EEE TR IY
C10779 NAVARRC VILA EERMINIA TAUTT ALY
0107TS ESCUDERO NAVARRC CARMEN 742724444
C10778 GA3CTA MARTINEZ ZCA 742950852
010779 ANDILIAR IBANEZ MARIA T4253460F
010775 PERIPSRO MARTINEZ JOSEFA 745320538
010779 HERRERG CCLL M CARHEN TYRRTO6LPE
010779 PRIZZ PERTZ M3 CAPMEN 2T44T501]
010779 CCLL MURQZ M CARKEN T4308044N
910775 APARICIO F3aNCO SLVIRA 2220045
010775 RODRIGUEZ RCS MARIA T41315R1F
Q10778 5ANCHRZ HIRRRRO AMALIA T4342£950
010779 BELMONTE FARRAGA JOSEFA 22250418H
(20880 LOPTEZ LERIDA CARMEN 27350213D
0206880 NAVARIO GARCIA JDSEFA 223503620
{LASEL TS ESRPINOSA CARMEN 22367580K
H2UHH0 GARCLA NORTES AMPARO 74302BBOY
020880 GARCTA MONTESINOS TRINI 223%4090W

-

ser diferente en uno ¥y otro convenio, s¢ acuerda congelar
al dia de la fecha los quinquenios de los trabajadores en la
forma establecida cn el Convenio de Agrios, acumulando
a partir del dltimo quinguenio reconocido los dias de tra-
bajo reconocido, para consolidar bienios en a forma esta-
blecida en el Convenio colectivo de fruta fresca. A estos
efectos la empresa confeccionara la correspondiente lista
de antigiiedad de los fijos discontinunos, con indicacién de
los quinquenios consolidados, y dias trabajados a partir
del dltimo de éstos para reconocimiento de bienios,

F). En cuanto a las condiciones de llamamiento y
cese de los fijos discontinuos actuales, v los que pue-
dan incorporarse con posterioridad aunque tenga otra
denominacion legal, las partes establecen que tanto el
llamamiento como ¢l cese se efectuara por riguroso or-
den de antigiiedad tal v como se establece en ambos
Convenios.

Las nuevas contrataciones se incorporaran al censo
unico de la empresa y en las categorias v especialidades
correspondientes.

G). Si en cualquier momento se derogara del Conve-
nio de Agrios cualquiera de los articulos que hoy se incor-
poran com garantia personal, automéaticamente perderia
vigencia también para los trabajadores de Rosegar, des-
apareciendo esa condicién més beneficiosa.

H). Ante cualquier conflicio que afecte al Sector de
Manipulado y Envasado de Agrios de forma exclusiva, los
suscriptores del presente acuerdo, entienden que no les
seria de aplicacidn, y en especial cualquier huelga que se
plantee en aquel sector.

Y en prueba de conformidad se firma el presente
acuerdo, con valor de Pacto de Empresa, que se remitird a
efectos de inscripeidn a la Direcciton Provincial de Traba-
jo ¥ Seguridad Social,

ANTIG. TRABAJADOR D.NLL

J1Q7B0 HERRERG ESPINOSA ANTONIO 22258924F
1131EG FERNANDEZ CARRILLO M TZRE T413A5635B
130781 NAVARRC VILA ECRTEN3IA 274595270
t11581 PERTZ ORAU PELRO 23997101 3T
520582 FPORTUGUES GLEZ ANTONIC 209972776
240582 GARCIA HOSEHD JOSLTA 748557V
240382 MARIN ESTERAN BARBARA 22401391N
240%&7 LOPEZ RABASC) ROSARIO T43157884
230683 RI'IZ HUERTAS JCSZFA T4L55TLLP
911084 GASTILLD RUIZ CARMEN T4219G693T
J1).084 KORTES ANDUJAR ¥ CARMEN 274677380
010785 GALDERON I8AYEZ OOLORES 74278300F
120387 RUIZ PEREZ K JCSE 274371881
051087 PADILLA NAVARAO DOLDHES 3890240SE
220288 LORCA CALDERCN CAKM~N 27441682K
9711E8 HERYANDEZ ZANMOVAS VRINIDAD 223432227
71188 HERNANDEZ GARCIA MARIA J T4302203K
AT11ER GIL S1L JOSPFa 74300808%
N711RY SANCHEZ MARTINEZ TIRESA 23415368855
OTILEE NORTES NaDa M2 HINSERRATE 2TAA0T 24N
CT1188 MANZANERA GARCIa M JOSC 7I0A545D
071168 HENAREJOES JUAREZ MARIA 74300850V
g1l0G8S CASANOVA APAR[CT ANGR™ES T731678ER
C211E9 EGEA CHEVEOLLLFH VERONICA 27438385F
021189 GARSIA LOPEZ MARIA TRINIDAD 742157864
021188 SAEZ PaNO3 JOSEFA FAZEQ459L,
0231186 PEFREZ RABASCO MARIA CARMEN 22429371R
15028C HIDALGO NICOLAS MARIA ANGELZIS 22428704R
150200 FERMANDEZ CARRILLO CONCEFCION T7T4183374N



