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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

10618 Bases para la convocatoria de oposiciéon para proveer como
personal laboral fijo dos plazas de Electricista, vacantes en la
plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Lorca,
y correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2011,
aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesiones
celebradas el 18 de marzo de 2011 y el 8 de junio de 2012 y
publicada en el B.O.R.M. n.° 80, de 7 de abril de 2011 y n.° 139,
de 18 de junio de 2012.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante oposicion, de
dos plazas de Electricista, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Lorca, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 29 de junio de 2012, dotadas con los emolumentos correspondientes al
Grupo C, Subgrupo C2, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2011.

Segunda. Publicaciéon de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado”.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el
tablon de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior y en el portal web
municipal www.lorca.es

Tercera. Participacion en la convocatoria.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en la oposicién sera necesario:

- Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de
la Union Europea o reunir las condiciones establecidas en el apartado 2 del articulo
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
También podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También
podran participar los extranjeros con residencia legal en Espana. A los aspirantes
extranjeros se les exigird el dominio hablado y escrito del castellano, pudiendo
ser sometidos a una prueba que acredite su conocimiento.

- Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder de los 65.

- Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de primer grado,
rama Electricidad o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera presentarse la credencial que acredite su homologacion.

- Estar en posesion del Permiso de Conduccién clase B.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
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a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos a
reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de su nombramiento.
Las personas discapacitadas habran de acreditar tanto su condiciéon de
discapacitado como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones del
puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el IMSERSO, IMAS
(antiguo ISSORM) u organismo equivalente de las Comunidades Autdnomas.

- Todos los requisitos deberan de reunirse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

B) INSTANCIAS.

En las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, los aspirantes
deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en el apartado A) de esta base. Las instancias se dirigiran al Excmo. Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Lorca, y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, debidamente reintegradas durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, uniendo a la misma fotocopia
del DNI (los sabados el Registro se encuentra en el Centro Integral de Seguridad,
sito en Ronda Sur s/n de Lorca).

Podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun debiendo, en este caso, remitir al
Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacion de la instancia una copia de ésta
a través de fax (968-479706) a los efectos de conocer esta Administracion su
presentacion; advirtiéndose a los opositores que la mera presentacion por fax no
es valida, sino que es necesario registrar la instancia.

La citada instancia debera ir acompanada del documento acreditativo de
haber ingresado en la cuenta nim. 0487 0006 99 2080000021 de BMN- Banco
Mare Nostrum, Cajamurcia, O.P. de Lorca, bien directamente en dicha Caja de
Ahorros o a través de cualquier otra Entidad de Crédito, la cantidad de 15,35
euros en concepto de derechos de examen, indicandose para su correcta
identificacion la convocatoria concreta.

Los/as aspirantes extranjeros/as deberan acreditar en el momento de
presentar la instancia la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de parentesco a
que hace referencia el apartado 2 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacion declarara
aprobada provisionalmente la relacién de aspirantes admitidos y excluidos que se
expondra en el tablon de Anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior
y en el portal web municipal www.lorca.es y sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, estableciéndose un plazo de reclamaciones contra la lista
de admitidos y excluidos, de diez dias habiles contados a partir del siguiente
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a dicha publicacién, quedando elevada a definitiva la lista provisional si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo.

Las reclamaciones deberdn presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Lorca o en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; debiendo, en este caso, remitir al
Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacion de la reclamacién, copia de ésta
a través de fax (968-479706), a los efectos de conocer esta Administracién su
presentacién; advirtiéndose a los opositores que la mera presentacion por fax no
es valida, sino que es necesario registrar la reclamacion.

La composicion del Tribunal, y la determinacion del lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios se hara publico en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, y
en el tablon de Anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior, asi como en
el portal web municipal www.lorca.es

Quinta. Tribunal.
El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento.

- Secretario: El Director de la Oficina del Gobierno Local; suplente: un
funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento.

- Vocales:

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

- Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento.

La designacion de los miembros del Tribunal incluirad la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, siendo necesaria, en todo
caso, la asistencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones del Tribunal
se adoptaran por mayoria, debiéndose ajustar su actuacion estrictamente a las
bases de convocatoria.

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. El proceso de seleccidn podré incluir pruebas psicotécnicas, que se
realizaran en el momento que decida el Tribunal.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria tercera, establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio o en su caso disposicion posterior
que modifique la anterior. Las dietas se abonaran por las sesiones que realice el
Tribunal en horario de tarde y con un maximo, que se establecera por acuerdo de
Junta de Gobierno Local, en funcion del nimero de sesiones previsible.

Sexta. Pruebas.
A) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Los ejercicios de la oposicidon daran comienzo una vez transcurridos al menos
dos meses desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.
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Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el
tablon de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior y en el portal web
municipal www.lorca.es

B) EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

Los ejercicios de la oposicidén seran los siguientes, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio.
Constara de dos apartados:
Apartado 1)

Consistird en la contestacion de preguntas cortas formuladas por el Tribunal,
relativas a la parte general del temario anexo de la convocatoria. Su duracion se
fija en 40 minutos.

Apartado 2)

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema de la parte especifica del
temario, a elegir por el opositor entre dos temas extraidos al azar de dicha parte
del temario anexo a esta convocatoria. El tiempo para la realizacién de este
apartado sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio.

Los aspirantes deberan someterse a las pruebas de aptitud profesional,
relacionadas con conocimientos del puesto de trabajo que se trata y de la parte
especifica del temario anexo a la convocatoria, durante un periodo de dos horas,
que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Realizada la prueba practica el Tribunal podrad hacer preguntas sobre
conocimientos basicos de la misma.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los aspirantes, en los
ejercicios escritos de las pruebas selectivas, que no hayan de ser leidos ante los
miembros del tribunal, sino corregidos directamente por éstos, no podra constar
ningun dato de identificacion personal del aspirante en la parte inferior de hoja
normalizada de examen que haya de ser corregida por los mismos.

Los miembros del Tribunal separaran la parte superior e inferior de las hojas
de examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en
sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos del
opositor, figurard un nimero que sera el mismo que ird impreso en la parte
inferior de la hoja de examen, y que serd el que permitird la identificacién del
opositor una vez corregido el ejercicio.

C) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en cada uno de ellos para considerarse
aprobado y pasar al siguiente.

La puntuacion del primer ejercicio viene dada por la nota media obtenida en
los dos apartados, que seran calificados cada uno de ellos de 0 a 10 puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10.
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La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

D) CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva resultara de la suma de puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios.

En caso de empate en las puntuaciones, los criterios de desempate seran,
por orden de prelacion, los siguientes:

1.0- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
2.9- Mayor puntuacion obtenida en el apartado 2) del primer ejercicio.
3.9- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 1) del primer ejercicio.

4.0- Orden alfabético del primer apellido, segundo apellido y nombre de los
opositores, sucesivamente.

5.9- Sorteo, obteniéndose la letra del primer apellido de los opositores, a
partir de la cual, en orden descendente, se realizaria el desempate.

Séptima. Relacidon de seleccionados, presentacion de documentos y
nombramiento.

Terminada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacidén de aspirantes aprobados por orden de puntuacién, en el Tablén de
Anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento, y en el
portal web municipal www.lorca.es y elevara propuesta de nombramiento a la
Junta de Gobierno Local, como personal laboral fijo, de los/as dos candidatos/
as que hayan obtenido la maxima puntuacion, sin que pueda hacer propuesta a
favor de mas aspirantes que nimero de plazas hubiese en la convocatoria.

Los restantes aspirantes que hayan superado los dos ejercicios con las
puntuaciones minimas de 5 puntos, pasaran a constituir una lista, segun
propuesta del tribunal, por orden de puntuacion, para el caso de renuncia o falta
de alguno de los requisitos del seleccionado, antes de la toma de posesién.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
gue ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion Municipal, dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la resolucion del Tribunal
Calificador, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los extranjeros deberan acreditar su nacionalidad, asi como no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impidan en su Estado
el acceso a la Funcién Publica, presentando los documentos correspondientes
certificados por las Autoridades competentes de su pais de origen, asi como los
demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentara la documentaciéon o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.
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En el supuesto de tener la condicidon de funcionario publico, estara exento
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificaciéon del Ministerio u
Organismo del que dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Octava. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto
en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se observe
por el Tribunal que alguno de los aspirantes no reline uno o mas requisitos
exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Junta de Gobierno Local su
exclusién de las pruebas, previa audiencia del interesado/a.

Novena. Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados/
as, mediante Recurso potestativo de Reposicion, ante la Junta de Gobierno Local,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, segin disponen los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y, en su caso, contra la resolucién expresa o tacita del mismo podran
interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-administrativo.
Asimismo, contra la presente convocatoria podran interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidon del extracto de la convocatoria en
el citado diario oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia que corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
Temario

PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.- La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.
3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas.

4. La organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Especial
referencia al Municipio. Concepto y elementos. Organizaciéon municipal.
Competencias municipales.

5. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y deberes.
Sistema retributivo. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
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PARTE ESPECIFICA

1.- Redes aéreas para la distribucion de energia eléctrica en baja tensidn.
Materiales, caracteristicas y sistemas de instalacién.

2.- Redes subterraneas para distribucion de energia eléctrica en baja tension.
Materiales, caracteristicas y sistemas de instalacion.

3.- Instalaciones de Alumbrado Publico. Materiales, caracteristicas y sistemas
implantacién.

4.- Instalaciones de Alumbrado Publico. Modalidad de instalacion en red
subterranea y sobre fachada.

5.- Instalaciones de Alumbrado Publico. Cuadros de Proteccion y Mando.

6.- Instalaciones de enlace. Esquemas, acometidas y cajas generales de
proteccion.

7.- Instalaciones de enlace. Lineas repartidoras, derivaciones individuales,
contadores y dispositivos de mando y proteccion.

8.- Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones de caracter general,
sistemas de instalacion y tubos protectores.

9.- Instalaciones de Alumbrado Publico con leds. Alumbrado en viales.
Alumbrado ornamental.

10.- Ahorro energético. Modificacidn de las instalaciones existentes para el
ahorro energético. Eficiencia energética en alumbrado publico exterior. Eficiencia
energética en centros publicos.

11.- Receptores. Prescripciones generales, alumbrado, motores, generadores
y convertidores.

12.- Puesta a tierra. Finalidad, materiales usados y sus caracteristicas.

13.- Normas de seguridad laboral en trabajos eléctricos. Normas de seguridad
para trabajos eléctricos en alta y baja tensidon. Medios de protecciéon personal.
Realizacion de trabajos en la via publica. Trabajos en altura.

Lorca, 29 de junio de 2012.—El Alcalde-Presidente, Francisco Jodar Alonso.
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