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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

11594 Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo
y Formacion y la empresa M. Torres Disefios Industriales, SAU,
para la realizacion de practicas no laborales, en virtud del Real
Decreto 1.543/2011, de 31 de octubre.

Resolucioéon

Visto el texto del Convenio de colaboracidn entre el Servicio Regional de
Empleo y Formaciéon y la empresa M. Torres Disenos Industriales, SAU para la
realizacion de practicas no laborales, en virtud del real decreto 1543 / 2011, de
31 de octubre, suscrito por el Director General del Servicio Regional de Empleo
y Formacion en fecha 11 de julio de 2012 y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administraciéon Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia el texto del Convenio de
colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la empresa M.
Torres Disenos Industriales, SAU para la realizacidén de practicas no laborales, en
virtud del real decreto 1.543/2011, de 31 de octubre.

Murcia, 19 de julio de 2012.—El Secretario General, Manuel Marcos Sanchez
Cervantes.

Convenio de colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacion y la empresa M. Torres Diseios Industriales, SAU, para
la realizacion de practicas no laborales, en virtud del Real Decreto

1.543/2011, de 31 de Octubre

En Murcia, a 11 de julio de 2012

Reunidos

De una parte, D. Ginés Antonio Martinez Gonzalez, Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, nombrado para dicho cargo mediante Decreto del Consejo
de Gobierno nimero 110/2005, de 23 de septiembre (BORM n.° 222, de 26 de
septiembre), actuando en representacién del citado organismo auténomo en
virtud de lo dispuesto en el articulo 12.h) de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
de creacion del mismo, y autorizado para este acto por Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en la reunion celebrada el dia 2 de marzo de 2012.

Y de otra,

D. Luis Maria Izco Sarasate, titular del DNI 29145540D, actuando en nombre
y representacion de la empresa M. Torres Disefios Industriales, SAU, con CIF
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A31085640, con domicilio social en Torres de Elorz, Navarra, Carretera Pamplona
Huesca, Km. 9, CP 31119, en virtud de escritura de poder otorgada ante el
notario de Pamplona, D. José Miguel Pefias Martin, con fecha cinco de marzo de
2010, bajo el nimero 658 de protocolo.

Declaran

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion
suficientes para la firma del presente Convenio.

SEGUNDO.- Que los objetivos a conseguir mediante la realizacion de las
practicas no laborales que se efectien de acuerdo con el presente Convenio son
los siguientes:

- Contribuir a mejorar la empleabilidad y ofrecer un primer contacto con la
realidad laboral, a través de un acercamiento a la misma, a las personas jovenes
con cualificacion pero con muy escasa o0 hinguna experiencia laboral.

- Facilitar la adquisicion de un conocimiento practico de la profesion a
dichas personas jovenes.

- Completar la formacién alcanzada por la persona joven.

- Adquirir el conocimiento de la organizacién productiva correspondiente al
perfil profesional y el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a
fin de facilitar su futura insercion laboral.

Acuerdan

Suscribir el presente Convenio de colaboraciéon para la realizacién de
practicas no laborales en centros de trabajo de la empresa situados en la
Regién de Murcia, de acuerdo con Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre,
en el marco de la responsabilidad social empresarial y para el estimulo de la
sostenibilidad econdémica, social y medioambiental, de acuerdo con las siguientes

Clausulas

PRIMERA. Las practicas no laborales iran dirigidas a personas jovenes
desempleadas, inscritas en la Oficina de Empleo, con edades comprendidas entre
18 y 25 afos inclusive, que posean la titulacion o el certificado de profesionalidad
establecidos en el articulo 3.1 del citado Real Decreto 1.543/2011, de 31 de
octubre. Sera requisito imprescindible que dichas personas jovenes no hayan
tenido una relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a
tres meses en la misma actividad, no teniendo en cuenta a estos efectos las
practicas que formen parte de los curriculos para la obtencidn de las titulaciones
o certificados correspondientes.

SEGUNDA. Quedan excluidas del ambito de aplicacién de este Convenio
las practicas académicas externas, curriculares o extracurriculares, de los
estudiantes universitarios.

TERCERA. El presente Convenio no supondra gasto alguno para el Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

CUARTA. La empresa presentara al Servicio Regional de Empleo y Formacion
un programa de practicas no laborales donde constard, al menos, el contenido
concreto de las practicas y la formacion que le acompafard, la duracion (que
debera ser entre tres y nueve meses), el centro o centros de trabajo donde se
realizaran, las jornadas y horarios para su realizacion, asi como la indicacidn
de los sistemas de evaluaciéon y tutorias. Asimismo, podra incluir las areas
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o departamentos de trabajo por los que rotara la persona joven, con la
temporalizacién correspondiente a cada uno.

QUINTA. La preseleccion de los candidatos para la realizacion de las practicas
corresponderd al Servicio Regional de Empleo y Formacion de acuerdo con los
perfiles profesionales y académicos manifestados por la empresa en el documento
de solicitud de candidatos; y la seleccién final correspondera a la empresa, sin
perjuicio de que esta seleccidn final pudiera ser realizada por el SEF a peticién de
la empresa.

SEXTA La relacion entre el joven destinatario de las practicas y la empresa
no tendra, en ningun caso, naturaleza juridico-laboral.

SEPTIMA. La persona joven y la empresa suscribirdn por escrito un Acuerdo
en el que se definird, al menos, el contenido concreto de la practica a desarrollar,
la duracién de la misma, las jornadas y horarios para su realizacién, el centro
o centros donde se realizard, la determinacion del sistema de tutorias y la
certificacidon a la que la persona joven tendra derecho por la realizacién de las
practicas.

Dicho Acuerdo debera ser comunicado al Servicio Regional de Empleo
y Formacion en un plazo maximo de 10 dias habiles siguientes al inicio de las
practicas.

OCTAVA. El referido Acuerdo fijara la cuantia de la beca de apoyo que la
empresa debera satisfacer a la persona joven, que sera, como minimo, del 80 por
ciento del IPREM mensual vigente en cada momento.

NOVENA. La empresa deberd informar a los representantes legales de sus
trabajadores del contenido del Convenio y de los correspondientes Acuerdos
antes del comienzo de las practicas no laborales.

DECIMA. La empresa no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningdin
puesto de trabajo en plantilla con el joven en practicas, salvo que se establezca al
efecto, una relacion juridico-laboral de contraprestacion econdmica por servicios
contratados, en cuyo caso, quedara extinguido el acuerdo de practicas entre el
joven y la empresa.

UNDECIMA. A la persona joven en practicas le seran de aplicacién los
mecanismos de inclusiéon en la Seguridad Social contemplados en el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacién, debiendo el empresario
proceder a la afiliacion y/o alta con anterioridad a la comunicacién indicada en la
clausula séptima.

DUODECIMA. Las practicas se desarrollardn en los centros de trabajo de la
empresa bajo la direccién y supervisidon de un tutor de la misma. A tales efectos,
en cada centro sera designado un tutor por cada tres alumnos o fraccién entre
el personal cualificado del mismo, que supervisara y apoyara técnicamente a los
alumnos, distribuira las tareas y colaborara en su evaluacién. Dicho limite podra
ser modificado a peticién de la empresa por causa justificada.

DECIMOTERCERA. Por la empresa y el tutor se facilitara al joven en practicas
informacién y formaciéon adecuada, asi como equipos y medios de proteccién en
materia de prevencion de riesgos laborales.

DECIMOCUARTA. A la finalizacion de las practicas no laborales, la empresa
deberd entregar a la persona participante un Certificado en el que conste la
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practica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracién,
el periodo de realizacion, conforme al modelo que proporcione el Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

DECIMOQUINTA. El Servicio Regional de Empleo y Formacion llevara a cabo
acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales a fin de verificar
el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos,
especialmente, la contribucidn de las practicas a la mejora de la empleabilidad de
las personas jovenes con ninguna o muy escasa experiencia laboral.

DECIMOSEXTA. Para asegurar la correcta aplicacién del presente convenio,
se constituira una Comision de Seguimiento, integrada por un representante del
SEF y por el representante legal de la empresa o persona en quien delegue. La
comision se reunird solo cuando resulte necesario, a iniciativa de cualquiera de
sus integrantes, y sera la encargada de resolver los problemas de interpretacion
y cumplimiento que se planteen.

DECIMOSEPTIMA. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y la
jurisdiccidon Contencioso-Administrativa sera la Unica competente para dirimir los
litigios que se susciten en relacién con el mismo.

DECIMOCTAVA. El presente Convenio entrara en vigor el mismo dia de su
firma y tendra una validez de un ano, salvo denuncia expresa realizada por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de dos meses a la fecha de su
vencimiento, pudiendo prorrogarse anualmente por acuerdo de las partes.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes suscriben el presente
Convenio en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha que al principio se expresan.

Por el Servicio Regional de Empleo y Formacién, el Director General, Ginés
A. Martinez Gonzalez.—Por la empresa M. Torres Disefios Industriales SAU, el
representante legal, Luis Maria Izco Sarasate.
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