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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia y Hacienda

15110 Resolucion de 22 de octubre de 2012, de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de octubre de 2012, por
el que se ratifica el acuerdo de la Mesa General de Negociacién
sobre adecuacion de Derechos Sindicales a lo dispuesto en
el Real Decreto-Ley 20/2012 de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y fomento de la competitividad.

En fecha 11 de octubre de 2012, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Economia y Hacienda, adoptd el Acuerdo por el que se ratifica el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacién, suscrito con fecha 3 de octubre de
2012, sobre adecuacion de derechos sindicales a lo dispuesto en el Real Decreto-
ley 20/2012 de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y fomento
de la competitividad.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Acuerdo, esta Secretaria
General,

Resuelve

Ordenar la publicacidon en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” del
Acuerdo por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion,
suscrito con fecha 3 de octubre de 2012, sobre adecuacion de derechos sindicales
a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 20/2012 de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y fomento de la competitividad, que se inserta a
continuacion.

Murcia, a 22 de octubre de 2012.—El Secretario General, Miguel Angel Blanes
Pascual.

Acuerdo de la Mesa General de negociacion de las condiciones de
trabajo comunes al Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia sobre Adecuacion de Derechos Sindicales a lo dispuesto en el
Real Decreto-Ley 20/2012 de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y fomento de la competitividad.

La Ley Regional 5/2010, de 27 de diciembre, de medidas extraordinarias
para la sostenibilidad de las finanzas publicas, suspendidé y dejo sin efecto
determinados aspectos de los acuerdos y pactos en materia de derechos
sindicales suscritos con las organizaciones sindicales en las diferentes Mesas de
Negociacidn, procediendo en aplicacion de la misma a la adecuacion de todos los
créditos sindicales en marzo de 2011, lo que exigidé un esfuerzo a los agentes
sociales, con el objetivo de contribuir a la reduccién del déficit publico de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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Posteriormente, la ley 6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 2012 mantuvo
la suspension de todos los acuerdos sobre derechos sindicales instando a las
partes a abrir un proceso de negociacion sobre los derechos sindicales. Como
consecuencia de ello, la Mesa General de Negociacidon de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (Mesa General Comun)
por Acuerdo de fecha 24 de abril de 2012 cred un grupo de trabajo, constituido
con fecha 4 de junio de 2012, para la adecuaciéon de los derechos sindicales
y que debia analizar, entre otras cuestiones, la nueva situacion creada a raiz
del incremento de jornada de trabajo establecida con caracter general para el
personal integrante de la funcidon publica.

Antes de iniciar el proceso de negociacion indicado en el apartado anterior
y con caracter basico el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
ha introducido en su articulo 10 y bajo el titulo “Reduccién de créditos y permisos
sindicales”, novedades en la regulacién de la materia. Dicho articulo establece
gue los créditos horarios se ajustaran de forma estricta a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, dejando sin validez ni efectos, todos los Pactos,
Acuerdos y Convenios Colectivos que en esta materia hayan podido suscribirse y
que excedan de lo contenido en las citadas leyes.

Sin embargo, el citado Real Decreto-Ley contempla la posibilidad de alcanzar
acuerdos en el ambito de las Mesas Generales de Negociacidn que modifiquen
lo anteriormente expuesto a efectos del racional ejercicio de las funciones de
representacion y negociacion o adecuado desarrollo de los demas derechos
sindicales. Esta posibilidad permite también aclarar la regulacién sobre esta
materia una vez ha quedado sin efecto la regulacion anterior establecida en los
diferentes acuerdos con las organizaciones sindicales. Por ello y teniendo en
cuenta el interés publico, en aras a fomentar el didlogo social y dentro de los
criterios de necesaria austeridad, la Administracion regional y las organizaciones
sindicales consideran necesario fijar unos criterios para el adecuado ejercicio de
los derechos sindicales mediante la firma de un acuerdo que sustituya los pactos
y acuerdos anteriores sobre derechos sindicales derogados por el citado Real
Decreto Ley 20/2012, manteniendo aquellos aspectos que mas han beneficiado
los procesos de negociacién y los derechos de los empleados publicos,
favoreciendo la prestacion de los servicios publicos y que no tienen repercusion
econdémica por no suponer incremento de gasto.

De acuerdo con lo anterior, reunidos en Murcia, en sesiones celebradas
los dias 27 de septiembre y 1 de octubre de 2012, los representantes de la
Administracién Regional y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
General Comun, en ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 10 del
Real Decreto-Ley 20/2012 y el articulo 38.2 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, adoptan el siguiente:
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Acuerdo

Primero.- Objeto, ambito de aplicacion y vigencia.

1.- El presente Acuerdo tiene por objeto regular el desarrollo de los derechos
sindicales en materia de modificacion en la obligacidon o en el régimen de
asistencia al trabajo de los representantes sindicales a efectos de que puedan
desarrollar racionalmente el ejercicio de sus funciones de representacién y
negociacion, asi como el adecuado desarrollo de derechos sindicales.

2.- Este Acuerdo serd de aplicacién a las organizaciones sindicales con
representacion unitaria o sindical en la Administracion Publica de la Region de
Murcia, por tanto afectard expresamente al ambito sectorial de administracion
y servicios, docente de ensefianza no universitaria y del Servicio Murciano de
Salud.

3.- Este Acuerdo tendra una vigencia de un afio desde la fecha de su
ratificacion por el Consejo de Gobierno. Finalizada su vigencia se prorrogara de
afo en afo si no mediara denuncia expresa de una de las partes.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el apartado décimo de este
Acuerdo entrara en vigor en el momento de su firma.

4.- Las partes podran denunciar el presente Acuerdo por incumplimiento de
cualquiera de las clausulas contenidas en el mismo.

Segundo.- Competencias de la Mesa General Comin

Sera competencia exclusiva de la Mesa General Comun la negociacién de los
derechos sindicales y de todos aquellos que afecten a la negociacion colectiva,
representacion y participacidn institucional.

Tercero.- Crédito horario sindical.

1.- Los representantes del personal de la Administracién Publica Regional
dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas de conformidad con
lo establecido en la legislacidn estatal y, en concreto, en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical.

Asimismo, disfrutaran de los permisos no retribuidos previstos en las normas
citadas y del tiempo para la realizacidon de funciones de Prevencion de Riesgos
Laborales previsto en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.- Las organizaciones sindicales podran constituir secciones sindicales de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de
Libertad sindical, teniendo en cuenta lo siguiente:

- En el ambito de Administraciéon y Servicios, la totalidad de los
establecimientos cuyo personal se encuentre representado en el ambito de la
Mesa Sectorial de Administracién y Servicios que constituirdn un solo centro de
trabajo.

- En el ambito de la ensefianza docente no universitaria, la totalidad de
centros docentes dependientes de la Consejeria de Educacién, Formacién vy
Empleo que constituiran un solo centro de trabajo.

Cuarto.- Adecuacion de créditos horarios como consecuencia de los
procesos electorales a 6rganos de representacion.

Los créditos horarios totales que dispondran los representantes del personal
en todos los ambitos de negociacion, se adecuaran automaticamente cada vez
gue se produzca una variacion como consecuencia de la celebracion de procesos
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electorales. A estos efectos, las Direcciones Generales competentes en materia
de personal de los sectores de educacidon, administracién y servicios y sanidad
notificaran a las organizaciones sindicales el crédito horario que les corresponde,
disponiendo las organizaciones sindicales de un plazo de 10 dias a para proceder
a su adecuacion a partir de dicha notificacién.

Quinto.- Bolsas de créditos horarios.

1.- Mediante acumulacién, previa cesidon por los titulares del mismo del
crédito horario correspondiente a los miembros de las juntas de personal, comités
de empresa y secciones sindicales, cada organizacién sindical podra constituir
bolsas de créditos horarios, cuyo uso y distribucidon se determinara por la propia
organizacion garantizando, en todo caso, el funcionamiento de los citados
dérganos y el ejercicio de la funcidn representativa de los mismos.

2.- En aplicacién de lo dispuesto en el apartado 1 anterior se constituiran
tres bolsas de créditos horarios, una en cada uno de los ambitos sectoriales de
negociacion de la Administracién Regional y en ellas se acumularan los créditos
horarios de dicho sector de conformidad con lo establecido en el presente
Acuerdo, agrupando en cada ambito el crédito horario de:

- Miembros de juntas de personal del personal.
- Miembros de comité de empresa.

- Delegados de seccidn sindical.

Sexto.- Tipos de licencias sindicales.

1.- Para el adecuado ejercicio de la actividad sindical, siempre que exista
crédito horario adecuado y suficiente en cada una de las bolsas de crédito
horario de la organizacion sindical correspondiente, se concederan las siguientes
licencias:

a) Licencia por horas: supondra el disfrute de un nimero determinado de
horas.

b) Licencia parcial: comprendera algunos dias completos de la jornada
semanal de trabajo, minimo 5 dias al mes. El nUmero de horas necesario para la
licencia serd coincidente con el de la jornada que deba realizar el interesado.

c) Dispensa total: comprendera la totalidad de dias de la jornada mensual de
trabajo.

2.- Disposiciones especificas del personal docente y estatutario:

a) En el caso del personal docente de ensefianza no universitaria las
licencias seran de dispensa total o parcial y por curso escolar y se ajustaran a lo
establecido en el apartado anterior.

b) En el caso del personal adscrito al Servicio Murciano de Salud las licencias
se referiran a las modalidades b) y c) del apartado 1 anterior. A efectos de la
licencia parcial, el nimero de horas por dia sera coincidente con la jornada que
debiera realizar el interesado, incluyendo el caso de los turnos que se realizan en
horario nocturno, asi como aquellos otros en los que existe una jornada especial.

c) En el ambito del Servicio Murciano de Salud y a fin de asegurar el
normal funcionamiento de los servicios, al menos el 55% del crédito horario del
que dispongan las organizaciones sindicales se destinard a licencias a tiempo
completo
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Séptimo.- Concesion de las licencias sindicales: criterios y
procedimientos.

1.- Podran disfrutar las licencias previstas en el presente Acuerdo el personal
funcionario, estatutario o laboral al servicio de la Administracion Publica Regional,
aunque no pertenezcan a 6rgano de representacion.

2.- Las bolsas horarias se regiran por los siguientes criterios:

a) Los representantes sindicales, que asi lo manifiesten, podran proceder,
previa comunicacion a la Direcciéon General competente en materia de personal
del ambito en el que ejerza su representacion, a la acumulacion de sus créditos
horarios mensuales en una bolsa de crédito horario.

b) Correspondera al maximo representante de cada organizacion sindical en
el ambito sectorial de negociacion, la solicitud de las licencias sindicales.

c) Para obtener una dispensa total de asistencia al trabajo sera necesario
disponer de un crédito horario mensual de 140 horas.

d) Para el disfrute de las licencias contempladas en el presente Acuerdo sera
necesaria la Resolucién del titular de la Direccion General competente en materia
de personal de los sectores de educacién, administracidén y servicios y Servicio
Murciano de Salud, en funcién del ambito al que pertenezca el empleado publico.

3.- Las licencias sindicales se deberan solicitar con una antelacion minima de
15 dias naturales y se resolveran en el plazo maximo de 15 dias. En el caso de
personal docente de ensefianza no universitaria deberan solicitarse con antelacion
al inicio del curso escolar.

4.- Para permitir la adecuada planificacion de los servicios, todas las
licencias se concederan por un periodo minimo de 6 meses, que se prorrogaran
automaticamente por un periodo igual, salvo indicacién expresa con una
antelacion de 15 dias. Las licencias que no se hubiera disfrutado en el mes
correspondiente por cualquier causa, no podran disfrutarse con posterioridad.
En el caso de personal docente de ensefianza no universitaria, las licencias se
concederan por curso escolar completo.

5.- Las licencias contempladas en el presente Acuerdo suponen el limite
maximo de créditos horarios que podran disfrutar las organizaciones sindicales en
el ambito de la Administracion Publica Regional de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente.

6.- En la licencias por horas y licencia parcial, la persona que disfrute la
licencia debera comunicar su ausencia del trabajo al superior jerarquico de su
unidad administrativa, al menos con 48 horas de antelacién, de acuerdo con el
modelo normalizado que se establecera por la Direccidon General competente en
materia de funcion publica, especialmente en aquellos servicios en los que se
realice trabajo a turnos, al objeto de realizar la planificacién de los turnos sin que
se vean alterados los servicios.

7.- El personal que disfrute de licencia sindical en los términos recogidos en el
presente Acuerdo no podra ser discriminado en su formacién ni en su promocion
econdémica o profesional por razén del desempefio de su representacion,
igualmente observaran sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en
que la Administracién sefiale expresamente el caracter reservado, aun después
de la revocacion de su licencia. En todo caso, ningln documento reservado
entregado por la Administracién podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la
Administracion para fines distintos de los que motivaron su entrega.
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8.- Al objeto de facilitar los medios necesarios para concurrir a los procesos
de elecciones sindicales convocados en el ambito de la Administracidon Publica
de la Region de Murcia, serd de aplicacion la Orden de 18 de octubre de
2002 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se fijan criterios y
se dictan instrucciones en relacion con el proceso de elecciones a drganos de
representacion del personal al servicio de la Administracién Publica Regional
(BORM n.% 262, de 12 de noviembre).

Octavo.- Efectos y revocacion de las licencias sindicales.

1.- Los empleados publicos, a los que se les concedan licencias sindicales
de conformidad con lo sefialado en este Acuerdo, permaneceran en situacion
de servicio activo con reserva del puesto que estuvieran desempefiando, vy
conservaran todos los derechos profesionales que les sean de aplicacion, incluidos
los de caracter retributivo.

2.- Las licencias sindicales concedidas de acuerdo con lo establecido en
el presente Pacto, podrén ser revocadas por Organo que las concedié, cuando
concurra alguna de las causas siguientes:

a) Incumplimiento de la finalidad para la que se concedieron.

b) A peticion de la Organizacion Sindical.

¢) En el caso de personal temporal, en el momento de su cese por alguna de
las causas legalmente previstas.

d) A solicitud del interesado

Noveno.- Derechos retributivos del personal que disfrute de licencia
sindical.

1.- La regulaciéon de los derechos retributivos del personal que disfrute de
licencia sindical tiene como objetivo que la dedicacién de los interesados a la
actividad sindical no suponga una merma de las retribuciones que hubieran
percibido en caso de continuar prestando servicios, y en coherencia con ello,
a que el disfrute de dicha licencia no suponga una mejora de la retribucidon que
hubiera obtenido de continuar ejerciendo su puesto de trabajo.

2.- El personal con licencia sindical, tendrd derecho a percibir las
retribuciones que les correspondan en funcién del grupo al que se encuentre
adscrito su cuerpo o categoria, y a las complementarias de su puesto de trabajo,
en particular, a las relativas al complemento de destino, complemento especifico
y productividad, en su caso. Igualmente tendran derecho al percibo de los
promedios retributivos de las retribuciones variables que viniera percibiendo
computando un periodo de seis meses.

En el supuesto de cambio de servicio o de centro de trabajo durante el
periodo en el que permanezca en dicha situacidon, el promedio retributivo
se calculara atendiendo a lo que perciban el resto de miembros de la misma
categoria del servicio al que hubiera sido destinado.

3.- En particular, en el ambito del Servicio Murciano de Salud, se aplicaran
los criterios establecidos en el Capitulo VII del Acuerdo suscrito el pasado dia 18
de julio de 2003, en la Mesa sectorial de sanidad, sobre el ejercicio de la actividad
sindical en el @mbito del Servicio Murciano de Salud (BORM de 22-4-2004), y en
cuanto resulte de aplicacién al personal del resto de la Administracién Regional
que perciba, en su caso, los conceptos retributivos establecidos en el mismo.
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Décimo.- Procedimiento para la adecuacion de los créditos horarios a
lo dispuesto en el presente Acuerdo

1.- Las Direcciones Generales competentes en materia de personal de los
sectores de educacion, administracidon y servicios y sanidad notificaran a las
organizaciones sindicales el crédito horario que les corresponde.

2.- En un plazo de quince dias a partir de la firma del presente Acuerdo las
organizaciones sindicales deberan comunicar, las personas que deban cesar en el
ejercicio de crédito horario para el desarrollo de actividad sindical o a las que se
debe reducir el nimero de horas destinado a tal fin, ajustandose a los créditos
horarios establecidos en el presente Acuerdo.

En caso de no producirse dicha comunicacion en el plazo fijado, se procedera
por parte de los érganos competentes a las revocaciones de los créditos horarios
que resulten precisos para ajustarse a lo dispuesto en este Acuerdo. La propuesta
de dichas revocaciones sera comunicada a las organizaciones sindicales para que
puedan realizar alegaciones a la misma antes de elevarla a definitiva. En este
supuesto tendran prioridad para continuar en el ejercicio de la actividad sindical
quienes ostenten la condicion de miembros de las juntas de personal, del comité
de empresa y delegados de seccién sindical y, a continuacidn, los que vinieran
disfrutando ininterrumpidamente de crédito horario durante un mayor periodo de
tiempo.

Undécimo.- Interpretacion del Acuerdo.

Las cuestiones de interpretacién de las clausulas del presente Acuerdo seran
resueltas por la Comisién Permanente de la Mesa General Comun. No obstante,
para su adecuada aplicacidon podra constituirse una Comisién de Seguimiento.

Duodécimo.- Creacion del Registro de Organos de Representacion.

1.- En virtud del Real Decreto Ley 20/2012, se creara en la Administracion
Plblica de la Regién de Murcia, un Registro de Organos de Representacion del
Personal al servicio del Sector Publico de la Regidén de Murcia en el que seran
objeto de inscripcion o anotacién, al menos, los actos que afecten a la creacion,
modificacion o supresion de érganos de representacion del personal funcionario,
estatutario o laboral, la creacidon modificacion o supresion de secciones sindicales,
los miembros de dichos 6rganos y delegados sindicales. Asi mismo, seran objeto
de anotacion los créditos horarios, sus cesiones y liberaciones sindicales que
deriven de la aplicacion de normas o pactos que afecten a la obligacién o al
régimen de asistencia al trabajo.

2.- Las actuaciones derivadas de la ejecucidon del presente Acuerdo seran
objeto de inscripcion en el citado Registro en el momento de su creacion.

Decimotercero.- Formacion

Cuando el tiempo transcurrido disfrutando una dispensa total fuese superior
a cuatro afios o las circunstancias lo aconsejen podra obligarse personal a
realizar tareas encaminadas a la actualizacidon de sus conocimientos profesionales
a través de los procedimientos que se estimen mas adecuados al efecto. Del
mismo modo, y cuando concurran tales circunstancias, el empleado publico podra
solicitar a la Administracion que le facilite las medidas que permitan la puesta al
dia de los conocimientos necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Decimoquinto.- Revision del Acuerdo

La Mesa General de Negociacion Comun podra adoptar otros acuerdos en
materia de modificacion de la obligacion o en el régimen de asistencia al trabajo
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de los representantes sindicales al objeto del adecuado ejercicio del derecho de
representacién y negociacion.

Decimosexto.- Vinculacion a la totalidad y aplicacion.

El presente Acuerdo constituye un todo organico Unico e indivisible, basado
en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas contraprestaciones
asumidas por las partes y, como tal, serd objeto de consideraciéon conjunta.
En consecuencia, no podran tomarse aisladamente alguna o algunas de las
materias pactadas que, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
globalmente.

En este sentido, la solicitud prevista en el apartado Décimo supondra la
aplicaciéon de todas las condiciones de este Acuerdo.

Murcia, 3 de octubre de 2012.—Por la Administracion Regional, el Consejero
de Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan; la Consejera de Sanidad y Politica
Social, M.2@ Angeles Palacios Sanchez; el Consejero de Educacion, Formacion y
Empleo, Constantino Sotoca Carrascosa.

Por la representacion del PERSONAL: FSES, Clemente Hernandez Abenza -
FSES, Jose Antonio Blaya Rueda - CESM, Angel Victoria Lépez-Juan.
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