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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

16073 Convenio marco de colaboracion, a suscribir entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacion, Formacion y Empleo, Inforges Formacion, y
Multimedia, S.L., y D. Juan Madrid Conesa, para la promocion de
la salud en el puesto de trabajo.

Resolucion

Visto el texto del Convenio Marco de Colaboracién, a suscribir entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo, Inforges Formacion, y Multimedia, S.L., y D. Juan
Madrid Conesa, para la promocién de la salud en el puesto de trabajo, suscrito
por el Consejero de Educacion, Formacién y Empleo en fecha 3 de octubre de
2012 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracion que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 14 del
Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los Convenios en el
ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto del Convenio
Marco de Colaboracion, a suscribir entre la Comunidad Autéonoma de la Regidn
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, Inforges
Formacién, y Multimedia, S.L., y D. Juan Madrid Conesa, para la promocién de la
salud en el puesto de trabajo.

Murcia, 2 de noviembre de 2012.—EIl Secretario General, Manuel Marcos
Sanchez Cervantes.

Convenio marco de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educaciéon, Formacion y
Empleo, Inforges Formacion, S. L., y D. Juan Madrid, para la promocioén

de la salud en el puesto de trabajo.

En Murcia, a 3 de octubre de 2012

Reunidos:

De una parte, D. Constantino Sotoca Carrascosa, Consejero de Educacion,
Formacion y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y
Presidente del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, en representacion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, previamente autorizado por el
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, por acuerdo de fecha de 20 de julio
2012.

De otra parte, D. José Antonio Planes Valero en nombre y representacion de
Inforges Formacion, S. L., con CIF n.° B73317844.

Y de otra parte, D. Juan Madrid Conesa, en nombre propio.
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Las partes se reconocen mutuamente, en la calidad que cada uno interviene,
para obligarse y convenir, y a tal efecto

Exponen:

I.- Que la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo en virtud de lo
dispuesto en el Decreto de Presidencia de la Comunidad Auténoma numero
24/2011, de 28 de junio, por el que se establece el Orden de prelacion de
las Consejerias de la Administracién Regional y sus competencias, tiene
asignadas las competencias en materia de Trabajo y asimismo adscrito el
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regidon de Murcia (en adelante
ISSL). Dicho Instituto tiene como finalidad gestionar las politicas en materia
de seguridad, higiene, medio ambiente y salud laboral de la Regién de
Murcia, tendentes a la eliminacidén o reduccidén en su origen de las causas
de los riesgos inherentes a las condiciones de trabajo, promocionando todas
aquellas mejoras de las mismas orientadas a elevar el nivel de seguridad y
salud de los trabajadores, y a establecer una relacién saludable entre éstos
y su medio ambiente laboral, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacidn sanitaria de aplicacion.

II. Que el Plan Regional de Prevencidon de Riesgos Laborales 2008-2012,
entre los objetivos que persigue se encuentra el del fomento y consolidacién de
la cultura preventiva en el seno de la sociedad murciana, y especialmente en el
ambito educativo y en el laboral (empresarios y trabajadores).

III.- Que D. Juan Madrid Conesa es un endocrino con una contrastada
trayectoria en la divulgacién de temas sanitarios, a través de numerosas
publicaciones y presencia en los medios de comunicacién. En la actualidad
desempefia su actividad en el Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca de
Murcia, y colabora en el programa Taller de Salud, que se emite en La Verdad
Television, del Grupo Vocento.

IV. Que Inforges Formacién S. L, es una empresa del grupo Inforges,
dedicada a la consultoria en desarrollo de Recursos Humanos y a la produccién
de contenidos multimedia divulgativos y formativos. Dentro de su actividad, en
colaboracion con el Dr. Madrid ha definido una linea de accidn estratégica, Inforges
Salud, cuya marca comercial es: ISalud&Juan Madrid, que viene ofreciendo desde
hace varios afos sus servicios de promocion de habitos saludables en la sociedad,
en general, y en la empresa en particular.

V. Una empresa saludable es aquella que trata de abordar objetivos que
tradicionalmente corresponden al ambito de la Salud Publica desarrollando
programas para promover un estilo de vida saludable entre sus trabajadores,
al considerar que el laboral es un ambito idéneo para realizar este tipo de
actividades que sdélo reporta beneficios para todos: menos absentismo, mas
productividad, mejor imagen corporativa, mejor realizaciéon profesional,
mas calidad de vida, mayor longevidad, menos costes por el tratamiento de
enfermedades....

VI. Este concepto proviene de una iniciativa de la OMS, Healthy Companies,
que asumio6 posteriormente, en 1996, la Red Europea de Promocién de la Salud
en el Puesto de Trabajo (ENWHP), cuyo lema es “Trabajadores sanos en empresas
saludables” en respuesta al hecho de que por primera vez en la historia, la
proxima generaciéon tendra una esperanza de vida menor que la actual, o ésta
serd de menos calidad, debida en gran parte a la incidencia creciente de la
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obesidad, del sedentarismo, de las enfermedades cardiacas y cerebro-vasculares,
cancer y diabetes. Las pérdidas econdmicas asociadas a estas amenazas para la
salud se cifran en 127.000 millones de euros para 2015.

VII. ENWHP propugna el moderno papel de la empresa como punto promotor
o generador de salud, tanto para sus propios trabajadores como, por extension,
para la sociedad en general, a través de la difusién de las mejores practicas
asi como por el ejercicio de la Responsabilidad Social Corporativa en el apoyo a
actividades sociales de promocidn de la salud.

VIII. Numerosas investigaciones avalan la alta efectividad de los
programas de promocién de salud en el ambito laboral, una estrategia aceptada
internacionalmente para luchar contra los principales factores de riesgo: la mala
alimentacidn, que junto a la falta de ejercicio fisico genera obesidad, el tabaco,
el alcohol y otras drogodependencias, asi como el estrés. Las investigaciones
demuestran que cada euro invertido en PSLT (Promocion de la Salud en el Lugar
de Trabajo) obtiene una rentabilidad de la inversidn de entre 2,5 y 4,8 euros sélo
en concepto de disminucion de los costes por absentismo.

IX. Para una empresa moderna, la PSLT deberia ser considerada, por todo
lo anterior, una linea estratégica de actuacién que requiere el impulso y el apoyo
decidido de la direccién y la participacién responsable de los trabajadores. “Las
empresas deben entender que la salud y la condicidn fisica de los trabajadores
también son parte de su negocio” (Jorge Osorio, ergbnomo y cientifico del
trabajo), al considerar que un trabajador sano, mental y fisicamente, y motivado
en su trabajo diario es el mejor activo de una empresa.

X.- Dado el interés estratégico del ISSL en preconizar la PSLT en la Regién
de Murcia, y la singular experiencia acreditada por Inforges y Juan Madrid en
esta linea de actuacion, este convenio de colaboracidén publico-privada, pretende
configurar el marco que recoja las actuaciones conjuntas que contribuyan a
convertir a las empresas murcianas en puntos generadores de salud, por lo que
las partes intervinientes,

Acuerdan:
Primero.- Objetivo.

Colaborar activamente en que el paradigma de la promocién de la salud
en el lugar de trabajo (PSLT) vaya generalizandose lo mas rapidamente posible
entre las empresas murcianas. A tal efecto, las partes se comprometen a aunar
esfuerzos con objeto de incidir especialmente en la lucha contra los 4 factores
identificados por la UE como potencialmente mas peligrosos para la salud: la
dieta inadecuada, las adicciones en general (alcoholismo, tabaquismo, drogas,...),
el estrés y la falta de actividad fisica.

Segunda.- Ambito de actuacién.

Las actuaciones a emprender se dirigen, fundamentalmente, al empresariado
y a la poblacion trabajadora de la Region de Murcia, sin perjuicio, de que la
formacion y conocimientos adquiridos por éstos, se transmita al entorno familiar
mas cercano, y de ahi a la sociedad murciana en general.

Tercera.- Vigencia

La vigencia del presente acuerdo sera de un afo, entrando en vigor, a todos
sus efectos, a la fecha de su firma. Podra ser prorrogado, por acuerdo expreso de
las partes, por periodos sucesivos de igual duracion.
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Cuarta.- Contenido de la colaboracion
Dentro de esta colaboracidén conjunta,
- EI ISSL se compromete a:

. Promocionar habitos saludables en los lugares de trabajo regionales, debido
a la incidencia que los mismos, pueden tener en el absentismo, siniestralidad
laboral, baja productividad,...

. Colaboraciéon con personal del Instituto, para realizar actuaciones de
informacién, formaciéon, asesoramiento y divulgacion, relacionadas con el
contenido del presente convenio.

. Distribucion de los materiales didacticos en empresas y colectivos que
representan al empresariado y a la poblacion trabajadora.

. Publicacién, en los medios de comunicacion del Instituto, de las distintas
actuaciones que se emprendan en el marco de este convenio.

. Cualesquiera otras acciones que pudieran redundar en la consecucion de los
objetivos propuestos.

- Inforges Formacion S.L. y Juan Madrid, (linea ISalud&Juan Madrid) se
comprometen a:

. Poner su experiencia en promocion de habitos saludables a disposicién del
ISSL, para facilitarle la definicién de su propia estrategia de promocion de PSLT
de cara al empresariado murciano.

. En los temas objeto del presente convenio, colaborar con el ISSL en la
organizacion y participacién en jornadas, conferencias o similares, asi como
en cualquier tipo de publicaciones, tanto en soporte papel como digital que
promueva el ISSL.

. Facilitar al ISSL toda la informacidén que éste le requiera sobre la realizacion
de actividades de PSLT en empresas de la Regidn o de fuera de ella, con objeto
de que el ISSL pudiera difundirlas como mejores practicas en este campo de
actuacion si asi lo estimara conveniente.

. Dar soporte técnico al ISSL en la difusion de casos de éxito que contribuyan
al fomento de la PSLT en las empresas de la Regidn, a través de nuestros propios
medios: web, RRSS, newsletters,...

. Colaborar con el ISSL en las actuaciones necesarias para la consecucion de
los objetivos propuestos

Quinta.- Organo de seguimiento

En el marco de esta colaboracion, se crea una Comision Mixta, que velara por
el seguimiento del objetivo de este convenio, y propondra las medidas necesarias
para su optimo desarrollo, conforme a las clausulas anteriores.

La Comision Mixta estara formada por un representante del ISSL, a designar por
la Direccion de este instituto, y que ostentara el cargo de Presidente de la Comision,
un representante de Inforges Formacion, S.L., asi como por D. Juan Madrid Conesa.

Es, asimismo, tarea de dicha Comisidn resolver los problemas de interpretacion
y cumplimiento que puedan plantearse respecto a lo estipulado en este acuerdo.

Sexta.- Modificacion del convenio

El presente Convenio podrd modificarse por mutuo acuerdo, cuando
resulte necesario para la mejor realizacién de su objeto, mediante acuerdo de
modificacién del mismo.
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Séptima.- Financiacion

Los gastos derivados de las actuaciones conjuntas previstas en la
estipulacion cuarta, si los hubiere, seran sufragados por cada una de las
partes. Las actividades comprometidas por el ISSL, se efectuaran siempre que
no requieran de financiacion expresa, a cargo de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. La realizacidon de posibles
actuaciones conjuntas entre las partes firmantes, que precisen de financiacién por
parte del ISSL, seran objeto, en su caso, de convenios especificos de desarrollo
del presente acuerdo, siempre que su objeto no esté comprendido en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre..

Octava.- Resolucion del convenio

El presente Convenio podra darse por terminado en cualquier momento por
mutuo acuerdo entre las partes.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de alguna de las clausulas
del presente Convenio, asi como la alteracién sustancial de las condiciones que
propiciaron su celebracion, seran causa de resolucién del mismo.

En caso de extincidon o resolucion del Convenio, cualquiera que sea su causa,
los trabajos conjuntos que se encuentren en curso de realizacién, continuaran
hasta su finalizacion.

Novena.- Régimen juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de
la aplicacion del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, al
amparo de lo dispuesto en su articulo 4.1.d), y se regira por sus propias normas,
con expresa sumision de las partes a la jurisdiccion contencioso-administrativa
del Gobierno de la Regidén de Murcia, en caso de conflicto.

En todo caso, y de conformidad con el articulo 4.2 de la citada Ley de
Contratos del Sector Publico, las dudas y lagunas que en la interpretacion
0 ejecucion de este convenio pudieran suscitarse, se resolveran aplicando los
principios contenidos en dicha Ley.

Y en prueba de conformidad, y para el fiel cumplimiento de lo acordado, se
suscribe el presente documento por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha
precedentemente designado.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, Constantino Sotoca
Carrascosa.—Por Inforges Formacién, S.L. & Juan Madrid, José Antonio Planes
Valero, Juan Madrid Conesa.
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