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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

16356 Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion,
de una plaza de Técnico de Administracion General con caracter
interino, correspondiente a la oferta de empleo publico 2008.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 23 de octubre
de 2012, se acordd convocar concurso-oposicidon, para proveer una plaza de
Técnico de Administraciéon General con caracter interino, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento. La convocatoria se regira por las
siguientes:

BASES
Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, como funcionario con
caracter interino, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de
Administracién General, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, e incluida en la relacién de puestos de trabajo con la denominacién
siguiente:

Grupo “A”. Subgrupo “Al1” (segun articulo 76 de la ley 7/2007).

Escala: Administracién General. Subescala: Técnica.

Denominacion: Técnico de Administracion General.

Segunda: Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Tercera: Participacion en la convocatoria
A) Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias
y mantener durante todo el proceso selectivo los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola. Con excepcidon de aquellos empleos publicos
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses
del Estado o Administraciones Publicas, podran acceder ademas:

o Los nacionales de Estados miembros de la Union Europea,

o Los conyuges de espafioles y de nacionales de otros Estados miembros
de la union europea cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho, y los descendientes menores de 21 aflos o mayores de
edad que sean dependientes

o Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europea vy ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacién la libre circulacidén de trabajadores. Estos aspirantes
deberdn acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan.
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A los aspirantes extranjeros se les exigira un dominio hablado y escrito del
castellano pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite su conocimiento.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De
conformidad con lo establecido en el articulo 59 del EBEP, seran admitidas
las personas con discapacidad, segun el apartado 2 del articulo 1 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, siempre que superen
los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas. El Ayuntamiento de Los Alcazares se reserva el
derecho a someter a los aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de su
nombramiento como funcionarios a cuantas pruebas considere oportunas para
adecuar el cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario. En el
supuesto de titulos obtenidos en el extranjero se debe estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién. La equivalencia, convalidaciéon u
homologacién del titulo debera ser debidamente acreditada por los aspirantes en
el momento de la presentacion de la instancia, mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida realizar las funciones
propias de la profesién.

B) Instancias.

Las instancias para tomar parte del concurso-oposicion seran dirigidas
al Sefior Alcalde-Presidente, y se presentaran ante el Registro General del
Ayuntamiento en plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente en que
aparezcan publicadas las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Podran presentarse instancias de la forma determinada en el articulo
38 de la ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun. En caso de que no se presente en el
registro de entrada de este ayuntamiento sino en otros registros admisibles, se
debera remitir, dentro del plazo de presentacion, fax al nUmero 968 574490,
indicando dicha circunstancia e identificando al aspirante, para su admision. Las
instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 70.1 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo comun.
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Los aspirantes con minusvalias deberadn hacerlo constar en la solicitud con
el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medio necesarios para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

Juntamente con la instancia los participantes deberan presentar:
a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacidn o documento que acredite hallarse
en posesion de la misma.

c) Fotocopia compulsada o documentacion original que acredite hallarse en
posesion de los méritos alegados en fase de concurso.

e) Resguardo de ingreso de 40 euros en concepto de derechos de examen
en la cuenta 0487 0098 30 2081 000019 de Cajamurcia (Banco Mare Nostrum).
En ninguln caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud. La falta de justificacién
del abono de los derechos de examen, determinara la exclusion del aspirante.

C) Admisién de aspirantes y publicidad de los tramites del procedimiento.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el sefior Alcalde-Presidente
dictara resolucion declarando aprobada provisionalmente la relacién de admitidos
y excluidos, que sera expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, dando
un plazo de plazo de diez dias habiles para, en caso de haberlas, subsanar las
deficiencias en las solicitudes que hayan dado lugar a exclusiones.

El resto de los tramites se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Los Alcazares, a excepcidon de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, composicidon del Tribunal y fecha, hora y lugar de inicio del
proceso selectivo, que se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Cuarta: Tribunal

El tribunal calificador debera responder en todo caso a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y tender a la paridad entre hombre y mujer.

El tribunal de constituird por un Presidente, tres Vocales y un Secretario
contando con un suplente cada uno y siendo necesaria la asistencia de un minimo
de tres miembros para la valida constitucion, todos ellos con voz y voto. En caso
de ausencia del Presidente y su suplente la presidencia la ostentaran los distintos
vocales en orden al nimero ordinal que ostenten (primero, segundo o tercero).
La designacion de los miembros y asesores del tribunal, titulares y suplentes,
se hara publica en el BORM, tablén de edictos, y a ser posible, en la pagina
web municipal, junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
y en su caso, la fecha de la primera prueba selectiva indicando lugar y hora de
celebracién. Si no hubiera sido posible la designacion en el momento descrito, la
designacion debera hacerse publica con la mayor brevedad posible en el BORM
y tablon de edictos, antes de celebrarse el ejercicio del proceso selectivo donde
esté prevista su intervencion.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Si bien en cada sesion
podran participar los miembros titulares y en caso de ausencia, los suplentes,
no pudiendo sustituirse entre si en la misma sesion. Los miembros del tribunal
deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer al grupo A1, y al menos la
mitad mas uno de los miembros perteneceran a la misma area de conocimientos
que la exigida para el ingreso.
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El Secretario levantara acta de las actuaciones del tribunal que podran
recogerse en un solo documento siempre que se inicien el mismo dia.

Los miembros del tribunal les seran de aplicacion las causas de abstencion y
recusacion fijadas en los articulos 28 y 29 de la ley 30/1992.

A efectos de las indemnizaciones a miembros del tribunal, las mismas se
regiran por lo fijado en el Real Decreto 462/2002.

Quinta: Fases del proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de dos fases: Concurso y Oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico teniendo por
desistidos a quienes no comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada ante el Tribunal y apreciada por el mismo.

La practica de ejercicios que no se realicen de forma conjunta, asi como la
lectura del segundo, se empezaran por orden alfabético.

A) Fase de concurso.

La fase de concurso, previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio
ni se podra tener en cuenta para la superacion de la fase de oposicidon, siendo
condicion imprescindible haber superado los dos ejercicios eliminatorios de la fase
de oposicién para computar la de concurso. Los méritos alegados vy justificados
documentalmente seran valorados con arreglo al siguiente baremo.

1.- EXPERIENCIA: Se valoraran Unicamente los servicios prestados en la
Administracién Local en puestos del Grupo Al (Técnicos de Administracién
Especial y General, Secretarios-Interventores y Secretarios): a razén de 0,15
puntos por mes completo no computandose la fraccion.

La maxima puntuacion que se podra obtener en este apartado sera de siete
puntos.

2.- CURSOS: Cursos genéricos de formacion y perfeccionamiento: Por estar
en posesion de diplomas por asistencia o aprovechamiento a cursos de formacion
o perfeccionamiento que tengan relacién directa con las tareas y cometidos
propios de la plaza. (Entendiendo por tales, las materias comprendidas en ambos
Anexos que constituyen la fase de oposicion)

Solo se valoraran, los cursos de formacion y perfeccionamiento, que hubieran
sido convocados u organizados por Institutos y escuelas Oficiales de formacién de
Funcionarios y personal al servicio de la Administracion, Universidades, INEM,
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia u otras Comunidades Auténomas,
Colegios Oficiales u otras entidades de caracter publico, hasta un maximo de 3
puntos.

La valoracién de cada Curso se efectuard en funcidon de su duracién con
arreglo a la siguiente escala:

Entre 20 y 50 horas 0°10 puntos por cada uno

Entre 51 y 100 horas 020 puntos por cada uno

De 101 6 mas horas 0’50 puntos por dada uno

B) Ejercicios de la Oposicidn.

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter
eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en una prueba objetiva de conocimiento en la que
los aspirantes, durante un periodo maximo de dos horas, desarrollaran por escrito
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tres temas que elegidos por sorteo inmediatamente antes de la realizacién del
ejercicio de entre los que figuran en el programa, correspondiendo uno de ellos a la
parte general del temario (Anexo I) y los otros dos a la parte especifica. (Anexo II).

El ejercicio, tras ser fotocopiado sera leido por el aspirante siguiéndose la lectura
del mismo mediante su copia por el Secretario del tribunal en un turno de lectura
que se hara publico. La alusidon en la lectura a puntos no incluidos en el examen o
exclusién de aspectos incluidos en el mismo dara lugar a la eliminaciéon del aspirante
del proceso selectivo. Las abreviaturas y referencias asi como errores de hecho al
redactar no seran tenidas en cuenta a los efectos anteriores. El Tribunal podra realizar
las preguntas adicionales que considere oportunas relacionadas con el mismo.

Se valorara fundamentalmente la capacidad y formacion general, el
conocimiento del temario, la claridad de ideas, la precisidn, el rigor y la capacidad
de sintesis en la exposicion, y la calidad en la expresion.

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito durante un tiempo
maximo de tres horas de uno o varios supuestos practicos relacionado con los
temas incluidos en el anexo II y con las funciones propias y caracteristicas de un
Técnico de Administracién General. Durante la realizaciéon del mismo se podran
consultar textos legales, no comentados, a aportar por el aspirante.

El ejercicio, tras ser fotocopiado sera leido por el aspirante siguiéndose la
lectura del mismo mediante su copia por el Secretario del tribunal en un turno
de lectura que se hara publico tras la entrega del examen y que se realizara el
mismo dia que éste. La alusidn en la lectura a puntos no incluidos en el examen
o exclusidn de aspectos incluidos en el mismo dard lugar a la eliminacién del
aspirante del proceso selectivo. Las abreviaturas y referencias asi como errores
de hecho al redactar no seran tenidas en cuenta a los efectos anteriores.

Para la calificacion del ejercicio se tendra en cuenta el nivel de acierto en el
desarrollo practico de las cuestiones y la aplicacion razonada de los supuestos.

Entre el momento de la finalizaciéon del primer ejercicio y el comienzo del
segundo habra de transcurrir un minimo de 72 horas.

C) Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio
y serd calificado de cero a diez puntos siendo necesario obtener un cinco para su
superacion. Las puntuaciones que otorgue el tribunal podran ser unanimes o en
su caso la media aritmética de las calificaciones emitidas por todos sus miembros.
En este caso, cuando entre las puntuaciones otorgadas exista una diferencia de
tres 0 mas enteros seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y
minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

Sexta: relacion de opositores seleccionados, presentaciéon de
documentos y nhombramiento.

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicidn y las puntuaciones del
concurso se haran publicas mediante su exposicion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, procurando su publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de
Los Alcazares.

Finalizado el dltimo ejercicio de la oposicion, el tribunal hara publica en el
tabléon de edictos, las siguientes listas:

- Lista de aprobados en el tltimo ejercicio.

- Lista de calificaciones finales obtenidas en el concurso-oposicion
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En las actas de las reuniones del tribunal calificador y en los anuncios a
que se refiere el parrafo anterior, serd obligatorio recoger las puntuaciones
medias de los aspirantes que hayan superado los ejercicios de que se trate y las
puntuaciones concretas otorgadas a los referidos aspirantes por aplicacién de
cada uno de los baremos clasificatorios de los méritos establecidos. Sin perjuicio
de los datos que obren en el expediente se entendera que quienes no figuren
en las listas de los aspirantes aprobados en los ejercicios o con méritos en el
concurso, no han superado las pruebas o carecen de méritos puntuables

La calificacién final se realizarda sumando, en aquellos que hayan superado
los dos ejercicios, la nota de ambos mas la de concurso exponiéndose una lista
de aprobados por orden decreciente de puntuacion.

El Presidente del Tribunal elevara al Alcalde propuesta de nombramiento
a favor del aspirante que conforme a los criterios antes desarrollados haya
obtenido la maxima puntuacion. En plazo de veinte dias naturales desde la
publicacidon de la relacién final de aprobados el aspirante propuesto habra de
presentar documentacion justificante de cumplir la totalidad de los requisitos
para la toma de posesidn exigidos en las bases, quedando excluidos del derecho
al nombramiento en el supuesto de no presentacidon de dicha documentaciéon en
plazo, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

Igualmente una vez finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la
Corporacion, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, hara publica en el tablén
de anuncios, una relacion definitiva de aspirantes, que habiendo participado en
las pruebas selectivas, hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase
de oposicién, constituyéndose una lista de seleccionados por orden decreciente
de puntuaciones y con preferencia de aquellos que hayan superado todos los
ejercicios de la oposicion.

Dicha bolsa estara vigente hasta la terminacién de un nuevo proceso
selectivo o constitucion de bolsa especifica. La inclusién en la Bolsa de Trabajo
conforme a lo sefialado en las presentes Bases no supone la adquisicién de
derecho alguno frente al Ayuntamiento.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo podran ser llamados seguin
el orden establecido en la misma para cubrir vacantes, ausencias temporales
o contingencias analogas de puestos coyunturales de idénticas o similares
caracteristicas a las convocadas, mediante nombramiento como personal interino
o contratacién laboral temporal.

El Ayuntamiento requerira mediante notificacion fehaciente (En casos de
urgencia en la cobertura de la plaza también se podra utilizar la via telefénica
acompafiada de diligencia del funcionario del Servicio de Recursos Humanos) a
los integrantes de la Bolsa cada vez que haya de cubrirse una necesidad para
conocer si estan interesados y puedan realizar las tareas objeto del contrato o
nombramiento. El solicitante dispondra de un plazo de 10 dias para presentarse
ante el Servicio de Recursos Humanos, salvo cuando la urgencia de la situacion
de hecho lo requiera en cuyo caso dispondra de 48 h. En el supuesto de que
no comparezca se entendera que rechaza la oferta, y se le excluird de la Bolsa
a la que se refiere la oferta de trabajo (salvo que justifique documental y
fehacientemente su derecho a permanecer en la bolsa), procediéndose a efectuar
llamamiento a favor del siguiente candidato.

En cuanto al funcionamiento de la bolsa de trabajo so6lo se guardara la
posicidn en la Bolsa si se rechaza por causa justificada (desempeiiar actualmente
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otro puesto de trabajo, bajas por IT o similares). Sélo en el supuesto de ser
llamado para un contrato o nombramiento por periodo inferior a seis meses,
podrd mantener el aspirante su posicién en la lista de aprobados. La renuncia
a un puesto de trabajo una vez efectuada la contratacion o nombramiento,
cualquiera que sea su causa, supondra la exclusién automatica de la bolsa de
Trabajo.

Séptima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las bases y siempre que no se oponga a las mismas, de
acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente.

Octava. Recursos.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Anexos.

ANEXO I. TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucidén Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension
de los derechos fundamentales. Proteccién jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion vy
funcionamiento de las Cémaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del
Gobierno. La Ley del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley
Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. El Consejo
General del Poder Judicial: designacién, organizacion y funciones. La organizacién
de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de
organos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica.
Composicion, designacion, organizacion y funciones. El sistema espafiol de
control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 8. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la

Administracién en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 9. La Administracién General del Estado. La Ley de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado y su normativa de
desarrollo. La estructura departamental y los drganos superiores. La Organizacién
territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados
del Gobierno. Directores insulares.
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Tema 10. Las formas de organizacidn territorial del Estado. El Estado
autondmico. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.

Tema 11. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 12. La Administracion Institucional. Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Las agencias publicas.

Tema 13. La Unién Europea: origen y evolucidn. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. El Comité de las Regiones. La Union econdémica y
monetaria.

Tema 14. El ordenamiento comunitario. Formacién y caracteres. Tratados y
Derecho derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario
y derecho de los Estados miembros. Derecho comunitario y Comunidades
Auténomas.

Tema 15. El Consejo de Europa: instituciones y organizacion. El Congreso
de Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacién y el asociacionismo
internacional de las Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion y significacién en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 16. La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio
de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Fiscalizacion de la discrecionalidad.

Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucién. La Ley.
Sus clases. Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 18. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las administraciones publicas.

Tema 19. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
la motivaciéon y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacidon: contenido, plazo y practica.
La notificacion defectuosa. La publicacidén. La aprobacidn por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 20. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacidon del acto administrativo.
La revisidén de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 21. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos
y hormas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en
el procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacidn de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de
los interesados, prueba e informes.

NPE: A-141112-16356



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 264 Miércoles, 14 de noviembre de 2012 Pagina 44938

Tema 22. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la
situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 23. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucidn forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 24. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 25. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y
limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 26. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares.
La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.
Procedimientos especiales.

Tema 27. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

ANEXO II. TEMARIO ESPECIFICO

Tema 28. Los contratos del sector publico: delimitacién. Los principios
generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez
y la revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 29. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de
contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 30. La preparacidon de contratos por las Administraciones Publicas.
Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del contratista:
procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento
y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 31. Ejecucidon y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién. La revisidon de precios. La extincién de los
contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 32. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de adjudicacion. Formalizacién. Efectos. Extincién. La cesién del contrato
y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracién.

Tema 33. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos
y obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion.
Régimen econdmico financiero. Extincidn. Subcontratacion.

Tema 34. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucidn,
modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 35. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion.
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Tema 36. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector
privado. Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicacién de la ley de
contratos del sector publico a las entidades locales.

Tema 37. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversidon expropiatoria. Tramitacién de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 38. La responsabilidad de la Administracidon publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 39. La actividad administrativa de prestacién de servicios. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion
y crisis. Las formas de gestién de los servicios publicos.

Tema 40. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de
policia: la autorizacion administrativa. La policia de la seguridad publica. Actividad
de fomento: sus técnicas.

Tema 41. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico
del dominio publico. Utilizacidn: reserva y concesion.

Tema 42. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y
enajenacion.

Tema 43. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion
relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas.

Tema 44. El Presupuesto como instrumento de planificacion, como
instrumento de administracién y gestion y como mecanismo general de
coordinacion. El ciclo presupuestario y sus fases.

Tema 45. La Planificacion de recursos humanos: instrumentos. Seleccion,
formacion y evaluacién de los recursos humanos

Tema 46. El Régimen local: significado y evolucién histdrica. La
Administracion Local en la Constitucidon. La Carta Europea de Autonomia Local.
La garantia constitucional de la autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 47. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del
Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen
Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 48. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacidon municipal. El Padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 49. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun.
Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
érganos. Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen
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organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion
municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 50. Las competencias municipales: sistema de determinacidn.
Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos
obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 51. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias.
La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y
Cabildos Insulares. Otras Entidades locales. Legislacidn basica y legislacidon
autondmica. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 52. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccidon de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados
Provinciales y Presidentes de las Diputaciones provinciales. Eleccion de
Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.

Tema 53. La mocion de censura en el ambito local. La cuestidon de
confianza. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los cargos publicos
representativos locales.

Tema 54. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacidon de los
acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 55. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revisién y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion
de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 56. Las formas de accion administrativa de las entidades locales.
El fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia:
la intervencidon administrativa local en la actividad privada. Las licencias y
autorizaciones administrativas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

Tema 57. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestién directa.

Tema 58. Gestion indirecta: la concesidon de servicios publicos. Concepto
y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracién Publica. Derechos y
obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios.
Extincidon de la concesion. Otras formas de gestion indirecta de los servicios
publicos. Los consorcios.

Tema 59. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes
vecinales en mano comun.

Tema 60. La potestad sancionadora local. Especial referencia al procedimiento
sancionador en materia de trafico y seguridad vial.

Tema 61. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en
la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.
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Tema 62. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras
entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 63. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 64. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracidon y aprobacion: especial referencia a las Bases de
ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion
del Presupuesto.

Tema 65. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones.
Organizacién. La planificacion financiera.

Tema 66. La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes:
las Instrucciones de contabilidad para la Administracidén Loca. La Cuenta General.

Tema 67. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito
subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los reparos. Los controles financieros,
de eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad econémico-financiera de
las Entidades locales y sus entes dependientes.

Tema 68. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y
régimen juridico. La funcién publica local: clases de funcionarios locales. Los
instrumentos de organizacién del personal. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 69. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condicidn de empleado publico. El régimen
de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 70. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera profesional y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacién y
representacion. El derecho de huelga. La negociacidn colectiva.

Tema 71. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Tema 72. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas
de promocion de la paridad de género en las Administraciones Publicas.

Tema 73. Secretaria, Intervencién y Tesoreria: Concepto. Clasificacion.
Funciones. Régimen Juridico.

Tema 74. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y
sus técnicas de traslacién. La jerarquia, la coordinaciéon y el control. Conflicto de
atribuciones.

Tema 75. La potestad organizatoria de la Administraciéon. Creacidn,
modificacién y supresién de los 6rganos administrativos. Clases de 6rganos.
Especial referencia a drganos colegiados.
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Tema 76. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion,
cooperaciéon y coordinaciéon. La sustitucion y la disolucién de Corporaciones
locales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 77. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espafiola. El
marco constitucional del urbanismo. Distribucién de competencias entre Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales. El Sistema normativo urbanistico:
Caracteres. La legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Tema 78. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios
generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urbanizable en la legislacion
estatal y autondmica. Criterios de valoracidon de esta clase de suelo.

Tema 79. Situaciones urbanisticas del suelo y derechos y deberes de los
propietarios conforme al TR 2/2008. Criterios de valoracion.

Tema 80. Instrumentos de planeamiento general: planes generales y
normas subsidiarias y complementarias. Municipios sin ordenacién: Proyectos de
delimitacidn del suelo urbano y normas de aplicaciéon directa.

Tema 81. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales. Estudios de Detalle.
El planeamiento especial. Clases y régimen juridico.

Tema 82. Elaboracion y aprobacion de planes. Competencia y procedimiento.
Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad.
Modificacidn y revisidon de planes.

Tema 83. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. El
principio de equidistribucion y sus técnicas. Sistemas de actuacién: eleccién del
sistema. El proyecto de urbanizacion.

Tema 84. Los sistemas de compensacion, cooperacién y expropiacion. Otros
sistemas. Actuaciones asistematicas. Obtencién de terrenos dotacionales.

Tema 85. Supuestos indemnizatorios conforme a la legislacion urbanistica.
Peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 86. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La
licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Las érdenes de
ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracién de ruina.

Tema 87. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias
a sus condiciones. Licencias ilegales. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 88. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo.
Contribuciones especiales y cuotas de urbanizacion.

Tema 89. El Patrimonio Municipal del Suelo en la Ley 1/2005 del Suelo de
la Region de Murcia: Constitucidn, bienes que lo integran y destino. Convenios
urbanisticos.

Tema 90: Principales aspectos de la Ley 4/2009 de 14 de mayo de Proteccidn
Ambiental Integrada de la Regién de Murcia

En Los Alcazares, 24 de octubre de 2012.—El Alcalde-Presidente, Anastasio
Bastida Gomez.—La Secretaria, Ana Belén Saura Sanchez.
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