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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia y Hacienda

17183 Resolucion de 19 de noviembre de 2012, del Secretario General
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se dispone
la publicacion en el “"Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 16 de noviembre de
2012, por el que se modifica el acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 20 de enero de 2012, sobre retribuciones del personal
al servicio de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y sus organismos auténomos
para el aino 2012, modificado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 13 de julio de 2012.

En fecha 16 de noviembre de 2012 el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Economia y Hacienda, adopté un acuerdo por el que se modifica el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20 de enero de 2012 (BORM 28.01.12)
sobre retribuciones del personal al servicio de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y sus organismos auténomos
para el afio 2012, como consecuencia de lo establecido en los articulos 2, 4 y
9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad; en los articulos
2, 3y 4 de la Ley Regional 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario y
de medidas en materia de Funcién Publica, y en los articulos 2, 3 y 4 de la Ley
Regional 9/2012, de 8 de noviembre, de adaptacién de la normativa regional en
materia de funcidn publica al Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio.

Con el fin de aplicar las retribuciones correspondientes, facilitando
la confeccion y fiscalizacién de las ndminas del personal al servicio de la
Administracion Regional, asi como para el conocimiento por los empleados
publicos de las retribuciones que les corresponden, esta Secretaria General

Resuelve

Ordenar la publicacidon en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 16 de noviembre de 2012, por el que
se modifica el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20 de enero de 2012,
sobre retribuciones del personal al servicio de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y sus organismos auténomos para
el afio 2012, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 13 de
julio de 2012, que se inserta a continuacion:

“El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, por el que se adoptan medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
en su articulo 2 establece que el personal del sector publico definido en el articulo
22.Uno de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el aino 2012, entre el que se encuentra el personal de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas y los Organismos de ellas dependientes, vera
reducidas sus retribuciones en las cuantias que corresponda percibir en el mes
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de diciembre como consecuencia de la supresion, tanto de la paga extraordinaria
como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales
equivalentes de dicho mes.

Dicho precepto legal tiene caracter basico y ha sido dictado al amparo de lo
dispuesto en los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucién Espafiola, es por
tanto de aplicacion a todas las administraciones publicas.

El articulo 4 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, suprime, asimismo,
la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 de los Altos Cargos del
Estado, estableciendo una reduccién de sus retribuciones en una catorceava
parte para aquellos Altos Cargos del Gobierno de la Nacién cuyas retribuciones
no contemplen expresamente entre sus conceptos retributivos las pagas
extraordinarias. La reduccion prevista en dicho articulo es de aplicacién a los
miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos de la Administracion Publica
Regional en virtud de las equivalencias retributivas establecidas en el articulo
1 de la Ley 5/1999, de 5 de octubre, de modificacién del articulo 23.1 de la
Ley 12/1998, de 31 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia para 1999.

Por su parte, la Ley Regional 9/2012, de 8 de noviembre, de adaptacién de la
normativa regional en materia de funcién publica al Real Decreto-ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad, ha trasladado la aplicacién de las normas basicas estatales
al personal funcionario, laboral y eventual de esta Administracion Regional, y
adoptado las medidas precisas para aplicar lo establecido en el articulo 4 de dicho
Real Decreto-ley a los miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos de esta
Comunidad Autonoma.

Las modificaciones que han introducido en el ordenamiento juridico, tanto
el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, como la Ley Regional 9/2012, de
8 de noviembre, para su correcta aplicacion en esta Administracion Regional
hacen necesario modificar diversos apartados y anexos del Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 20 de enero de 2012, sobre retribuciones del personal al
servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y sus organismos auténomos para el afio 2012, modificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2012, por lo que se refiere a las
retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos de esta
Administraciéon Regional.

En base a lo anteriormente expuesto, visto el articulo 16.2, apartado c), de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
administracion publica de la Region de Murcia, y lo establecido en el articulo 11.2,
apartado i), del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regidn de
Murcia; el Consejo de Gobierno acuerda

Primero.- Modificar, como consecuencia de lo establecido en los articulos 2,
4 y 9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad; en los articulos
16 y 19 de la Ley Regional 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario y
de medidas en materia de Funcion Publica, y en los articulos 2, 3 y 4 de la Ley
Regional 9/2012, de 8 de noviembre, de adaptacion de la normativa regional
en materia de funcién publica al Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio; los
correspondientes apartados y anexos del Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 20 de enero de 2012, sobre retribuciones del personal al servicio de la
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Administracion General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y sus
organismos auténomos para el afio 2012, modificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 13 de julio de 2012, afectados por dichas normas legales.

Segundo.- Los apartados del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20
de enero de 2012, anteriormente citado, modificado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 13 de julio de 2012, afectados por las modificaciones
introducidas por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio; por los articulos 16
y 19 de la Ley Regional 5/2012, de 29 de junio; y por los articulos 2, 3y 4 de la
Ley Regional 9/2012, de 8 de noviembre, con los efectos que en dichas normas
legales se incluyen, pasan a tener la siguiente redaccion:

1. Apartado primero. 1:

“Con efectos econémicos de 1 de enero de 2012, las retribuciones de los
funcionarios de la Administracion Regional para los que sea de aplicacion el
régimen retributivo previsto en el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica
de la Regidon de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, no experimentaran ningun incremento respecto a las establecidas a 31 de
diciembre de 2011, sin perjuicio de lo establecido con caracter basico por el Real
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, y de lo establecido en el
articulo 2 de la Ley Regional 9/2012, de 8 de noviembre, asi como de los efectos
retributivos que correspondan derivados de la finalizacion de la vigencia del
Titulo I de la Ley 5/2010, de 27 de diciembre, de Medidas Extraordinarias para
la Sostenibilidad de las Finanzas Publicas, modificada por Ley 1/2011, de 24 de
febrero, al no incrementarse la masa salarial de 2012 respecto de la establecida
para 2011, si bien la aplicacion de los efectos retributivos derivados de la
finalizacion de la vigencia del Titulo I de la Ley 5/2010, quedara condicionada
a los acuerdos que se alcancen en las correspondientes mesas de negociacién
en los términos establecidos en la Disposicién Adicional vigésima sexta de la
Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma de la Regidén de Murcia para 2012.

Percibiran el sueldo, los trienios y el complemento de destino en las cuantias
que se detallan en los Anexos 1.1 y II del presente acuerdo.

Los funcionarios en servicio activo a los que resulte de aplicacién el régimen
retributivo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, de acuerdo con lo establecido en el articulo
2 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, y en el articulo 2 de la Ley
Regional 9/2012, de 8 de noviembre, no percibiran en el mes de diciembre
de 2012 las cantidades que en concepto de sueldo y trienios se incluyen en el
articulo 27, apartado b), de la Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio
2012 y en el Anexo 1.2 del presente Acuerdo. Tampoco percibirdn las cuantias
correspondientes al resto de los conceptos retributivos que integran tanto la
paga extraordinaria como la paga adicional de complemento especifico o pagas
adicionales equivalentes del mes de diciembre de 2012, incluyendo en estas
pagas los conceptos de productividad semestral, factores de complemento
de destino y complemento especifico, que se perciben proporcionalmente al
tiempo de servicios prestados en el semestre anterior a su devengo, en los
mismos términos establecidos para las pagas extraordinarias en el ambito de la
Administracion regional.”
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2. Apartado primero. 2:

“Las cuantias anuales de los complementos especificos que percibe el
personal incluido en el ambito de aplicacidn de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios no experimentaran ningln incremento respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2011, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2 del Real
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, y en el articulo 2 de la Ley Regional 9/2012,
de 8 de noviembre, tal y como se dispone en el parrafo anterior.

Las cuantias de los complementos especificos del personal docente vigentes
a 31 de diciembre de 2011 no experimentaran ningun incremento en el afio 2012.
Sus cuantias en el presente ejercicio se incluyen en el Anexo XI. Al personal
docente le es de aplicacidon lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto-Ley
20/2012, de 13 de julio, y de la Ley Regional 9/2012, de 8 de noviembre, no
percibiendo en el mes de diciembre las retribuciones correspondientes a la
paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes
correspondientes a dicho mes.”

3. Apartado primero. 4:

“Las cuantias semestrales a percibir en concepto de productividad, factor
de complemento de destino y factor de complemento especifico, en su caso, no
experimentaran ningun incremento respecto a las establecidas a 31 de diciembre
de 2011.

Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1 de la Ley Regional 9/2012, de 8 de noviembre, el personal funcionario
no percibira en el mes de diciembre los conceptos de productividad semestral,
factores de complemento de destino y complemento especifico, que se perciben
en los mismos términos establecidos para las pagas extraordinarias, en
proporcion al tiempo de servicios prestados en el semestre anterior a su devengo.
Sus cuantias en 2012 se recogen en los Anexos IV y XI.

El personal funcionario que tenga reconocido o se le reconozca el derecho
a percibir el complemento de destino que le corresponda incrementado en la
cantidad necesaria para igualarlo al valor del complemento de destino que la
Ley de Presupuestos Generales del Estado fija anualmente para los Directores
Generales de la Administracion del Estado, recibird Unicamente en concepto
de productividad semestral, factor complemento de destino, las cuantias
correspondientes al citado factor recogidas en los Anexos IV y XI del presente
Acuerdo, en funcién del nivel asignado al puesto de trabajo que desempefie o, en
su caso, el que corresponda a su grado consolidado.”

4. Apartado tercero:

“1. Las retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y Altos
Cargos de la Administracion Publica de la Regién de Murcia se reduciran de forma
equivalente a la reduccion experimentada por los Altos Cargos del Gobierno de
la Nacién y de la Administracion del Estado con los que se asimilan, en aplicacion
del articulo 4 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, y de
lo establecido, asimismo, en el articulo 3 de la Ley Regional 9/2012, de 8 de
noviembre, teniendo en cuenta la reducciéon adicional del 3 por ciento establecida
en el articulo 19.1 de la Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario y
de medidas en materia de Funcién Publica.
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Al Presidente de la Comunidad Auténoma, cuyas retribuciones no incluyen
el concepto de paga extraordinaria, se le reducird una catorceava parte de las
retribuciones totales anuales que le corresponden. La citada minoraciéon se
prorrateara entre las ndminas pendientes de percibir a partir del dia 15 de julio
de 2012.

La reduccion aplicable a los Consejeros, Secretarios Generales, Secretarios
Autonomicos, en su caso, y Directores Generales y asimilados, se realizara en los
mismos términos que al personal funcionario, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, y de la Ley Regional
9/2012, de 8 de noviembre.

Los importes de las retribuciones a percibir por los miembros del Consejo
de Gobierno y Altos Cargos de la Administracién Regional en aplicacion de las
modificaciones introducidas se incluyen en el Anexo V.

2. Asimismo, los miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos de la
Administracion Publica Regional tendran derecho a la percepcion, referida
a catorce mensualidades, con la excepcidon en el presente ejercicio de la
correspondiente al mes de diciembre, de los trienios que pudieran tener
reconocidos como funcionarios y personal al servicio del Estado y de las
Administraciones Publicas, que se abonaran con cargo a los créditos que para
trienios de funcionarios se incluyen en los presupuestos de gastos, en las cuantias
establecidas en su Administracién de origen, de acuerdo con el régimen juridico
que les sea aplicable.”

5. Apartado quinto:

“Las retribuciones del personal eventual no experimentaran ningun
incremento en 2012, permaneciendo vigentes las existentes a 31 de diciembre
de 2011, sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2 del Real
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, y en el articulo 4 de la Ley Regional 9/2012,
de 8 de noviembre.

En aquellos casos en que las retribuciones del personal eventual no
contemplen expresamente en su régimen retributivo la percepcion de pagas
extraordinarias, se reduciran sus retribuciones en una catorceava parte de
las retribuciones totales anuales, excluidos incentivos al rendimiento. Dicha
reduccion se prorrateara entre las nominas pendientes de percibir a partir del dia
15 de julio de 2012."

6. Apartado sexto:

“Cuando las retribuciones percibidas en el afio 2011, en las cuantias vigentes
a 31 de diciembre de dicho afio, no se correspondan con las establecidas con
caracter general en el articulo 28 de la Ley 4/2010, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el afio 2011, y no sean de aplicacion las establecidas en el articulo 27 de la Ley
6/2011, de 26 de diciembre, se continuaran percibiendo en 2012 las mismas
retribuciones que en el afio 2011, teniendo en cuenta las reducciones incluidas
en el articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, y de la Ley Regional
9/2012, de 8 de noviembre, y lo establecido en el presente Acuerdo.”

7. Apartado noveno:

“De acuerdo con lo establecido en el articulo 27, apartado b), de la Ley
6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el afio 2012, las pagas extraordinarias
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estaran integradas por las cuantias de sueldo y trienios que se incluyen en
el Anexo 1.2, con la excepcion de la correspondiente al mes de diciembre, en
aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, y de la Ley Regional
9/2012, de 8 de noviembre, a las que habrad que afiadir la cuantia del
complemento de destino mensual que perciba el funcionario, con la excepcion,
asimismo prevista en el articulo 2 de las citadas normas legales.

Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia habil del mes a que
corresponda dicha paga, y con referencia a la situaciéon y derechos del funcionario
en dicha fecha, salvo en los siguientes casos, teniendo en cuenta en todos ellos
que el tiempo de duracién de licencias sin derecho a retribucién no tendra la
consideracién de servicios efectivamente prestados:

1) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que
se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria se reducird proporcionalmente, computando cada dia de servicios
prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria
que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis
meses, entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afios bisiestos) o
ciento ochenta y tres dias, respectivamente, teniendo en cuenta lo establecido
en el articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, y de la ley Regional
9/2012. de 8 de noviembre.

2) Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo
reducida en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio o diciembre, en su caso, el importe de la paga extraordinaria experimentara
la correspondiente reduccién proporcional.

El importe total de la paga extraordinaria afectada por un periodo de
tiempo en jornada reducida sera el correspondiente a la suma de los respectivos
importes de cada uno de los dos periodos, con y sin reduccién de jornada, de los
seis meses computables en dichas pagas, segun el siguiente sistema de calculo:

Para el periodo, o periodos, no afectados por la reduccién de jornada
pero incluidos en los seis meses anteriores a su devengo, de conformidad con
lo establecido en el apartado 1), anterior, se dividira la cuantia de la paga
extraordinaria que el primer dia habil de los meses de junio y de diciembre,
segun los casos, se hubiera devengado en jornada completa por un periodo de
seis meses, entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afios bisiestos)
o ciento ochenta y tres dias, respectivamente, multiplicando este resultado por el
numero de dias en que se haya prestado servicio sin reduccién de jornada. En la
aplicacion de este apartado habra que tener presente, asimismo, lo establecido
en el articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012 y de la Ley Regional 9/2012, de 8
de noviembre.

Para el periodo, o periodos, afectados por la jornada reducida, se aplicara
el mismo sistema de célculo anterior, pero tomando como dividendo la citada
cuantia, reducida de forma proporcional a la reduccion de jornada.

3) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a retribucidn
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccion proporcional de acuerdo con el
tiempo de servicios efectivamente prestados y con lo previsto en los apartados
anteriores, teniendo en cuanta, como en los casos anteriores, lo establecido por

NPE: A-281112-17183



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 276 Miércoles, 28 de noviembre de 2012 Pagina 47190

el articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, y en el articulo 2 de la
Ley Regional 9/2012, de 8 de noviembre.

4) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en el caso
de cese en el servicio activo, de pasar a desempefiar plazas de naturaleza
estatutaria o a percibir retribuciones en el Servicio Murciano de Salud, la ultima
paga extraordinaria se devengara, en su caso, el dia del cese y con referencia
a la situacion y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el cese
sea por jubilacion, fallecimiento o retiro de funcionarios sujetos al régimen de
clases pasivas del Estado y en general, a cualquier régimen de pensiones publicas
que se devenguen por mensualidades completas desde el primer dia del mes
siguiente al del nacimiento del derecho, en cuyo caso los dias del mes en que se
produce dicho cese se computaran como un mes completo; teniendo en cuenta
en todos los casos lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio, y de la Ley Regional 9/2012, de 8 de noviembre, respecto de
la paga extraordinaria del mes de diciembre. Si el cese en el servicio activo,
el desempeno de plazas de naturaleza estatutaria o el inicio de la percepcion
de retribuciones en el Servicio Murciano de Salud se produce durante el mes
de diciembre, la liquidacién de la parte proporcional de la paga extraordinaria
que pueda corresponder, en su caso, a los dias transcurridos de dicho mes se
realizara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones vigentes en el mismo.

5) Los funcionarios en cualquier situaciéon administrativa en la que, de
acuerdo con la normativa vigente aplicable en cada caso, tuvieran reconocido
el derecho a la percepcidn de trienios percibiran, ademas, el importe de la parte
proporcional que por dicho concepto corresponda a las pagas extraordinarias, con
sujecién a lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, y de la Ley Regional 9/2012, de 8 de noviembre.

8. Apartado decimoséptimo:

“1. La Administracién Regional procedera a regularizar las cuantias que,
excediendo de los porcentajes que se incluyen en la instruccién V.3 de las
Instrucciones de 26 de julio de 2012, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
para la determinacién del procedimiento y criterios de aplicacién de la mejora
voluntaria de la accion protectora de la Seguridad Social contemplada en
la Disposicién Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Puablica de la Regidon de Murcia, en la redaccidén dada por el articulo 16 de la
Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario y medidas en materia de
Funcién Publica; hubieran sido percibidas por el personal durante la situacion
de incapacidad temporal por contingencias comunes. La regularizacion se
producira en la nédmina del mes siguiente al de causarse la baja, practicando
los descuentos de las cantidades que procedan como consecuencia de los dias
que los funcionarios hubieran estado en situacion de incapacidad temporal por
contingencias comunes en el mes anterior.

La regularizacidén anterior se realizara con independencia del reconocimiento
posterior del complemento al cien por cien de la mejora voluntaria de la accion
protectora del Régimen General de la Seguridad Social durante la situacion de
incapacidad temporal por contingencias comunes que requiera hospitalizacion,
intervencion quirdrgica, o sea derivada de enfermedades oncoldgicas y patologias
relacionadas con el embarazo; procediéndose en este caso al reintegro en ndmina
de los descuentos indebidamente practicados.
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2. La regularizacién en némina del complemento aplicable al personal
integrante de la Funcidon Publica Regional que se encuentre en situacion de
incapacidad temporal, que disfrute de los periodos de descanso por maternidad,
adopcion y acogimiento previo, paternidad, y riesgo durante el embarazo y
lactancia, se realizara en funcion de la retribucién diaria que se hubiera devengado
en dicho periodo a la que se afiadira el prorrateo de la paga extraordinaria.

9. Apartado decimoctavo:

“1. Las retribuciones del personal laboral al servicio de la Administracidn
Pablica de la Region de Murcia no experimentaran ningln incremento en 2012,
siendo de aplicacion al personal laboral lo establecido en el articulo 2.2.2 del Real
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, por lo que no percibira la
paga extraordinaria en el mes de diciembre de 2012, ni las pagas adicionales de
complemento especifico o pagas adicionales equivalentes a percibir en dicho mes.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 36.1 del vigente Convenio
Colectivo, en las pagas extraordinarias, en su caso, el personal laboral percibira,
a igualdad de nivel, las cuantias que en concepto de complemento de destino se
incluyen para el personal funcionario en el Anexo II.

2. Asimismo, al personal laboral de la Administracion Regional le serd de
aplicacién lo dispuesto en el articulo 69 del Convenio Colectivo, en relacién con
las bajas por incapacidad temporal anteriores al 15 de julio de 2012.

Las bajas posteriores al 15 de julio de 2012 se regiran por lo sefialado en
el articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, asi
como en la Disposicion Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley de
Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero, en la redaccion dada por el articulo 16 de la Ley 5/2012, de 29
de junio, de ajuste presupuestario y de medidas en materia de funcion publica,
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27
de julio de 2012, relativo a la aplicacion del articulo 32 de la ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico sobre la suspension y/o
modificacion de determinados preceptos del convenio colectivo de personal
laboral al servicio de la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

3. Los complementos personales y transitorios y otros complementos que
tengan analogo caracter seran absorbidos por cualquier futura mejora retributiva
general o individual que se produzca, incluso las derivadas del cambio de puesto
de trabajo. Las reglas para su absorcion seran idénticas a las establecidas para el
personal funcionario en apartado segundo del presente Acuerdo.

Tercero.- Los anexos y cuadros incluidos en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 20 de enero de 2012, sobre retribuciones del personal al
servicio de la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia y sus organismos auténomos para el afio 2012, modificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2012; afectados por
lo establecido en los articulo 2 y 4 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio,
y en los articulos 2 y 3 de la Ley Regional 9/2012, de 8 de noviembre, pasan a
tener el siguiente contenido:
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1. Anexo 1.2

ANEXO 1.2

SUELDO Y TRIENIOS A APLICAR EN LA PAGA EXTRAORDINARIA DEL
MES DE JUNIO (%).

GRUPO Sueldo Un Trienio
A 684,36 26,31
A; 699,38 25,35
C 622,30 22,73
&) 593,79 17,73
E — Agrup. profes. 548,47 13,47

(*) También serén de aplicacion, en su caso, al personal que hubiese dejado de
prestar servicios con anterioridad al dia 15 de julio de 2012.

2. Anexo IV.-

ANEXO 1V

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL DE COMPLEMENTO DE DESTINO APLICABLE AL
PERSONAL INCLUIDO EN EL_ AMBITO DE APLICACION DE LA MESA SECTORIAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN LA PAGA EXTRAORDINARIA DEL MES DE

JUNIO (*).

Nivel €/Paga extra.
30 393,01
29 352,53
28 337,70
27 322,88
26 283,26
25 251,32
24 236,51
23 221,68
22 206,85
21 192,04
20 178,39
19 169,29
18 160,17
17 151,05
16 141,98
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15 132,86
14 123,76
13 114,63
12 105,52

(*) También seran de aplicacion, en su caso, al personal que hubiese dejado de
prestar servicios con anterioridad al dia 15 de julio de 2012.

3. Anexo V.

\ ANEXO V \

RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
GOBIERNO Y ALTOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

Sueldo C.Destino | C.Especif. Sueldo Extra Paga + C.E.
Paga extra C.DJUN |JUNIO
JUNIO

Presidente 4.715,87 - --- --- --- -
Consejero (*) 1.050,08 1.706,87 2.397,02 636,16 1.706,87 1.598,02
Secret. Gral. (*) 1.055,25 1.380,67 2.132,76 682,28 1.380,67 1.421,85
Secretario 1.102,73 1.161,36 1.808,29 758,06 1.161,36 1.205,54
Autonomico (*)
Director Gral. y| 1.060,33 1.116,69 1.738,73 728,91 1.116,69 1.159,16
asimilados(*)

(*).- De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, y en el articulo 3 de la
Ley Regional 9/2012, de 8 de noviembre, los miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos sefialados no
percibiran en el afio 2012 la paga extraordinaria correspondiente al mes de diciembre, asi como la paga adicional de
complemento especifico o pagas adicionales equivalentes a percibir en dicho mes.

4. Anexo XI.-

Se modifican los siguientes cuadros del Anexo XI, que contiene las retribuciones
complementarias aplicables al personal docente:

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL (FACTOR DE COMPLEMENTO ESPECIFICO)
APLICABLE EN LA PAGA EXTRAORDINARIA DEL. MES DE JUNIO (*).

CUERPO Euros/Paga extra
Inspectores de Educacion 497,16
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas y Profesores 469,07

Ensefianza Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas, y
Artes Plasticas y Disefio, con la condicion de Catedraticos

Profesores de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales 418,96
Idiomas, de Artes Plasticas y Diseflo, y de Musica y At

Escénicas.

Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Maestros 418,96
Taller de Artes Plasticas y Disefio

Maestros 418,96
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PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL (FACTOR DE COMPLEMENTO DE DESTINO)

APLICABLE EN LA PAGA EXTRAORDINARIA DELL MES DE JUNIO (*).

CUERPO Euros/Paga extra
Inspectores de Educacion 283,26
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, Catedraticos 283,26
de Enseflanza Secundaria, Catedraticos de Escuelas
Oficiales de Idiomas, y Catedraticos de Artes Plasticas
y Disefio.
Profesores de Ensefianza Secundaria, de Escuelas 236,51
Oficiales de Idiomas, de Artes Plésticas y Disefio, y de
Musica y Artes Escénicas
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y 236,51
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio
Maestros 192,04

(*) Ambos cuadros seran de aplicacion, en su caso, al personal que hubiese dejado de prestar servicios con anterioridad

al dia 15 de julio de 2012.”

Murcia, 19 de noviembre de 2012.—El Secretario General, Miguel Angel Blanes Pascual.
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