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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia y Hacienda

18050 Resolucion de 4 de diciembre de 2012, de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se dispone
la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de
2012, por el que se aprueba el Programa de Redistribucion de
Efectivos.

En fecha 30 de noviembre de 2012, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Economia y Hacienda, adopt6 el Acuerdo por el que se aprueba el
Programa de Redistribucion de Efectivos.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Acuerdo, esta Secretaria
General,

Resuelve

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2012, por el que se
aprueba el Programa de Redistribucion de Efectivos, que se inserta a continuacion.

Murcia, 4 de diciembre de 2012.—El Secretario General, Miguel Angel Blanes
Pascual.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2012, por el
que se aprueba el Programa de Redistribucion de Efectivos.

La Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario y de medidas
en materia de Funcidén Publica establece, en relacién con la Redistribucion de
efectivos que, por la Administracion Regional se elaborard un programa de
redistribucién para lograr una mejor optimizacion de los recursos humanos y
garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios. Dicho programa sera
objeto de negociacién con las organizaciones sindicales en cuanto a la fijacion de
criterios generales y procedimientos para su ejecucion.

La Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2012 introdujo
la necesidad de informe favorable previo de la Direccién General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios para la celebracion de contratos de servicios,
pretendiendo con la citada exigencia reforzar los controles de este tipo de
contrataciones administrativas, al objeto de que las mismas cumplan el fin
primordial justificativo de su existencia, que no es otro que la realizacion de
trabajos y/o tareas técnicas y/o especificas que no se llevan a cabo de manera
habitual y permanente por la propia Administracidn. Se trata, en definitiva, de
determinar qué servicios contratados deben ser desempenados por el personal al
servicio de la Funcidn Publica Regional.

Ademas de las medidas sefialadas en los parrafos anteriores se han venido
adoptando otras en diversas disposiciones normativas, las ultimas de ellas por Ley
5/2012, de 29 de junio, antes citada, con las que, con la maxima consideracion
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hacia los empleados publicos, se persigue conseguir el equilibrio necesario entre
la busqueda de la mayor eficacia y eficiencia del gasto publico y la garantia en la
prestacion de los servicios publicos.

Por otro lado, es evidente que la situacidon econdmica actual repercute en la
actividad de las administraciones y, en concreto, en los distintos sectores de esta
Administracion Regional, por lo que es necesario realizar una reordenacién de
nuestros efectivos.

Se trata, en definitiva, de aprovechar al maximo las potencialidades del
personal al servicio de la Administracion Regional y conseguir una eficiente
utilizacidon de los recursos humanos.

El Programa de Redistribucién de Efectivos que se desarrolla a continuacion
y que tiene un caracter excepcional frente a los sistemas de provision ordinarios
(concursos de traslados), encuentra su respaldo legal en el articulo 52 de la Ley
de la Funcién Publica de la Region de Murcia, cuyo Texto Refundido fué aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y en una de sus d6rdenes de
desarrollo, la Orden de 7 de noviembre de 2007, de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, por la que se aprueba el Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo de la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

El presente Acuerdo define el objeto del Programa, determina su ambito de
aplicacion y regula las distintas fases de su ejecucion.

Asi, y tras una fase previa de diagndstico de las necesidades en materia
de recursos humanos, que realizan las distintas Consejerias y Organismos
Auténomos con el asesoramiento y coordinacion de la Direccién General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, y de la que se dara cuenta
a las Organizaciones Sindicales, el Programa articula su ejecuciéon en una
Fase Provisional, y de aplicacidon mas inmediata, y en una Fase Definitiva, de
consolidacion de estructuras administrativas.

A continuacidén, se recogen los érganos competentes en la aplicacién
del Programa, los criterios en los que se ha de basar la determinacién de los
funcionarios a redistribuir y las garantias que, en todo caso, ha de tener el
personal en la redistribucidn.

Por Gltimo, y para garantizar la adecuada prestacién de los servicios
publicos, se menciona la necesidad de realizar una formacion estratégica que
garantice la capacitacidon del personal en redistribucién y se configuran las
Comisiones de Seguimiento del Programa en el ambito de las Mesas Sectoriales
de Administracién y Servicios, de personal docente de ensefianza no universitaria
y de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el articulo
11 del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regidén de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, el Consejo de Gobierno
adopta el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Objeto del programa.

1. La ejecucién del Programa de Redistribucién de Efectivos pretende,
primero, que las distintas Consejerias y sus Organismos Autéonomos logren la
asignacioén eficiente de sus empleados entre los diferentes centros directivos vy,
segundo que, conseguido esto, dicha asignacion eficiente se extienda a todos los
departamentos que configuran la Administracion Publica Regional, de modo que
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se proceda a la movilidad interdepartamental, redistribuyendo los efectivos hacia
los servicios declarados esenciales y/o prioritarios por el Consejo de Gobierno que
asi lo requieran, y hacia aquellos otros sectores cuyas necesidades del servicio
queden suficientemente acreditadas.

Se trata, en definitiva, de contribuir a la eficacia en la prestacion de los
servicios y a la eficiencia en la utilizacidon de los recursos econdmicos disponibles,
mediante la dimensiéon adecuada de los efectivos de personal, su mejor
distribucion, formacion, promocién profesional y movilidad.

2. Con el objetivo sefialado de optimizar la asignacion eficiente de los
empleados publicos y conseguir que estos desempefien las funciones que se
llevan a cabo de manera permanente y habitual por la propia Administracion,
la ejecucion del Programa pretende, igualmente, reducir y, en su caso, eliminar
determinadas contrataciones de servicios, limitandolas a la ejecucién de trabajos
especificos que no forman parte de las tareas habituales y permanentes del
personal, y siempre que se acredite la inexistencia de personal de plantilla fijo
en la organizacion que pueda desempefiar el servicio que se pretende contratar.

Segundo.- Ambito de aplicacién.

1. El Programa de Redistribucion de Efectivos serad de aplicacion a los
empleados publicos de carrera al servicio de la Administracion Publica de
la Region de Murcia incluidos dentro del @mbito de competencia de la Mesa
General de Negociacion de las Condiciones de Trabajo del Personal, afectando
expresamente al personal funcionario de administracién y servicios, al personal
funcionario docente y al personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

2. En tal sentido, se aplicaran en los tres ambitos de personal sefialados en
el punto anterior lo previsto en los apartados primero, cuarto, punto 1, quinto,
sexto, séptimo, octavo y noveno del presente Programa, con las adaptaciones
que se sefialan en los puntos siguientes.

3. Respecto del personal funcionario de administracién y servicios resultara
de aplicacion el presente Acuerdo, con las adaptaciones que se determinen en la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, en lo relativo al procedimiento y
fases de aplicacion.

4. Respecto del personal docente y estatutario del Servicio Murciano de
Salud, las Mesas Sectoriales correspondientes negociaran las adaptaciones del
presente Programa, respecto al procedimiento y fases de aplicacion.

Tercero.- Fases del programa: Supuestos, requisitos y condiciones.
1.- Fase previa de diagnostico.

Con caracter previo a la ejecucion del Programa de Redistribucién de efectivos
se esta procediendo por las distintas Consejerias y Organismos Auténomos,
con el asesoramiento y coordinacién de la Direcciéon General de la Funcién
Pablica y Calidad de los Servicios, a elaborar un documento de diagnéstico,
asociado al dimensionamiento de cada departamento y organismo, que debera
concretar las necesidades en materia de recursos humanos en los ambitos en
que sea necesario, y que debera constituir el documento de referencia para la
implementacion de los instrumentos de planificacion y racionalizacion.

A estos efectos, se analizan las disponibilidades y necesidades de personal de
cada departamento, tanto desde el punto de vista del nimero de efectivos como
de los requerimientos de los puestos de trabajo y sus perfiles profesionales, asi
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como el volumen de trabajo a ellos asociados, y todo ello para valorar la situacién
actual y para prever necesidades futuras.

Los documentos de diagndstico deberan estar concluidos, como maximo, a
lo largo del mes de octubre del presente afio, procediéndose a continuacion a la
ejecucion del Programa de Redistribucion de efectivos o a la implementacion de
cualquier otro proceso de racionalizacién que de ellos se derive.

2.- Fase provisional.
A) Interna.

Los empleados publicos seran redistribuidos internamente en el &mbito de su
Consejeria u Organismo Auténomo, para una mejor optimizacién de los recursos
humanos, garantizando el adecuado funcionamiento de los servicios, mediante
los mecanismos sefialados para la fase interdepartamental.

B) Interdepartamental.

Realizada la redistribucién interna en cada uno de los departamentos, la
Consejeria de Economia y Hacienda determinara, de acuerdo con el analisis de
necesidades realizado con las Consejerias, el personal que pasaria con caracter
provisional a prestar sus servicios en departamentos u organismos distintos
al de adscripcion de su puesto de trabajo, y ello con aplicacion de los criterios
sefialados en el apartado quinto de este Acuerdo, para lo que se utilizaran
los mecanismos de traslado forzoso provisional o de desempefio provional de
funciones, previstos en el articulo 52, apartados 3 y 4 del texto refundido de la
Ley de la Funcidon Publica de la Region de Murcia.

3. Fase definitiva.

De persistir las necesidades que motivaron los desempefios provisionales de
funciones o traslados forzosos provisionales a que se refiere la Fase Provisional
de este Programa, se podran adscribir, con caracter definitivo, a los empleados
publicos a otros puestos de trabajo, en las condiciones y supuestos sefialados en
este punto.

A) Interna.

El 6rgano competente de cada Consejeria y Organismo Autdnomo podra
redistribuir, con caracter definitivo, a su personal adscrito siempre que motive
debidamente las necesidades del servicio que justifiquen tal redistribucion.

La redistribucion definitiva se hara a otros puestos de la misma naturaleza,
nivel y complemento especifico, dentro de la misma localidad, aplicando los
mismos criterios objetivos sefialados en el apartado quinto de este Acuerdo y
mediante los instrumentos previstos para la fase interdepartamental.

A efectos de este Programa, se entendera como localidad, el término
municipal.

Las redistribuciones efectuadas seran comunicadas a la Direccion General de
la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

B) Interdepartamental.

Esta redistribucién definitiva se realizara a través del mismo procedimiento
establecido para la Fase Provisional Interdepartamental.

En este sentido la Consejeria de Economia y Hacienda, tras comprobar
que persisten las necesidades que determinaron la redistribucion provisional o
bien porque surjan nuevas necesidades determinara, de acuerdo con el analisis
realizado con las Consejerias, el personal que pasaria con caracter definitivo
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a otro departamento u organismo distinto al de adscripcidn de su puesto de
trabajo, y ello siguiendo los criterios que se sefialan en el apartado quinto de este
Acuerdo. Para ello, se utilizaran los instrumentos previstos en el articulo 52.2
del Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, o
mediante el mecanismo de cambio de imputacién presupuestaria.

La redistribucién se hara a otros puestos de la misma naturaleza, nivel y
complemento especifico, dentro de la misma localidad, y aplicando los mismos
criterios.

Cuarto.- Organos competentes.

1. Son érganos competentes para acordar los distintos supuestos que
contempla el Programa de Redistribucion de efectivos:

a) Los Presidentes o Directores de los Organismos Autonomos y del Servicio
Murciano de Salud, en relacién con el personal adscrito a ellos.

b) Los Secretarios Generales en el ambito de sus Consejerias. Asimismo,
seran competentes para acordar la redistribucidon de efectivos entre la Consejeria
y sus organismos auténomos.

c) El titular de la Consejeria competente en materia de funcién publica,
cuando los cambios de adscripcion de los funcionarios se efectlen entre
Consejerias, entre una Consejeria y un Organismo Auténomo adscrito a otro
departamento, asi como cuando se produzcan entre Organismos Auténomos
pertenecientes a distintas Consejerias, previa propuesta de las Secretarias
Generales respectivas.

2. Sin perjuicio de las competencias sefaladas para el desarrollo de las
actuaciones especificas del Programa de Redistribucion de Efectivos, cuando
la planificacion de los recursos humanos y la coordinacidon de actuaciones lo
requieran, el Consejero competente en materia de funcién publica podra adoptar
las medidas precisas de planificaciéon y coordinacién, asi como aplicar los
procedimientos de provision establecidos legalmente.

Quinto.- Criterios de redistribucion.

Para la determinacidn de los funcionarios que hayan de resultar adscritos a
otros puestos de trabajo, designados para el desempefio de funciones distintas
a las del puesto de trabajo al que se hallen adscritos o para realizar el cambio
de imputacion presupuestaria de sus puestos en los términos senalados en
los apartados anteriores, de acuerdo con la normativa especifica que resulte
de aplicacién en cada ambito y siempre condicionada a las necesidades de los
servicios, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Con caracter preferente, se tendra en cuenta la voluntariedad del
funcionario correspondiente al Cuerpo, Escala y Opcidn, en el Programa de
Redistribucién. Para el supuesto de existir varios funcionarios interesados, se
designara al de mayor antigliedad de servicios en el Cuerpo, Escala u Opcién.
Este criterio resultara de aplicacion en ambas fases del Programa, provisional y
definitiva.

b) De no existir funcionarios con caracter voluntario en el proceso de
redistribucidn, seran designados los funcionarios que reuniendo los requisitos
establecidos tengan menor antigiedad de servicios en el Cuerpo. Para el
supuesto de que el/los funcionarios a designar tengan la misma antigliedad en
el Cuerpo, se resolvera el empate atendiendo a la antigiiedad de servicios en la
Administracion.
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c) De persistir el empate en la puntuacidn tras la aplicacién de los criterios
sefialados en los apartados anteriores, se designaran aquellos funcionarios con
menores cargas familiares, siendo la Comisidon de Seguimiento que se constituya
en aplicacién del Programa objeto de desarrollo la que determine, en cada caso
concreto, que debe entenderse por menores cargas familiares.

d) Si fuera necesario trasladar a un funcionario para que desempefie un
puesto de trabajo o funcidén en otra localidad, en los supuestos contemplados en
el apartado tercero, punto 2 de este Acuerdo, tal cambio de localidad se producira
entre funcionarios que presten servicios en la localidad mas préxima.

e) Se podra valorar la experiencia y la formacidon cuando el proceso de
redistribucion lo sea para el desempefio de puestos o de funciones que requieran
una especializacion concreta.

Sexto.- Garantias para el personal redistribuido.

1. El personal en proceso de redistribucion que pase a desempefar
provisionalmente un nuevo puesto de trabajo, tendra derecho a las retribuciones
complementarias propias del mismo. Si estas fueran inferiores a las del puesto de
origen, seguira percibiendo las correspondientes a dicho puesto.

2. Asimismo, se reservara al funcionario trasladado con caracter provisional
su puesto de origen, cuyo nivel es el que seguird computando a efectos de
consolidacién de grado.

3. Cuando el proceso de redistribucion conlleve cambio de localidad,
los funcionarios tendradn derecho a las indemnizaciones establecidas
reglamentariamente para los traslados forzosos, salvo que el nuevo puesto
de trabajo o funcion se desempeiie en el lugar o localidad de residencia del
funcionario.

4. Para los supuestos de redistribucion definitiva regulados en el presente
Programa, el cdmputo de los dos afios establecidos para poder participar en
procedimientos de provision de puestos, mediante el sistema de concurso, se
iniciard desde la fecha en la que el funcionario hubiera obtenido con caracter
definitivo el puesto de trabajo desde el que se efectla la redistribucion.

5. Los méritos a valorar en los procedimientos de provision de puestos de
trabajo lo seran en referencia a los propios del puesto desde el que se efectla la
redistribucidn, salvo que el funcionario manifieste lo contrario, debiendo figurar
esta garantia en las bases especificas reguladoras de cada convocatoria. En todo
caso, el mismo no podra ser valorado como prestado en dos puestos distintos.

6. Lo dispuesto en los puntos anteriores se entendera de conformidad con la
normativa especifica que resulte de aplicaciéon en cada ambito.

Séptimo.- Formacion estratégica de adaptacion y desarrollo.

Como consecuencia del Diagndstico a que se refiere la Fase previa del
Programa de Redistribucién, por las Consejerias y Organismos se determinaran
las areas de formacidon estratégica, impulsando las acciones especificas
destinadas a garantizar la adaptacién funcional del personal que pueda verse
afectado por las medidas derivadas del Programa.

Para el disefio de acciones formativas adecuadas a las diferentes
necesidades, los departamentos podran solicitar la colaboracion de la Escuela de
Administracién Publica.
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Octavo.- Comisiéon de seguimiento del Programa.

Resultando de aplicacion el presente Programa a los empleados publicos
al servicio de la Administracién Publica Regional incluidos dentro del ambito de
competencia de la Mesa General de Negociacion de las Condiciones de Trabajo
del personal al servicio de la Administracidon Publica de la Regién de Murcia,
se constituird en el seno de cada una de las Mesas Sectoriales de Negociacién
una Comision de Seguimiento y Evaluacidn del Programa de Redistribucién de
Efectivos que velara por su correcta aplicacion.

Noveno.- Vigencia del programa.

a) El Programa de Redistribucién de Efectivos, en su fase provisional, se
entendera abierto para ir cubriendo las necesidades de servicios de caracter
coyuntural que puedan surgir.

b) En cuanto a la fase definitiva, una vez finalizado el proceso
correspondiente, y de producirse nuevas necesidades de caracter general, antes
de proceder al inicio de un nuevo proceso se dara conocimiento a la Comision de
Seguimiento correspondiente al ambito que afecte.
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