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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Universidades, Empresa e Investigacion
Universidad Politécnica de Cartagena

18708 Resolucion R-794/12, de 19 de diciembre, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca
concurso para la contratacion de Profesorado Contratado Doctor
en la Universidad Politécnica de Cartagena.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y a tenor de lo establecido en los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobados por Decreto 111/2005,
de 30 de septiembre y en el Reglamento para la contratacion de Profesorado
Colaborador y Profesorado Contratado Doctor en la Universidad Politécnica de
Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2006, este
Rectorado, conforme al acuerdo de Consejo de Gobierno de esta Universidad de
fecha 19 de diciembre de 2012,

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para la provision de las plazas que se detallan en
el anexo I que se adjunta a la presente Resolucion, con sujecion a las siguientes

Bases de la Convocatoria:
Primera.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril; por el Decreto 150/2003, de 25 de julio, sobre régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de las Universidades Publicas de la
Region de Murcia; por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el
Decreto 111/2005, de 30 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Cartagena; el Reglamento para la contratacion
de Profesorado Colaborador y Profesorado Contratado Doctor en la Universidad
Politécnica de Cartagena aprobado en Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2006
y en lo no previsto, por la legislacion vigente que le sea de aplicacion. Con caracter
general se tramitarén independientemente cada uno de los concursos convocados.

El tiempo transcurrido entre la publicacidon de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y la Resolucion del
concurso no podra exceder de seis meses.

Segunda.- Requisitos de los candidatos.
1.- Requisitos generales comunes:

a. Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Unidén Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se haya
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros que no estando incluidos en los
parrafos anteriores, tengan residencia legal en Espafia, siendo titulares de los
documentos que les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
espanol.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad de jubilacion.

c. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones de las plazas convocadas.

d. Poseer un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada; en su caso, se podra exigir la
superacién de una prueba que lo acredite. Quedaran eximidos de realizar la
prueba quienes estén en posesion del diploma de espanol como lengua extranjera
(nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros, expedido
por la administracion educativa competente A tal efecto deberan aportar junto a
la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado.

La concurrencia de los requisitos anteriores deberd poseerse en el dia de
finalizacidon del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesidn.

2.2.- Ademas de los requisitos generales comunes, los aspirantes a
los concursos deberan reunir las condiciones académicas y/o profesionales
especificas que se indican.

Para las plazas de Profesor Contratado Doctor:
a) Estar en posesion del titulo de doctor.

b) Haber obtenido la acreditacién para Profesor Contratado Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (en
adelante ANECA) o del 6rgano de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia determine.

La concurrencia de estos requisitos debera poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1. Los interesados que deseen participar en los concursos lo solicitaran
al Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena, mediante solicitud
debidamente cumplimentada, segin modelo que se acompafia a la presente
convocatoria como anexo II y que también podran encontrar en la direccién
electrénica http://www.upct.es/convocatorias/actpdi/convocatorias.php

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad
Politécnica de Cartagena, Plaza Cronista Isidoro Valverde, 30202 Cartagena, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y
como sefala articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios
postales, en desarrollo de lo establecido en la Ley 24/1998, de 13 de julio, del
Servicio Postal Universal y de Liberalizacién de los Servicios Postales.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias habiles, a partir
del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

3.4 Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la casilla
correspondiente del impreso de solicitud. En tal caso, podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que estimen oportunas para la realizacion
de los ejercicios, expresando el motivo de las mismas en la casilla del citado
impreso.

3.5. Los derechos de examen seran de 30 euros y se ingresaran en la cuenta
nimero 0487 0136 44 2080000166 en el Banco Mare Nostrum, S.A., indicando
nombre y D.N.I. del concursante y el cédigo de ingreso 1046-B.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacién de
solicitudes no es subsanable y determina la exclusién definitiva del aspirante.
En ningun caso la realizacién del ingreso supone la sustitucion del tramite de
presentacion en el tiempo y forma de la solicitud.

Junto a la solicitud se acompafiara, para cada una de las plazas que se
soliciten, la siguiente documentacién:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad para los
aspirantes que posean la nacionalidad espafiola. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar copia
compulsada del documento que acredite su nacionalidad y copia compulsada de
la tarjeta de residencia.

b) Copia compulsada del titulo de doctor.
c) Copia compulsada de la acreditacion para Profesor Contratado Doctor.

d) Documento original de ingreso, debidamente mecanizado por la entidad
financiera, como justificante del abono de los derechos de examen. Los
aspirantes que hubieran realizado el abono de los derechos de examen mediante
transferencia, adjuntaran, el resguardo acreditativo de haber realizado dicha
transferencia. En el citado documento se debera indicar asimismo el nimero de
plaza a la que se concursa.

e) Los aspirantes con discapacidad, deberan acreditar el grado de
discapacidad mediante documento expedido por érgano competente, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad
a efectos de:

- Solicitar adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios, de conformidad con la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen

NPE: A-271212-18708



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Jueves, 27 de diciembre de 2012 Pagina 51584

criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

- Aplicar el coeficiente previsto en el articulo 29.4 del I Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del castellano no se deduzca de su origen, podran presentar, en su caso, alguno
de los titulos que acredite el conocimiento del espafiol a que hace referencia la
base segunda apartado 1. d) de esta convocatoria.

3.6. Los documentos presentados que estén redactados en idioma diferente
al espafiol, deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccién jurada.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo
de quince dias habiles, se publicard la relacidon provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. Esta relacion, asi como las causas de exclusion, se
publicaran en el tablén oficial electrénico de la Universidad Politécnica de
Cartagena (https://firma.upct.es/Firma/serviet/firma.Firma) y en la direccién
electronica http://www.upct.es/convocatorias/actpdi/convocatorias.php.

4.2. Contra esta relacion, los interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la relacién, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion u omisidon de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector
dictara resolucion aprobando la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida. Contra esta
resolucidn se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano
judicial competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la publicacidon de la resolucion. Potestativamente, se podra interponer recurso
de reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
su publicacion. En este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado, hasta la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

Quinta.- Comisiéon de Contratacion.

5.1. La Comision de Contratacion estara formada por los miembros
que figuran en el anexo III de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el
procedimiento y condiciones establecidas en el articulo 106 de los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena y el articulo 9 del Reglamento para la
contratacion de Profesorado Colaborador y Profesorado Contratado Doctor en la
Universidad Politécnica de Cartagena aprobado en Consejo de Gobierno de 31 de
marzo de 2006.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comisidn es irrenunciable
para el personal de la Universidad Politécnica de Cartagena, salvo que concurra
alguna causa justificada que impida la actuacion como miembro. En este caso, la
apreciacion de la causa alegada corresponde al Rector, que tiene que resolver en
el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
renuncia.
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5.3. En el caso que algin miembro de la Comisién considere que esta
incurso en una de las causas de abstencion a que se refiere el apartado 2 del
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debera
dar traslado, mediante escrito, al Rector que resolvera en el plazo de cinco dias
habiles.

5.4. Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la persona recusada
manifestara al Rector, al dia habil siguiente de la fecha de conocimiento de su
recusacién, si se da o no en su caso la causa alegada. En cualquier caso, el Rector
resolvera en el plazo de cinco dias habiles, con las comprobaciones y los informes
previos que considere oportunos. Contra esta resolucidn no cabe recurso, sin
perjuicio de que se alegue la recusacion al interponer el recurso que proceda
contra el acto que termine el procedimiento.

5.5. En los casos de abstencidn, de recusacion o de causa justificada que
impida la actuacion de los miembros de la comisidn titular, éstos seran sustituidos
por los suplentes respectivos.

5.6. En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, éste serd sustituido
correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo vy, si es necesario, se
procedera a efectuar un nuevo nombramiento.

Sexta.- Realizacion de los concursos.

6.1. Los concursos se realizardn en las instalaciones de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

6.2. El presidente, previa consulta al resto de los miembros de la Comisidon de
Contratacion, dictara resolucién que ha de ser notificada a todos los interesados,
convocando a todos los miembros titulares de la Comisién y, en su caso,
suplentes necesarios para efectuar el acto formal de constitucidon de la Comisidn,
notificando lugar, fecha y hora previstos para este acto y a todos los aspirantes
admitidos a participar en el concurso, notificando lugar, fecha y hora previstos
para efectuar el acto de presentacion.

6.3. En el acto de constitucién, la Comisién de Contratacion fijara y hara
publico el baremo aplicable al concurso, basado en criterios objetivos que
garantizaran la igualdad de oportunidades de los concursantes y el respeto a los
principios de mérito y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas de las plazas
establecidas en la convocatoria. En todo caso, este baremo debera establecer
una valoracién de los méritos de los candidatos, desglosada en los apartados de
formacion académica, experiencia docente, experiencia investigadora, actividad
profesional y otros méritos, dentro de los limites porcentuales establecidos en el
anexo IV de esta convocatoria.

6.4. Asimismo se procedera a fijar y hacer publicas las condiciones en que
todos los concursantes podran consultar la documentacién presentada por los
otros concursantes, con anterioridad al inicio de la prueba.

La publicidad a que hacen referencia los parrafos 6.3 y 6.4 de este articulo se
hara en el tablén de anuncios del lugar donde se realice el acto de constitucion de
la Comision de Contratacion y en la pagina web http://www.upct.es/~urrhh/pdi/
convocatorias.htm de la Universidad Politécnica de Cartagena.
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6.5. En el acto de presentacion, los concursantes entregaran al presidente
de la Comisién de Contratacion curriculum vitae, conforme al modelo recogido
en el Reglamento para la contratacion de profesorado colaborador y profesorado
contratado doctor en la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en
Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2006, que se podrad encontrar en el
Registro General de la Universidad Politécnica de Cartagena y en la direccién
electronica http://www.upct.es/~urrhh/pdi/convocatorias.htm, por quintuplicado,
en el que se detallaran sus méritos, historial académico docente y, en su caso,
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos
originales acreditativos de lo consignado en el mismo o convenientemente
autentificados.

6.6. La Comisidon determinara, mediante sorteo publico, el orden de actuacion
de los concursantes, y hara publico el resultado de dicho sorteo.

6.7. Asimismo la Comision de Contratacion procederd en el acto de
presentacion a fijar y hacer publicos el lugar, fecha y hora del comienzo de la
prueba, que no podra comenzar hasta el dia siguiente al acto de presentacion.
No obstante, cuando hubiese un Unico candidato presentado podra celebrarse la
prueba sin esperar al dia siguiente.

6.8. Antes del comienzo de la prueba, cada miembro de la Comisiéon de
Contratacién emitird un informe razonado sobre los méritos alegados por cada
concursante, en relacidon con las necesidades de la Universidad puestas de
manifiesto en la convocatoria del concurso.

6.9. Los aspirantes seran convocados por la Comision de Contratacién para
la realizacién de la prueba mediante un Unico llamamiento, siendo excluidos
del concurso quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados como tales por la Comision.

6.10. La prueba sera publica y consistird en la exposicion oral por el
concursante de sus méritos e historial académico durante un tiempo maximo
de cuarenta y cinco minutos, seguido de un debate de la Comisidén con el
concursante acerca de los méritos alegados y su adecuacion al perfil de la plaza,
por un tiempo maximo de noventa minutos.

Corresponde a la Comision de Contratacién valorar la actuacion de los
candidatos en la prueba, y dicha valoracion servira para calibrar adecuadamente
los méritos aducidos y su adecuacién al perfil de la plaza.

Si un candidato estuviese habilitado en el drea de conocimiento de la plaza o
en areas afines su puntuacion final se obtendra multiplicando por el factor 1,3 la
puntuacion alcanzada segun el baremo.

6.11. Finalizada la prueba, la Comision de Contratacion, o cada uno de sus
miembros por separado, elaborara un informe razonado sobre la valoracidon que le
merece cada concursante.

Séptima.- Propuesta de la Comision de Contratacion.

7.1. La Comision de Contratacion elevara al Rector una propuesta que sera
vinculante, motivada sobre la base de los criterios de valoracién, e incluira un
orden de prelacion de los aspirantes con indicacion de si se les considera aptos
o0 no para la plaza. La propuesta de adjudicacién de la plaza se entendera al
primero de los aspirantes aptos de esta lista o, en el caso de concursos conjuntos
para mas de una plaza, a tantos concursantes aptos como plazas hayan sido
convocadas, en el orden establecido por la Comisién. De no existir ningln
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concursante que haya sido considerado por la Comisidon de Contratacion apto
para la plaza, el concurso se declarara desierto.

7.2. La propuesta de adjudicacion debera incluir una valoracion
individualizada de cada uno de los concursantes, con asignacion de puntuacion
numérica referida al baremo aplicado, sin que sea posible la abstencion del
desempefio de la tarea evaluadora por los miembros de la Comision.

7.3. Los concursantes que habiendo sido considerados aptos no hayan sido
propuestos para ser contratados, no podran alegar ningun derecho sobre plazas
vacantes o que queden vacantes en un futuro.

7.4. El resultado del concurso se publicara en el tablon oficial electrénico
de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://firma.upct.es/Firma/serviet/
firma.Firma), en el tablon de anuncios del lugar donde se haya realizado la
prueba del concurso y en la pagina web http://www.upct.es/convocatorias/
actpdi/convocatorias.php de la UPCT.

7.5. Formulada la propuesta, el secretario de la Comision de Contratacion, en
el plazo de cinco dias habiles siguientes al de finalizacion de las actuaciones de la
Comision, entregara a la Unidad de Recursos Humanos de la UPCT el expediente
administrativo del concurso, incluidos los curricula, publicaciones, documentos y
trabajos presentados por los candidatos. Esta documentacién, una vez finalizado
el concurso y siendo firme la resolucion del mismo, les podra ser devuelta si asi
lo solicitan.

7.6. Los concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la Comisidn, y tendran derecho a la expedicidon
de las correspondientes copias.

7.7. En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la
incorporacién del aspirante propuesto, y en el plazo maximo de tres meses desde
el dia siguiente de la fecha de publicacion del resultado del concurso, podré
formalizarse la contratacién con el segundo o siguientes, de entre los aspirantes
que hayan sido considerados aptos, respetando el orden de prelacion establecido
por la Comisién de Contratacion.

7.8. Contra la propuesta de la Comision de Contratacidn, los aspirantes
admitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector en el plazo
maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.
Admitida a tramite la reclamacion, siempre que se cumplan las formalidades
y plazos previstos, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion
definitiva.

7.9. La reclamacién sera valorada por la Comision de Reclamaciones de la
Universidad, cuya composicion y actuaciones estan definidas en el articulo 103 de
los Estatutos de la UPCT.

7.10. Los acuerdos de la Comisidon de Reclamaciones seran vinculantes para
el Rector, cuyas resoluciones agotan la via administrativa.

Octava.- Contratacion.

8.1. Finalizado el concurso, se realizaran los tramites de contrataciéon del
candidato propuesto para la plaza y se adscribira a la unidad correspondiente.

8.2. Para la figura de Profesor Contratado Doctor los contratos seran de
caracter indefinido y con dedicacién a tiempo completo.
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8.3. Para proceder a la adjudicacion de la plaza por el Rector y posterior
formalizacién del contrato, el candidato propuesto habra de presentar en la
Unidad de Recursos Humanos en el plazo maximo de diez dias habiles siguientes
a la publicacion de la propuesta de adjudicacién de la Comisién de Contratacion,
la siguiente documentacion:

a) Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que lo incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
profesor universitario.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de los candidatos
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada
o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

c) Declaracion jurada de no estar afectado de incompatibilidad, o el ejercicio
de opcidn en el caso de venir desempenando alguna actividad publica o privada o
percibiendo alguna pension.

8.4 Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales,
expedidos por las autoridades competentes o legalizados por via diplomatica. Los
documentos presentados que estén redactados en idioma diferente al castellano,
deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada.

8.5. En el caso de que el candidato propuesto presente su renuncia o no
dé cumplimiento a lo establecido en el punto 3 de esta base, decaera en su
derecho y se procedera segun se expresa en el punto 7 de la base séptima de
esta convocatoria.

8.6. En ningln caso el candidato seleccionado podra comenzar a prestar
servicios sin estar suscrito el contrato correspondiente.

Novena.- Norma final.

9.1. Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como la actuacién
qgue proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacion se
ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.2. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, y sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer contra la presente resolucion recurso de reposicién ante el Rector de
la Universidad Politécnica de Cartagena, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacidon presunta del recurso de
reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cartagena, 19 de diciembre de 2012.—El Rector, P.D. el Vicerrector de
Profesorado e Innovacién Docente (R-262/12, de 24 de abril), Angel Rafael
Martinez Lorente.

NPE: A-271212-18708
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ANEXO |

Cddigo: 01C/12/PCDOC

Area: Fisica Aplicada

Departamento: Fisica Aplicada

Centro: Escuela de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y de Ingenieria de Minas

Plaza: Profesor Contratado Doctor (CD392)

Perfil: Docencia en: asignaturas propias del area.
Investigacién en: monitorizacion de dafo estructural

Caodigo: 02C/12/PCDOC

Area: Maquinas y Motores Térmicos

Departamento: Ingenieria Térmica y de Fluidos

Centro: E.T.S.LL

Plaza: Profesor Contratado Doctor (CD111)

Perfil: Docencia: Tecnologia Energética. Termodinamica Aplicada y Fendmenos de
Transporte.
Investigacion: Mejora de la transferencia de calor en conductos

Caodigo: 04C/12/PCDOC

Area: Mecdnica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Departamento: Estructuras y Construccién

Centro: Escuela de Arquitectura e Ingenieria de la Edificacion

Plaza: Profesor Contratado Doctor (CD514)

Perfil: Docencia en: Resistencia de Materiales y Analisis de Estructuras.
Investigacidon en: Optimizacién de Estructuras bajo incertidumbre.

Caodigo: 17¢/12/pPCDOC

Area: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica

Departamento: Ingenieria de Materiales y Fabricacién

Centro: Escuela de Ingenieria de Caminos y Minas

Plaza: Profesor Contratado Doctor (CD558)

Perfil: Docencia: Ciencia de Materiales e Ingenieria Metallrgica
Investigacion: Ciencia de Materiales e Ingenieria Metalurgica

Caodigo: 18C/12/PCDOC

Area: Ingenieria Telematica

Departamento: Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion

Plaza: Profesor Contratado Doctor (CD510)

Perfil: Docencia: Teoria de redes de telecomunicaciones, Redes y servicios de

NPE: A-271212-18708

telecomunicaciones
Investigacidn: Protocolos anticolision y técnicas de dimensionamiento en RFID.
Arquitecturas de conmutacion 6ptica
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ANEXO Il

Convocado concurso de acceso a plaza de Profesorado Contratado Doctor de esa Universidad,
que a continuacion se indica.

I.  DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cddigo de la plaza Categoria

Area de Conocimiento

Departamento Fecha de la convocatoria
Il. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento D.N.I.
Nacionalidad Correo electrénico
Domicilio (A efectos de notificaciones) Teléfono
Municipio Cddigo postal Provincia

Discapacidad: En caso afirmativo, adaptacion que solicita y motivo de la misma

DOCUMENTACION QUE SE APORTA

Copia compulsada del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

En su caso, copia compulsada de la tarjeta de residencia

Copia compulsada del titulo de doctor.

Copia compulsada de la acreditacién para Profesor Contratado Doctor.
Documento original de ingreso.

En su caso, copia compulsada del documento acreditativo de discapacidad.

En su caso, copia compulsada del titulo que acredite el conocimiento del castellano.

O000000a0.

Otros (indicar):

NPE: A-271212-18708
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SOLICITO:

Ser admitido y declaro que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que redno
las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida.

En a de de

Fdo.:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

NPE: A-271212-18708
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ANEXO 1l

CoMPOSICION DE LAS COMISIONES DE CONTRATACION

01C/12/PCDOC
Fisica Aplicada

Nombre y Apellidos
Carlos F. Gonzélez Fernandez
José Damidn Catald Galindo
Antolino Gallego Molina
Diego Pablo Ruiz Padillo
Maria Adelaida Hernandez Ramén

Nombre y Apellidos
Francisco Alhama Lépez
José Ramon Navarro Andreu
Arturo Moncho Jorda
Ana Belén Jédar Reyes
Francisco José Arroyo Roldan

02C/12/PCDOC
Maquinas y Motores Térmicos

Nombre y Apellidos
Joaquin Zueco Jordan
José Ramon Garcia Cascales
Pedro Ginés Vicente Quiles
José Gonzalvez Macia
Mariano Alarcén Garcia

Nombre y Apellidos
Ramodn Cabello Lépez
Fernando lllan Gémez
Pedro Juan Martinez Beltran
Manuel Lucas Miralles
Francisco Vera Garcia

04C/12/pPCDOC

Universidad

Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad de Granada

Universidad de Granada

Universidad de Murcia

Universidad

Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad de Granada

Universidad de Granada

Universidad de Jaén

Universidad

Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Miguel Hernandez de Elche
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Murcia

Universidad

Universidad Jaume |

Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Miguel Hernandez de Elche
Universidad Miguel Hernandez de Elche
Universidad Politécnica de Cartagena

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Nombre y apellidos
Pascual Marti Montrull
Mariano Victoria Nicolds
Santiago Hernandez Ibafiez
Javier Canales Abaitua
José Luis Zapico Valle

Nombre y apellidos

José A. Tarrago Carcedo
Manuel L. Romero Garcia
Salvador Ivorra Chorro
Maria P. Gonzalez Martinez
Aitor Baldomir Garcia

Universidad

Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad de A Corufia

Universidad del Pais Vasco
Universidad de Oviedo

Universidad

Universidad del Pais Vasco
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Alicante
Universidad de Oviedo
Universidade da Coruia
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17¢/12/PCDOC

Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica

Nombre y apellidos

Diego J. Alcaraz Lorente
Ana Eva Jiménez Ballesta
Valentin Miguel Eguia

Angel Varela Lafuente

José Enrique Crespo Amorés

Nombre y apellidos
Ginés Martinez Nicolds

Francisco Javier Carrién Vilches

Antonio Calatayud Colomer
José Luis Mier Buenhombre
Francisco José Parres Garcia

18C/12/PCDOC
Ingenieria Telematica

Nombre
Maria Dolores Cano Bafios
Pilar Manzanares Lopez
Ignacio Soto Campos
Maria Calderdn Pastor
Carlos Jesus Bernardos Cano

Nombre
Joan Garcia Haro
José Maria Malgosa Sanahuja
David Larrabeiti Lopez
Juan Carlos Burgillo Rial
Mikel 1zal Azcarate

Universidad

Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad de Castilla La Mancha
Universidade da Coruiia

Universidad Politécnica de Valencia

Universidad

Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad de Castilla La Mancha
Universidade da Corufia

Universidad Politécnica de Valencia

Universidad
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Carlos Il de Madrid
Universidad Carlos Ill de Madrid
Universidad Carlos Il de Madrid

Universidad
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Carlos Il de Madrid
Universidad de Vigo
Universidad de Navarra
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ANEXO IV

CRITERIOS DE VALORACION

Codigo: 01¢/12/PCDOC
Area: Fisica Aplicada

APARTADOS DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
APARTADO LIMITE MiNIMO (%) LIMITE MAXIMO (%)
Formacién Académica 10 25
Experiencia Docente 30 50
Experiencia Investigadora 30 50
Actividad Profesional 5 10
Otros Méritos 0 10
Cddigo: 02C/12/PCDOC
Area: Mdquinas y Motores Térmicos

APARTADOS DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
APARTADO LIMITE MINIMO (%) LIMITE MAXIMO (%)
Formacién Académica 10 15
Experiencia Docente 20 40
Experiencia Investigadora 30 50
Actividad Profesional 5 10
Otros Méritos 10 10
Cddigo: 04C/12/PCDOC
Area: Mecdanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

APARTADOS DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
APARTADO LIMITE MIiNIMO (%) LIMITE MAXIMO (%)
Formacion Académica 10 25
Experiencia Docente 30 50
Experiencia Investigadora 30 50
Actividad Profesional 5 10
Otros Méritos 0 10
Cadigo: 17¢/12/PCDOC
Area: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica

APARTADOS DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
APARTADO LIMITE MINIMO (%) LIMITE MAXIMO (%)
Formacién Académica 10 35
Experiencia Docente 20 50
Experiencia Investigadora 30 60
Actividad Profesional 10 15
Otros Méritos 0 5
Codigo: 18C/12/PCDOC
Area: Ingenieria Telematica

APARTADOS DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
APARTADO LIMITE MINIMO (%) LIMITE MAXIMO (%)
Formacién Académica 10 15
Experiencia Docente 20 50
Experiencia Investigadora 30 60
Actividad Profesional 5 15
Otros Méritos 5 10
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