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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia y Hacienda

3126 Orden de 27 de febrero de 2013, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se convocan pruebas para promocion
interna horizontal del personal laboral fijo de la Administracion
Publica de la Region de Murcia. (Cédigo de la convocatoria-
LABORF-8).

El Acuerdo Administracién-Organizaciones Sindicales en el seno de la Mesa
Sectorial de Administracién y Servicios, de fecha 14 de diciembre de 2012,
ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de diciembre de 2012,
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en fecha 18 de enero de
2013, en su apartado Tercero sefiala lo siguiente:

“De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria segunda
de la Ley 7/2007, el personal laboral fijo de los distintos niveles y categorias
profesionales podra acceder a los distintos Grupos, Cuerpos, Escalas y en su caso
Opciones, equivalentes de la Administracién Regional a los que esté adscrito su
puesto de trabajo siempre que posea la titulacion necesaria y reuna los restantes
requisitos exigidos”.

A su vez, el apartado Cuarto del citado Acuerdo establece los criterios
generales de participacion y proceso de promocidn interna horizontal del personal
laboral fijo.

Por su parte, la disposicidn adicional quinta del Convenio Colectivo de trabajo
para el personal laboral al servicio de la Administracion Pablica de la Region de
Murcia establece que se acordaran convocatorias de promocion interna horizontal
para que el personal laboral fijo adquiera la condicién de funcionario de carrera.

Por todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 12
de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, cuyo Texto Refundido ha
sido aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo
Primero: Convocar pruebas de promocidn interna horizontal para el personal

laboral fijo al servicio de la Administracion Publica Regional a los Grupos, Cuerpos,
Escalas y Opciones funcionariales correspondientes establecidos en el Anexo I.

Segundo: La presente convocatoria se regira por las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales.

1.- El personal laboral fijo que presta servicios en puestos de trabajo que
se clasifiquen para su desempefio por personal funcionario perteneciente a los
distintos Grupos, Cuerpos y Escalas de la Administracion Publica Regional podra
integrarse en éstos y en las Opciones de los mismos, previa superacion de las
pruebas de promocién interna, de conformidad con lo establecido en la Disposicidon
Adicional Primera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, y el cumplimiento de los requisitos establecidos mas adelante.
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2.- Asimismo, en lo no previsto en el citado Acuerdo de 14 de diciembre de
2012, se estara a lo establecido en la Orden referida de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracién Regional. (B.O.R.M. n.° 146, de 26 de junio)

3.- De conformidad con lo establecido en el apartado Cuarto, 4.3 del citado
Acuerdo de 14 de diciembre de 2012, los procesos selectivos de promocién
interna horizontal del personal laboral fijo seran convocados por el sistema de
concurso-oposicion. La puntuacion maxima total del proceso selectivo sera de 10
puntos. La puntuacién de la fase de concurso sera del 30% y la fase de oposicion
del 70%, de la puntuacion total del proceso selectivo.

2. Requisitos de los candidatos

1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes vy
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.- Para participar en las pruebas selectivas se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal laboral fijo al servicio de la
Administracién Publica de la Region de Murcia que preste servicios en el ambito
de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

b) Estar prestando servicios en un puesto clasificado como funcionarial en la
Relacion de Puestos de Trabajo adscrito al Cuerpo, Escala u Opcidn objeto de la
convocatoria.

c) Estar en posesidon de la titulacion correspondiente al Cuerpo, Escala
u Opcidon a que se pretende acceder a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes. La titulacidon requerida para los distintos Cuerpos,
Escalas y Opciones de los Grupos funcionariales sera la exigida para el ingreso en
los mismos como funcionario, segun la tabla que figura en las Instrucciones de la
solicitud (Anexo I).

El personal laboral fijo que no posea la titulacién genérica requerida para
acceso a cuerpos correspondientes al grupo C, podran participar en las presentes
pruebas selectivas siempre que acrediten una antigiedad de 10 afios en una
categoria profesional del nivel C o que haya superado la prueba especifica para
acceso a la universidad para mayores de 25 afos.

En el supuesto de que el laboral fijo desempefie un puesto de trabajo
adscrito a una Opcidn con titulacidén especifica y no la posea, podra participar
siempre que tenga la titulacién genérica del Grupo, en cuyo caso, si supera el
proceso selectivo, quedara adscrito Unicamente al Cuerpo correspondiente y no a
la Opcidn especifica.

El Consejero de Economia y Hacienda, a la vista de la categoria profesional
que figure en los contratos y, en su caso, previa comprobacion del nivel retributivo
actual y estudio de los sucesivos convenios colectivos que se han publicado en
esta Administracion, asi como de la Opcidn a la que figure adscrito el puesto de
trabajo que desempefien los aspirantes, determinara, a través de la Orden de
admitidos y excluidos, el Grupo donde podra integrarse mediante su participacion
en estas pruebas convocadas.
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d) Haber prestado servicios efectivos como laboral fijo durante, al menos,
dos afios. A estos efectos se consideran como servicios efectivos el tiempo de
permanencia en excedencia por cuidado de familiares.

e) Abonar la tasa correspondiente al Grupo al que se opta.
3.- Solicitudes.

1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en la solicitud de promocion interna horizontal de personal laboral fijo
de la Administracion Publica de la Region de Murcia, ajustandose al modelo que
figura como Anexo I. Deberan rellenar el modelo de solicitud normalizado a
través del formulario web que esta disponible en la direccién de Internet www.
carm.es (pinchando en el enlace “Instancias oposiciones ........... ) o directamente
en la direccién www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (enlace “Instancias para las
oposiciones a la CARM”), con las especificaciones propias de esta convocatoria.

Para rellenar el formulario web de la solicitud, Anexo I a la presente Orden,
se acompafian las instrucciones que también podran consultarse en dicha pagina
web. Una vez finalizado este proceso, deberd imprimir la solicitud pulsando en
“Generar documento definitivo” segun se le indica en la pagina web.

A titulo informativo, y sin validez alguna, aparece en dicho Anexo I un
modelo de solicitud igual al que se muestra en pantalla en dichas paginas web.
No debera rellenarse en ningln caso en papel, siendo exclusivamente valido
el emitido telematicamente a través de la direcciéon web indicada en el punto
anterior.

Para facilitar a quienes lo deseen la cumplimentacion de la solicitud a través
de Internet, se habilitardn ordenadores en el Registro General de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, ubicado en la planta baja del Edificio Ase-
Infante, en avda. Infante D. Juan Manuel nimero 14, de Murcia.

2.- Una vez rellenada la solicitud a través de la web e impreso el “Documento
definitivo”, el abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de las dos posibles formas
de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Colaboradoras segun los
correspondientes cddigos de Transaccién, presentando una copia de la solicitud:

BANCO POPULAR ESPANOL

CbrTrbCCAA

BANCO SABADELL

1C2300

BANKINTER

A228

LA CAIXA

RCA (F5)

BBVA

TRN 1375

CAJA RURAL CENTRAL

TLPVT555

BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP

474

CAJAR. REGIONAL S. AGUSTIN

EXP125

BANKIA

X117

CAJAMAR

HACIEN

BANCO MARE NOSTRUM

TRANS 290

RURALCAJA

EXP124

b) Por pago telematico: A través de los servicios de banca electrénica de
las entidades colaboradoras que se citan. Para ello debera tener contratado
previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA)

BANCO SABADELLCAM

LA CAIXA(LINEA ABIERTA)

BBVA (BBVA.NET)

BANKINTER (EBANKIRTER.NET)

BANCO POPULAR ( BANK ON LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes sera motivo de exclusién irrevocable.
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La Tasa por actuaciones en materia de Funcion Pablica Regional, actualizadas
por la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia para el ejercicio 2013, seran las siguientes:

Tasa promocion interna horizontal

Grupo C1....
Grupo C2....
(ST ol =N

Estan exentos del pago de la tasa las personas que acrediten su condicién de
discapacitado con un grado igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso
selectivo.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora, o impreso el modelo de
solicitud como “Documento definitivo” por los aspirantes exentos del abono de
la misma, se entendera cumplimentado el tramite de presentacion de solicitud
con los efectos y garantias para el interesado de su presentacion en un registro
administrativo.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y se dirigird al Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda.

4.- Los aspirantes con discapacidad deberan solicitar las adaptaciones que
necesiten para la realizacion de los ejercicios.

Dicha discapacidad debera estar acreditada en el expediente personal del
interesado que se custodia en la Direccidén General de la Funcién Publica y Calidad
de los Servicios.

5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

4.- Admisién de aspirantes.

La admision de aspirantes se regira con caracter general por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

5.- Tribunal calificador.

1- Para el desarrollo y calificacién de las pruebas de promocion interna del
personal laboral fijo se constituira un Unico Tribunal Calificador en los términos que
establece el Decreto Regional 6/2006. Dadas las peculiaridades de este proceso
selectivo, los miembros del érgano de seleccidon perteneceran al Grupo Al. El
vocal primero sera del Cuerpo Superior de Administradores, siendo designados en
funcidn del sorteo de la letra de la Oferta de Empleo Publico 2006/2007.

2- Dicho Tribunal sera el 6rgano encargado de la seleccion en las presentes
pruebas selectivas y estard compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales (primero, segundo y tercero) titulares y suplentes para cada uno de
ellos.
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3- La designacion y actuacién del Tribunal se regird por lo dispuesto en la
normativa regional y, supletoriamente, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4- La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas
selectivas es la primera.

6.- Fase de oposicion.
1- El temario figura como Anexo II a esta Orden.

2- La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfabético, comenzando
por la letra “H".

3- La valoracién maxima en esta fase sera de 7 puntos.

4- Las pruebas de promocién interna horizontal del personal laboral fijo
consistiran en el desarrollo de dos ejercicios no eliminatorios:

a) El primer ejercicio comprendera la contestacion de un cuestionario con
preguntas teorico-practicas con respuestas alternativas, en base al programa que
se determina en el Anexo II a esta Orden. Este ejercicio tendra una valoracion
maxima de 7 puntos.

A estos efectos, el cuestionario contendrd un nimero de preguntas con tres
alternativas posibles de las cuales solamente una sera considerada como valida,
penalizandose un respuesta correcta por cada cuatro incorrectas o la proporcion
correspondiente. En funcién del Grupo funcionarial de acceso el nimero de
preguntas sera:

1. 150 preguntas para el Grupo Al, de las cuales 100 seran tedricas y 50
preguntas seran practicas desglosadas en dos casos practico con 25 preguntas
cada uno

2. 125 preguntas para el Grupo A2, de las cuales 75 seran tedricas y 50 preguntas
seran practicas desglosadas en dos casos practico con 25 preguntas cada uno.

3. 100 preguntas para el Grupo C1, de las cuales 70 seran tedricas y 30 preguntas
seran practicas desglosadas en dos casos practico con 15 preguntas cada uno.

4. 75 preguntas para el Grupo C2, de las cuales 50 seran tedricas y
25 preguntas seran practicas desglosadas en dos casos practico con 13 y 12
preguntas cada uno.

5. 50 preguntas para el Grupo E, de las cuales 30 seran tedricas y 20
preguntas seran practicas desglosadas en dos casos practico con 10 preguntas
cada uno

b) El segundo ejercicio consistira en una entrevista en la que se valoraran
los trabajos y las funciones desarrolladas en los distintos puestos de trabajo
desempefiados por los aspirantes en la Administracion Plblica Regional, con la
finalidad de obtener la informacidn necesaria para evaluar las experiencias y
conocimientos alcanzados en su carrera profesional. A tal fin, la Administracion
Regional facilitard al Tribunal Calificador la documentacién obrante en su
expediente personal al objeto de proceder a la realizacion del citado ejercicio.
Este ejercicio tendra una valoracién maxima de 1 punto.

La superacion de la fase de oposicion se producird cuando se alcance una
puntuacion minima de 3 puntos con la suma de ambos ejercicios.

No serad necesaria la realizacién del segundo ejercicio cuando se hubiera
obtenido en el anterior la puntuacion de 3 puntos.
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7.- Fase de concurso.

La valoracion maxima en esta fase sera de 3 puntos. Se valoraran los
siguientes méritos:

a) Servicios prestados. Se valorara en este apartado los servicios efectivos
prestados como personal laboral fijo, hasta un maximo de 3 puntos, a razon de
0,75 puntos por afio 0 0,0625 por mes o fraccidon de 30 dias.

b) Pruebas selectivas superadas. Se valorara en este apartado las pruebas
selectivas superadas para acceder a la condicién de personal laboral fijo con una
puntuacion de 0,50 puntos.

La superacion del proceso selectivo se producira cuando se alcance
una puntuacién minima de 6 puntos, sumadas las fases de oposicion y de
COoNcurso.

La calificacién del proceso selectivo sera de apto o no apto.

8. Resolucion de seleccionados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma de posesion.

1.- Se regiradn con caracter general por lo establecido en las bases generales
novena, undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de
la Consejeria de Hacienda.

2.- El personal laboral fijo que supere las pruebas de promocién interna
adquirird la condicién de funcionario de carrera una vez se cumplimenten los
requisitos establecidos en el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la
Regién de Murcia.

3.- En todos los casos, con caracter inmediatamente previo al nombramiento
y de conformidad con el articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores, se
suscribira el acuerdo de extincidn del contrato de trabajo, condicionado a la toma
de posesion como funcionario de carrera, tras lo cual se procedera de oficio a
la realizacién de las correspondientes anotaciones en el Registro General de
Personal.

4.- A partir de dicho momento, le serd de aplicacién el régimen juridico
establecido para los funcionarios de carrera de la Administraciéon Publica
Regional, continuando en el desempefio del puesto de trabajo con el mismo
caracter, provisional o definitivo, con que lo tuviera atribuido en su condicion
de personal laboral fijo, con respeto de los derechos que se deriven en
materia de consolidacién de plus de destino, a efectos de reconocimiento de
grado.

5.- Asimismo, el tiempo de servicios prestados en el desempeno de puestos
de trabajo como personal laboral fijo sera tenido en cuenta a los efectos de los
concursos de provision de puestos en los mismos términos establecidos para el
personal funcionario.

6.-El personal laboral fijo perteneciente a las categorias profesionales
del nivel retributivo E del Convenio Colectivo del personal laboral al servicio
de la Administracién Publica de la Regidon de Murcia que supere las pruebas
de promocion interna adquirird la condicion de funcionario de carrera de la
Agrupacion profesional de servicios publicos, siéndole de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y
de reordenacién del sector publico regional.
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9. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

El Consejero de Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.
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Regioén de Murcia

ii'_ gﬁgii{g:aeii SETZZT;?]F{J:;E?S?JEH cay (Espacio reservado para el codigo de barras del N28 para el banco)
=" J Calidad de los Servicios
ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARAACCESOALA
FUNCION PUBLICA REGIONAL
(0) CODIGO DE SOLICITUD: IDENTIFICADOR:
CODIGO CONVOCATORIA: |L|A|B|OR|F | _ |8
(2) DATOS PERSONALES
NIF/T.Residencia/Pasaporte ~ Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
‘\\44\\\4\"\\\\\\\\\\\\\\\\\"\\~\\\~\\\~\\\~~\H|\\\~\\\\\\\~‘
Direccion Céd. Postal
‘\\\\\\\\\\!\\\\\\\\I\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\l\\\\\\\\\\\\"\\\\‘
Teléfono fijo 2.1 Teléfono movil 2.2 Direccién de correo electronico Pais dé'esidencia

Lol b i a1 1 e A

Municipio Provincia 23 cionalidad: ’
Espariol Ot | | 1 1 1 111 |
Lo v b 11 14y 1 RExento prusba de€onocimientos castellano ]

Fecha Nacimiento 2.4 Permiso 2.5 Adaptacion solicitada en caso de minusvalia para larealizacion dg las pruebas
Conducir \
] T T T T O B B I L S N A NI N A A N O RO H A B B

' A 4
S o
K4

(3) DATOS ACADEMICOS \

[](3.1) Poseo el titulo exigido para el Grupo, Cuerpo, Escala ufOpcion funcionarial al que pretendo acceder.

«

Solicito ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARO que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria arriba mencionada, comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud, a cuyos efectos practico la autoliquidacién e ingreso de la Tasa T110 correspondiente.

Murcia, de de (9) AUTOLIQUIDACION TASA T110
Codigo Tasa [ [ ]

Importe Tasa

J (Euros, céntimos)

(Firma del interesado/a)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ECOMOMIA Y HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Ejemplar para el interesado ﬂjemplar para la Entidad Bancaria
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INSTRUCCIONES

(0) CODIGO DE SOLICITUD e IDENTIFICADOR: Estos campos se rellenaran automaticamente al cumplimentar la instancia a través de Internet. Le
seran solicitados en caso de que quiera consultar la informacion de dicha instancia en la web.

Codigo . A a
Categgﬁa Denominaci6n Categoria Cuerpo/Escala - opcién Titulo requerido en la convocatoria
Laboral
Laboral
AL00O Técnicos Titulados Superiores a Cuerpo Superior de Administradores Licenciado/a, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.
Extinguir
ALX11 Veterinario Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Licenciado/a en Veterinaria
Salud Publica, Opcién Veterinaria
ALX51 Superior de Administraciéon Cuerpo Superior de Administradores Licenciado/a, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.
BLX00 Técnicos Titulados Medios (A Cuerpo de Gestion Administrativa de la Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
extinguir) Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente.
BLX01 Técnicos Titulados Medios- Cuerpo Técnico, Opcién Educacion Intervencion Diplomado/a en profesorado E.G.B. Diplomado/a en Educacion
Educacion Intervencién Social Social Social, Maestro de 12 Ensefianza o 1er. Ciclo de Psicologia o
Pedagogia.
BLX02 Técnicos Titulados Medios- Cuerpo Técnico, Diplomados Salud Publica, Diplomado/a en Enfermeria/Ayudante Técnico Sanitario
A.T.S/D.U.E Opcién Enfermeria
BLX09 Técnicos Titulados Medios-Asistente Cuerpo Técnico, Opcion Trabajo Social Diplomado/a en Trabajo Social/Asistente Social
Social
BLX18 Técnicos Titulados Medios- Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados Salud Diplomado/a en Fisioterapia o en Enfermeria/Ayudante Técnico
Fisioterapeuta. Publica, Opcion Fisioterapeuta Sanitario, Especialidad en Fisioterapia.
BLX27 Profesor/a de Educacion Cuerpo Técnico Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
Permanente Adultos Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente.
CLX02 Técnicos Especialistas-Educador Cuerpo Técnicos Especialistas, Opcion Formacion Profesional de Segundo Grado, Bachiller o
Educacion Intervencién Social equivalente.
CLX16 Administrativo Cuerpo  Administrativo, de la Comunidad | Formacion Profesional de Segundo Grado, Bachiller o
Auténoma de la Regién de Murcia equivalente.
DL002 Técnicos Auxiliares-Almacenero Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Almacén Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.
DLO0S Técnicos Auxiliares-Mantenimiento Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcién Formacién Profesional de Primer Grado, Ramas Electricidad y
Mantenimiento Electrénica; Construccion y Obras, y Metal o Técnico en
Electricidad o Electrénica o Técnico en Edificacién y Obra Civil.
DLO10 Técnicos Auxiliares-Cocinero Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Region | Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
de Murcia equivalente.
DLO10 Técnicos Auxiliares-Cocinero Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcién Cocina Formacién Profesional de Primer Grado, Rama Hosteleria y
Turismo, Especialidad Cocina o Técnico en Hosteleria y Turismo,
Ciclo Cocina.
DLO11 Técnicos Auxiliares-Conductor Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Conductor Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.
DLX05 Técnicos Auxiliares-Oficial Primera Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Formacion Profesional de Primer Grado, Ramas Electricidad y
Mantenimiento Mantenimiento Electrénica; Construccién y Obras, y Metal o Técnico en
Electricidad o Electrénica o Técnico en Edificacién y Obra Civil.
DLXO07 Técnicos Auxiliares-Oficial Primera Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcién Cocina Formacién Profesional de Primer Grado, Rama Hosteleria y
Cocinero Turismo, Especialidad Cocina o Técnico en Hosteleria y Turismo,
Ciclo Cocina.
DLX08 Técnicos Auxiliares-Celador Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
Guardamuelles Guardamuelles equivalente.
DLX19 Técnicos Auxiliares-Oficial Primera Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Maquinista Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
Magquinista equivalente.
DLZ01 Técnicos Auxiliares-Auxiliar Sanitario | Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Sanitaria Formacién Profesional de Primer Grado, Rama Sanitaria o
Técnico en Sanidad.
DLZ03 Técnicos Auxiliares-Auxiliar Técnico Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Auxiliar Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
Educativo Educativo equivalente.
DLZ12 Técnicos Auxiliares-Servicios Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcién Servicios Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.
DLZ19 Técnicos Auxiliares-Auxiliares Cuerpo de Auxiliares Administrativos Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
Administrativos equivalente.
ELOO00 Categoria Unica Personal Subalterno | Agrupacion Profesional de Servicios Publicos Certificado de Escolaridad.
y de Servicios
ELOO00 Categoria Unica Personal Subalterno | Agrupacion Profesional de Servicios Publicos Certificado de Escolaridad.
y de Servicios
ELO02 Categoria Unica Personal Subalterno | Agrupacion Profesional de Servicios Publicos Certificado de Escolaridad.
y de Servicios-Pedn Agrario tareas
agropecuarias
ELOO07 Categoria Unica Personal Subalterno | Agrupacion Profesional de Servicios Publicos Certificado de Escolaridad.
y de Servicios-Ayudante de Oficios
ELPOO Personal de Servicios Agrupacion Profesional de Servicios Publicos Certificado de Escolaridad.
ELPO2 Categoria Unica Personal Subalterno | Agrupacion Profesional de Servicios Publicos Certificado de Escolaridad.
y de Servicios-Limpiadora
ELPO4 Categoria Unica Personal Subalterno | Agrupacion Profesional de Servicios Publicos Certificado de Escolaridad.
y de Servicios-Personal de Servicios
ELSO1 Categoria Unica Personal Subalterno | Agrupacién Profesional de Servicios Publicos Certificado de Escolaridad.
y de Servicios-Celador
ELS02 Categoria Unica Personal Subalterno | Agrupacion Profesional de Servicios Publicos Certificado de Escolaridad.
y de Servicios-Subalterno
ELS04 Categoria Unica Personal Subalterno | Agrupacion Profesional de Servicios Publicos Certificado de Escolaridad.
y de Servicios-Guarda
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(2) DATOS PERSONALES. Todos los campos son obligatorios para ser admitido excepto los apartado 2.1, 2.2, 2.4 y 2.5.

(2.1) Si rellena su teléfono mavil, podria ser utilizado para posteriores comunicaciones referentes al proceso selectivo via SMS.

(2.3) Si la Nacionalidad es espafiola, marque con una X en la casilla correspondiente.
Si la Nacionalidad no es espafiola, indiquela obligatoriamente en ‘Otra’.
Si ademas de no ser espafiol, pertenece usted a un estado cuya lengua oficial sea el castellano, o esta en posesion del Diploma de Espafiol
como lengua extranjera (nivel intermedio) o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, o ha prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola durante al menos un afio, marque con una X en la casilla de
‘Exento prueba de conocimientos castellano’. Igualmente podra marcar dicha casilla, si ya hubiese superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

(2.4) Solo en aquellas convocatorias en las que se exige un determinado Permiso de conducir, sera obligatorio marcar con una X si posee la clase

de carnet requerida.

(3) DATOS ACADEMICOS. Obligatorio. Compruebe que posee la titulacién exigida para el Grupo, Cuerpo, Escala u Opcién funcionarial al que se
pretende acceder.

Se recuerda que los requisitos para participar en la promocién interna horizontal del personal laboral fijo de la Administracion Publica de la Region
de Murcia son:
a) Ostentar la condicién de personal laboral fijo al servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia que preste servicios en el
ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios asi como el personal laboral fijo de Educacion de Adultos.

b) Estar prestando servicios en un puesto clasificado como funcionarial en la Relaciéon de Puestos de Trabajo adscrito a alguno de los
Grupos, Cuerpos, Escalas u Opciones objeto de la convocatoria.
c) Estar en posesion de la titulacion correspondiente al Grupo, Cuerpo, Escala u Opciéon a que se pretende acceder a la fecha de

finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes. La titulacién requerida para los distintos Cuerpos, Escalas y Opciones de los
Grupos funcionariales sera la exigida para el ingreso en los mismos como funcionario, segun la tabla que figura en las Instrucciones de
la solicitud (Anexo I). Los funcionarios que no posean la titulacion genérica requerida para acceso a cuerpos/escalas/opciones
correspondientes al grupo C, podran participar en las presentes pruebas selectivas siempre que acrediten una antigliedad de 10 afios
en una categoria profesional del nivel C o que hayan superado la prueba especifica para acceso a la universidad para mayores de 25
afos. En el supuesto de que el laboral fijo desempefie un puesto de trabajo adscrito a una Opcién con titulacion especifica y no la
posea, podra participar siempre que tenga la titulacién genérica del Grupo, en cuyo caso, si supera el proceso selectivo, quedara
adscrito unicamente al Cuerpo correspondiente y no a la Opcién especifica. El Consejero de Economia y Hacienda, a la vista de la
categoria profesional que figure en los contratos y, en su caso, previa comprobacion del nivel retributivo actual y estudio de los
sucesivos convenios colectivos que se han publicado en esta Administracion asi como de la Opcién a la que figure adscrito el puesto
de trabajo que desempefien los aspirantes, determinard, a través de la Orden de admitidos y excluidos, el Grupo donde podra
integrarse mediante su participacién en estas pruebas convocadas.

d) Dos afios de antigiiedad como personal laboral fijo.

e) Abonar la tasa correspondiente al Grupo del ultimo puesto que haya desempefiado como laboral.

(9) AUTOLIQUIDACION TASA T110. Obligatorio. Los aspirantes deberan abonar la Tasa por actuaciones en materia de funcion publica regional,
consignada en la vigente Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales, dentro del plazo de presentacion de instancias. Formas de
pago:

A) Por ingreso en las siguientes Entidades Colaboradoras segun los correspondientes cédigos de Transaccion:

BANCO POPULAR CbrTrbCCAA BANCO SABADELLCAM 1C2300
ESPANOL

BANKINTER A228 LA CAIXA RCA (F5)
BBVA TRN1375 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANCO POPULAR 474 CAJA R. REGIONAL S. EXP125
HIPOTERARIO ESP AGUSTIN

BANKIA X117 CAJAMAR HACIEN
BANCO MARE NOSTRUM | TRANS290 RURALCAJA EXP124

B) Por pago telematico a través de los servicios de banca electronica de las entidades colaboradoras que se citan. Para ello debera tener
contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente:

CAJAMURCIA (INTELVIA) BBVA (BBVA NET)

BANCO SABADELLCAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)

LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR ESPANOL (BANK ON
LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes sera motivo de exclusién irrevocable.

Exencién del pago: estan exentos del pago de esta tasa las personas que acrediten su condicién de minusvalido con un grado igual o superior al

33 % en el momento del devengo de la tasa.

En el caso de exencidn de tasas, la Administraciéon podra comprobar la veracidad de la informacién en los Organismos correspondientes o requerir
la documentacién necesaria en cualquier momento del proceso selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de estos documentos, el aspirante sera excluido del proceso selectivo.

Las tasas son las siguientes:

Grupo Tasa Promocion Interna
(9.0) | (9.1) Cédigo de Tasa | Importe
A AF 23.59
B BF 18.82
C CF 12.28
D DF 6.67
E EF 4.38

(9.0) Coincide con la letra del grupo funcionarial. Debe abonarse la tasa correspondiente al Grupo al que opta.
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ANEXO Il

TEMARIO PARA LA REALIZACI()N DEL PRIMER EJERCICIO DE LA
FASE DE OPOSICION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
PROMOCION INTERNA

GRUPO A1

1. La participacion de Espafia en Organizaciones Internacionales. La Comunidad
Europea: instituciones comunitarias y politicas comunes. Referencia al Tratado
de Amsterdam. El Tratado de Lisboa.

2. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales: garantia y suspension. Instituciones basicas del Estado.

3. Concepto de Administracion Publica. Diferentes niveles de la Administracion
Publica: Administracion Estatal, Autondmica, Local e Institucional: ideas basicas.
La Administracion Publica como servicio al ciudadano.

4. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: estructuracion y contenido. La
Administracién Publica de la Comunidad Autébnoma de Murcia: organizacion y
régimen juridico.

5. Los principios informadores de la actividad administrativa: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacion y legalidad.

6. El Procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza y caracterizacion.
Procedimiento administrativo comun y su alcance. La Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Principios Generales y Fases del procedimiento. Los derechos de los
ciudadanos.

7. El acto administrativo. Eficacia e invalidez del acto administrativo. Notificacién de
los actos administrativos: requisitos y efectos. COmputo de plazos. La revision de
los actos en via administrativa: revisién de oficio y recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

8. Los procedimientos de contratacion, sancionador y expropiatorio: principios
generales. La responsabilidad de las Administraciones y de los funcionarios.

9. La actividad administrativa: la accion administrativa en el Estado social e
intervencionista. Formas de la actividad administrativa. El servicio publico:
concepto y caracteres. Modos de gestion de los servicios publicos: gestion
directa, indirecta y mixta.

10.Ordenacion de la Funcién Publica Regional. Principios informadores. Clases de
personal: su régimen juridico. Derechos y Deberes: derechos de negociacién
colectiva y huelga. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.
Retribuciones. Principios de igualdad de género en las Administraciones
Publicas. Politicas Publicas de igualdad entre hombres y mujeres en la
Administracion Puablica.

11.El presupuesto de la Comunidad Auténoma. Principios presupuestarios.
Elaboracion y aprobacion del presupuesto. La ejecucidn del presupuesto:
operaciones necesarias. Gestion de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias. .
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12.La organizacion: conceptos basicos. La cultura en las organizaciones. La
direccion de las organizaciones. Estilos directivos y Direccion de Recursos
Humanos. .

13.Introduccion a la Informatica. Conceptos Hardware: Unidad Central, Periféricos.
Conceptos Software: Sistemas Operativos, Lenguajes de Programacién. Redes
de ordenadores: Conceptos de redes, Internet.

14.La Administracion Electrénica: Introduccién. La Ley 11/2007 (LAE), de 22 de
junio de acceso electréonico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. El
Procedimiento Administrativo Electronico. Desarrollo reglamentario de la LAE.
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GRUPO A2

1. La participacion de Espafia en Organizaciones Internacionales. La Comunidad
Europea: instituciones comunitarias y politicas comunes. Referencia al Tratado
de Amsterdam. El Tratado de Lisboa.

2. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales: garantia y suspension. Instituciones basicas del Estado.

3. Concepto de Administracion Publica. Diferentes niveles de la Administracion
Publica: Administracion Estatal, Autondmica, Local e Institucional: ideas basicas.
La Administracion Publica como servicio al ciudadano.

4. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: estructuracion y contenido. La
Administracién Publica de la Comunidad Autébnoma de Murcia: organizacion y
régimen juridico.

5. Los principios informadores de la actividad administrativa: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacion y legalidad.

6. El Procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza y caracterizacion.
Procedimiento administrativo comun y su alcance. La Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Principios Generales y Fases del procedimiento. Los derechos de los
ciudadanos.

7. El acto administrativo. Eficacia e invalidez del acto administrativo. Notificacién de
los actos administrativos: requisitos y efectos. COmputo de plazos. La revision de
los actos en via administrativa: revisién de oficio y recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

8. Ordenacion de la Funcion Publica Regional. Principios informadores. Clases de
personal: su régimen juridico. Derechos y Deberes: derechos de negociacion
colectiva y huelga. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.
Retribuciones. Politicas Publicas de igualdad entre hombres y mujeres en la
Administracion Publica

9. El presupuesto de la Comunidad Auténoma. Principios presupuestarios.
Elaboracion y aprobacion del presupuesto. La ejecucion del presupuesto:
operaciones necesarias. Gestion de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias

10.La organizacion: conceptos basicos. La cultura en las organizaciones. La
comunicacion en las grandes organizaciones.

11.Introduccién a la Informatica. Conceptos Hardware: Unidad Central, Periféricos.
Conceptos Software: Sistemas Operativos, Lenguajes de Programacion. Redes
de ordenadores: Conceptos de redes, Internet.

12.La Administracion Electrénica: Introduccion. La Ley 11/2007 (LAE), de 22 de
junio de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. El
Procedimiento Administrativo Electronico. Desarrollo reglamentario de la LAE.
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GRUPO C1

1. La Constitucién Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales: garantia y suspension. Instituciones basicas del Estado.

2. Concepto de Administracion Publica. Diferentes niveles de la Administracion
Publica: Administracién Estatal, Autondmica, Local e Institucional: ideas
basicas.

3. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: estructuracion y contenido.
La Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Murcia: organizacion
y régimen juridico.

4. Los principios informadores de la actividad administrativa: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacion y legalidad.

5. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Principios Generales. Los derechos de
los ciudadanos. Procedimiento Administrativo: concepto. Fases del
procedimiento administrativo. Audiencia al interesado. Cémputo de plazos. La
revision de los actos en via administrativa. El recurso contencioso-
administrativo.

6. Ordenacion de la Funcion Publica Regional. Principios informadores. Clases de
personal: su régimen juridico. Derechos y Deberes: derechos de negociacion
colectiva y huelga. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.
Retribuciones. Politicas Publicas de igualdad entre hombres y mujeres en la
Administracion Publica

7. Atencion al publico: acogida e informacion al ciudadano. Los servicios de
informacion administrativa y de asistencia al ciudadano. Introduccion a la
Informatica. Conceptos Hardware: Unidad Central, Periféricos. Conceptos
Software: Sistemas Operativos, Lenguajes de Programacion. Redes de
ordenadores: Conceptos de redes, Internet.

8. La Administracion Electronica: Introduccion. La Ley 11/2007 (LAE), de 22 de
junio de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. El
Procedimiento Administrativo Electronico. Desarrollo reglamentario de la LAE.
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GRUPO C2

1. La Constitucién Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales: garantia y suspension. Instituciones basicas del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: estructuracion y contenido.
La Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Murcia: organizacion
y régimen juridico.

3. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Principios Generales. Los derechos de
los ciudadanos. Procedimiento Administrativo: concepto. Fases del
procedimiento administrativo. Audiencia al interesado. Cémputo de plazos. La
revision de los actos en via administrativa. El recurso contencioso-
administrativo.

4. Ordenacion de la Funcién Publica Regional. Principios informadores. Clases de
personal: su régimen juridico. Derechos y Deberes: derechos de negociacion
colectiva y huelga. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.
Retribuciones. Politicas Publicas de igualdad entre hombres y mujeres en la
Administracion Publica

5. Atencion al publico: acogida e informacién al ciudadano. Los servicios de
informacion administrativa y de asistencia al ciudadano. Introduccion a la
Informatica. Conceptos Hardware: Unidad Central, Periféricos. Conceptos
Software: Sistemas Operativos, Lenguajes de Programacion. Redes de
ordenadores: Conceptos de redes, Internet.

6. La Administracion Electronica: Introduccion. La Ley 11/2007 (LAE), de 22 de
junio de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. El
Procedimiento Administrativo Electronico. Desarrollo reglamentario de la LAE.
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AGRUPACION PROFESIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales: garantia y suspension. Instituciones basicas del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: estructura y contenido.
Procedimiento administrativo: concepto. Fases. Computo de plazos Los recursos
administrativos. Los Derechos de los ciudadanos.

3. Ordenacién de la Funcion Publica Regional. Principios informadores. Clases de
personal: su régimen juridico. Derechos y Deberes: derechos de negociacion
colectiva y huelga. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.
Retribuciones. Politicas Publicas de igualdad entre hombres y mujeres en la
Administracion Publica
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