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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

4778 Bases para la provision mediante oposicion por turno
de promocion interna, de cuatro plazas de Auxiliar
Administrativo vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento e incluidas en la oferta
publica de empleo de 2009.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
diciembre de 2012, acordo6 aprobar las bases que han de regir la convocatoria
mediante oposicién por turno de promocion interna, de cuatro plazas de
Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, como siguen:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la selecciéon, mediante Oposicién por turno de
promocion interna, de cuatro plazas de auxiliar administrativo de Administracion
General, Escala Administraciéon General, Subescala Auxiliar, incluida en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2009, con la clasificacién y denominacion
siguiente:

Grupo: C2 (Estatuto Basico del Empleado Publico 7/2007)

Escala: Administraciéon General

Subescala: Auxiliar

Denominacion: Auxiliar Administrativo

Una vez aprobada la convocatoria, ésta se publicara integra en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del
Estado.

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacién vigente se
entenderan referidas exclusivamente al Boletin Oficial de la Region de Murcia y
Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Segundo.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicidon sera necesario:

a) Ser funcionario del Ilmo. Ayuntamiento de Mazarrén perteneciente al
grupo E y estar en la escala de Administracion General o Administracién Especial
con una antigliedad de al menos dos afios de servicio activo.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el desarrollo
normal de la funciones del cargo.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de
la Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) Estar en posesion de titulacion académica correspondiente al grupo C2,
Graduado Escolar, FP primer grado o equivalente.

Tercera.- Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Ilmo. Ayuntamiento de
Mazarron, seran dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en
el Registro General de éste, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza la Ley 30/1992, de
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26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99.

Para ser admitido y tomar parte en la practica de las pruebas selectivas,
bastarad con que los aspirantes manifiesten en su instancia que reldnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de la misma.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el drgano competente
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, con indicacion de la causas de exclusion, determinando el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y composicién del Tribunal calificador,
gue se publicara en el tablén de anuncios y en el BORM.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran en la
relacién de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucidn, para la
subsanacion de posibles defectos, de conformidad con el articulo 71 de la Ley
30/92. Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacién alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En
caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
que apruebe la lista definitiva. Esta se publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se haran
publicos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sito en C/ San Antonio de
Mazarrén.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se configurara de conformidad con lo establecido en el
art. 60 de la Ley 7/2007, de la siguiente forma:

- Presidente Titular: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde-
Presidente.

- Secretario: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde-Presidente,
con voz, pero sin voto.

- Vocal 1.9: Un funcionario de carrera, nombrado por el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento.

- Vocal 2.9: Un funcionario de carrera, nombrado por el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento.

- Vocal 3.9: Un funcionario de carrera, nombrado por el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento.

-Vocal 4.9: Un funcionario de carrera, nombrado por el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento.

Deberan designarse en cada caso el mismo niumero de miembros del
Tribunal suplentes que titulares, pudiendo actuar indistintamente los funcionarios
designados.

La composicién de los érganos colegiados tendera a la paridad entre hombre
y mujer.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién o
especializado igual o superior necesario para acceder a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia minima de la
mitad de sus integrantes, siendo imprescindibles la presencia del Presidente y
Secretario, y se encuentra facultado para resolver cualquier cuestién que pudiera
suscitarse y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el buen orden de las
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pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes bases, de acuerdo con
lo establecido en la legalidad vigente.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de la seleccion.

El comienzo de la seleccion dara lugar en el dia y hora senalados en el edicto
a que se refiere la base cuarta, haciéndose publico en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Para la realizacién del primer ejercicio seran convocados los
opositores en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

Séptima.- Ejercicios de la oposicion.

Consistirad en la practica de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio:

Resolucién de un supuesto practico a determinar por el Tribunal, sobre

cualquiera de las materias contenidas en el temario anexo, existiendo la
posibilidad de establecer pruebas alternativas.

Los aspirantes podran consultar textos legales exclusivamente, asi como los
medios de cdlculo aritmético que estimen precisos.

Segundo ejercicio:

De caracter tedrico, consistira en la resolucién de treinta preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas de las que solamente una sera valida, extraidas
del temario anexo.

El tiempo maximo de realizaciéon de esta prueba sera de una hora.
Octava.- Calificacion de la oposicion.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez
puntos, siendo preciso alcanzar cinco puntos en cada uno de ellos para ser
aprobado. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez puntos.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacidon del ejercicio.

La calificacién final se obtendra sumando el total de puntos de cada uno de
los dos ejercicios superados por los aspirantes.

Novena.- Relacion de aprobados, propuesta de hombramiento y
presentacion de documentacion.

Terminada la calificacion de la oposiciéon, el Tribunal hara publico los
aspirantes aprobados, no pudiendo declarar que han superado la oposicion
mas aspirantes que las plazas objeto de la convocatoria, y formulara propuesta
de nombramiento a favor de los aspirantes, elevandola al Ilmo. Sr. Alcalde-
Presidente.

Los aspirantes propuestos presentaran ante el Ayuntamiento, dentro del
plazo para el nombramiento, los documentos justificativos de cada una de las
condiciones establecidas en la base segunda para participar en estas pruebas,
guedando anuladas las actuaciones de quienes no lo efectlen, salvo causa de
fuerza mayor, sin perjuicio de la responsabilidad derivada de la posible falsedad
en la instancia.

Una vez justificado que se reunen todos los requisitos exigidos, el
Ayuntamiento, por su 6rgano competente, efectuara los nombramientos.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion del puesto y prestar
juramento o promesa, en el plazo de veinte dias naturales, decayendo en los
derechos que les correspondan en el caso de que no concurriesen el acto, de
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acuerdo con lo dispuesto en el articulo 137 de R.D. Legislativo 781/1986, de 18
de abril.

Décima.- Legislacion aplicable.
En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en:

- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado, modificado por el Real Decreto 255/2006 de 3 de marzo.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de régimen local.

- Ley 30/1995 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999.

- Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

- Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Undécima. Incidencias.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de éstas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en la forma
prevista en la legislacién sobre procedimiento administrativo comun.

ANEXO I

Temario

Tema 1. La Constitucién Espafola. El sistema preconstitucional. Proceso de
aprobacion de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado. Principios generales de la Administracion
Local. De las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Estatutos de Autonomia. Naturaleza juridica. Contenido y reforma.

Tema 4. Leyes y reglamentos estatales de régimen local. Disposiciones que
los regulan. El municipio: organizacion y competencias.

Tema 5. Desarrollo de la reforma constitucional. Principios constitucionales
informadores del ordenamiento. Desarrollo de los derechos y libertades
constitucionales.

Tema 6. El sistema general de distribucion de competencias en el Estado
Autondmico. Las competencias normativas y ejecutivas. La modificacion extra-
estatutaria de las competencias en el Estado Autondmico.

Tema 7. La autonomia local en el marco del Estado Autondmico.
Caracterizacion de la autorizacion local. Las potestades locales. Servicios publicos
locales. Organos necesarios y 6rganos complementarios en los Ayuntamientos.
Atribuciones de los 6rganos necesarios.

Tema 8. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El procedimiento administrativo comun:
iniciacién, instruccion, ordenacion, finalizacion y ejecucidn. La revision de los
actos en via administrativa. La potestad sancionadora. El érgano administrativo.
El silencio administrativo.
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Tema 9. Los derechos de los administrados. Los actos administrativos. Fases
del procedimiento administrativo. El silencio administrativo.

Tema 10. Organizacién municipal. Organos municipales y distribucién
competencial.

Tema 11. Servicios municipales. Formas y sistemas de gestidon de los
servicios municipales. Formas de la actividad administrativa. Fomento. Policia.

Tema 12. La contratacién administrativa: Principios generales y clases de
contratos administrativos. Procedimientos de licitacidon. Caracteristicas. Derechos
y deberes del contratista y de la Administracion.

Tema 13. El Administrado. Colaboracidon y participacidén de los ciudadanos en
las funciones administrativas. El principio de audiencia del interesado.

Tema 14. Los derechos reales administrativos. Tipologia y caracteristicas de
los bienes municipales. Embargabilidad de bienes de la administracion.

Tema 15. Responsabilidad de la Administracion Pablica por su actuacion.
Caracteristicas especiales de la responsabilidad Civil Administrativa frente
a la responsabilidad civil ordinaria. Procedimiento administrativo especial
en la materia. Responsabilidad de autoridades y funcionarios al servicio de la
Administracién.

Tema 16. Los ingresos publicos: Concepto y clases. Los tributos municipales:
Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Otros ingresos municipales.
Diferenciacion conceptual entre Impuestos, Tasas y Precios Publicos. Gasto y
pago efectivo. Principios presupuestarios.

Tema 17. Normativa aplicable en materia de archivos en el municipio de
Mazarrén: rasgos generales. Los conceptos de archivo y documento. Los archivos
y las tecnologias de la informacién. Diferencia entre Archivo, Biblioteca y Centro
de Documentacion.

Tema 18. Funcion Publica Local. Organizacidn. Derechos y Deberes de los
Funcionarios.

Tema 19. Funciones propias de la subescala de Administraciéon Local:
atencidén al publico, acogida e informacién al administrado. Los servicios de
informacién administrativa.

Tema 20. El Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida
de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 21. Concepto de documento. Analisis documental: documentos
oficiales. Formacién de expediente.

Tema 22. Concepto de archivo. Funciones del archivo. Clases de archivo.
Criterios de ordenacién del archivo.

Tema 23. Haciendas Locales: clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas
Fiscales.

Tema 24. Régimen juridico del Gasto Publico Local. Los Presupuestos Locales.
Tema 25. El Estatuto Béasico del Empleado Publico: Ley 7/2007 de 12 de abril.

Mazarrén a 28 de diciembre de 2012.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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ANEXO II

Modelo de solicitud
Datos personales del solicitante:
Nombre y Apellidos:
D.N.I.
Domicilio:

Teléfono:

Que enterado de la convocatoria publicada en el BORM de fecha

para proveer

plaza/s de Auxiliar Administrativo

mediante promocidn interna, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Mazarrdn.

Que reuniendo los requisitos recogidos en la bases.
Solicita tomar parte en el proceso selectivo.

Documentacién que se adjunta:

Lugar, fecha y firma del solicitante,

Sr. Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén
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